
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

สำนักงานเขตธนบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย์ราชการฉับไว 
ใสสะอาด (BFC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรม การให้บริการ
เจ้าหนา้ที่ประจำจุด 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการและคณะทำงานศูนย์ BFC 
   - จัดทำคู่มือประชาชน 
   - จัดให้มีระบบเรียกคิวอัตโนมัติ 
  
 
 

- จัดเจ้าหน้าที่ประจำจุด BFC สร้างมาตรฐานการ
ให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ (ภาพประกอบ) 
- มีการจัดประชุม / จัดทำ Checklist การ
ปฏิบัติงานตามคู่มือและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างมาตรฐานการทำงานและ
ให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เพิ ่มจุดเผยแพร่ คู ่มือ ขั ้นตอนการ
ให้บร ิการ และเผยแพร่ระบบ e -
service 

  - ประชาสัมพันธ์ คู ่มือ checklist และ 
ขั ้นตอนการให้บริการ และระบบ e –
service 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างการรับรู้ ซักซ้อมทำความเข้าใจ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเพื่อนำไปเผยแพร่แนะนำ
ประชาชนใช้งานได้ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และระบบ e -service 
- ได้รับการตอบรับจากประชาชนว่าเป็นการบริการที่
ดี และสะดวกต่อการใช้บริการ

 

 

นายกิตชุฐิพงศ์ 
อ่อนแก้วนิธกุล 
ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

- เพิ่มช่องทางการให้บริการผู้ด้อยโอกาส 
กลุ ่มเปราะบาง และกำหนดเจ้าหน้าที่
ประจำจุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ิมช่องทางการให้บริการผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม
เปราะบาง และกำหนดเจ้าหน้าที่ประจำจุด  
ผลการดำเนินการเป็นอย่างไร 

 

 

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ 
 

- การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ  
 

 
 
 
 
 
 

นายนนทชัย ทองมี 
ฝ่ายปกครอง 

พร้อมรับผิดชอบ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการ 
 
 
 

กำชับการให้บริการ และการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  

- กำชับการให้บริการ และการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเจ้าหน้าที่
ได้ดำเนินการตามส่วนที่มีหน้ารับผิดชอบอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

- สำนักงานเขตมีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้อำนวยการ
เขตลงนาม 
-สำนักงานเขตจัดกิจกรรมตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้อำนวยการเขตเป็นผู้นำกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอินทุอร  
ใช้บางยาง  
ฝ่ายปกครอง 

 นำมาตรการป้องกันความเสี ่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
 
 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ฝ่ายปกครอง กระบวนงานการจดทะเบียนพาณิชย์
ฝ่ายทะเบียน กระบวนงานการจัดทำบัตรประจำตัว
ประชาชน 
ฝ่ายเทศกิจ กระบวนงานการยักยอกเงิน/ค่าปรับ 
ฝ่ายโยธา กระบวนงานการขอใบอนุญาต 
ฝ่ายพัฒนาฯ กระบวนงานการขึ้นทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพ 
 

นายนนทชัย  ทองมี 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ กระบวนงานการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอย 
ฝ่ายรายได้ กระบวนงานการยื่นแก้ไขบัญชีรายการ
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง/ห้องชุด/คำร้องคัดค้านการ
ประเมินภาษีหรือการเรียกเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

 
2) การใช้งบประมาณ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลงบประมาณของ

สำนักงานเขต 
จัดทำ info graphic สรุปข้อมูลการใช้
งบประมาณ ของสำนักงานเขต  

1. การจัดทำ Infographic สรุปข้อมูลการใช้
งบประมาณ ของสำนักงานเขต  
 
 
 
 
 
 
 

 

น.ส.พัณณ์ชิตา 
วรวัฒน์เรืองเดช 
ฝ่ายการคลัง 

จัดทำ และเผยแพร่ คู่มือเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำ info graphic เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

1.จัดทำและเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือสร้างการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.อัญชลี คง
วัฒนาศักดิ์ชัย 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

จัดทำและเผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 

จ ั ดทำ Info graphic เก ี ่ ยวก ับค ู ่ มื อ 
หลักเกณฑ์ การเบิกจ่าย งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ ์

1.จัดทำและเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์เพ่ือสร้างการรับรู้
แก่เจ้าหน้าที่ 

 
 

น.ส.พัณณ์ชิตา 
วรวัฒน์เรืองเดช 
ฝ่ายการคลัง 

พัฒนาระบบ/จัดทำสมุดบันทึก ควบคุม
การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

 -จัดทำระบบ/สมุดบันทึกควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสด ุ
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

- มีการพัฒนาระบบ / จัดทำสมุดบันทึกควบคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควบคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชนกนาถ 
ชัยวัง 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

จัดตั้งคณะทำงานในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

จ ัดต ั ้ งคณะทำงานร ่วมก ันระหว ่ าง
เจ้าหน้าที ่ของสำนักงานเขตและภาคี
เครือข่ายประชาชน 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน มีการประชุมสภาคนเมือง 
เขตธนบุรี 
- ภาพถ่าย / ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดประชุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกิจมนต์เทพ  
ชูสงค์ 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรม Happy HR 
- การสื ่อสารนโยบาย Happy HR ของ 
ผอ  .เขต  

- สร้างการรับรู้การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
จัดประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ ครั้งที ่
1/ 2566 เพ่ือมอบนโยบายการดำเนินงานของ
กรุงเทพมหานคร  

 

 
 

 
 

น.ส.เบญจมาศ  
เต็งรำพึง 
ฝ่ายรักษาฯ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

จัดทำและเผยแพร่หล ักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวกับ 
- หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
- หล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หล ักเกณฑ์การแต ่งต ั ้ ง โยกย ้าย 
บุคลากร 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
โดยเชื่อมโยงกับระบบการบริหารและ
พ ั ฒนาทร ั พย าก รบ ุ คคล  ขอ ง
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจ ัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำประกาศหลักเกณ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหาร 

 
 
 
 
 

นายณัฏฐ์คณิศ รัต
นกสิกร 
ฝ่ายปกครอง 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลาง 

- จัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลางแล้วเสร็จ 

- การกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง

 

นายบุญชัย ลีศิริ
วิทย์ 
ฝ่ายเทศกิจ 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่างไรให้ถูกตอ้ง 

 นางสาวชนกนาถ 
ชัยวัง 
ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

จัดทำคู่มือและบัญชีควบคุมทรัพย์สิน 
พร้อมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดูแล
บัญชี 

จัดทำคู ่มือและบัญชีควบคุมทรัพย์สิน 
พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลบัญชี 

- คู่มือและบัญชีควบคุมทรัพย์สินของหน่วยงาน  
- การแต่งตั้ง / มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชนกนาถ 
ชัยวัง 
ฝ่ายปกครอง 

5) การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

การส่งเสริมบทบาทของผอ.เขต และ
หัวหน้าฝ่าย ในการป้องกันการทุจริต 

กำหนดให้เป็นนโยบายของ ผอ  .เขต  
- สื่อสารแผนป้องกันการทุจริต 
- ป้องกันการรับสินบน เพิ ่ม CPI ของ
ประเทศไทย  

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขัวญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.อินทุอร ใช้บาง
ยาง 
ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เผยแพร่ แผนป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขต 

-- จ ัดทำแผนป้องก ันการท ุจร ิตของ
สำนักงานเขตธนบุรี 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

- แผนป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขต ธนบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

นายกิตชุฐิพงศ์ 
อ่อนแก้วนิธกุล 
ฝ่ายปกครอง 

เผยแพร ่ และจ ัดทำช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

 - สื่อสารช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- Infographic แสดงช่องทางหารแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 
 
 

น.ส.อัญชลี คง
วัฒนาศักดิ์ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาและเผยแพร่  TRACKING /
ระบบ E-serviceกระบวนการติดตาม
ขั ้นตอนของงานที ่ประชาชนขอรับ
บริการ 

พัฒนาและเผยแพร่ TRACKING /ระบบ 
E-service กระบวนการติดตามขั ้นตอน
ของงานที่ประชาชนขอรับบริการ 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ E – Service 
ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ (เช่นการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์) 

 
 

น.ส.อัญชลี คง
วัฒนาศักดิ์ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

 เพ ิ ่ มช ่ องทางการ เผยแพร ่ค ู ่ มือ 
การให้บริการ 

เพ ิ ่ มช ่ อ งทางการ เผยแพร ่ ค ู ่ มื อ 
การให้บริการ 

จัดทำและเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน การ
ให้บริการแก่ประชาชน 

จัดทำและเผยแพร่ คู ่มือ ขั ้นตอน การ
ให้บริการแก่ประชาชน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

เพิ ่ม content สื ่อสารภาพลักษณ์การ
ให้บริการ ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

 - บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ  
- เจ้าหน้าที่ใส่ใจในการให้บริการประชาชน 

 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ร้องเรียน และ
การรับฟังความคิดเห็น 
 
 

- แนวทางในการร้องเรียน และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน Infographic 

 

 
 
 
 

นางสาวนิรามัย 
สตันยานันท์ 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 อบรมให ้ความร ู ้การปฏ ิบ ัต ิ งานแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เกิดความชำนาญ รวมถึง
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อสร้างมาตรฐานที่ดีในการ
ให้บริการ 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ ย ุคใหม ่  ท ันสม ัย ใส ่ ใจ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นางสาวอินทุอร ใช้
บางยาง 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาและเผยแพร่ระบบ E-Service 
และ Tracking ให้ประชาชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-service และ 
Tracking ให้ประชาชนรับทราบ 
- Info graphic 

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ E – 
service

 

น.ส.อัญชลี คง
วัฒนาศักดิ์ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

เผยแพร่ช ่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข ้อเสนอแนะ คำแนะนำ ต ิชม จาก
ประชาชนผู้มาบริการ 

 -ประชาสัมพันธ์ช ่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ติชม  
จากประชาชนผู้มาบริการ 
- info graphic 

น.ส.อัญชลี คง
วัฒนาศักดิ์ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

เผยแพร่การปรับปรุงการทำงานที่
แสดงให ้ประชาชนได ้ ร ับทราบ
เกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงการ
ทำงานของหน่วยงาน 

  -แสดงให ้ประชาชนได ้ เห ็นถ ึ งการ
ปรับปรุงการทำงานของสำนักงานเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้เห็นความ
เปลี่ยนแปลงในการ  

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

9) การเปิดเผยข้อมูล แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ การจัดทำInfographicแสดงแผนพัฒนา
เช ิ งพ ื ้ นท ี ่ สำน ักงานเขต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- มีการจัดทำ Infographic เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้แก่ประชาชน และเผยแพร่ผ่าน 
Website สำนักงานเขต 

 
 

 

นางสาวอินทุอร ใช้
บางยาง 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 

การเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานของสำนักงาน 

- เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์การ
ประเมิน ITA  
- เผยแพร่ข่าวที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
- การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ITA ไปสู่ทุกฝ่ายใน
เขตและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต 

 
 

นางสาวอัญชลี คง
วัฒนาศักดิ์ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

- เสร ิมสร ้ างการร ับร ู ้ ข ้ อม ู ลด ้ าน
งบประมาณ และการส่งเสริม สนับสนุน
ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตมีส่วนร่วม
ในการจัดทำงบประมาณ 
 
 
 
 
 

-การจ ัดประช ุมเพื ่อสร้างการร ับร ู ้  ร ับทราบด้าน
งบประมาณ  
-การออกหนังสือเวยีนเกี่ยวกับข้อมูลด้านงบประมาณ 

 

น.ส.พัณณ์ชิตา 
วรวัฒน์เรืองเดช 
ฝ่ายการคลัง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
 
 

 

- จ ัดทำ และเผยแพร่ช ่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต ให้เกิดการ
รับรู้รับทราบ 

- จัดทำ Infographic ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- การประชุมหารือแนวทางป้องกันการทุจริต โดย
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการหารือฯ 
และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

นางสาวอินทุอร ใช้
บางยาง 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 

 
 

 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 หล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จ ัดทำและเผยแพร ่ประกาศการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำและเผยแพร่ประกาศการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- จัดทำ Infographic เพ่ือเผยแพร่ประกาศการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

10. การป้องกัน 
การทุจริต 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
)Anti – Bribery Policy  (และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  ) No Gift 

Policy  (จากการปฏิบัติหน้าที่  

- จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti – Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
- จัดกิจกรรมการมีสว่นรว่มของทุกฝ่าย
โดยผู้อำนวยการเขตเป็นผูน้ำในกิจกรรม
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ มีการลงนามโดยผู้บริหาร 
- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดย
ผู้อำนวยการเขตเป็นผู้นำในกิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
***ตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏของสำนักงานเขต 

 

นางสาวอินทุอร ใช้
บางยาง 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 การมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการเขต -กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการ
เขต ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมการมีส่วนรว่มของผู้อำนวยการเขต ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสว่นในการส่งเสริมและ
สนับสนนุการประเมิน ITA  
- รูปถ่าย หรือ การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอินทุอร ใช้
บางยาง 
ฝ่ายปกครอง 



 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กจิกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 มาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและการรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสภายใน
หน่วยงาน 

การกำหนดมาตรการ/ก ิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

นายณัฏฐ์คณิศ 
รัตนกสิกร 
ฝ่ายปกครอง 
 


