
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ของสำนักงานเขตธนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วันที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

นางสาวอัญชลี ศรีสวัสดิ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตธนบุรี รว่มกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ~ เพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้หน่วยงานสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ผ่านระบบการประชุม E-meeting ณ ห้องประชุม ชั้น 4 สำนักงาน
เขตธนบุรี 

 

วันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

          ที่ร้อยตรีเดชาธร แสงอำนาจ ผู้อำนวยการเขตธนบุรี นำคณะผู้บริหารเขตและข้าราชการในสังกัด ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต แสดงเขตจำนง คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA : Intigrity and Transparency Assessment) ณ ศูนย์เยาวชนวัดเวฬุราชิณ 

 
  
 
 
 
 
 
 



วันที่ 9 พฤษภาคม 2566  
ผอ.เดชาธร แสงอำนาจ เป็นประธานการประชุมการเบิกจ่ายงบประมาณโรงเรียน ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 4 สำนักงานเขตธนบุรี เนื้อหาการประชุมด้านการเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียน งบอุดหนุน
รัฐบาล พร้อมทั้งซักซ้อมทำความเข้าใจ ITA โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 17 โรงเรียน 

 
 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
คณะผู้บริหารเขต ตรวจเยี่ยมการให้บริการของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายประจำศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast&Clear : BFC) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ~ เพ่ิมความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งในมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสำนักงานเขตธนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/thonburi.district?__cft__%5b0%5d=AZWdPXmN9DqRuMl-KoGdxkm34Em5ajJa9GawfpUbYkUBu2MpfWaDOtNlbGq0oqyHFLyQNvhvtiamZvDBUW8jEDZqZ-kNOTrE8QDk0u1Jr4CUhk6VGZ89jpDWYn5d2EX9wFUodaJNoTgz1Z9BsITcRqoM8JZMqx1NfTCrxLl3XycqY-rbs3P7k0f-7grM228AlZuWwolAmvtrlXpTFdTMKTK_&__tn__=-%5dK-y-R


วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น.  

ไดร้่วมประชุม ว่าทีร่้อยตรี เดชาธร แสงอำนาจ ผู้อำนวยการเขตธนบุรี  

ร่วมกิจกรรม Clinic Bangkok ITA 2023 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) และการอุทธรณ์คะแนน ผ่านระบบ Bangkok ITA ของสำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ข้อควรระวังในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผ่านระบบการประชุม E-Meetingณ ห้อง
ประชุม ชั้น 4 สำนักงานเขตธนบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  
 การกำกับติดตาม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
 
 

ได้ค่าคะแนน 98.29 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า 
เจ้าหน้าที่สำนักงานเขต มีการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการ 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด ให้บริหารด้วยความ
โปร่งใสเท่าเทียมกัน แต่ยัง
ต้องพัฒนาให้เกิดความ
ต่อเนื่องและดิยิ่งขึ้นเพ่ือให้
งานด้านการบริการ อนุมัติ 
อนุญาต เป็นไปตามมาตรฐาน
และข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
กำหนดไว้ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย์
ราชการฉับไว ใสสะอาด 
(BFC) 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรม 
การให้บริการเจ้าหน้าที่
ประจำจดุ 
- คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
อำนวยการและ
คณะทำงานศูนย์ BFC 
- จัดทำคู่มือประชาชน 
- จัดให้มีระบบเรียกคิว
อัตโนมัติ 

ผู้อำนวยการเขตมีการ
กำชับทุกฝ่ายให้
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานที่
กำหนดและบริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
ปีละ 2 ครั้ง และเผยแพร่
คู่มือติดต่อราชการและ
การบริการในเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตให้
ประชาชนรับทราบ และ
กำกับให้มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
นโยบายการต่อต้านการ
รับสินบนและนโยบายไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ปีละ 2 ครั้ง 
 

 

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 

 
 
 
 

เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ระบบ e -
service 

  - ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอน
การให้บริการ และระบบ 
e –service 

นายกิตชุฐิพงศ์ อ่อนแก้ว
นิธกุล 
ฝ่ายปกครอง 

เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการผู้ด้อยโอกาส 
กลุ่มเปราะบาง 

- เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม
เปราะบาง และกำหนด
เจ้าหน้าที่ประจำจุด 

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 

เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการผู้ด้อยโอกาส 
กลุ่มเปราะบาง 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา การ
ให้บริการ 
 

นายนนทชัย ทองมี ฝ่าย
ปกครอง 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  
 การกำกับติดตาม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 พร้อมรับผิดชอบ ชี้แจง
ผลการปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการ 

กำชับการใหบ้ริการ และ
การปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการด้วยความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่  

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 

นางสาวอินทุอร  
ใช้บางยาง  
ฝ่ายปกครอง 

นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

นายนนทชัย  ทองมี 
ฝ่ายปกครอง 

2) การใช้
งบประมาณ 

ได้ค่าคะแนน 93.08 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า 
สำนักงานเขต มีการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่ได้อย่างโปร่งใส การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า ไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินมี

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสำนักงานเขต 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลการใช้งบประมาณ 
ของสำนักงานเขต  

ผู้อำนวยการเขตมีการ
ประชุมเพ่ือกำชับให้ทุก
ส่วนราชการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ คุ้มค่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รวมทั้งกำชับให้มีการ
เผยแพร่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

น.ส.พัณณ์ชิตา วรวัฒน์
เรืองเดช 
ฝ่ายการคลัง 

จัดทำ และเผยแพร่ คู่มือ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำ info graphic 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

น.ส.อัญชลี คงวัฒนาศักดิ์
ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
หลักเกณฑ์ การเบิกจ่าย
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์

จัดทำ คู่มือ หลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่าย งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ 

น.ส.พัณณ์ชิตา วรวัฒน์
เรืองเดช 
ฝ่ายการคลัง 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  
 การกำกับติดตาม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 ความถูกต้องตรงกับความจริง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจ
รับพัสดุมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

พัฒนาระบบ/จดัทำสมุด
บันทึก ควบคุมการเบิกจา่ย
วัสดุอุปกรณ ์

 -จัดทำระบบ/สมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้างและมีช่องทางการ
ร้องเรียนให้ประชาชน 
การดำเนินการทุกไตร
มาส 

นางสาวชนกนาถ ชัยวัง 
ฝ่ายปกครอง 

จัดตั้งคณะทำงานในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ และวสัดุ
อุปกรณ ์

จัดตั้งคณะทำงานร่วมกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเขตและภาคี
เครือข่ายประชาชน 

นายกิจมนต์เทพ  
ชูสงค์ 
ฝ่ายปกครอง 

3) การใช้อำนาจ ได้ค่าคะแนน 95.84 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า การมี
อำนาจในการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่
ค่อนข้างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่มีการใช้อำนาจสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่มีการซื้อขาย 
ตำแหน่งหรือเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง และ
ต้องพัฒนาให้ดีและต่อเนื่อง 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรม Happy HR 
- การสื่อสารนโยบาย 
Happy HR ของ ผอ  .เขต  

ผู้อำนวยการเขตประชุม
กำกับให้ผู้บังคับบัญชา
การประเมินผลแก่
ผู้ใต้บังคับบญัชาและ
คัดเลือกบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาอย่างถูกต้อง
และเป็นธรรม และ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีละ 2 ครั้ง 
 

น.ส.เบญจมาศ  
เต็งรำพึง 
ฝ่ายรักษาฯ 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  
 การกำกับติดตาม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

  จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
หล ักเกณฑ ์การบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
เกี่ยวกับ 
- หล ักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือก 
-  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การแต ่งตั้ง 
โยกย้าย บุคลากร 
- หล ักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร 
โดยเชื่อมโยงกับระบบการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ
กรุงเทพมหานคร 

- การจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายณัฏฐ์คณิศ รัตนกสิกร 
ฝ่ายปกครอง 
 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  
 การกำกับติดตาม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ได้ค่าคะแนน 91.03 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า 
สำนักงานเขตมีการ
ดำเนินงานเรื่องการใช้
ทรัพย์สินให้เป็นไปตามแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราขการ ได้ดีแล้ว แต่ต้องทำ
อย่างต่อเนื่อง  

จัดทำมาตรการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บร ิจาคและการจ ัดเก็บ
ของกลาง 
 

 
 

- จัดทำมาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลางแลว้เสร็จ 

- ผู้อำนวยการเขตมีการ
กำกับติดตามการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ให้ถูกต้อง ไม่มีการ
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
และกำกับให้มีการ
เผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง ปี
ละ 2 ครั้ง 

นายบุญชัย ลีศิริวิทย์ 
ฝ่ายเทศกิจ 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

นางสาวชนกนาถ ชัยวัง 
ฝ่ายปกครอง 

จัดทำคู่มือและบัญชี
ควบคุมทรัพย์สิน พร้อม
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแลบัญชี 

จัดทำคู่มือและบัญชี
ควบคุมทรัพย์สิน พร้อม
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแลบัญช ี

นางสาวชนกนาถ ชัยวัง 
ฝ่ายปกครอง 

5) การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 
 

ได้ค่าคะแนน 96.19 
คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห้นว่า 
ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ
การต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยได้ดำเนินการ
กำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานเพื่อการ

การส่งเสริมบทบาทของ
ผอ.เขต และหัวหน้าฝ่าย 
ในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

 

กำหนดให้เป็นนโยบายของ 
ผอ  .เขต  
- สื ่อสารแผนป้องกันการ
ทุจริต 
- ป้องกันการรับสินบน 
เพ่ิม CPI ของประเทศไทย 

ผู้อำนวยการเขตมีการ
ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานมีการมอบ
นโยบายการแก้ไขปัญหา
การทุจริตในหน่วยงาน
และมีการกำชับให้มี
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน
เผยแพร่ให้

น.ส.อินทุอร ใช้บางยาง 
ฝ่ายปกครอง 
 

เผยแพร่ แผนป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเขต 

-- จัดทำแผนป้องกันการ
ทุจร ิตของสำนักงานเขต
ธนบุรี 

นายกิตชุฐิพงศ์ อ่อนแก้ว
นิธกุล 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 
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ผู้รับผิดชอบ 

แก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม มี
กระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และ
มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตที่ชัดเจน 

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

บุคคลภายนอกรับทราบ 
พร้อมกำกับให้มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ปีละ 2 
ครัง้ 

เผยแพร่ และจัดทำ
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

 - สื่อสารช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

น.ส.อัญชลี คงวัฒนาศักดิ์
ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ได้ค่าคะแนน 95.45 
คะแนน ซึ่งสะท้องว่า 
สำนักงานเขตควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง การดำเนินงาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ยืดตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด ให้การบริการอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลใดคนหนึ่ง คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนร่วมเป็นหลัก 

พัฒนาและเผยแพร่ 
TRACKING /ระบบ E-
serviceกระบวนการ
ติดตามขั้นตอนของงานที่
ประชาชนขอรับบริการ 

พัฒนาและเผยแพร่ 
TRACKING /ระบบ E-
service กระบวนการ
ติดตามขั้นตอนของงานที่
ประชาชนขอรับบริการ 

ผู้อำนวยการเขตมีการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ
อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 
เท่าเทียม เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลา และปฏิบัติงาน
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมกำกบัให้มี
การเพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือสำหรับประชาชน และ
เผยแพรร่ะบบ Tracking 
และ ระบบ E-Service 
กระบวนการติดตามขั้นตอน
ของงานท่ีประชาชนขอรับ
บริการ ปี 2 ครั้ง 

น.ส.อัญชลี คงวัฒนาศักดิ์
ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ 
การให้บริการ 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ 
การให้บริการ 

 

จัดทำและเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการแก่
ประชาชน 

จัดทำและเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การใหบ้ริการแก่
ประชาชน 
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ผู้รับผิดชอบ 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

ได้ค่าคะแนน 94.05 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า 
สำนักงานเขตควรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนให้
ครบถ้วน เป้นปัจจุบัน เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย มีช่องทางการ
ให้ผู้บริการ ส่งคำติดชม ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน หรือการให้บริการ
และช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

 - บร ิการด ี  ม ีมาตรฐาน 
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
 

ผู้อำนวยการเขตกำชับให้
มีการปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
ให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย 
และเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น 
Facebook Tiktok 
รวมทั้งให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต ปีละ 2 
ครั้ง 

 

เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ร้องเรียน และการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 
 

นางสาวนิรามัย สตัน
ยานันท์ 
ฝ่ายปกครอง 

อบรมให้ความรู้การ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้เกิดความชำนาญ 
รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการแก่
เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้าง
มาตรฐานที่ดีในการ
ให้บริการ 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ยุคใหม่ ทันสมัย 
ใส่ใจประชาชน 
 
 

นางสาวอินทุอร ใช้บาง
ยาง 
ฝ่ายปกครอง 
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ผู้รับผิดชอบ 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

ได้ค่าคะแนน 93.40 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า
หน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของ
หน่วยงานทำได้ดี แต่ควรที่จะ
ดำเนินการและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็ว มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ
และให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการให้ดำเนินงานให้
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 

พัฒนาและเผยแพร่ระบบ 
E-Service และ 
Tracking ให้ประชาชน
รับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
E-service และ Tracking 
ให้ประชาชนรับทราบ 
- Info graphic 

ผู้อำนวยการเขตกำชับให้
ทุกส่วนราชการ
พัฒนาการบริการให้ดี
ยิ่งขึ้นและให้เปิดโอกาส
ผู้รับบริการ ผู้มาส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานของ
หน่วยงาน ปีละ 2 ครั้ง 

น.ส.อัญชลี คงวัฒนาศักดิ์
ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

เผยแพร่ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
คำแนะนำ ติชม จาก
ประชาชนผู้มาบริการ 

 -ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น  
ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ติ
ชม จากประชาชนผ ู ้มา
บริการ 
- info graphic 

น.ส.อัญชลี คงวัฒนาศักดิ์
ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

เผยแพร่การปรับปรุงการ
ทำงานที่แสดงให้
ประชาชนได้รับทราบ
เกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงานของ
หน่วยงาน 

  -แสดงให้ประชาชนได้เห็น
ถึงการปรับปรุงการทำงาน
ของสำนักงานเขต 
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ผู้รับผิดชอบ 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

 

ได้ค่าคะแนน 97.78 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า มีการ
ดำเนินงานได้ดีอยู่แล้ว แต่ค
วามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และดียิ่งข้ึนไปโดยการ
เผยแพร่ข้อมูลตามที่กำหนด
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต
ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้
เกิดการรับรู้อย่างกว้างขวาง 

แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ การจัดทำInfographic
แสดงแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่
สำนักงานเขต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้อำนวยการเขตกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตให้เป็นปัจจุบันและ
ต่อเนื่อง ปีละ 2 ครั้ง 

นางสาวอินทุอร ใช้บาง
ยาง 
ฝ่ายปกครอง 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

การ เผยแพร ่ ข ่ า วสาร
ประชาส ัมพ ันธ ์ผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน 
 
 

นางสาวอัญชลี คงวัฒนา
ศักดิ์ชัย 
ฝ่ายปกครอง 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- เสริมสร้างการรบัรู้ข้อมูล
ด้านงบประมาณ และการ
ส่งเสริม สนบัสนุนให้
เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
เขตมีส่วนรว่มในการจัดทำ
งบประมาณ 

น.ส.พัณณ์ชิตา วรวัฒน์
เรืองเดช 
ฝ่ายการคลัง 

ช่องทางการร้องเร ียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจริต
ประจำป ี
 
 

- จัดทำ และเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ให้เกิดการรับรู้รับทราบ 

นางสาวอินทุอร ใช้บาง
ยาง 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  
 การกำกับติดตาม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำและเผยแพร่
ประกาศการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

น.ส.ฐิติรัตน์ วงศ์จา 
ฝ่ายทะเบียน 

10. การป้องกัน 
การทุจริต 

ได้ค่าคะแนน 100 คะแนน 
ซึ่งสะท้อนว่า สำนักงานเขต
ดำเนินงานได้ดีอยู่แล้ว และ
ควรมีการพัฒนาให้เกิดความ
ต่อเนื่องและดียิ่งขึ้นไป เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ภายในหน่วยงาน
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน )Anti – Bribery 
Policy   (และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด   ) No Gift Policy   (จาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

- จัดทำประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
- จัดกิจกรรมการมีสว่น
ร่วมของทุกฝ่ายโดย
ผู้อำนวยการเขตเป็นผู้นำใน
กิจกรรมประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ผู้อำนวยการนเขตกำกับ
ติดตามการเผยแพร่การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจตริตและมาตการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในเว็บไซต์
สำนักงานเขต รวททั้ง
กำกับให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ควมเสี่ยงการทุจริต ปีละ 
2 ครั้ง 

นางสาวอินทุอร ใช้บาง
ยาง 
ฝ่ายปกครอง 



ตัวช้ีวัด 
รายละเอียด 
การวิเคราะห์ 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  
 การกำกับติดตาม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้อำนวยการเขต 

-กิจกรรมการมีส่วนรว่ม
ของผู้อำนวยการเขต ใน
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  

นางสาวอินทุอร ใช้บาง
ยาง 
ฝ่ายปกครอง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและการรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การกำหนดมาตรการ/
ก ิ จกรรมเพ ื ่ อส ่ งเสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

นายณัฏฐ์คณิศ 
รัตนกสิกร 
ฝ่ายปกครอง 
 

 


