
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ข้อ O23 ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti- Bribery Policy)
และนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti- Bribery Policy)

สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของขวัญ ของก านัล ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ การให้ หรือร้องขอสิ่งใดสิ่ งหนึ่ง เพื่อให้
กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย

ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาได้และถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น

ประโยชน์อื่นใด หมายถึง ประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรีที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาเพื่อการสงเคราะห์ เพื่อให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่
จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาสินค้า หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใด ในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง รวมทั้งค่าอ านวยความสะดวก 
เป็นต้น

คอร์รัปชัน หมายถึง การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ ของภาคธุรกิจ
เอกชนในรูปของการให้สินบนหรือสิ่งตอบแทนแก่นักการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ได้ผลประโยชน์ที่ตัวเองอยากได้ เช่น ในรูปแบ บของการประมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
การให้สัมปทาน เป็นต้น 

ผู้ปฏิบัติงำนอื่นในกรุงเทพมหำนคร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานให้กับกรุงเทพมหานคร ซึ่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ก าหนดการปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะประจ า มีลักษณะชั่วคราวหรือมีก าหนดเวลาการปฏิบัติงานซึ่งไม่เกินปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เนื่องด้วยการปฏิบัติงานนั้น นอกจากนี้ให้
หมายความรวมถึงผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมด้วย

นิยำม



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ

- ในกรณีมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ หรือหัวหน้าหน่วยงาน แล้วแต่กรณี รายงานกา รแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริงและความคืบหน้ากรณีมีมูลความผิดทางวินัย ให้ ศปท.กทม. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง และนับแต่วันมีความคืบหน้ากรณีมีมูลความผิดทางวินัย

ในกรณีมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรืออย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ หรือหัวหน้า หน่วยงาน แล้วแต่กรณี รายงาน
การแต่งต้ังให้ ศปท.กทม. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง และรายงานความคืบหน้าการสอบสวนให้ ศปท.กทม. ทราบทุก 30 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง

- ให้ผู้สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน รายงานการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ ศปท.กทม. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีค าสั่ง

- ในกรณีน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประจ าส านักปลัดกรุงเทพมหานครตามมติ ก.ก. หรือใช้มาตรการสั่งช่วยราชการ มาใช้ให้รายงาน ศปท.กทม. ทราบภายใน 7 วัน
นับแต่วันที่มีการน าหลักเกณฑ์ หรือน ามาตรการสั่งช่วยราชการ มาใช้

- เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ หรือหัวหน้าหน่วยงาน แล้วแต่กรณี ด าเนินการแล้ว ให้แจ้งผลการรายงานให้ ศปท .กทม. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีการรายงาน
ส านักงาน ก.ก. เพื่อเสนอ ก.ก. หรือนับแต่วันที่มีการรายงานตามล าดับจนถึงปลัดกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี

ให้ผู้มีอ านาจพิจารณารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตามที่ ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครก าหนดให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ให้แจ้งผลการพิจารณาให้ ศปท.กทม. ทราบ
ด้วย

- ให้ส านักงาน ก.ก. ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา พิจารณาส านวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับ
แต่วันที่ได้รับส านวนการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง เพื่อน าเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ท าการแทน ก.ก. หรือกลั่นกรองหรือให้
ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. หรือผู้มีอ านาจ แล้วแต่กรณี



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานคร
หรือจากเงิน งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่กรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานครน ามาจัดเป็น เงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
บุคลำกรกรุงเทพมหำนคร หมายความว่า ลูกจ้างกรุงเทพมหานครและพนักงานกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร
ผู้ปฏิบัติงำนอื่นในกรุงเทพมหำนคร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานให้กับกรุงเทพมหานคร ซึ่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ก าหนดการปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะประจ า มีลักษณะชั่วคราวหรือมีก าหนดเวลาการปฏิบัติงานซึ่งไม่เกินปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เนื่องด้วยการปฏิบัติงานนั้น นอกจาก นี้ให้
หมายความรวมถึงผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมด้วย
ของขวัญ หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ า ใจ และให้หมายความรวมถึง
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ หรือการ
รับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็น
บัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง
ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความรวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล
ด้วย 
ของก ำนัล หมายถึง สิ่งของที่น าไปให้แก่ผู้ที่รักและนับถือ

นิยำม



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
มำตกำรติดตำมตรวจสอบกำรรับของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิด

- ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร งดการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี รวมถึงมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)
- กรณีที่มีความจ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องรับของขวัญและของก านัล และไม่สามารถส่งคืนเจ้าของได้ ให้แต่ละหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการจัดท า
รายงานการรับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด โดยใช้แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์ อื่นใด ที่ก าหนดไว้แนบท้ายแนวทางปฏิบัติฯ นี้ 
และมอบหมายผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาการรายงาน และให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการรวบรวมสิ่งของดังกล่าว น าไ ปบริจาคให้บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ หรือด าเนินการตามที่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาต่อไป  เว้นแต่กรณีเป็นของบริโภค ให้เป็น ดุลยพินิจของหัวหน้าส่วน
ราชการที่ได้รับในการบริหารจัดการ กรณีปฏิทิน ไดอารี่ หรือสิ่งของอื่นๆ ที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานสามารถรับเป็นของส่ วนตัวได้ ทั้งนี้ เมื่อหน่วยงานจัดท า
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และด าเนินการตามข้อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานน าส่งแบบรายงานการรับของขวัญและ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ไปยังศูนย์
ปฏิบัติการติดตามการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร (ศตท.กทม.) เพื่อรวบรวมและรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในรอบ  
๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อไป

- กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก ระหว่างหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือระหว่างหน่วยงานของกรุงเทพมหานครกับหน่วยงานของรัฐ ของขวั ญ ของที่ระลึก
จะต้องเป็นทรัพย์สินของกรุงเทพมหานคร โดยผู้รับของขวัญ ของที่ระลึก จะต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่ก าหนดไว้แนบ ท้ายแนวทางปฏิบัติฯ นี้ 
โดยให้แต่ละหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษา และให้หน่วยงานน าส่งแบบรายงานการรับของขวัญ ของที่ระลึก ไปยังศูนย์ปฏิบัติการติดตามการต่อต้านการ
ทุจริตของกรุงเทพมหานคร (ศตท.กทม.) เพื่อรวบรวมและรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อไป



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
แบบรายงาน

การรับของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือของที่ระลึก ตามประกาศกรุงเทพมหานคร
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ข้าพเจ้า...........................................................................................................................................................ต าแหน่ง............................................................................................................................................................
สังกัด........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือของที่ระลึก ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้

วันที่ได้รับ
รำยละเอียดของขวัญและของก ำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืน

ใด หรือของท่ีระลึก
ผู้ให้และของก ำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือของท่ีระลึก

โอกำสท่ีรับ
รับในนำม

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล

ลงชื่อ.......................................................................ผู้รายงาน
ต าแหน่ง..................................................................
วันที่.........................................................................

ส าหรับผู้บังคับบัญชา
ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือของที่ระลึก ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น 
ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้

ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
บริจาคให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน์
อ่ืน ๆ .............................................................................................................................

ลงชื่อ.......................................................................ผู้บังคับบัญชา
ต าแหน่ง..................................................................
วันที่.........................................................................

หมายเหตุ
1. ขอให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือของที่ระลึก
2. น าส่งแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ไปยังศูนย์ปฏิบัติการติดตามการต่อต้านการทุจริต

ของกรุงเทพมหานคร (ศตท.กทม.)
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