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2 
ค าน า 

ส านักงานเขตธนบุรีเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาพ้ืนที่และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่โดยมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานปกครองท้องที่        
การทะเบียนปกครอง การทะเบียนราษฎร การทะเบียนทั่วไป การให้บริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ 
การควบคุมบังคับการเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร การแก้ไขปัญหาน้ าท่วม การบ ารุงดูแลรักษาคูคลอง         
ทางหรือท่อระบายน้ า  การสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่ การสุขาภิบาลตลาด การสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐาน การจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ภาษีอ่ืนๆ 
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อมการเก็บขยะมูลฝอย การดูแล
บ ารุงรักษาต้นไม้ในที่สาธารณะให้สวยงามร่มรื่น การก ากับดูแลติดตามการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตธนบุรี การงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืน ๆ การควบคุมดูแล
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมทั้งทางด้าน
กายภาพ เศรษฐกิจ  สังคม อนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน การดูแลและรักษาให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบหมาย  
ทั้งนี้ รวมถึงการแก้ปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชนที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน อาทิ ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) และปัญหาการแพร่ระบาดระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19) 

ดังนั้น เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบมีทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ส านักงานเขต
ธนบุรีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 นโยบายของผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนเฉพาะด้านต่างๆ ตลอดจนยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน มาเป็นกรอบชี้น าเพ่ือให้การจัดท าแผนเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตอบสนองต่อความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



3 
สารบัญ  

    หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

- ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ 
- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 
- เป้าหมาย 
- ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก       

 กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 - ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ 
 - ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ 

 โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
- โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)   
- บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจ าพ้ืนฐาน 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

  การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
- ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการ- 
  กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
- ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
- ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  
  พ.ศ. 256๖ ตามองค์ประกอบท่ี 1 - 3 
o องคป์ระกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร /     
    องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนที่เขต/กลุ่มเขต  
o องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหาร  
    หรือภารกิจพิเศษ (ถ้ามี) 

- ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 4 - 5            
o องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการ    
    ระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
    เพ่ือน าไปสู่ระบบราชการ 4.0  
o องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ และภารกิจ
ประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร)) 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 
 สภาพทั่วไป  
 เขตธนบุรี ในอดีตคือเมืองที่เป็นแหล่งรวมวัฒนธรรมหลากหลายชนชาติ ได้ขยายแหล่งที่อยู่อาศัยและ
ที่ท ามาหากินตลอดริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาลัดเลาะเข้าไปตามล าคลองนับร้อยสาย มีอดีตที่งดงามคือวัดวาอาราม
น้อยใหญ่ เคียงคู่ชุมชนริมฝั่งแม่น้ า 
 เขตธนบุรีในวันนี้คือผืนดินฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา การขยับขยายความเจริญภาคเมืองอุตสาหกรรม
จากฝั่งตะวันออกของกรุงเทพมหานคร ท าให้มีการถมคูคลองเพ่ือสร้างชุมชนเมืองแบบใหม่ คูคลองหลายแห่ง
ถูกแปรสภาพเป็นคลองระบายน้ าทิ้งจากบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ความต้องการภาคแรงงานของอุตสาหกรรมและ
การโยกย้ายถิ่นฐานภาคชนบทสู่เมืองได้เข้ามาแทนที่วัฒนธรรมชุมชนแบบเดิม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ค้าขาย และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 ที่ตั้ง อาณาเขตสภาพพื้นที่ 
 เขตธนบุรีอยู่ในกลุ่มเขตกรุงธนเหนือของกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ริมฝั่งตะวันตกของแม่เจ้าเจ้าพระยา 
หรือฝั่งธนบุรี สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม เป็นพ้ืนที่ที่ชุมชนก่อสร้างบ้านเรือนอาคารพาณิชย์อยู่อาศัยอย่าง
หนาแน่น มีอาณาเขตติดกับแม่น้ าเจ้าพระยาทั้งทางทิศเหนือและทิศใต้ มีล าคลองตัดผ่านภายในพื้นที่ขนาดพ้ืนที่
ทั้งหมดประมาณ   ๘.๕51 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๗ แขวง ได้แก่ แขวงวัดกัลยาณ์ แขวง
หิรัญรูจี แขวงบางยี่เรือ แขวงตลาดพลู แขวงบุคคโล แขวงส าเหร่ และแขวงดาวคนอง และมีอาณาเขตติดต่อ 
ดังนี้ 

 ทิศเหนือติดเขตบางกอกใหญ่ มีคลองบางกอกใหญ่เป็นเส้นแบ่งเขตและติดแม่น้ าเจ้าพระยา ฝั่งตรงข้าม
คือเขตพระนคร 
 ทิศตะวันออก ติดเขตคลองสาน มีถนนประชาธิปก และคลองบางไส้ไก่เป็นเส้นแบ่งเขต 
 ทิศใต้ ติดเขตราษฎร์บูรณะ มีคลองดาวคะนองเป็นเส้นแบ่งเขตและติดแม่น้ าเจ้าพระยา ฝั่งตรงข้าม คือ
เขตบางคอแหลม 
 ทิศตะวันตก ติดเขตจอมทอง มีคลองบางสะแกคลองวัดใหม่ยายนุ้ย และคลองบางหลวง เป็นเส้นแบ่ง
เขตและติดเขตภาษีเจริญ มีคลองบางหลวงเป็นเส้นแบ่งเขต 
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แผนที่เขตธนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
ถนนสายหลัก 

มีถนนสายหลัก ๑๑ สาย  ได้แก่ ถนนประชาธิปก ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน ถนนเจริญนคร ถนนอิสรภาพ 
ถนนอินทรพิทักษ์ ถนนเทิดไท ถนนวุฒากาศ ถนนรัชดาภิเษก ถนนอรุณอมรินทร์ตัดใหม่ ถนนกรุงธนุบรี และ
ถนนราชพฤกษ์ 

สะพานข้ามแม่น้ าเจ้าพระยา 
มีสะพานข้ามแม่น้ าเจ้าพระยา ๔ แห่ง  ได้แก่ สะพานพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก สะพานพระปกเกล้า 

สะพานกรุงเทพ และสะพานพระราม ๓ 

แบ่งพื้นที่ 
การปกครอง ออกเป็น ๗ แขวง ประกอบด้วย แขวงวัดกัลยาณ์  แขวงหิรญัรูจี แขวงบางยี่เรือ แขวงตลาดพลู 

แขวงบุคคโล แขวงส าเหร่ แขวงดาวคะนอง 

ชุมชน หน่วยงาน ในพื้นที่ ประกอบด้วย 
๑. ชุมชน   ๔๓ ชุมชน 
๒. สถานประกอบการ ๓๗๖ แห่ง 
๓. สถานศึกษา 

๓.๑ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 สังกัดกรุงเทพมหานคร ๑๗ แห่ง  
 สังกัด สพฐ.    ๕ แห่ง 
 สังกัดเอกชน  ๑๗ แห่ง 
 สังกัดอุดมศึกษา              ๒ แห่ง 
 ๓.๒ ระดับอุดมศึกษา ๒ แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๔. วัด   ๒๕ แห่ง 
๕. มัสยิด   ๓ แห่ง 
๖. โบสถ์คริสต์  ๑ แห่ง  / คริสตจักร      ๑ แห่ง 
๗. สถานีต ารวจนครบาล   ๕ แห่ง 
๘. ศาลเจ้า    ๙ แห่ง 
๙. มูลนิธิ  ๖๙ แห่ง 
๑๐. สมาคม  ๕๔ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
ของดีของเขตธนบุรี  
 ส านักงานเขตธนบุรีมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และแหล่งอาหารที่มีชื่อ อาทิ 

๑. พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (วงเวียนใหญ่) 
๒. เจดีย์บรรจุพระบรมอัฐิพระบาทสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พระแท่นที่บรรทมพักผ่อนอิริยาบถ

ของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ณ วัดอินทาราม ซึ่งถือเป็นวัดอนุสรณ์สถานสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
๓. ระบบครอบครัวนักดนตรีไทยแปดชั่วอายุคน “วงพาทยโกศล” บ้านเครื่อง 
๔. มรดก “ขลุ่ยไทย” หมู่บ้านลาว ๒๐๐ ป ี
๕. อาชีพศิลปะไทย  ประดิษฐ์หัวโขน หัวละคร ชุมชนวัดบางไส้ไก่บ้านสมเด็จ 
๖. ขนมฝรั่งกุฎีจีน /ขนมหวานตลาดพลู / กุ้ยฉ่ายตลาดพลู / หมี่กรอบ สมัย ร.๕ 
๗. บูทีคโฮมสเตย์ “หลวงประสิทธิ์ คาแนล โฮม”  

ข้อมูลประชากร  
เขตธนบุรี มีจ านวนประชากรในพ้ืนที่จ านวน 99,909 คน ชาย 46,604 คน  หญิง  53,305 คน มี

จ านวนหลังคาเรือน 61,415 หลังคาเรือน และมีผู้สิทธิเลือกตั้งในพ้ืนที่ ๘4,596 คน  
จ านวนผู้สูงอายุตามทะเบียนบ้าน 24,819  คน  ชาย 10,272  คน หญิง 14,547 คน จ านวน

ผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 21,011 คน จ านวนผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 84 คน จ านวนผู้สูงอายุที่
ได้รับการจัดการศพตามประเพณี 346 คน  ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

ชุมชนในพื้นที่ 
เขตธนบุรี มีชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน ๔๓ ชุมชน แต่ละชุมชนเป็นชุมชนเก่าแก่ที่อยู่อาศัยกันอย่าง

หนาแน่น ประกอบด้วยชุมชนต่างๆ ดังนี้  
 

เขตธนบุรีมีชุมชนในพื้นท่ี จ านวน ๔๓ ชุมชน ประกอบด้วยชุมชน ต่างๆ ดังนี้ 

ล าดับที่ ชุมชน แขวง 
ประเภท
ชุมชน 

วันประกาศจัดตั้งชุมชน 

1 ชุมชนวัดใหม่ยายนุ้ย ตลาดพลู แออัด 26/3/2535 
2 ชุมชนสามัคคีธรรม ตลาดพลู แออัด 26/3/2535 
3 ชุมชนวัดบางสะแกใน ตลาดพลู แออัด 26/3/2535 
4 ชุมชนปากคลองบางสะแก ตลาดพลู แออัด 5/12/2537 
5 ชุมชนวัดกันตทาราราม ตลาดพลู แออัด 26/3/2540 
6 ชุมชนข้างสถานีรถไฟวงเวียนใหญ่ บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 
7 ชุมชนโรงเจ 1 บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 
8 ชุมชนโรงเจ 2 บางยี่เรือ แออัด 2/9/2538 
9 ชุมชนตากสินสัมพันธ์ บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 

10 ชุมชนวัดอินทาราม บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 
11 ชุมชนตรอกเทวดา บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 
12 ชุมชนหลังศูนย์จันทร์ฉิมไพบูลย์ บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 
13 ชุมชนสวนพลู บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 
14 ชุมชนพัฒนาบ้านล่าง บางยี่เรือ แออัด 26/3/2535 
15 ชุมชนวัดกัลยาณ์ วัดกัลยาณ์ แออัด 26/3/2535 
16 ชุมชนกุฎีขาว วัดกัลยาณ์ แออัด 26/3/2535 
17 ชุมชนวัดบุปผาราม วัดกัลยาณ์ แออัด 26/3/2535 
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ล าดับที่ ชุมชน แขวง 
ประเภท
ชุมชน 

วันประกาศจัดตั้งชุมชน 

18 ชุมชนวัดประยุรวงศ์ วัดกัลยาณ์ แออัด 26/3/2535 
19 ชุมชนกุฎีจีน วัดกัลยาณ์ แออัด 26/3/2535 
20 ชุมชนโรงคราม วัดกัลยาณ์ แออัด 26/3/2535 
21 ชุมชนศรีภูมิ หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
22 ชุมชนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
23 ชุมชนสามัคคีศรีสุพรรณ หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
24 ชุมชนมัสยิดบ้านสมเด็จ หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
25 ชุมชนบางไส้ไก่บ้านสมเด็จ หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
26 ชุมชนวัดประดิษฐาราม หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
27 ชุมชนสี่แยกบ้านแขก หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
28 ชุมชนประสานมิตร หิรัญรูจี   แออัด 26/3/2535 
29 ชุมชนวัดหิรัญรูจี หิรัญรูจี   แออัด 26/7/2549 
30 ชุมชนสนามแดง บุคคโล แออัด 26/3/2535 
31 ชุมชนสายสัมพันธ์ บุคคโล แออัด 26/3/2535 
35 ชุมชนสองร้อยห้อง บุคคโล แออัด 26/3/2535 
33 ชุมชนแซ่ซิ้มสวนบน บุคคโล แออัด 26/3/2535 
34 ชุมชนเกื้อวิทยา ส าเหร่ แออัด 26/3/2535 
35 ชุมชนวัดราชวรินทร์ ส าเหร่ แออัด 26/3/2535 
36 ชุมชนวัดบางน้ าชน ส าเหร่ แออัด 26/3/2535 
37 ชุมชนหลังไปรษณีย์ส าเหร่ ส าเหร่ แออัด 26/3/2535 
38 ชุมชนสุทธาราม ส าเหร่ แออัด 26/3/2535 
39 ชุมชนมะนาวหวาน ดาวคะนอง แออัด 26/3/2535 
40 ชุมชนวัดดาวคนอง ดาวคะนอง แออัด 26/3/2535 
41 ชุมชนเจริญนคร 66 ดาวคะนอง แออัด 26/3/2535 
42 ชุมชนโกวบ๊อพัฒนา ดาวคะนอง แออัด 26/3/2535 
43 ชุมชนตรอกสะพานยาว ดาวคะนอง แออัด 26/3/2535 
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โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในพ้ืนที่เขตธนบุรี มีจ านวน ๑๗  โรงเรียน 
๑. โรงเรียนวัดประยุรวงศ์ 
๒. โรงเรียนวัดขุนจันทร์ 
๓. โรงเรียนวัดบุคคโล 
๔. โรงเรียนวัดดาวคนอง 
๕. โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
๖. โรงเรียนวัดราชคฤห์ 

๗. โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 
๘. โรงเรียนวัดบางสะแกใน 
๙. โรงเรียนวัดเวฬุราชิณ 
๑๐. โรงเรียนกันตทาราราม 
๑๑. โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 
๑๒. โรงเรียนวัดใหม่ยายนุ้ย 

๑๓. โรงเรียนวัดกระจับพินิจ 
๑๔. โรงเรียนวัดราชวรินทร ์
๑๕. โรงเรียนวัดบางสะแกนอก 
๑๖. โรงเรียนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ 
๑๗. โรงเรียนวัดบางน้ าชน  

คลองในพื้นที่เขตและการระบายน้ า 
คลองในพ้ืนที่เขตที่อยู่ในความรับผิดชอบของเขตธนบุรี มีทั้งหมด ๖๕ คลอง ซึ่งเป็นคลองที่มีสภาพเสื่อมโทรม 

มีปัญหาขยะ และต้องได้รับการฟ้ืนฟู ซึ่งส านักงานเขต ได้ด าเนินการขุดลอกและก าจั ดขยะอย่างต่อเนื่อง                     
เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีและเปิดทางน้ าไหล โดยมีแผนการจัดเก็บขยะ วัชพืช และเปิดทางน้ าไหล  

คลองในพ้ืนที่เขตธนบุรี 
๑.คลองกุฎีจีน 
๒.คลองโกบ๊อ ๑ 
๓.คลองโกบ๊อ ๒ 
๔. คลองโกบ๊อ ๓ 
๕. คลองโกบ๊อ ๔ 
๖. คลองแยกคลองกุฎีจีน 
๗. คลองขวาง 
๘. คลองข้างธนาคารนครหลวงไทย 
๙. คลองข้างวัดบุคคโล 
๑๐. คลองซอย ๕ เจดีย์ 
๑๑. คลองซอยเจริญนคร ๗๘ 
๑๒. คลองซอยตากสิน ๑๘ 
๑๓. คลองซอยทหารเรือ ๑ 
๑๔. คลองซอยทหารเรือ ๒ 
๑๕. คลองซอยประชากรไทย(ซ.ปิ่นเกล้า๑๑) 
๑๖. คลองซอยเภสัชไทย 
๑๗. คลองซอยร่วมใจ 
๑๘. คลองซอยโรงเจ ๑ 
๑๙. คลองซอยโรงเจ ๒ 
๒๐. คลองซอยโรงเจ ๓ 
๒๑. คลองซอยโรงเจ ๔ 
๒๒. คลองซอยวรวิทย์ 

๒๓. คลองซอยสะพานยาว 
๒๔. คลองซอยหลวงเชิดวุฒากาศ 
๒๕. คลองแซ่ซิ้ม (หมอชุบ) 
๒๖. คลองวัดราชวรนิทร ์(พุ่มหิรัญ ๒) 
๒๗. คลองโพธินิมิตร ๑ 
๒๘. คลองโพธินิมิตร ๒ 
๒๙. คลองโพธินิมิตร ๓ 
๓๐. คลองโพธินิมิตร ๔ 
๓๑. คลองโพธินิมิตร ๕ 
๓๒. คลองโพธินิมิตร ๖ 
๓๓. คลองแยกบางสะแก ๑ 
๓๔. คลองแยกบางสะแก ๑๐ 
๓๕. คลองแยกบางสะแก ๑๑ 
๓๖. คลองแยกบางสะแก ๑๒ 
๓๗. คลองแยกบางสะแก ๑๓ 
๓๘. คลองแยกบางสะแก ๒ 
๓๙. คลองบางสะแก ๓ 
๔๐. คลองบางสะแก ๔ 
๔๑. คลองบางสะแก ๕ 
๔๒. คลองบางสะแก ๖ 
๔๓. คลองบางสะแก ๘ 
๔๔. คลองบางสะแก ๙ 

๔๕. คลองวัดกัลยาณ์ 
๔๖. คลองวัดขุนจันทร์ 
๔๗. คลองวัดน้อย 
๔๘. คลองวัดประยูร 
๔๙. คลองศรีภูมิ 
๕๐. คลองศาลเจ้าต้นโพธิ์ 
๕๑. คลองสะพานเหลือง 
๕๒. คลองสุเหร่าสวนพลู 
๕๓. คลองหลัง ร.ร.ฤดีศึกษา 
๕๔. คลองหลังวัดบางสะแกใน ๑ 
๕๕. คลองหลังวัดบางสะแกใน ๒ 
๕๖. คลองซอยพยุง 
๕๗. คลองแยกคลองบางไส้ไก่ 
๕๘. คลองซอยโรงคราม 
๕๙. คลองวัดอินทาราม 
๖๐. คลองศิริจันทร์ 
๖๑. คลองแยกคลองถนนรัชดาภิเษก 
– ถนนราชพฤกษ์ 
๖๒. คลองข้างโรงเรียนกันตทาราม 
๖๓. คลองซอยวุฒากาศ ๑๙ 
๖๔. คลองโรงลิเก 
๖๕. คลองสุทธาวาส 
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พื้นที่เสี่ยงภัยเรื่องน้ าท่วม 

พ้ืนที่ส านักงานเขตธนบุรี มีเนื้อที่ประมาณ ๘.๕๕1 ตารางกิโลเมตร มีแนวเขตติดแม่น้ าเจ้าพระยาความ
ยาวประมาณ ๒,๔๐๐ เมตร มีการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังพ้ืนที่จุดอ่อน ดังนี้ 

๑. จัดวางแนวกระสอบทรายป้องกันน้ าท่วม บริเวณจุดทางขึ้นลงท่าเรือหน้าวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 
ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 

๒. ตรวจสอบแนวกระสอบทรายป้องกันน้ าท่วมขัง บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยาซึ่งด าเนินการโดย               
ส านักระบายน้ า บริเวณตั้งแต่ท่าเรือวัดกัลยาณมิตรวรวิหารถึงสะพานพุทธยอดฟ้าบริเวณสะพานกรุงเทพ     
ถนนเจริญนคร และสถานที่ท่ีได้รับการประสานขอแนวกระสอบทราย ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 

๓. จุดเฝ้าระวังน้ าท่วมของเขตธนบุรีมี ๓ จุด ได้แก่ ถนนรัชดาภิเษก ช่วงเดอะมอลล์ท่าพระถึงแยก    
มไหสวรรย์ ซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน ๒๕ และซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน ๔๐ 

การเฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมและการเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน ส านักงานเขตได้

ส ารวจพบจุดเสี่ยงต่อต่อชีวิตและทรัพย์สิน จ านวน 5 จุด โดยติดตั้งตู้เขียวระวังภัยและจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจ
ตรวจตราจุดเสี่ยงภัยดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑. ใต้สะพานเจริญพาสน์ (ติดตั้งอยู่บริเวณเสาใต้สะพาน) 
๒. ใต้สะพานอนุทินสวัสดิ์ (ติดตั้งอยู่กับรั้วประตูทางเข้าสนามกีฬา) 
๓. สวนหย่อมใต้สะพานพุทธยอดฟ้า (ติดตั้งอยู่กับรั้วสวนสาธารณะใต้สะพานพุทธ) 
๔. ใต้สถานีรถไฟฟ้า BTS ตลาดพลู (ติดตั้งอยู่บริเวรสถานีรถไฟฟ้า BTS ตลาดพลู) 
๕. ใต้สะพานข้ามคลองบางกอกใหญ่ (ติดตั้งใต้สะพานข้ามคลองบางกอกใหญ่) 
ในเรื่องจุดเสี่ยงต่อความปลอดภัยทางถนน ได้จัดจุดอาสาจราจรหน้าโรงเรียน จ านวน ๕ จุด โดยจัด

เจ้าหน้าที่เทศกิจก ากับดูแล อ านวยความสะดวก ณ จุดเสี่ยงภัยดังกล่าว ประกอบด้วย 
๑. หน้าส านักงานเขตธนบุรี 
๒. หน้าโรงเรียนแสงอรุณ 
๓. หน้าโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา 
๔. หน้าโรงเรียนวัดอินทาราม 
๕. หน้าโรงเรียนวัดเวฬุราชิณ 
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การพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่เขตธนบุรี 

ส านักงานเขตธนบุรี ได้น าการท่องเที่ยวมาพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนใน
ชุมชนอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตธนบุรีว่า “เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ชุมชน
สะอาดปลอดภัย ประชาชนมีสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี”  โดยในปี พ.ศ. 2559 ได้เสนอโครงการพัฒนา
เส้นทางท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ย่านกะดีจีนเป็นโครงการให้บริการที่ดีที่สุดของเขตธนบุรีและโครงการดังกล่าว
ได้รับคัดเลือกให้เป็นโครงการให้บริการที่ดีที่สุดที่มีความโดดเด่นของกรุงเทพมหานคร และในปี พ.ศ. ๒๕๖๒          
ได้น าเสนอโครงการการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนย่านหิรัญรูจีเป็นโครงการให้บริการที่ดีที่สุดของเขต
ธนบุรี เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวชุมชนย่านหิรัญรูจี โดยมีเป้าประสงค์ให้ชุมชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการท่องเที่ยว และในปี พ.ศ. ๒๕๖๓  ส านักงานเขตธนบุรี ได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงฟ้ืนฟูสภาพล าคลองที่มีปัญหาเรื่องน้ าเน่าเสียและสภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม เพ่ือให้ชุมชนสะอาด 
ประชาชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ตามวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตโดยก าหนดด าเนินการบริเวณคลองสมเด็จ
เจ้าพระยาและพ้ืนที่โดยรอบคลองสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งคลองสมเด็จเจ้าพระยาเป็นคลองหลักที่มีคลองแขนง
เชื่อมไปยังชุมชนบางไส้ไก่และชุมชนบ้านสมเด็จ ชุมชนบ้านแขก และเชื่อมโยงพ้ืนที่ชุมชนใกล้เคียง 
 
 
แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจในชุมชนย่านกะดีจีน 
 ร่วมกิจกรรม ๓ ศาสนา และชิมขนมฝรั่งกุฎีจีนซึ่งเป็นขนมโบราณคู่ชุมชนกุฎีจีนมากว่า ๒๐๐ ปี 

๑. พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเขตธนบุรี 
๒. วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
๓. วัดซางตาครูส 
๔. ศาลเจ้าเกียนอันเกง 
๕. บ้านวินเซอร์ ( เรือนขนมปังขิง) 
๖. เรือนจันทนภาพ 
๗. วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร 
๘. มัสยิดบางหลวง (กุฎีขาว) 

แหล่งท่องเที่ยวชุมชนย่านหิรัญรูจี 
๑. เสาหงส์-ธงตะขาบ ท่าน้ าวัดประดิษฐาราม และพระนอน 
๒. ขลุ่ยบ้านลาว 
๓. หัวโขน บ้านศิลปไทย 
๔. หลวงพ่อด า วัดใหญ่ศรีสุพรรณ 
๕. โรงหล่อกะทะ 
๖. บ้านท าโลงจ าปา 
๗. โบสถ์วัดน้อย สมัย ร.๓ (วัดหริัญรูจี) 
๘. ร้านกาแฟตึกแถวโบราณ 
๙. มัสยิดนูรุ้ลมู่บิน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaks) 

- มีการมอบอ านาจความรับผิดชอบในแต่ละภารกิจ
อย่างชัดเจน ตามโครงสร้างและล าดับชั้นการบังคับ
บัญชา 
- มีการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายเพ่ือให้เกิดการ
ประสานงานที่รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ และมีการการจัดตั้งไลน์กลุ่ม
คณะท างานติดตามตัวชี้วัดเพ่ือติดตามงานอย่าง
ใกล้ชิด 
- เจ้าหน้าที่มีการท างานเป็นทีม และมีศักยภาพในการ
สนองตอบนโยบายของผู้บริหาร 
- เจ้าหน้าที่มีความรู้และประสบการณ์ มุ่งความส าเร็จ
ของงานและจัดแบ่งโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของงานอย่างชัดเจน 
- น ากฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และนโยบาย
ของผู้บริหารมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
- สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการประสานงานที่รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
มีการบริหารงานที่รวดเร็ว เร่งผลส าเร็จของงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

-  ขาดอัตราก าลัง มีการโอน ย้ายบ่อยครั้ง และมี
อัตราว่างเป็นเวลานานโดยไม่มีการบรรจุแต่งตั้งมา
ทดแทน ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานที่มีภาระงานมากกว่าจ านวน
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  
- ภารกิจของหน่วยงานเพ่ิมข้ึน มีงานนโยบายเร่งด่วน
เข้ามาแทรกบ่อยครั้ง ในขณะที่อัตราก าลังเท่าเดิมท า
ให้งานประจ าโดยเฉพาะงานด้านบริการล่าช้า ส่งผล
กระทบต่อประชาชนผู้รับบริการ 
- บุคลากรขาดทักษะความช านาญเฉพาะด้านและ
ขาดการส่งเสริมบุคลากรให้มีทักษะความช านาญ  
เฉพาะด้าน 
- ขาดระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือท างานเชิง
รุก/เชิงยุทธศาสตร์ และการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ
ด้านเพื่อเตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมขององค์กร 
- งบประมาณมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานโครงการ
ขาดความต่อเนื่อง ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
- สภาพอาคารส านักงานเป็นอาคารเก่ามีพ้ืนที่จ ากัด 
ไม่เอ้ือต่อการให้บริการประชาชน เช่น ไม่มีที่จอดรถ 
ที่นั่งรอรับบริการมีจ ากัด  
- อาคารมีหลายชั้นแต่ไม่มีลิฟต์กรณีท่ีผู้มารับบริการ
เป็นผู้สูงอายุก็จะเป็นอุปสรรคต่อการมาติดต่อราชการ  
- ขาดอุปกรณ์ เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะสนับสนุนการ
การปฏิบัติงาน 
- ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศตลอดจนนวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- พ้ืนที่เขตธนบุรี มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ท าให้เกิด
แหล่งน้ าขังซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ง่าย และ
พ้ืนที่เขตมีลักษณะเป็นชุมชนเก่าแก่ดั้งเดิม มีชุมชน
แออัดจ านวนมาก (43 ชุมชน) อาคารบ้านเรือนเป็น
ห้องแถว ตึกแถว อาศัยกันอยู่อย่างหนาแน่น หากมี
การเกิดการระบาดของโรคข้ึนจะท าให้เกิดผู้ป่วย
จ านวนมาก  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม หรืออุปสรรค (Threats) 

- เป็นเมืองเก่าแก่ทางประวัติศาสตร์ ก่อตั้งมาพร้อม
กับการสถาปนากรุงธนบุรี 
- มีแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ชุมชนดั้งเดิมและ
แหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์  
- มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี ที่มีการด ารงอยู่อย่างเอกภาพและ
สมานฉันท์ 
- เป็นแหล่งผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีชื่อเสียง คู่
กับประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี 
- มีสะพานข้ามแม่น้ าเจ้าพระยาเพื่อเข้าสู่พ้ืนที่ถึง   
๕ สะพานและมีถนนสายหลักผ่านพ้ืนที่ถึง ๑๐  สาย 
- มีโรงงานอุตสาหกรรมในชุมชนประมาณ ๑๖๐ แห่ง 
- มีภาคีเครือข่าย ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน     
และภาคประชาชน สนับสนุนการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขต 

 

- โบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหล่งท่องเที่ยวบาง
แห่งมีสภาพเสื่อมโทรม ขาดการดูแลบ ารุงรักษา 
- ประชาชนบางกลุ่มในพ้ืนที่ยังขาดความตระหนักใน
คุณค่าของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- อิทธิพลวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาในประเทศไทย
อย่างรวดเร็ว ท าให้วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ไทยนับวันจะหมดไป 
- ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีสัญลักษณ์ของเขตยังไม่ได้
มาตรฐาน 
- กระแสโลกาภิวัตน์ สถานการณ์ทางสังคม           
ท าให้ปัญหาสังคมมีความหลากหลายและซับซ้อน     
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
- โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลง และ                          
มีประชากรแฝงอยู่ในพ้ืนที่เขตจ านวนมาก                  
มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน ที่ส่งผลกระทบต่อปัญหา
เศรษฐกิจ ความเสื่อมโทรมด้านสิ่งแวดล้อม 
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ข้อมูลหน่วยงาน 
ส านักงานเขตธนบุรีมีโครงสร้าง แบ่งเป็น 10 ส่วนราชการ ดังนี้ 

 1. ฝ่ายปกครอง 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 1๖ คน ว่าง 3 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน 

ปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า 
ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม งานทะเบียนพาณิชย์) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การท าประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดท าแผนพัฒนาเขต 
การคุ้มครองผู้บริโภคการบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การบริหารงานบุคคล และสวัสดิการ 
การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัย    
ฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต  งานราชการส่วนภูมิภาค        
งานยุทธศาสตร์ นโยบายและและการติดตามประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ    
งานช่วยอ านวยการและเลขานุการ งานพิธีกร งานดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะ
ส่วนกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจ าทั่วไปของส านักงานเขต  งานที่ไม่ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ  
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายทะเบียน 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 23 คน ว่าง 3 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร 

ทะเบียนบัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว 
ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (one stop service) การจัดท าบัญชีรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณาก าหนดหน่วยเลือกตั้ง การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ส านักงานเขตตลิ่งชัน 

3. ฝ่ายโยธา 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 18 คน ว่าง 7 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง        

การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพาน
คนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณาอนุญาตกระท าการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่ายงาน
สาธารณูปโภค การจัดหาหรือการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินและอสังหาริมทรัพย์อย่างอ่ืนเพ่ือกิจการ ที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืนๆ โดยวิธีตกลงชื้อ ขาย การขออุทิศและการจัดชื้อโดยวิธีปรองดอง  
ตามมติคณะรัฐมลตรี การดูแลรักษาที่สาธารณะและที่เอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน        
การบ ารุงดูแลรักษา คูคลอง ทางหรือท่อระบายน้ า สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมร่วมมือ 
กับส านักการวางผังและพัฒนาเมืองในการจัดวางและจัดท าผังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามที่
ได้รับมอบหมาย การประกาศเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจการตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน     
การก าหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพ้ืนที่เฉพาะภายในเขต การจัดท า ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษา
ความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยง
เหลือง การจัดท าคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard – rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และ
รวมถึงการส ารวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง 
ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบ ารุงรักษาตามสัญญาหรืออ านาจหน้าที่รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
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4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 13 คน ว่าง 4 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร    

การสุขาภิบาลสถานที่และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จ าหน่าย
อาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและ    
ถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจัดจ าหน่ายในที่หรือสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนาควบคุมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน 
สาธารณสุข การก าจัดแมลงและสัตว์น าโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ ก าจัด  
ห้าม ป้องกันและระงับเหตุร าคาญที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น     
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5. ฝ่ายรายได้ 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 12 คน ว่าง 2 คน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการ

จัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้ายและค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย ค่าอากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าเช่า ทรัพย์สิน ฯลฯ      
รับแบบแจ้งรายการเพ่ือช าระค่าภาษีตรวจสอบขนาดและประโยชน์การใช้สอยของโรงเรือน และที่ดิน
ตรวจสอบขนาดและประเภทของป้ายเพ่ือประกอบการประเมินภาษี ติดตามเร่งรัดผู้รับการประเมินภาษีที่ไม่
ยื่นแบบ   ตามก าหนด และด าเนินคดีแก่ผู้ค้างช าระภาษีโดยรวบรวมและจัดท าสถิติการจัดเก็บภาษี และ
ค่าธรรมเนียมและการรายงานการจัดเก็บภาษี จัดท าบัญชีแยกประเภททะเบียนผลประโยชน์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องภาษีโรงเรือนและที่ดินเก็บจากโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืน ๆ กับที่ดินซึ่งใช้ต่อเนื่องกับ
โรงเรือนและส่งปลูกสร้างนั้น ๆ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์เป็นสถานที่ท าการค้า ให้เช่าหรือผู้อื่นอยู่อาศัย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 15 คน ว่าง 1 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความ

สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยใน
แม่น้ าเจ้าพระยา เรือท่องเทียว และเรือสินค้า การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูลไขมันและน้ ามัน การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม   การเก็บขนมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบ ารุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัด
และขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ การจัดท าแผนการปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบการดูแล
รักษา  ความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การ
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

7. ฝ่ายการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 9 คน ว่าง 1 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา
ชาติโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวั สดิการของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานที่ศึกษาในเขตพ้ืนที่ เพ่ือน าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
วิเคราะห์กลั่นกรอง ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือน าเสนอผู้อ านวยการเขต ให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของส านักงานเขต วางแผนด าเนินงานในการระดมทรัพยากร
จากแหล่งสนับสนุน ประสานรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุน การจัดการศึกษาทั้ง
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ภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ ในการศึกษา 
การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน ส ารวจและจัดท าทะเบียน       
แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูปัญญาท้อง ถิ่นส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และประสานการใช้
ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม  
สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประสาน
ส ารวจข้อมูล ส่งเสริมการศึกษาส าหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ ด าเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและ 
การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

8. ฝ่ายการคลัง 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 15 คน ว่าง 5 คน มี อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ 

การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอก
งบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การน าเงินส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษา
เงิน การจัดท าสรรพบัญชีและทะเบียนต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดท างบเดือนแสดงรายการ
จ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดท ารายการทางการเงินตามระยะเวลาที่ก าหนดการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
เพ่ือการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
การควบคุมการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการด าเนินงาน
ด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) จ านวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชี
ทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงาน
บริหารน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับหมาย 

9. ฝ่ายเทศกิจ 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 14 คน ว่าง 0 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้

เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การ
ควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี 
และ การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 14 คน ว่าง 2 คน มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาชุมชน
และสังคม ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้น าชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อม
และที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุน
สวัสดิการชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจ าหน่ายผลผลิต การด าเนินงานศูนย์
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ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน การด าเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ การด าเนินการเกี่ยวกับ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ  เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี     
การควบคุมดูแลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน บ้านหนังสือ และลานกีฬา การให้บริการและจัด
กิจกรรมนันทนาการ ด้านกีฬา ฯลฯ การด าเนินการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  การ
อนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต การส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสาน
การด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว การให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกษตรและ
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร การด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งหรือได้รับมอบหมาย  

วิสัยทัศน์ 

เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ชุมชนสะอาดปลอดภัย  ประชาชนมีสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ 
 -  สร้างความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณภัย อาชญากรรม 
 -  ฟ้ืนฟูและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 -  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพ้ืนฐานของความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดีร่วมกันในสังคมไทย 
 -  พัฒนาการให้บริการที่ดีที่สุดเพ่ือประชาชน 
เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
               ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
  เป้าประสงค์ที่   ๑.๑.๒  เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด  ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการ

   บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม  
       ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
     เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑๑ ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรค 

และสารปนเปื้อนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒         การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
       ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓   กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่ 
   แหล่งก าเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด จนถึงการ
   ก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
        เป้าประสงค์ที่ ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ     

      คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
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ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก  

- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
๑. จ านวนอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
2. อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดมีผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
3. ร้อยละสถานประกอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และมีความตระหนักถึงโทษพิษภัยจากการสูบบุหรี่ ลดการเกิดนักสูบ

หน้าใหม่ 
           5. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-
19) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
 6. ร้อยละของผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนมีความพึงพอใจระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 
- ตัวชี้วัดตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

1. ลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการไม่น้อยกว่า 12 แห่ง 
2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากขึ้นไปต่อการบริการของส านักงานเขตธนบุรี 
 

- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  

   1. ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
2. ร้อยละความส าเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA 
(95.00 คะแนน) 

  3. ร้อยละความส าเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์
ให้กับพ้ืนที่ 
4. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งก าเนิด 
5. ระดับความส าเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ  

ยุทธศาสตร์ที่    ๑    การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๑    ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่    ๑.๑.๒  เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด  ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบ าบัดรักษาและฟื้นฟู 
        สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จ ำนวนเด็กและเยำวชนที่เข้ำรับกำรบ ำบัดยำเสพ

ติดลดลง 

- - ลดลงน้อยกว่า 
๓,๗๐๐ คน 

หรือ  
ร้อยละ ๒๕ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ล าดับที่ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 

1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- - ร้อยละ 
๖๕ 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

90,200 ฝ่ายปกครอง มิติปลอดภัยดี 
นโยบายพัฒนาหลักสูตรและการ
ฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณ
ภัย 
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กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด - - รอ้ยละ 60 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่              
 

100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ มิติสิ่งแวดล้อมดีและสุขกาพดี 
นโยบายด าเนินการทางกฎหมาย
กับผู้ที่ปล่อยมลพิษ 

 

ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๑.๕       เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๑๑ ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็น       
                            อันตรายต่อสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๑ ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 

1 ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่
พบการปนเปื้อนเชื้อโรค 

- - ร้อยละ 
๙๖ 

2 ร้อยละของตัวอย่างอาหาร 
ที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนสารพิษ 

- - ร้อยละ 
๙๘ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย  80,900 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และสุขาภิบาล 

มิติสิ่งแวดล้อมดี
นโยบายมุ่งเป้าติดตั้ง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย
ต้นทาง 
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ยุทธศาสตร์ที่    ๓    การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๓.๑    ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่    ๓.๑.๓   มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
กลยุทธ์ที่    ๓.๑.๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสที่

ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มข้ึน เมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

- - เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ “แผนงานบูรณาการ” 

22,500 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 

มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ช่วย
หางาน สร้าง
รายได้ สร้าง
ความมั่นคง 
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โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ภารกิจที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดตามหลัก 3R 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน   
เป้าหมาย/ความส าเร็จตามภารกิจ    ลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการไม่น้อยกว่า 12 แห่ง 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒         การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓   กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดและเพ่ิม 

        ประสิทธิภาพ       
                            การจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด จนถึงการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓.๑      การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.

กทม. 
1 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอย

อินทรีย์เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
50,000 ฝ่ายรักษาความ

สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

มิติสิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย สร้าง
ต้นแบบการแยก
ขยะ ต่อยอด ให้
การแยกขยะ
ระดับเขต
สมบูรณ์ครบ
วงจร 

ภารกิจที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากข้ึนไปต่อการบริการของ
ส านักงานเขตธนบุรี 
เป้าหมาย/ความส าเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 80 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑   ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน
คนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 

567,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ส่งเสริมการจ้าง
งานคนพิการ ในหน่วยงาน
ของ กทม. 
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ภารกิจที่ 3  การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านักงานเขตธนบุรี 

ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
เป้าหมาย/ความส าเร็จตามภารกิจ  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รวม ประเภทงบรายจ่าย ได้แก ่งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอ่ืน และงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประเภทงบบุคลากร งบกลาง รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการ
และลูกจ้าง งบกลาง รายการเงินบ าเหน็จลูกจ้าง งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ล าดับ

ที ่
โครงการส าคัญ งบประมาณ  ส่วนราชการ 

นโยบาย ผว.กทม. 

1 การเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการคลัง มิติบริหารจัดการดี 
นโยบายเปิดเผยศักยภาพสูง
ของ กทม. (Open 
Bangkok) 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
(เรียงล าดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
(ระบหุมายเลขกลยุทธห์ลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ท่ี 1.1.1.1) งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
(1.1.2.1) 

90,200 ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (1.1.2.2) 100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

3 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (1.5.11.1) 85,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

4 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ “แผนงานบูรณาการ” (3.1.3.1) 

130,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 406,600  

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจ านวน………3………โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น..........276,100.........บาท 
โครงการภายใตแ้ผนงานบูรณาการ จ านวน….......1..........โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น........ 130,500.......บาท 

หมายเหตุ : 

1. * กรณีเป็นโครงการที่ไมไ่ดร้ับงบประมาณให้คงไว้และระบุในช่องงบประมาณว่า “ไมไ่ดร้ับงบประมาณ” 
2. ** กรณีเป็นโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้เพิ่มเติมในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยท าเครือ่งหมาย ** ก ากับและหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “โครงการเพิ่มเตมิ”  
3. *** กรณีมีโครงการ/กิจกรรมซึ่งได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ให้น ามาบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพิจารณาความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครเป็นหลัก และหมายเหตุใต้ช่ือโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ” 
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โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
(เรียงล าดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

ล าดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 567,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
2 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือ

น ามาใช้ประโยชน์ 
50,000 ฝ่ายรักษาความสะอาด

และสวนสาธารณะ 
3 โครงการการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ

ส านักงานเขตธนบุรี 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายการคลัง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 617,000  

รวมโครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน  
จ านวน…………………....3.....................โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น................... 617,000......................บาท 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ 
จ านวน…..................-..........................โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น.........................-................................บาท 

1. * กรณีเป็นโครงการที่ไมไ่ดร้ับงบประมาณให้คงไว้และระบุในช่องงบประมาณว่า “ไมไ่ดร้ับงบประมาณ” 
2. *** กรณีมีโครงการ/กิจกรรมซึ่งได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ให้น ามาบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพิจารณาความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครเป็นหลัก และหมายเหตุใต้ช่ือโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ” 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจ าพื้นฐาน 

ล าดั
บท่ี 

ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

๑ ฝ่ายปกครอง   
     งานปกครอง ๑. โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
352,000 

     งานอาคารและสถานที่ 1. โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานเขตธนบุรี 1,627,900 
๒ ฝ่ายรักษาความสะอาดและ

สวนสาธารณะ 
     งานเก็บขยะมูลฝอยและ
ขนถ่ายสิ่งปฏิกลู 

 
 
1. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน 

 
 
119,400 

  2. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมูล
ฝอยอินทรีย์เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 

50,000 

     งานงานดูแลสวนและ
พ้ืนที่สีเขียว 

๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว   

900,000 

3. ฝ่ายโยธา    
     งานบ ารุงรักษาซ่อมแซม 1. ปรับปรุงซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน 40 เริ่มจาก 

ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน ถึงบ้านเลขท่ี 1290/11 
1,422,000 

  2. ปรับปรุงซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน 19 เชื่อมซอย
สมเด็จพระเจ้าตากสิน 21 บริเวณจากปากซอยสุ
ทธาราม 2 ถึงวัดราชวรินทร์ 

12,108,000 

  3. ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก 
ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน   

3,000,000 

     งานระบายน้ าและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม 

1. ขุดลอกคลองโพนิมิตร 5 จากถนนราชพฤกษ์ถึง
ปลายซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน 6 

447,000 

  2. ขุดลอกคลองแยกคลองบางสะแก 13 จากคลอง
บางสะแกถึงถนนรัชดาภิเษก 

463,000 

  3. ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. คลองข้างวัดบางไส้ไก่ 
จากซอยอิสรภาพ 15 ถึงคลองบางไส้ไก่ 

8,146,000 

  4. ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. คลองข้างวัด
กัลยาณมิตร จากซอยวัดกัลยาณ์ถึงคลองบางกอกใหญ่ 

12,789,000 

4. ฝ่ายฝ่ายพัฒนาชุมชน   
     งานพัฒนาชุมชนและ

บริการสังคม 
1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

3,720,000 

  2. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 567,000 
  3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,425,800 
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ล าดั
บท่ี 

ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

  4. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000 

  5. ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม   

585,200 

  6. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร   

352,100 

  7. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต
มั่นคง   

20,000 

  8. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร   

180,000 

  9. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 300,000 
  10. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัย

เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร  
119,300 

  11. ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน 

1,565,000 

  12. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญ อนุรักษ์ สืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณี 

500,000 

5. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

  

     งานสุขภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 

     งานป้องกันและควบคุม
โรค 

1. ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร   

141,200 

6. ฝ่ายการศึกษา   
     งานงบประมาณโรงเรียน 1. ปรับปรุงโรงเรียนกันตทาราราม 259,300 
  2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู 10,800 
  3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 

สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด   
226,000 

  4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศูนย์
วิชาการเขต   

39,400 

  5. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

134,100 

  6. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

36,800 
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ล าดั
บท่ี 

ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

  7. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้   

192,700 

  8. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

1,866,600 

  9. ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 5,000 
  10. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน 1,608,000 
  11. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร   
270,000 

  12. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้ปลอดภัย 248,300 
  13. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
92,300 

  14. ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600 

  15. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร   

56,200 

  16. ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 4,248,000 
  17. ปรับปรุงโรงเรียนวัดโพธนิิมิตร 185,000 
  18. ปรับปรุงโรงเรียนวัดราชวรินทร์ 1,397,000  

รวม 44 โครงการ 61,685,300 
 

หมายเหตุ : ชื่อแผนงาน/ผลผลิต/ฝ่าย/งาน สามารถดูตัวอย่างจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
               งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

๑ มิติปลอดภัยดี    
     นโยบายก าหนดหน้าที่และ

เป้าหมายของคณะกรรมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ระดับเขตและระดับจังหวัด 

1. โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การสนับสนุนกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

352,000 ฝ่ายปกครอง 

  2.โครงการค่าใช้จ่าย
อาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาและสารเสพติด 

90,200 ฝ่ายปกครอง 

 รวม 2 442,200  
๒ มิติสิ่งแวดล้อมดี    
     นโยบายสร้างต้นแบบการ

แยกขยะ ต่อยอดให้การแยก
ขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบ
วงจร 

๑. โครงการอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอยในชุมชน 

119,400 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

     นโยบายส่งขยะคืนสู่ระบบ 2.โครงการส่งเสริมการแปรรูป
มูลฝอยอินทรีย์เพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ 

50,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

 มิติสุขภาพดี    
       นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น 

สร้างพ้ืนที่สีเขียวและก าแพง
กรองฝุ่นทั่วกรุง 

3. ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

900,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

 รวม 3 1,069,400  
3 มิติเดินทางดี    
     นโยบายสร้างซ่อมดี เพื่อ

ทางเท้าคุณภาพและคงทน 
1. แผนงานปรับปรุงถนน 
ตรอก ซอย ทางเท้า และผิว
จราจรในความรับผิดชอบ
ส านักงานเขตธนบุรี 
- ปรับปรุงซอยสมเด็จพระเจ้า
ตากสิน 40 เริ่มจากถนน
สมเด็จพระเจ้าตากสินถึง
บ้านเลขท่ี 1290/11 
(1,422,000 บาท) 
- ปรับปรุงซอยสมเด็จพระเจ้า

16,530,000 
 
 

 

ฝ่ายโยธา 
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ล าดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

ตากสิน 19 เชื่อมซอยสมเด็จ
ตากสิน 21 บริเวณจากปาก
ซอยสุทธาราม 2 ถึงวัดราชวริ
นทร์ (12,108,000 บาท) 
- ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย
และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน (3,000,000 บาท) 

 มิติโครงสร้างดี    
     นโยบายเพิ่มการขุดลอก

คลองรองรับฝนทันฤดู 
2. แผนงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
- ขุดลอกคลองโพธินิมิตร 5 
จากถนนราชพฤกษ์ ถึงปลาย
ซอยสมเดจ็พระเจ้าตากสิน 6 
(447,000) 
- ขุดลอกคลองแยกคลองบาง
สะแก 13 จากคลองบางสะแก
ถึงถนนรัชดาภิเษก 
(463,000) 
- ก่อสร้างรางระบายน้ า      ค.
ส.ล. คลองข้างวัดบางไส้ไก่ จาก
ซอยอิสระภาพ 15 ถึง คลอง
บางไส้ไก่ (8,146,000) 
- ก่อสร้างรางระบายน้ า      ค.
ส.ล. คลองข้างวัดกัลยาณมิตร 
จากซอยวัดกัลยาณ์ ถึงคลอง
บางกอกใหญ่ (12,789,000) 

21,845,000 ฝ่ายโยธา 

 รวม 2 38,375,000  
4 มิติโครงสร้างดี    
     นโยบายเพิ่มเงินสนับสนุน

การด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและปรับ
การให้เป็นรายปี 
 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

3,720,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

 
     นโยบายปูพรมท าฐานข้อมูล

ชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานดูแลประชาชน 

2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวันเรียน
กรุงเทพมหานคร 
 

119,300 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 มิติเศรษฐกิจดี    
     นโยบายคลังปัญญาผู้สูงอายุ 3. โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์

ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบายส่งเสริมการออม
และเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่
ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 

4. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการรู้
ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต
มั่นคง 

20,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบายชว่ยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง 

5. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

585,200 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบายส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการในหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร 

6. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคน
พิการ 

130,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบายฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาด
งาน และนโยบายช่วยหางาน 
สร้างรายได้ สร้างความมั่นคง 

7. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 

514,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบายส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการในหน่วยงานของกทม. 

8. โครงการโครงการค่าใช้จ่าย
ในการจ้างงานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 

567,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบาย 12 เทศกาลตลอด
ปีทั่วกรุงเทพ 

9. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
งานวันส าคัญอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
 
 

500,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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ล าดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

     นโยบายวชิาศิลปะนอก
ห้องเรียนส่งเสริมความคิด 
ความสร้างสรรค์ผ่านแนวร่วม
ศิลปินทั่วกรุง 

10. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 

352,100 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 มิติสุขภาพดี    
     นโยบายชมรมผู้สูงอายุ 

สร้างสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพใจ 
(Active Aging) 
 

11. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 

300,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบายจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาประจ าชุมชน 
ประจ าเขต 

12. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

1,425,800 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 มิติบริการจัดการดี    
     นโยบายสภาเมืองคนรุ่นใหม่ 13. โครงการค่าใช้จ่ายในการ

ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

 รวม 13 8,543,800  
5 มิติสิ่งแวดล้อมดี    
     นโยบายมุ่งเป้าติดตั้งระบบ

บ าบัดน้ าเสียต้นทาง และ 
นโยบายตรวจสอบคุณภาพ
อากาศเชิงรุกในโรงงาน 

1. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัยที่ดี สะอาด 
ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

  2. โครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 

85,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

 มิติสุขภาพดี    
     นโยบายส่งเสริมกลไกภาค

ประชาชนสุขภาพดีผ่านกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการบูร
ณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

141,200 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

  4. โครงการกรุงเทพมหานคร
เขตปลอดบุหรี่     
          

100,000 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

 รวม 4 492,200  
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ล าดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

6 มิติเรียนดี    

     นโยบายพัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 
'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้' 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 

39,400 ฝ่ายการศึกษา 

  2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

134,100 ฝ่ายการศึกษา 

  3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

36,800 ฝ่ายการศึกษา 

  4. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมครู 

10,800 ฝ่ายการศึกษา 

  5. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน 
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู้ 

192,700 ฝ่ายการศึกษา 

  6. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี
ปฏิญาณตนและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

51,600 ฝ่ายการศึกษา 

  7. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้า
หน่วยยุวกาชาด 

226,000 ฝ่ายการศึกษา 

  8. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายวชิาชีพเลือกเสรี
ส าหรับนักเรียน 

9. โครงการค่าใช้จ่ายใน
การเกษตรปลอดสารพิษ 

5,000 ฝ่ายการศึกษา 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2872
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2872
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2872
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2874
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2874
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2874
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2874
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2879
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2879
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2879
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2879
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2885
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2885
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2880
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2880
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2880
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2880
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2877
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2877
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2877
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2877
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2877
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2877
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ล าดับ
ที ่

นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

     นโยบายเรียนฟรี ชุดฟรี ไม่
มีเก็บเพ่ิม 

10. โครงการค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่าง
มีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1,866,600 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบาย After School 
Program เรียน เล่น หลังเลิก
เรียน 

11. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

92,300 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายพัฒนาโรงเรียน 3 
ภาษา สอนผ่านหลักสูตรไทย 
ต่างประเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการ
ท างาน 

12. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สอนภาษาจีน 

1,608,๐00 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายเปิดโรงเรียน
วันหยุดเป็นพื้นที่กิจกรรม พื้นที่
การเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและ
ชุมชน 

13. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ
ทักษะชีวิต 

4,248,000 ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก 

14. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

270,000 ฝ่ายการศึกษา 

 มิติปลอดภัยดี/สุขภาพดี    

     นโยบายเด็กกทม. เล่นน้ าได้ 
ว่ายน้ าเป็น 

15. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้
ปลอดภัย 

248,300 ฝ่ายการศึกษา 

 รวม 15 9,085,800  

รวมทั้งหมด 39 57,889,100  

 

 

 

 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2884
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2884
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2884
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2881
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2881
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2876
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2876
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50310000-2876
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การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 เพ่ิมระดับการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและ
ยาเสพติดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
2. อาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
เฝ้าระวังภัยและยาเสพติดมีผล
การด าเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่ 

นิยาม ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมี
หรือวัตถุชนิดใดๆ เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย
แล้วไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด 
หรือวิธีใดก็ตาม ท าให้เกิดผลต่อร่างกาย
และจิตใจ 
ค่าเป้าหมาย  1. ร้อยละ 60 
                2. ร้อยละ 60 
วิธีค านวณ 
1. จ านวนอาสาสมัครฯท่ีเข้าร่วมกิจกรรม x 100 

จ านวนอาสาสมัครฯท้ังหมด 
2. จ านวนอาสาสมัครฯท่ีมีผลการด าเนินงาน x 100 
จ านวนอาสาสมัครฯท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพติด  
(งบประมาณ 90,200 บาท)  
(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเองและความ
เข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 

1. ร้อยละสถานประกอบการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 
2560 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
มีความตระหนักถึงโทษพิษภัย
จากการสูบบุหรี่ ลดการเกิดนัก
สูบหน้าใหม่ 

นิยาม 
1. กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ และการปฏิบัติตาม
กฎหมายควบคุมผลิตภัณฑย์าสบูในพื้นที่เขต
ธนบุร ี 
2. กฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ หมายถึง 
พระราชบญัญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสบู พ.ศ. 
2560 
3. สูบบุหรี่ หมายถึง การกระท าใดๆ ที่มีผล
ให้เกิดหรือไอระเหยจากผลิตภณัฑ์ยาสบู หรือ
การครอบครองผลิตภัณฑ์ยาสบูขณะเกิดควัน 
หรือไอระเหย 
ค่าเป้าหมาย  1. ร้อยละ 80 
                  2. ร้อยละ 80 
วิธีค านวณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสบู พ.ศ. 2560 หาร จ านวนผูท้ี่
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด คูณ 100 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ตระหนักถึงโทษพิษภัยจากการสูบบุหรี่ ลด
การเกิดนักสูบหน้าใหม่ หาร จ านวนผูท้ี่ร่วม
กิจกรรม คูณ 100 
 
 

โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอด
บุหรี่              
(งบประมาณ 100,000 บาท)  
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขภิบาล) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.5.11.2 ส่งเสริมการ
รับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร 

ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม
ให้สถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 
19 (COVID-19) ตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข 

นิยาม  
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง  
ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหารริม
บาทวิถี ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิ
มาร์ท ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต  
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคาร
สถานที่ (Place) ต้องผ่านเกณฑ์ด้านความ
สะอาดและสุขลักษณะของสถานที่ตาม
ประเภทของสถานประกอบการอาหารนั้น 
  2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) ต้อง
ผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัยของอาหาร 
ได้แก่ 
(1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วยชุด
ทดสอบเบื้องต้น (test kit) ทางด้านเคมี 
อยู่ในเกณฑ์คุณภาพอาหารที่ก าหนด ดังนี้ 
 
 
 
 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 
(งบประมาณ 85,900บาท) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - ต้องไม่พบการปนเปื้อนของสารบอแรกซ์ 
สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว และสารกันรา 
  - ต้องไม่พบสสีังเคราะห์ในอาหารที่ห้ามการ
ใช้ส ี
  - ต้องไม่พบกรดแร่อิสระในน้ าส้มสายชู 
  - ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง และสารโพลาร์ใน
น้ ามันทอดอาหาร เกินเกณฑ์คุณภาพอาหารที่
ก าหนด 
     (2) ตรวจความสะอาดของอาหารพร้อม
บริโภค ภาชนะ อุปกรณ์ มือผู้สมัผัสอาหาร 
โดยใช้ชุดตรวจหาโคลิฟอร์มแบคทีเรีย
เบื้องต้น (SI-2) พบการปนเปื้อนไม่เกินร้อย
ละ 10 (จ านวนตัวอย่างทีสุ่่มตรวจให้เป็นไป
ตามแนวทางการเก็บตัวอย่างตรวจวิเคราะห์
ของแต่ละประเภทสถานประกอบการอาหาร) 
   2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผสัอาหาร (Food 
Handler) ต้องผ่านการอบรมหรือการเรียนรู้
ด้วยตนเองตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green 
Service) หมายถึง สถานประกอบการอาหาร
มีการให้บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
อย่างน้อย 4 ข้อ โดยต้องผ่านขอ้มาตรฐาน
หลักทุกข้อ ดังนี้ 
   (1) ไม่มีเหตุร าคาญจากการประกอบ
กิจการ (ข้อมาตรฐานหลัก)  
   (2) ไม่ใช้ภาชนะที่ท าจากโฟม (ข้อ
มาตรฐานหลัก) 
   (3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรองมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยที่เชื่อถือได้ 
   (๔) มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะรีไซเคิล 
ขยะทั่วไปและขยะอนัตราย เปน็ต้น 
   (5) มีการน าขยะอาหาร วัตถดุิบเหลือใช้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน ์
   (6) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด หรือ
การก าจัดแมลงสัตว์น าโรคที่มีวธิีหรือ
ส่วนประกอบจากธรรมชาติ  
   (7) มีนโยบายให้ลูกค้าน าภาชนะมาใส่
อาหารเองได้ 
4. มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  หมายถึง มาตรการของสถานประกอบการ
อาหารในการป้องกัน การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประกอบด้วย (D-M-H-T-T-A) 
   ๔.๑ Distancing จัดให้มีการเว้นระยะห่าง
ในการเข้ารับบริการ 
   ๔.๒ Mask wearing ผู้ประกอบกิจการ ผู้
สัมผัสอาหาร ผู้เข้ารบับริการ ตอ้งสวม
หน้ากากอนามัย 
   ๔.๓ Hand washing จัดให้มีอุปกรณ์
ส าหรับลา้งมือส าหรับผู้ประกอบกิจการและ
ผู้รับบริการ 
   ๔.๔ Temperature จัดให้มีการวัด
อุณหภูมิคัดกรอง ผู้ประกอบกิจการ ผู้เข้ารับ
บริการ 
   ๔.๕ Testing จัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิด 
19 (COVID-19) ในผู้ประกอบกจิการและ
พนักงานโดยใชชุ้ดทดสอบอย่างง่าย 
   ๔.๖ Application จัดให้มีการใช้แอปพลิเค
ชันทางโทรศัพท์ เคลื่อนที่ตามทีท่างราชการ
ก าหนด เช่น   ไทยชนะ หรือมีการลงบนัทึก
ข้อมูลของผู้ประกอบกิจการและผู้รับบริการ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ๕. สถานประกอบการอาหารไดม้าตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมมีาตรการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข หมายถึง สถานประกอบการ
อาหารมีการจัดตั้งสถานที่ทีส่ะอาดถูก
สุขลักษณะ ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม  
ผู้ประกอบปรุง ผู้สัมผสัอาหารมคีวามรู้ในการ
เตรียมประกอบปรุงและจ าหน่ายอาหารที่
สะอาด ปลอดภัยจากสารเคมีและเชื้อโรคที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพผู้บรโิภค รวมทั้งมี
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ค่าเป้าหมาย ระดบั 5 
วิธีค านวณ 
1. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่
ผ่านเกณฑ์มาตราฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - ค านวณจากจ านวนสถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรงุเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ทั้งหมด หารด้วยจ านวนสถาน
ประกอบการอาหารทั้งหมด คณู 100 
2. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารที่มี
มาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
- ค านวณจากจ านวนสถานประกอบการ
อาหารที่มีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 
(COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุขทั้งหมดหารด้วย จ านวนสถาน
ประกอบการอาหารทั้งหมดคูณ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑ ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
ความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 

 

ร้อยละของ 
ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนมี
ความพึงพอใจระดับมากถึงมาก
ที่สุด 

นิยาม 
คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดใน
การาปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือ
เข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมี
ความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การ
เคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือ
ความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมี
อุปสรรคในด้านต่างๆ และมีความจ าเป็น
พิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้าน
หนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม
ในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทาง
สังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 
วิธีค านวณ แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ได้รับการช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และ
คนพิการ “แผนงานบูรณาการ” 
(งบประมาณ 130,500 บาท) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)                       

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓.๑ การจัดการมูล
ฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการไม่น้อยกว่า 12 แห่ง 

นิยาม  
1. มูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งก าเนิด 
หมายถึง มูลฝอยที่สามารถน ากลับไปใช้
ประโยชน์ได้ซึ่งคัดแยกจากบ้านเรือน 
ชุมชน โรงเรียน ศาสนสถาน ตลาด สถาน
ประกอบการ หา้งสรรพสินค้า ฯลฯ 
2. น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน า
มูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์ตาม
คุณสมบัติของมูลฝอย เช่น ขาย ท าปุ๋ย
หมัก เลี้ยงสัตว์ แปรรูป ถมที่ ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
วิธีค านวณ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรมสามารถ
น าความรูไ้ปปรับใช้ในครัวเรือนได้ไมน่้อย
กว่า 10 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอย
อินทรีย์เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
(งบประมาณ 50,000 บาท) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑  ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
ความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 

กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ตั้งแต่ระดับมากขึ้นไปต่อการ
บริการของส านักงานเขตธนบุรี 

นิยาม  
คนพิการ หมายถึง บุคคลซึง่มีข้อจ ากัดในกา
ราปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้า
ไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความ
บกพร่องทางการเห็น การได้ยนิ การ
เคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความ
บกพร่องอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคใน
ด้านตา่งๆ และมีความจ าเป็นพิเศษที่จะต้อง
ได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งดา้นใด 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวนั หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทาง
สังคมได้อย่างบุคคลทัว่ไป 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
วิธีค านวณ 
แบบประเมนิความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
(งบประมาณ 567,000 บาท) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร หรือ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐาน หรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน  
 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง

อุบัติเหตุ 
ร้อยละ 100 ส านักการจราจรและขนส่ง 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน  
 
  

ร้อยละความส าเร็จของการ
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ 

นิยาม  
- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่างน าส่งจนถึง
โรงพยาบาล และที่โรงพยาบาล 
- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากร
แสนคน หมายถึง จ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง
ถนนหารด้วยจ านวนประชากรกลางปีตามทะเบียน

1. โครงการการแก้ไข/ปรับปรุง
จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black Spot) 
ฝ่ายเทศกิจ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ราษฎร์กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบัน+ด้วยประชากร
แฝง1 และคูณด้วย 100,000 คน 
- Heat Map คือ แผนที่แสดงความหนาแน่นของจุด
หรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบนแผนที่ Longdo Map 
ซึ่งดูได้จาก https://mapdemo.longdo.com/bkk-
accidents-clusters/ โดยข้อมูลใน Heat Map เก็บ
รวบรวมจาก มูลนิธิศูนย์ข้อมูลจราจรอัจฉริยไทย 
(iTic) และบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
จ ากัด (ThaiRSC) 
- Risk Map คือ แผนที่แสดงจุดหรือบริเวณที่เกิด
อุบัติเหตุ และมีผู้บาดเจ็บ (หมุดสีส้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุด
สีแดง) ดูได้จาก http://www.ThaiRSC.com ข้อมูลใน 
Risk Map เกบ็รวบรวมจากบริษัทประกันภัย,
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ,โรงพยาบาล และมูลนิธิ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 
- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิดอุบัติเหตุที่มี
ความถี ่ 
 
 

                                           
1 ส ำนักบริหำรกำรทะเบียน กรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย 
2ส ำนกังำนสถิติแห่งชำติ กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม : รำยงำนสรุปผลท่ีส ำคญั ประชำกรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ดำ้น

สงัคม/สำขำประชำกร/ประชำกรแฝง/2564/summary_64.pdf) 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://www.thairsc.com/
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การเกิดไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมีผู้บาดเจ็บ
หรือเสียชีวิต โดยพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจาก
ฐานข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ก าหนดให้เป็นจุด
ด าเนินการในปีงบประมาณที่ประเมิน ดังนี้ 
1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map ใน 100 ล าดับ
แรกของคลัสเตอร์ตามความหนาแน่นของจุดเกิด
อุบัติเหตุ โดยใช้ข้อมูลของ ThaiRSC และ iTIC 
ประกอบกัน (จ านวน100 จุด) 
2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในส านักงานเขตที่ไม่อยู่ใน 100 คลัส
เตอร์ จ านวน 15 เขต โดยก าหนดจุดเสี่ยงจากข้อมูลจุด
เสี่ยงของส านักงานเขตที่เคยส่งในตัวชี้วัดเจรจาตกลงฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ส านักงานเขตละ 1 จุด (จ านวน 15 จุด) 
- จุดด าเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ก าหนด
ก่อนด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ในปีงบประมาณที่
ประเมิน 
- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง แผน ซ่ึง
หน่วยงาน จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมที่ส่งผลต่อความส าเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุ
รายละเอียดถึงกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ พร้อม
ระยะเวลาด าเนินการแต่ละขั้นตอน ทั้งนี้ให้หมาย
รวมถึง แผนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกวดขันวินัยจราจร
และ/หรืออ านวยการจราจรและผู้สัญจร เป็นต้น 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง เอกสารที่ก าหนดให้
หน่วยงานร่วมจะต้องด าเนินการส่งผลผลิตสนับสนุน
ตัวชี้วัด ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่   
- ผลผลิต หมายถึง หนว่ยผลผลติที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการและกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานซึ่ง
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  
- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 
     หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครที่เป็นเจ้าของตัวชี้วัด และมีอ านาจ
ในการบริหารจัดการในภาพรวม ได้แก่ ส านัก
การจราจรและขนส่ง 
 
    หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีภารกิจและตัวชี้วัดเฉพาะ ที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ในที่นี้ หมายถึง ส านักการโยธา  ส านักเทศกิจ  
ส านักงานเขต  ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร 
      หนว่ยงานสนับสนุน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้น าตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ แต่มีภารกิจสนับสนุนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

      หน่วยงานอ่ืน หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัด
กรุงเทพมหานคร แต่มีภารกิจที่ต้องสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เช่น ต ารวจ 
กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง 
มูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน หมายถงึ
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานที่ถูกจัดตั้งขึ้น
ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 

กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 
1) หน่วยงานหลัก มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ

ภาพรวมของกระบวนการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
บริหารจัดการสู่ความส าเร็จในตัวชี้วัดนี้ 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอ่ืน จะต้องท า
หน้าที่ในการสนับสนุน ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของตนเองเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามผลผลิตที่
ก าหนดร่วมกันกับหน่วยงานหลัก 

3) หน่วยงานรองระดับส านัก ที่ต้องท างาน
ร่วมกับส านักงานเขต จะต้องจัดส่งเอกสารการ
มอบหมายงานให้ส านักการจราจรและขนส่ง เพ่ือ
ส านักการจราจรและขนส่ง จะได้รวบรวมให้ส านัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผลทราบ ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4) ส านักงานเขต จะต้องจัดท าบันทึกได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับส านัก  

ภารกิจของหน่วยงาน 
1. ส านักการจราจรและขนส่ง มีภารกิจที่ต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดเป้าหมายผลผลิต และจัดท า
บัญชีจุดเสี่ยงฯ 

1.2 จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดภารกิจร่วมกัน ตกลงค่า
เป้าหมายของผลผลิต และขับเคลื่อนตัวชี้วัดสู่
ผลสัมฤทธิ์ ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 2565 

1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงาน และสรุปผล
การด าเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
และจัดท าแผน 
ปฏิบัติการในภาพรวม ทั้งนี้ หากแผนปฏิบัติการ มี
ระยะเวลาในการด าเนินการตามแผนฯ มากกว่า 1 
ปีงบประมาณ ไม่ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ฉบับใหม่ แต่
ให้แก้ไขปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่มีแต่เดิมโดยอนุโลม 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
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นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.5 รายงานความคืบหน้าการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดนี้ ครึ่งปีงบประมาณ ให้ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผลเพ่ือทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติจ านวน
ผู้บาดเจ็บ และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน จาก
บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด หรือ
แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง ประเมินผล และ
สรุปผลการด าเนินงานและผลผลิตของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงสถิติจ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครตามข้อ 1.1.7 
พร้อมทั้งจัดส่งสรุปผลให้กับส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล ภายในวันที่ 15 กันยายน ของ
ปีงบประมาณที่ประเมิน 

1.8 ส านักการจราจรและขนส่ง ประมวลผล
ในภาพรวม และสรุปผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดเพ่ือ
น าเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  

1.9 น าจุดเสี่ยงฯ ที่ก าหนด มาวิเคราะห์ 
สาเหตุ และออกแบบ แนวทางแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
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นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.10 ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  ใน
ส่วนที่รับผิดชอบ เช่น 
- ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน/บ ารุงรักษาเครื่องหมาย
จราจร อุปกรณ์วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณไฟ
จราจร และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้สัญจร  
- ด าเนินการมาตรการสยบการจราจร (Traffic 
Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การ
ทาสีพ้ืนผิวจราจร การใช้ Rumble Strip การติดตั้ง
คันชะลอความเร็ว การติดตั้งสัญลักษณ์ต่าง ๆ  อัน
น าไปสู่การชะลอความเร็วยานพาหนะ ฯลฯ 
- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับขี่ยานพาหนะ เพ่ือ
ลดการเกิดอุบัติเหตุตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ เช่น การ
ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน ป้ายสัญลักษณ์จราจร 
อุปกรณ์ Street furniture ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ด าเนินการ ตามข้อ 1.9  
เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณด าเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดท า
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณใน
ปีต่อไป 
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(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
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นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2. ส านักการโยธา มีภารกิจที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2 ให้ส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ภายในระยะเวลาที่ส านักการจราจรและขนส่งก าหนด 
2.3 ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  ใน

ส่วนที่รับผิดชอบ เช่น  
- บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาทาง 
พ้ืนผิวจราจร ไหล่ทาง เกาะกลาง ทางเท้า และ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อผู้สัญจร   
- ด าเนินการมาตรการสยบการจราจร (Traffic 
Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การ
ยกระดับพ้ืนผิวจราจร การปรับปรุงทางเพ่ือชะลอ
ความเร็วยานพาหนะฯลฯ 
- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับขี่ยานพาหนะเพ่ือลด
การเกิดอุบัติเหตุ เช่น การติดตั้ง/ซ่อมแซม/ซ่อมบ ารุง
ไฟฟ้าส่องสว่าง ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ 
(Smart Light) การควบคุมการติดตั้งป้ายต่าง ๆ ใน
ส่วนที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ด าเนินการ ตามข้อ 1.9 
เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณด าเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดท า
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณใน
ปีต่อไป 
- อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุในแผนฯ ตามข้อ 2.3 

2.4 รายงานผลการด าเนินงานการแก้ไข/
ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ภายในระยะเวลาตามที่ส านัก
การจราจรและขนส่งก าหนด ทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขให้เป็นไปตามส านักการจราจรและขนส่ง
ก าหนด 
3. ส านักเทศกิจ มีภารกิจที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
3.2 น าจุดเสี่ยงฯ ที่รับผิดชอบ มาทบทวน 

และวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าแผนงาน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร ของฝ่ายเทศกิจ 
ส านักงานเขต ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และจัดส่งให้
ส านักการจราจรและขนส่งตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.3 ก ากับ ตรวจตราการปฏิบัติงานกวดขัน
วินัยจราจร และ/หรืออ านวยความสะดวกด้าน
การจราจร บริเวณจุดเสี่ยงฯ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ให้เป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรมฯ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3.4 ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขตในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานเทศกิจที่
เป็นการกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 

3.5 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานกวดขัน
วินัยจราจรและ/หรืออ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรและผู้สัญจรในบริเวณจุดเสี่ยงฯ ตามที่
ได้รับมอบหมาย และจัดส่งให้ส านักการจราจรและ
ขนส่ง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ส านักงานเขต มีภารกิจที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
4.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
4.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือในการลดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ ทั้ง
ทางกายภาพและพฤติกรรม 

4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ใน
การลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่ส านักการจราจรและขนส่งได้ก าหนด 
และจัดส่งให้ สจส. และหน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดก่อนการด าเนินการแก้ไขปัญหา 

 
 
 
 



58 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4.4 ด าเนินการตามแผนในข้อ 4.3 ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้พร้อมเก็บหลักฐาน ภาพถ่าย 
ก่อน - หลัง และผลการด าเนินงาน 

4.5 จัดท ารายงานความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินงานตามข้อ 4.4 ตามกรอบแนวทาง 
แบบฟอร์ม และระยะเวลา โดยจัดส่งให้ส านัก
การจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4.6 ด าเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่
หน่วยงานรองระดับส านักในตัวชี้วัดนี้ร้องขอ  

5. ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร 

5.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
5.2 จัดท าแผนปฏิบัติการในการ

ประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุโดยแสดงถึงเป้าหมาย
ผลผลิต และวิธีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ พร้อม
จัดส่งให้ส านักการจราจรและขนส่งภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

5.3 ด าเนินการประสานหรือร่วมมือกับส านัก
การจราจรและขนส่ง ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
การลดอุบัติเหตุทางถนน 

 
 
 



59 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

5.4 ด าเนินการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน 

5.5 รายงานผลการด าเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดส่งให้ส านักการจราจรและ
ขนส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไปตามที่ส านักการจราจร
และขนส่งก าหนด 

วิธีการค านวณ 
1) ส านักการจราจรและขนส่ง ส านักการโยธา ส านัก
เทศกิจ ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร 
- วัดผลการด าเนินการเทียบกับเกณฑ์วัดผล
ความส าเร็จของแต่ละหน่วยงาน 
2) ส านักงานเขต 
- วัดผลจากร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามที่หน่วยงานหลัก/หน่วยงานรองระดับ
ส านักมอบหมาย โดยค านวณจาก จ านวนกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานหลักฯและรอง 
ด าเนินการส าเร็จหารด้วยจ านวนกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน ทั้งหมดคูณด้วย 100 
จากนั้นน าไปเทียบกับเกณฑ์วัดผลความส าเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหารจัดการ
ระหว่างหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง มี
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดดังนี้ 
- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่หน่วยงานหลักก าหนด 
เช่น ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมส ารวจพ้ืนที่ 
- ไม่ด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ/
แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต  
- ไม่ด าเนินการส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบ
ผลผลิต/รายงานไม่ตรงตามเวลาที่ส านักการจราจร
และขนส่งก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ ให้ส านักการจราจรและขนส่งเป็นผู้
ปรับลดคะแนนหน่วยงานรอง ข้อละไม่เกินร้อยละ ๕ 
ของคะแนนที่ได้รับ (หลังจากประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว) 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
ส านักการจราจรและขนส่ง 
1) รายงานการประชุมตามข้อ 1.2 
2) บัญชีจุดเสี่ยงที่ระบุแนวทางการลดอุบัติเหตุของ
พ้ืนที่ 
3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในแก้ไข/ปรับปรุง
จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
4) แบบฟอร์มที่มอบหมายให้ส านักงานเขต
ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
5) รายงานและหลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตาม
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

แผนการปฏิบัติ (Action Plan) และเอกสารประกอบ
ที่เกี่ยวข้อง 
6) รายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลผลิตของ
หน่วยงานรอง หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอ่ืน 
7) สถิติอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่จุดเสี่ยงก่อน/หลัง
การด าเนินการปรับปรุง/แก้ไข 

ส านักการโยธา 
1) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในส่วนที่
รับผิดชอบ 
2) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ 
(Action Plan) และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่แสดงถึง
ผลผลิตของหน่วยงานร่วม หน่วยงานสนับสนุน และ
หน่วยงานอ่ืน 
ส านักเทศกิจ 
1) แผนงาน/กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจรและ/
หรืออ านวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 
2) เอกสารมอบหมายให้ส านักงานเขตด าเนินการ
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรและผู้สัญจร  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนงาน/
กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออ านวย
ความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร และเอกสาร
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
4) รายงานผลการด าเนินงานกวดขันวินัยจราจรและ/
หรืออ านวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจรใน
บริเวณจุดเสี่ยงฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร 
1) แผนปฏิบัติการในการประชาสัมพันธ์ในการลด
อุบัติเหตโุดยแสดงถึงเป้าหมายผลผลิต และวิธีการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
2) รายงานผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ใน
การลดอุบัติเหตุ 

ส านักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานระดับส านัก  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามการมอบหมาย
จากหน่วยงานระดับส านัก เช่น เอกสาร ภาพถ่าย 
เป็นต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
5) รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับส านัก 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
 ให้หน่วยงานหลักและหน่วยงานรองร่วมรายงาน
ความก้าวหน้าและผลงานผ่านระบบบริหารจัดการ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Digital Plan)      
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เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (ส านักงานเขต) 
 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ วิธีวัดผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ด าเนินงานตามที่หน่วยงานระดับส านักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและ
รองมอบหมาย ได้ร้อยละ 100 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ไม่ถูกปรับลดคะแนน 

ร้อยละ 100 ของน้ าหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80  ด าเนินงานตามทีห่น่วยงานระดับส านักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและ
รองมอบหมาย ได้ร้อยละ 80 – 99 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 
5 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 80 – 99 

ร้อยละ 80 ของน้ าหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60  ด าเนินงานตามที่หน่วยงานระดับส านักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและ
รองมอบหมาย ได้ร้อยละ 60 – 79 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 
4 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 60 – 79 

ร้อยละ 60 ของน้ าหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40  ด าเนินงานตามที่หน่วยงานระดับส านักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและ
รองมอบหมาย ได้ร้อยละ 40 – 59 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 
3 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 40 – 59 

ร้อยละ 40 ของน้ าหนักคะแนน 
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ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ วิธีวัดผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

1 ร้อยละ 20  - เข้าร่วมการประชุมเพ่ือตกลงค่าเป้าหมายผลผลิตร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม และหน่วยงานสนับสนุน 
- ด าเนินงานตามที่หน่วยงานระดับส านักที่เป็นหน่วยงานรอง
มอบหมาย ได้ร้อยละ 20 – 39 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 
2 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 20 – 39 

ร้อยละ 20 ของน้ าหนักคะแนน 

หมายเหตุ : 1. หากไม่เข้าร่วมการประชุมฯ จะไม่วัดความส าเร็จในระดับที่ 2 – 5 
2. หากหน่วยงานถูกปรับลดคะแนน ให้น ามาหักลบหลังจากท่ีมีการประเมินผลการด าเนินงานแล้ว เมื่อได้จ านวนเท่าใดให้เทียบกับเกณฑ์การวัดประเมินผล 
โดยหากได้ทศนิยมจุดห้าให้ปัดขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐาน หรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหา
นคร 
และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม                                  . 
กลยุทธ์ที่ 7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 
 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 ร้อยละความส าเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี
คะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 

ร้อยละ 100 ส านักงาน ก.ก. 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 7.3.1.3 ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาลและส่งเสริมให้
กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ท่ีดี
ขึ้น 
  

ร้อยละความส าเร็จของ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ 
AA  
(95.00 คะแนน) 

นิยาม  
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity andTransparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะ

1. กิจกรรมการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร เพ่ือน าไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
- 2580)  

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน : 51 
หน่วยงาน ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 
(ทุกหน่วยงานและสว่นราชการในสังกัด
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร) และส านักงาน
เขต 50 เขต 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
1. ส านักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 
    1.1 รับผิดชอบการประเมินใน
ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร โดย
ด าเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินจากทุกหน่วยงานและส่วน
ราชการในสังกัดส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร และน าเข้าสู่ระบบการ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประเมิน (ITAS) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
    1.2 สนับสนุนการด าเนินการประเมิน
ของส านักงานเขต และให้ค าปรึกษา 
แนะน า และตอบค าถามเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
 

2. ส านักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
    รับผิดชอบการประเมินรายส านักงานเขต 
โดยด าเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินจากทุกฝ่าย และโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต และน าเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน (BANGKOKITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช.  

วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน/สูตร
ค านวณ 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานเทียบร้อยละ
ความส าเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (ส านักงานเขต)  : “ร้อยละความส าเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100.00 
คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 
คะแนน)  

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้ อยกว่าระดับ  B (75.00  – 84.99 
คะแนน) 

6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ  C (65.00 – 74.99 
คะแนน) 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 

2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐาน หรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
กลยุทธที่ 4.3.1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูย่าน (Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคตที่มีอัตลักษณ์ 

และพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนอันมีความเป็นเอกลักษณ์ของในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

ล าดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

3 ร้อยละความส าเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ได้รับการปรับภูมิทัศน์ เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 
 

ส านักการระบายน้ า 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธที่ 4.3.1.3 อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูย่าน (Districts) ตามผัง
พัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับ
ผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติม
ในอนาคตที่มีอัตลักษณ์และพัฒนา
พ้ืนที่ชุมชนอันมีความเป็น
เอกลักษณ์ของในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  

ร้อยละความส าเร็จของคลองใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้รับการ
ปรับภูมิทัศน์ เพ่ือสร้างอัตลักษณ์
ให้กับพ้ืนที่ 

นิยาม 
     การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง การ
ฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่ตลอดแนวคลอง
เป้าหมายโดยมีเป้าหมายให้คลองและพ้ืนที่
ริมคลองมีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สร้างความโดด
เด่นเป็น 
อัตลักษณ์ ทั้งภูมิทัศน์ที่เป็นแหล่งธรรมชาติ
หรือสถานที่ที่ถูกสร้างขึ้น รวมถึงการ
บ ารุงรักษาให้เกิดความยั่งยืนและพัฒนาต่อ
ยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. โครงการคลองในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิ
ทัศน์เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายโยธา) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่โดดเด่น ซึ่ง
ท าให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรือจ าได้ (สามารถ
สร้างใหม่หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาให้ดี
ขึ้นได้) เช่น การประดับ ตกแต่งต่าง ๆ สร้าง
พ้ืนที่ให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้อง
กับแต่ละพ้ืนที่โดยใช้แนวทางการพัฒนาใน
รูปแบบ Tactical Urbanism, Urban 
Renewal เป็นต้น 
     คลองเป้าหมาย หมายถึง คลอง
เป้าหมายตามบัญชีคลอง 
ของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 
(เอกสารแนบ 1) 
     Tactical Urbanism หมายถึง การ
พัฒนาเมืองหรือชุมชนโดยการเปลี่ยนแปลง
บริเวณรกร้างหรือมีบรรยากาศแห้งแล้งเช่น 
ถนน ทางเท้า ก าแพง สนามเด็กเล่น แหล่ง
เสื่อมโทรม ให้กลายเป็นพ้ืนที่หรือย่าน
สร้างสรรค์ มีชวีิตชีวา และน่าอยู่มากขึ้นโดย
การตกแต่งหรือก่อสร้างในต้นทุนต่ า เน้นการ
มีส่วนร่วมและใช้แรงงานสองมือของคนใน
ชุมชนเป็นหลัก 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     การฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal) เป็นการ
ปรับปรุงฟ้ืนฟูเมืองหรือส่วน 
ของเมืองที่เสื่อมโทรมด้วยกาลเวลาหรือปัจจัย
อ่ืนให้มีชีวิตชีวาขึ้นใหม่โดยด าเนินการด้าน
กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ให้สอดคล้องกัน ซ่ึง
การด าเนินการ 
มีผลต่อการสร้างงานและท าให้สภาพแวดล้อม
ของเมืองดีขึ้น 
 

     ทั้งนี้ขอบเขตการด าเนินการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองของ
หน่วยงาน และด าเนินงานตามแผนฯ 
(คะแนนร้อยละ 80)  
1. ส านักการระบายน้ า 
    1.1 จัดประชุมหารือร่วมกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสร้างช่องทางการ
ประสานงานส าหรับผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้แทน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมิทัศน์คลอง
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

โดยระบุค่าเป้าหมายและโครง/กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในแต่ละปี 
     1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครในปีที่ประเมิน          
    1.4 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการส ารวจ
และตรวจสอบพ้ืนที่คลอง และให้การสนับสนุน
เครื่องจักรกลต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    1.5 ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาสภาพคลอง 
ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์และสิ่ง
ปลูกสร้างในความรับผิดชอบตามแนวคลองให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและประสานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้าด าเนินการกรณีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน  
    1.6 คัดเลือกพ้ืนที่หรือย่านส าคัญริมคลอง
พัฒนาต่อยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน โดยประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการพัฒนาสถานที่ 
จัดท าข้อมูล และจัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริม
เศรษฐกิจและเป็นแหล่งเรียนรู้วิถีคลอง 
อย่างน้อย 1 พื้นที่ โดยประสานส านัก
วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว จัดให้มี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยว 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตคลอง 
    1.7 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานระดับส านักและส านักงาน
เขตได้น าเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนที่
ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 และประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันโครงการ/กิจกรรมสู่การ
ปฏิบัติ         
    1.8 ให้คะแนนผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจส่วนที่ 1 ของหน่วยงานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด 
    1.9 จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลและ
ให้คะแนนการปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวม
ของภารกิจสว่นที่ 2 (ร้อยละ 20) อย่างน้อย
ตามหลักเกณฑ์ (เอกสารแนบ 2) โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้คะแนน ดังนี ้
           1) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบและให้คะแนน (ร้อยละ 10)  
           2) ความพึงพอใจของประชาชน 
(ร้อยละ 10) โดยประสานส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์คลองผ่านสื่อ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ YouTube, Facebook 
เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับรู้การด าเนินกิจกรรมของกรุงเทพมหานคร
เป็นรายพ้ืนที่เป้าหมายของแต่ละส านักงานเขต 
และประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อ
ผลของกิจกรรมในพ้ืนที่เป้าหมาย  
    1.10 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ(Action Plan) การปรับ
ภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร พร้อม
จัดท าสรุปโครงการ/กิจกรรมตามข้อเสนอแนะ
การพัฒนาเพ่ิมเติม เสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครรับทราบ และสรุปผลคะแนน
ส่งส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2566 

2. ส านักการโยธา  
2.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่

ส านักการระบายน้ าก าหนด 
2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
ส านักการโยธา ส่งส านักการระบายน้ า 
    2.3 ส ารวจและออกแบบตามหลัก
อารยสถาปัตย์ (Universal Design)และจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนตามแนว
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

คลอง พ้ืนที่หรือย่านริมคลอง และสะพานข้าม
คลอง (เพ่ิมเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย ได้แก่  
            1) สะพานข้ามคลองล าผักชี ถนนเทพ
รักษ์ พ้ืนที่เขตบางเขน 
            2) สะพานข้ามคลองบางซื่อ ถนน
รัชดาภิเษก พ้ืนที่เขตห้วยขวาง 
            3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน ถนนเพชร
อุทัย พ้ืนที่เขตห้วยขวาง 
     กรณใีช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/
กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของรูปแบบและแบบ
ประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณในปี
ถัดไป  
    2.4 ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้
น าเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนที่ในการ
ปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 กรณีไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณให้ด าเนินการจัดท าค าขอ
งบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 
    2.5 ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางสัญจรเข้าสู่
ท่าเทียบเรือตามนโยบายกรุงเทพเดินได้พัฒนา
ทางเท้า 1,000 กม.(P026), เลียบคลองเดินได้
ปั่นปลอดภัย (P028) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    2.6 ร่วมด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 
1.5  
    2.7 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาสะพาน
ข้ามคลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน กรณี
ใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรม
พร้อมรายละเอียดของรูปแบบและแบบ
ประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    2.8 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดท า
ข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติมจากการ
ด าเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผดิชอบส่งให้
ส านักการระบายน้ าภายในวันที่ 15กันยายน 
2566 

3. ส านักการจราจรและขนส่ง  
3.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่

ส านักการระบายน้ าก าหนด 
3.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
ส านักการจราจรและขนส่ง ส่งส านักการ
ระบายน้ า 
    3.3 จัดท าแผนและพัฒนาเส้นทางการ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สัญจร (ทางเท้า ทางจักรยาน เส้นทางเดินเรือ) 
จุดเชื่อมต่อการเดินทาง ติดตั้งระบบกล้อง 
CCTV ป้ายบอกทาง และเครื่องหมายจราจร 
(เพ่ิมเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย กรณีใช้
งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อม
รายละเอียดของรูปแบบและแบบประมาณ
ราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    3.4 ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่
ได้น าเสนอเพ่ือการพัฒนาเพิ่มเติมเชิงพื้นที่ใน
การปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 กรณีไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการจัดท าค าขอ
งบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 
    3.5 ร่วมด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 
1.5  

3.6 ตรวจสอบ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ใน
ความรับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค กล้อง 
CCTV และป้ายบอกทาง) บริเวณท่าเทียบเรือ 
ทางจักรยานและทางเดินริมคลองให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
    3.7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้ส านัก
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การระบายน้ าภายในวันที่ 15 กันยายน 
2566 

4. ส านักการวางผังและพัฒนาเมือง 
4.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีส านักการระบาย

น้ าก าหนด 
4.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ

ปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของส านักการวาง
ผังและพฒันาเมือง ส่งส านักการระบายน้ า 
    4.3 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่หรือ
ย่านที่มีความส าคัญตามแนวคลอง เพ่ือ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาพื้นที่ที่มี
ความส าคัญเช่น พ้ืนที่ทางประวัติศาสตร์
และ/หรือพ้ืนที่อนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม 
เป็นต้น โดยไม่ซ้ ากับพ้ืนที่/ย่านเดิมในปี พ.ศ. 
2565 อย่างน้อย 1 แห่ง พร้อมจัดท า
รายละเอียด ดังนี้ 

4.3.1 จัดท าข้อเสนอแนะชี้น าแนว
ทางการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการน าพ้ืนที่ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
อย่างน้อยมีเนื้อหาประกอบด้วย Design 
Guideline 

4.3.2 จัดท ารายละเอียดแผนที่มรดก
ทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่หรือย่านที่ส าคัญตามที่
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ได้รับการศึกษา เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
พัฒนาต่อยอดในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
เศรษฐกิจและการเรียนรู้หรือเพ่ือการพัฒนา
เมืองต่อไป 
    4.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้ส านักการ
ระบายน้ าภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

5. ส านักงานเขต 
    5.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่
ส านักการระบายน้ าก าหนด  

5.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
ส านักงานเขต ส่งส านักการระบายน้ า  
    5.3 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์และ
สถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่
พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน 
(Check in) บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน เช่น ป้ายอ านวยความ
สะดวก (ชื่อแหล่งน้ า,ประวัติศาสตร์พ้ืนที่ 
ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง ๆ  ไม้ดอกไม้ประดับ 
ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริมคลอง สะพาน
ข้ามคลอง และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    
    5.4 คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณ
คลองสายหลักหรือคลองสาขา โดยเป็นพื้นที่
ริมคลอง สะพานข้ามคลอง หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
ที่มีความเหมาะสม ซึ่งเป็นพื้นที่เดิม (คลอง
เป้าหมายที่ได้ด าเนินการในปีที่ 
ผ่านมา) หรือพ้ืนที่ใหม่ เพื่อด าเนินการพัฒนา 
ให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และ 
พัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิว
ทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in)  
   5.5 บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบใน
พ้ืนที่ตามแนวคลองเพ่ือไม่ให้ประชาชนทิ้ง
ขยะลงคลอง เช่น การก าหนดจุดทิ้งขยะ  
นัดทิ้ง - นัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ การเก็บขนขยะ 
และการตั้งจุด “ทิ้ง จับ ปรับ” เป็นต้น 
    5.6 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญและให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและสถานประกอบการในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมตามแนวคลอง อย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตาม
แนวทาง “ไม่เทรวม”  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
  2) การน าขยะเศษอาหารท าเป็นปุ๋ย

อินทรีย์ 
  3) การน าสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 

(Reuse and Recycle) 
  4) การจัดการน้ าเสียชุมชน 
  5) การก าจัดไขมันก่อนทิ้งลงท่อ

ระบายน้ า  
  6) การสร้างความเข้าใจในการ

เตรียมการจัดเก็บค่าบริการบ าบัดน้ าเสียและ
ค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอย 
    5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริม
กิจกรรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคลอง ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Network) 
    5.8 จัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติม
จากการด าเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือการพัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผิดชอบ และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมิ
ทัศน์คลองตามภารกิจที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้ส านักการ
ระบายน้ าภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 

ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมินภาพรวม 
(คะแนนร้อยละ 20) 
     ส านักการระบายน้ าประเมินผลภาพรวม 
ประกอบด้วย 
      1. ผลการประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยให้คะแนนตามหลักเกณฑ์
ขององค์ประกอบภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลอง
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
     2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็นของ
ภาคประชาสังคม 
ต่อการปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน/สูตร
ค านวณ 
     นับจากผลรวมของความส าเร็จการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 
ส่วนที่ 1 - 2 โดยแบ่งเป็น 
     1. ภารกิจส่วนที่ 1   คะแนนร้อยละ    
80 
     2. ภารกิจส่วนที่ 2   คะแนนร้อยละ    
20  รวม   คะแนนร้อยละ  100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(ยกเว้น ส านักการวางผังและพัฒนาเมืองวัดผลฯ  

เฉพาะส่วนภารกิจที ่1 เท่านั้น) 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการด าเนินงานปรับภูมิทัศน์คลอง
ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการด าเนินงานปรบัภูมิทัศน์คลอง
ของแต่ละหน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและคะแนน
ภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนา
เพ่ิมเติมของแต่ละหน่วยงาน 
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ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนร้อยละ 80) จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และด าเนินงานตามแผนฯ  ส านักงานเขต 
 

ระดับ
ความส าเร็จ 

ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 100 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
ส านักงานเขต และจัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการด าเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรม ส่งให้ส านัก
การระบายน้ าภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน  
  โดยเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนในระดับผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
ส านักงานเขต ส่งให้ส านักการระบายน้ าภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
- ร่วมด าเนินภารกิจตามพ้ืนที่เป้าหมาย (กรณีพ้ืนที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.5 อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ)   
 

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน 60 คะแนน 
2 70 - มีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง     

  จุดชมววิทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

- มีผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่บริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นที่เพ่ือด าเนินการพัฒนาให้เกิด
ความเป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) ของ
ส านักงานเขต 
 

50 คะแนน 

1 60 - จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่ของส านักงานเขต  
  โดยมีค่าเป้าหมายทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  
  โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตามค านิยาม (ข้อ 5.1 - 5.8) ส่งส านักการระบายน้ า 
- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่ส านักการระบายน้ าก าหนด 

40 คะแนน 
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(*หากไม่ด าเนินการในระดับที่ 1 จะไม่วัดความส าเร็จในระดับที่ 2 - 5) 
หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  

- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่าก าหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณีหน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีส านักการระบายน้ าก าหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความส าเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่”  
ส่วนภารกิจที่ 1 + ส่วนภารกิจที่ 2 

ระดับความส าเร็จ ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

- 100 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  91 - 100   10 คะแนน 

- 90 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  81 - 90 8 คะแนน 

- 80 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  71 - 80 6 คะแนน 

- 70 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  61 - 70  4 คะแนน 

- 60 ผลคะแนนการด าเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับหรือต่ ากว่า  60  2 คะแนน 

 

 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของส านักการวางผังและพัฒนาเมืองให้ค านวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ าหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
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ล าดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางล าภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ์, ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ์, บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ่, ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะปิ, สวนหลวง, บึงกุ่ม, สะพานสูง, คันนา

ยาว 
   มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 

12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 
18 คลองสมเด็จเจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 

บัญชีคลองเป้าหมาย จ านวน 41 คลอง 
ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 

(เอกสารแนบ 1) 
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ล าดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

20 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 
22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี่, บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 
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ภารกิจส่วนที่ 2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม  

องค์ประกอบการประเมินภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลอง 
หลักเกณฑ์การประเมินและให้คะแนนการปรับภูมิทัศนค์ลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการประเมินใหค้ะแนน 

บริเวณพื้นที่ท่ีด าเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานทีพ่ักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) อย่างน้อยประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้

1. ด้านความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มีการสร้างจุดเช็คอิน Check in และจุดชมววิทิวทัศน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                                ม ี=  2  ,  ไม่มี = 0 
    1.2 มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกริมคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานที่ผ่อนหย่อนใจได้ เช่น ที่นั่ง อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.)       มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.3 มีการติดตั้งป้ายอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน (ป้ายบอกชื่อแหล่งน้ า เส้นทาง ข้อมูลพ้ืนที่ แผนที่คลอง) (สจส., สนข.)               มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความร่มรื่น/สวยงาม หรือตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับให้มีความสวยงาม (สนข.)                                           ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 

 

2. ด้านความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มีขยะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เห็นในล าคลอง เช่น เก้ากี้ ที่นอน โซฟา กิ่งไม้ใหญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         มี =  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      มี =  0  ,  ไม่มี = 1 
    2.3 คุณภาพน้ าในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไม่มีกลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหม็น = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 
 
 

3. ด้านความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ช ารุด = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.)   อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ช ารุด = 0 

 

4. ด้านความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ (5 คะแนน) 
    4.1 มีการสร้างสัญลักษณ์หรือเรื่องเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรค์ให้ประชาชนรู้จักหรือเป็นที่จดจ า (สนข.)          มี = 3  ,  ไม่มี = 0 
    4.2 พ้ืนที่มีการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         มี = 2  ,  ไม่มี = 0 

 

 

41 คลองรางไผ่ 2,040 บางบอน 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการด าเนนิงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs) 
 สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 145. สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร และ  

147. มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด 
                                   จนถึงการก าจัดอย่างถูกต้องฯ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

ล าดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริมการลดและ 

คัดแยกขยะตามประเภทแหล่งก าเนิด 

ระดับ 5 
 

ส านักสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(2.1.3.1) 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัด
แยกขยะตามประเภท
แหล่งก าเนิด 

นิยาม 
1. การด าเนินการลดและคัดแยกขยะ 
หมายถึง การรณรงค์สร้างความร่วมมือใน
กลุ่มเป้าหมาย โดยการน าแนวคิดการแยก
ขยะด้วยการส่งเสริมเพ่ือให้เกิด
กระบวนการลดและคัดแยกขยะเพ่ือน ามา
หมุนเวียนใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 

โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ
ตามประเภทแหล่งก าเนิด 

 

 

 

 



91 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2. ประเภทแหล่งก าเนิด แบ่งเป็น 7
ประเภทหลัก ประกอบด้วย   
1) สถานศึกษา 2) อาคาร 3) ชุมชน  
4) ศาสนสถาน 5) ตลาด 6) งานกิจกรรม 
/เทศกาล และ 7) อ่ืนๆ  
ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส านักสิ่งแวดล้อม 
1. จัดท าแนวทางและบริหารจัดการ
ภาพรวมในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินการแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางท่ี
ก าหนด 
2. ให้การสนับสนุนการด าเนินการของ
ส านักงานเขตในการบริหารจัดการขยะ
ตามแนวทางที่ก าหนด 
3. ติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดและสรุปผลการด าเนินงาน  
ส านักงานเขต 
1. ด าเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือ
คัดแยกขยะก่อนทิ้งและ การส่งเสริมการ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ลดดการเกิดขยะ ดังนี้  
 
    1) ส่งเสริมการลด ละ เลิกการใช้
พลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์ 
        ประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง Reduce 
(ใช้น้อย)  
    2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ าได้ 
การบริโภคสินค้าคืนขวด 
        หรือบรรจุภัณฑ์ Reuse (ใช้ซ้ า) 
    3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 
ประเภท แบ่งเป็นสองส่วน 
        ส่วนที่ 1 แยกแล้วน าไปใช้
ประโยชน์เอง แบ่งออกเป็น  
           2 ประเภท ได้แก่ 
           (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขาย
หรือบริจาค  
           (2) ขยะเศษอาหาร น ามาท าปุ๋ย
หมัก และน้ าหมัก 
                ชีวภาพ และแยกน้ ามันพืชใช้
แล้วขาย 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

        ส่วนที่ 2 แยกเพ่ือส่งก าจัด 4 
ประเภท ได้แก่ ขยะอันตราย  
ขยะเศษอาหาร ขยะทั่วไป ขยะชิ้นใหญ่ 
2. รายงานผลการด าเนินการตามท่ี
ก าหนด     
วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน 
นับจ านวนแหล่งก าเนิดที่ได้รับการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจการจัดการขยะเพ่ือ
ส่งเสริมสร้างความร่วมมือลดและคัดแยก
ขยะที่แหล่งก าเนิด 
วิธีเก็บขอ้มูล/หลักฐาน 
1. แบบรายงานผลการด าเนินการ 
2. สรุปผลการด าเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขต (มติคณะกรรมการอ านวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2565 ก าหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 ค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 10 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความส าเร็จในการด าเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งก าเนิด” 
 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งก าเนิด รวม 60 แห่งขึ้นไปต่อเขต  10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งก าเนิด รวม 50 แห่งขึ้นไปต่อเขต 8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งก าเนิด รวม 40 แห่งขึ้นไปต่อเขต 6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งก าเนิด รวม 30 แห่งขึ้นไปต่อเขต 4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  ด าเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งก าเนิด รวม 20 แห่งขึ้นไปต่อเขต 2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการด าเนนิงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs) 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
 P039 สร้างการมีส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนในพ้ืนที่ ช่วยดูแลพื้นที่การค้า 
 P040 ท าฐานข้อมูลผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตามการด าเนินการ  
 P041 เตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมรองรับพื้นที่การค้าหาบเร่แผงลอย 
 P042 หาพื้นที่ของเอกชนหรือหน่วยงานราชการที่สามารถจัดเป็นพ้ืนที่ขายของส าหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร (hawker center) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

 กลยุทธ์ที่ 4.3.1.2 ปรับบริเวณส าคัญตามที่ผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิ
ทัศน์เมือง 
เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

 
ล าดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 ระดับความส าเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 
 

ส านักเทศกิจ 

 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับบริเวณส าคัญตามที่ผังพัฒนา
พ้ืนที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผัง
เมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติม
ในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทาง
ภูมิทัศน์เมือง 

ระดับความส าเร็จของการจัดการ
หาบเร่-แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม 
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง  

1. บัญชีข้อมูลจุดท าการค้าหาบเร่-แผง
ลอยที่อนุญาตให้ท าการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบการค้าหาบเร่-แผงลอย 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์และ
ทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับ
อนุญาตให้ท าการค้า ณ จุดท าการค้าหาบ
เร่-แผงลอยตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

3. บัญชีข้อมูลจุดท าการค้าหาบเร่-แผง
ลอย นอกจุดอนุญาตให้ท าการค้าตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  

4. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุด
อนุญาตให้ท าการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามข้อ 3  
2. พื้นที่ท าการค้าหาบเร่-แผงลอย 
หมายถึง 1. พ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตให้ท า
การค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
และ/หรือ 2. พื้นที่ที่ไม่รับอนุญาตตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร แต่ก าหนดให้
เป็นพื้นที่ผ่อนผันท าการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความส าเร็จ หมายถึง 
ความส าเร็จในการด าเนินการตามภารกิจ
ของหน่วยงานครบตามขั้นตอนที่ก าหนด
ไว้ 
การด าเนินการของแต่ละหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส านักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พิจารณาพ้ืนที่ และจัดท าบัญชี

ข้อมูล 
2. จัดท าประกาศกรุงเทพมหานคร

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
ก าหนดพ้ืนที่ท าการค้าและการขายหรือ
จ าหน่ายในพ้ืนที่สาธารณะ 

3. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
ก าหนดพ้ืนที่ท าการค้าและการขายหรือ
จ าหน่ายในพ้ืนที่สาธารณะ และแจ้ง
ส านักงานเขตด าเนินการ 

4. ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามแผนฯ เช่น 
การประชุม การเวียนแจ้งหนังสือ การ
ท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานผ่านคู่มือการปฏิบัติงาน/
การจัดประชุมชี้แจง การสร้างการ
รับรู้แก่ประชาชนผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ การประกาศของ
ราชการ การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็น
ต้น เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม 
ก ากับ กวดขัน และดูแลจุดท าการค้า
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

หาบเร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ท าการค้า 
รวมทั้งให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
เชิงพ้ืนที่ของส านักงานเขต 

6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพื้นที่
ของส านักเทศกิจและผลการด าเนินงาน
ของส านักงานเขต และจัดท ารายงาน
การด าเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้อง
แสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขท่ีเป็นประโยชน์และ
น าไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง

ปริมาณเป็นรายเดือน น าเสนอ
ผู้บริหารส านักเทศกิจและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา  

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง
คุณภาพเป็นรายไตรมาส น าเสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแจ้ง
ส านักงานเขตเพ่ือน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 

7. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการและ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการซึ่งแสดงสภาพเท็จจริงที่
ด าเนินงานทั้งหมดตลอดปีงบประมาณ 
และมีข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

ส านักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. ส ารวจและจัดท าบัญชีข้อมูลพื้นที่ท า

การค้าหาบเร่-แผงลอย 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติงานของส านักงานเขต

ตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการ
ด าเนินการ ฯลฯ ของส านักเทศกิจ 

๓. ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามแผนฯ และ
ตามท่ีได้รับแจ้งจากส านักเทศกิจ 

๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา 
กวดขัน และบังคับการตามอ านาจ
หน้าที่ 

๕. จัดท ารายงานการด าเนินโครงการและ
การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเขตเชิง
ปริมาณเป็นรายเดือน และเชิงคุณภาพ 
จ านวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ ส่งส านัก
เทศกิจตามก าหนดเวลา 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีค านวณ 
ผลการด าเนินงานที่ท าได้เทียบกับระดับ
ความส าเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการด าเนินงาน
แต่ละข้ันตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการ

ปฏิบัติของส านักเทศกิจ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการด าเนินงาน 
การก าหนดรูปแบบและวิธีการรายงาน
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
การตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ด าเนินการตาม
แผนฯ 

5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน 
ก ากับการปฏิบัติงาน  

6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณราย
เดอืน และเชิงคุณภาพรายไตรมาส 

7. เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการ
เผยแพร่การด าเนินโครงการ รูปถ่าย VDO 
ฯลฯ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

โครงการสนับสนนุ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบการค้าหาบเร่-แผงลอย 
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ชือ่หน่วยงาน ส านักงานเขต 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความส าเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการด าเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และน าไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน น าเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่ง

ส านักเทศกิจตามก าหนดเวลา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจ านวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อน าผลการประเมินใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนางานรอบต่อไป โดยน าเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งส านักเทศกิจตาม
ก าหนดเวลา 

2. รวบรวมข้อมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้บริหารจัดการพื้นที่ใน
ปีงบประมาณถัดไป โดยน าเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งส านักเทศกิจตามก าหนดเวลา  

3. รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA digital 
plans) 

 10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอ านาจหน้าที่ และด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดจนแล้วเสร็จ/ส าเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณี
ทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและด าเนินการตามแผนฯ ที่ก าหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากส านักเทศกิจ 
 
 
 

8 คะแนน 
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ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอ านาจหน้าที่ และด าเนินการแก้ไข
ปัญหาตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดจนแล้วเสร็จ/ส าเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณี
ทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและด าเนินการตามแผนฯ ที่ก าหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากส านักเทศกิจ 

6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 1. จัดท าแผนของส านักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการ
ด าเนินการ ฯลฯ ของส านักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น  

2. ค าสั่งมอบหมายงาน 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 1. ส ารวจพื้นที่ คัดเลือกพ้ืนที่ และผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่จากการประชุม 
2. จัดท าโครงการ 
3. จัดท าบัญชีข้อมูลจุดท าการค้าหาบเร่-แผงลอย 
4. จัดท าบัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย 

2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 49. ปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียวและก าแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง  
       108. สวน 15 นาที ทั่วกรุง 
       109. สนับสนุนการแปลงที่ของประชาชนและเอกชนให้เป็นพื้นที่สีเขียว   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนาพื้นที่สีเขียวส าหรับพักผ่อน หย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพิ่มขึ้นกระจายทั่วในพื้นที่เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
 

ล าดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

5 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
และเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการด าเนินการ) 

ส านักสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนาพื้นที่สี
เขียวส าหรับพักผ่อน หย่อนใจและ
สร้างความร่มรื่นเพ่ิมข้ึนกระจาย
ทั่วในพื้นที่เพ่ือสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและ
เพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม 
การเพิ่มพื้นที่สีเขียว หมายถึง การเพ่ิมพ้ืนที่
สาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าใช้
ประโยชน์ได้ 
การเพิ่มต้นไม้ล้านต้น หมายถึง การปลูก
ต้นไม้ตามนโยบายของผู้ว่ากรุงเทพมหานคร 
ตามยุทธศาสตร์การปลูกไม้ 4 กลุ่ม ได้แก่     

กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้
ล้านต้นในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

      1) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
      2) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
      3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
      4) พืน้ที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 
ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส านักสิ่งแวดล้อม 
1. ก าหนดแผนการด าเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
2. สนับสนุนการจัดการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและ
เพ่ิมต้นไม้ล้านต้นแผนการด าเนินงานการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
3. ติดตาม และผลักดันการด าเนินการตาม
นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ
สรุปผลการด าเนินงาน  
ส านักงานเขต 
1. ส ารวจพ้ืนที่เป้าหมายในการเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
2. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3. รายงานผลการด าเนินการตามรูปแบบที่
ก าหนด 
วิธีค านวณ 
1. จ านวนต้นไม้ที่ด าเนินการปลูกแล้วเสร็จ 
หาร จ านวนต้นไม้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
การปลูกไม้ที่ก าหนดในปี 2566 คูณ 100 
2. จ านวนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ หาร จ านวนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ตามเป้าหมายที่ก าหนดในปี 2566 คูณ 
100 
3. น าผลการด าเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 
2 มาเฉลี่ยรวมกัน 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลการด าเนินการ 
2. สรุปผลการด าเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขต (มติคณะกรรมการอ านวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่  
         9 ธันวาคม 2565 ก าหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 3 ค่าน้ าหนักคะแนนเท่ากับ 20 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีก าหนด 20 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีก าหนด 16 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีก าหนด 12 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีก าหนด 8 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตที่ก าหนด 4 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรม  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 

ตามท่ี สกก.ก าหนด 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงาน 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม. 
 
 

ตามท่ี สงม.ก าหนด 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ฝ่ายการคลัง) 

5.2 ร้อยละความส าเร็จในการยกระดับการ
เปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการ ที่
ยืดหยุ่น โปร่งใสคล่องตัว 
 
 

ตามท่ี สยป.ก าหนด การพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูล ที่มีความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (ฝ่ายปกครอง) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1      จ านวนอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
  อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดมีผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่ 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....ปลอดภัยดี........นโยบาย................พัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย.............................. 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและขอจัดสรร
งบประมาณ 

10 10 
            

2. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 

30 40 
            

3. อาสาสมัครเฝ้าระวงัและยาเสพติดจัด
กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในพื้นที่เขตธนบุรี 

50 90 
            

4. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอ
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏบิัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่เขตธนบุรี 

10 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2         ร้อยละสถานประกอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 
      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และมีความตระหนักถึงโทษพษิภัยจากการสูบบุหรี่ ลดการเกิดนกัสูบหน้าใหม่ 
ชื่อโครงการที่ 2       โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่              
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...สิ่งแวดล้อมดีและสุขกาพดี........นโยบาย...............ด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ปล่อยมลพิษ........................... 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ก าหนดรูปแบบ และรายละเอียดการจัด
กิจกรรมเพื่อจัดท าโครงการ 

10 10 
            

2. ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดกิจกรรม 20 30             

3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 40             

4. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัด
กิจกรรม 

10 50 
            

5. ด าเนินการตามแผนทีว่างไว ้ 40 90             

6. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 10 100             

รวม  6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3       ระดบัความส าเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เปน็มิตรต่อ 
    สิ่งแวดล้อมและมีมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อโครงการที่ 3     โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ......สิ่งแวดล้อมดี.......นโยบาย..................มุ่งเป้าติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสียตน้ทาง....................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 10 10             

2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน ตรวจประเมินด้านสุขลักษณะ
และตรวจวิเคราะห์การปนเปื้อนเชื้อโรค และสารพิษใน
อาหารและน้ าในสถานประกอบการเป้าหมาย ได้แก่ 
ตลาดสด ร้านอาหาร ศูนย์อาหาร ซุปเปอร์มาร์เก็ต 
ห้างสรรพสินค้า มินิมาร์ทและโรงอาหารในโรงเรียน 

20 30 

            

3. ตรวจประเมินสถานประกอบการอาหารตามแผน 
พร้อมจัดซ้ือตัวอย่างอาหารตรวจวิเคราะห์ทางเคมีและจุล
ชีววิทยา และให้ความรู้ แนะน าด้านการสุขาภิบาลอาหาร
แก่ผู้ประกอบปรุงและสัมผัสอาหาร 

20 50 

            

4. จัดกิจกรรมพัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย 20 70             

5. จัดกิจกรรมเครือข่ายการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 20 90             

6. สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คดิเปน็ร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4    ร้อยละของผูป้ระสบปัญหาความเดือดร้อนมีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด 
ชื่อโครงการที่ 4  โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ “แผนงานบูรณาการ”  
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ......เศรษฐกิจดี......นโยบาย......................ช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความมั่นคง................................................. 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รับค าร้องผู้ประสบปัญหาด้านสวัสดิการ
สังคม 

10 10 
            

2. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบ้าน 30 40             

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือ 

10 50 
            

4. จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 15 65             

5. จ่ายเงินสงเคราะห์ 15 80             

6. ประเมินความพึงพอใจ 20 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1      ลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการไม่น้อยกว่า 12 แห่ง 
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ 
สนับสนนุนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....สิ่งแวดล้อมดี.......นโยบาย........สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอด ให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร........ 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดหาวัสดุและวัตถุดบิเพื่อใช้ในการท าปุย๋
อินทรีย์และปุ๋ยน้ าชีวภาพ และขยายผลตาม
โครงการได้อย่างเปน็รูปธรรม 

20 30 
            

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างยั่งยืน 

30 60 
            

4. สาธิตการท าปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยน้ าชีวภาพ
ให้กลุ่มเป้าหมายได้รู้วิธีการท าและทดลอง
ปฏิบัต ิ

30 90 
            

5. ติดตามผลการด าเนินงานพรอ้มทั้งให้
ค าแนะน าปรึกษาการท าปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ย
ชีวภาพ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่   2   กลุ่มเปา้หมายมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัมากข้ึนไปต่อการบริการของส านักงานเขตธนบุรี 
ชื่อโครงการที่ 2    โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัตงิาน 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เศรษฐกิจดี.......นโยบาย..................................ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ในหน่วยงานของ กทม........................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ด าเนินการตามแผนและโครงการ 80 90             

3. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 256๖ 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1      ร้อยละปริมาณมูลฝอยอันตรายที่สามารถคัดแยกได้จากแหล่งก าเนิดเพิ่มขึ้นเทียบกับปี พ.ศ. 2560 
ชื่อโครงการที่ 1    โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บมูลฝอยอันตราย 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.........สิ่งแวดล้อมดี.................นโยบาย...................ส่งคืนขยะสู่ต้นทาง....................................... 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. จัดท าแผนการด าเนนิงานระหว่าง
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมกับผู้ปฏิบัตงิาน และ
ติดตามผลการด าเนนิงาน 

10 20 
            

3. ประชุมมอบหมายเจ้าหนา้ทีผู่้รับผิดชอบ
บริหารจัดการกิจกรรมที่เก่ียวข้องในโครงการ 

10 30 
            

4. การด าเนินกิจกรรมในกลุ่มเป้าหมายตา่งๆ 30 60             

5. รายงานผลการด าเนินงานทกุกิจกรรมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเปน็ประจ าทุกเดือน 

20 80 
            

6. รวบรวมรายงานเพื่อประเมนิผลตามตวัชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2566 

20 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 256๖ 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     ร้อยละของความส าเร็จในการขุดลอกและล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ าในพื้นที่เขตธนบุรี 
ชื่อโครงการที่ 1    กิจกรรม ล้างท าความสะอาดทอ่ระบายน้ า 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.........โครงสร้างดี.................นโยบาย..........ขุดลอกและท าความสะอาดท่อระบายน้ า 3,000 กม............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสนบัสนนุกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....ปลอดภัยดี....นโยบาย.....นโยบายก าหนดหน้าที่และเป้าหมายของคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ระดับเขตและระดบัจังหวัด.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและขอจัดสรร
งบประมาณ 

10 10 
            

2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 80 80             

3. ด าเนินการเบิกจ่าย 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........สิ่งแวดล้อมดี..........นโยบาย.....สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร....... 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส ารวจชุมชนที่มีความพร้อม มีการรวมตัว
เข้มแข็ง เพื่อคัดเลือกชุมชน 

10 10 
            

2. จัดท าโครงการอาสาสมัครชกัลากในชุมชน 10 20             

3. จ้างอาสาสมัครฯ ด าเนนิการชักลากขยะ
และรักษาความสะอาดในชุมชนและจัดหาวัสดุ
อุปการณ์ในการปฏิบัตงิานอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอยในชุมชน 

50 70 

            

4. รายงานการเบิกจา่ยและผลการด าเนินงาน 20 90             

5. ประเมินผลและรายงานเสนอคณะผู้บริหาร 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรกัษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ............สิ่งแวดล้อมด.ี.........นโยบาย.................ส่งขยะคืนสู่ระบบ.......................... 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าและขออนุมัติโครงการรณรงค์
ส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อน ามาใช้
ประโยชน ์

10 10 
            

2. จัดหาวัสดุและวัตถุดบิเพื่อใช้ในการท าปุย๋
อินทรีย์และปุ๋ยน้ าชีวภาพ และขยายปผลตาม
โครงการได้อย่างเปน็รูปธรรม 

10 20 
            

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างยั่งยืน 

30 50 
            

4. สาธิตการท าปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยน้ าชีวภาพ
ให้กลุ่มเป้าหมายได้รู้วิธีการท าและทดลอง
ปฏิบัต ิ

40 90 
            

5. ติดตามผลการด าเนินงานพรอ้มทั้งให้
ค าแนะน าปรึกษาการท าปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยน้ า
ชีวภาพ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรบัปรุงและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...........สิ่งแวดล้อมดีและสุขภาพดี........นโยบาย.......ปลูกต้นไมล้้านต้น สร้างพื้นที่สีเขียวและก าแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง.... 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจพื้นที่เปา้หมาย 10 10             

2. วางแผนการด าเนินงานก าหนดชนิดต้นไม้
และวัสดุการเกษตร 

10 20 
            

3. เขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ 5 25             

4. ด าเนินการตามที่ได้รบังบประมาณ 70 95             

5. รายงานผลการด าเนินงาน 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ปรับปรุงซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 40 เริ่มจากถนนสมเด็จพระเจ้าตากสนิถึงบา้นเลขที่ 1290/11 (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.........เดินทางดี.........นโยบาย................สร้างซ่อมดี เพื่อทางเท้าคุณภาพและคงทน................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบประมาณราคา 20 20             

2. ด าเนินการหาผู้รบัจ้าง 20 20             

3. ด าเนินการก่อสร้าง 50 90             

4. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ปรับปรุงซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 19 เชื่อมซอยสมเด็จตากสิน 21 บริเวณจากปากซอยสุทธาราม 2 ถึงวัดราชวรินทร์ (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........เดินทางดี.........นโยบาย...........สร้างซ่อมดี เพื่อทางเท้าคุณภาพและคงทน.................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบประมาณราคา 20 20             

2. ด าเนินการหาผู้รบัจ้าง 20 20             

3. ด าเนินการก่อสร้าง 50 90             

4. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรกัษาถนน ตรอก ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........เดินทางดี..........นโยบาย..........สร้างซ่อมดี เพื่อทางเท้าคุณภาพและคงทน...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบประมาณราคา 20 20             

2. ด าเนินการหาผู้รบัจ้าง 20 40             

3. ด าเนินการก่อสร้าง 50 90             

4. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ขุดลอกคลองโพธินิมิตร 5 จากถนนราชพฤกษ์ ถึงปลายซอยสมเด็จพระเจ้าตากสนิ 6  (ฝา่ยโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........โครงสร้างดี.......นโยบาย.................เพิ่มการขุดลอกคลองรองรับฝนทนัฤดู............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบประมาณราคา 20 20             

2. ด าเนินการหาผู้รบัจ้าง 20 40             

3. ด าเนินการก่อสร้าง 50 90             

4. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ขุดลอกคลองแยกคลองบางสะแก 13 จากคลองบางสะแกถึงถนนรัชดาภิเษก (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........โครงสร้างดี.......นโยบาย.................เพิ่มการขุดลอกคลองรองรับฝนทนัฤดู............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบประมาณราคา 20 20             

2. ด าเนินการหาผู้รบัจ้าง 20 20             

3. ด าเนินการก่อสร้าง 50 90             

4. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. คลองข้างวัดบางไสไ้ก่ จากซอยอิสระภาพ 15 ถึง คลองบางไส้ไก่  (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........โครงสร้างดี.......นโยบาย.................เพิ่มการขุดลอกคลองรองรับฝนทนัฤดู............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบประมาณราคา 20 20             

2. ด าเนินการหาผู้รบัจ้าง 20 20             

3. ด าเนินการก่อสร้าง 50 90             

4. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. คลองข้างวัดกัลยาณมิตร จากซอยวัดกัลยาณ์ ถึงคลองบางกอกใหญ่   (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........โครงสร้างดี.......นโยบาย.................เพิ่มการขุดลอกคลองรองรับฝนทนัฤดู............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจออกแบบประมาณราคา 20 20             

2. ด าเนินการหาผู้รบัจ้าง 20 20             

3. ด าเนินการก่อสร้าง 50 90             

4. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....โครงสร้างดี.....นโยบาย..........เพิ่มเงินสนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี.... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายศนูย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.........เศรษฐกิจดี........นโยบาย.............คลังปัญญาผู้สูงอายุ.................................. 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 10 10             

2. ส่งหนังสือเชิญผูสู้งอายุตามชมรม/ชุมชน
ต่างๆในเขตธนบุรีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
60 คน 

20 30 
            

3. ด าเนินการตามโครงการ 60 90             

4. สรุปรายงานผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.......เศรษฐกจิดี..........นโยบาย.........ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดบัครอบครัวถึงระดับชุมชน.... 

 
 
 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 10 10             

2. เตรียมความพร้อมทั้งในส่วนของบุคลากร
และการจัดเตรียมเอกสารประกอบการออก
หน่วยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

30 40 
            

3. ออกหน่วยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที่
ตามก าหนดการ 

30 70 
            

4. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการ 

20 90 
            

5. ติดตามและประเมินผลเพื่อน าเสนอ
ตามล าดับขั้น 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิานด้านพัฒนาสังคม (ฝา่ยพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.......ปลอดภัยและเศรษฐกิจดี..........นโยบาย............ ช่วยหางาน สรา้งรายได้ สร้างความมัน่คง............................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนเจา้หน้าที่เพื่อปฏิบตัิงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส (ฝา่ยพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.......เรียนดีและเศรษฐกิจดี.......... 
นโยบาย....... ฝึกอาชีพพัฒนาทกัษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน และนโยบายช่วยหางาน สร้างรายได้ สรา้งความมัน่คง......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวนัส าคัญอนุรักษ์สืบสานวฒันธรรมประเพณี (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.......สร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี..........นโยบาย....... 12 เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพ......... 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและคา่ใช้จา่ย 10 10             

2. ประชุมก าหนดรายละเอียดโครงการและ
จัดท าเอกสารที่เก่ียวข้อง 

20 
30             

3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อทราบ 20 50             

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมและเบิกจ่าย 
- การจัดงานวันลอยกระทง 
- การจัดงานวันสงกรานต ์
- การจัดงานแห่เทียน 

40 90 

            

5. สรุปและประเมนิผลการด าเนินกิจกรรม 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ     ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.......สร้างสรรค์ดีและเรียนดี.......นโยบาย................วิชาศิลปะนอกห้องเรียนส่งเสริมความคิด ความสร้างสรรค์ผ่านแนว
ร่วมศิลปินทั่วกรุง....... 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 10 10             

2. เบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 10 20             

3. ด าเนินการตามโครงการ 50 70             

4. เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

20 90 
            

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสงัคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....สร้างสรรค์ดีและสุขภาพดี......นโยบาย.........ชมรมผู้สูงอายุ สร้างสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพใจ (Active Aging)............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



136 

 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝา่ยพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ......สร้างสรรค์ดีและสุขภาพดี......นโยบาย........จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาประจ าชุมชน ประจ าเขต...................... 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

5 5 
            

2. จัดจ้างอาสาสมัครลานกีฬาประจ าลานกีฬา
เขตธนบุรี 

30 35 
            

3. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาวชน 
จ านวน 3 รุ่น 

30 65 
            

4. จัดกิจกรรมพัฒนาลานกีฬาขัน้พื้นฐาน 
จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 

30 95 
            

5. สรุปรายงานผล 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝา่ยพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.........บริการจัดการดี........นโยบาย..........สภาเมืองคนรุ่นใหม่................................. 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. จ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานสภาเด็กและ
เยาวชนเขตธนบุร ี

20 30 
            

3. จัดประชุมสมาชิกเด็กและเยาวชนเขต
ธนบุรีประจ าเดือน 6 คร้ังๆละ 1 วัน 

30 60 
            

4. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานจังหวดัการญจนบุรี 
แบบไป – กลับ จ านวน 1 วนั 

20 80 
            

5. สรุปรายงานผล 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพฒันาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวันเรียนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.........โครงสร้างดี........นโยบาย........ปูพรมท าฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดกิารขั้นพื้นฐานดูแลประชาชน........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    กรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยทีด่ี สะอาด ปลอดภัย (ฝา่ยสิง่แวดล้อมและสุขาภบิาล) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....สิ่งแวดล้อมดี.....นโยบาย.......มุ่งเป้าติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสียต้นทาง และตรวจสอบคุณภาพอากาศเชงิรุกในโรงงาน.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ด าเนินการ 

10 10 
            

2. ด าเนินการตามโครงการ 80 90             

3. สรุปรายงานผล 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพืน้ฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    โครงการค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภบิาล) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ..........สุขภาพดี.......นโยบาย........ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพดีผา่นกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ... 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการ แผนงาน 10 10             

2. รณรงค์โรคไข้เลือดออกและด าเนินกิจกรรม
การจัดการพาหานะน าโรคแบบผสมผสาน 

30 40 
            

3. เฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงการระบาด
ขอโรคไข้เลือดออกในชุมชน 

40 80 
            

4. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 10 90             

5. รายงานผลต่อผูบ้ังคับบัญชา 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานศนูย์วชิาการเขต (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคดิ 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินงวดและโครงการ 5 5             

2. ก าหนด วัน เวลา สถานที่ และกิจกรรม
เนื้อหาในการประชุม 

5 10 
            

3. ประชุมผูบ้ริหารและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่ 

5 15 
            

4. ด าเนินการประชุมสัมมนา 80 95             

5. รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหาร
เขตทราบ 

5 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 5 5             

2. โรงเรียนจัดสัมมนาจ านวน 4 คร้ัง 75 80             

3. ส านักงานเขตจัดประชุมสัมมนาแบบไป - 
กลับ จ านวน 1 วนั 

15 95 
            

4. สรุปและน าเสนอผลการด าเนินโครงการ 5 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบฯ 5 5             

2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนและโรงเรียน
ด าเนินการจัดสัมมนาจ านวน 2 คร้ัง 

90 95 
            

3. สรุปและน าเสนอผลการด าเนินโครงการ 5 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินงวดและโครงการ 5 5             

2. ก าหนด วัน เวลา สถานที่และกิจกรรม
เนื้อหาในที่ประชุม 

5 10 
            

3. ประชุมผูบ้ริหารและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่ 

5 15 
            

4. ด าเนินการประชุมสัมนา 80 95             

5. สรุปและน าเสนอผลการด าเนินโครงการ 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



145 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนนุให้นักเรียน สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติเงินงวด และจัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียน 10 10             

2. โรงเรียนรายงานแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรคผ์ลงานเพื่อการเรียนรู้
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่งส านักการศึกษา 

20 30 
            

3. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนสร้างสรรคผ์ลงานเพื่อการเรยีนรู้ 40 70             

4. โรงเรียนคดัสรรผลงานของนักเรียนท่ีมีคณุภาพดี
ที่สุดตามขนาดของโรงเรียน ได้แกโ่รงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 2 ผลงาน โรงเรยีนขนาดเล็ก 1 ผลงาน ส่ง
ส านักการศึกษา 

25 95 

            

5. โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานส่งส านัก
การศึกษา 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยวุกาชาดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. แจ้งโรงเรียนที่เป็นตัวแทนด าเนินการซ้อม 10 20             

3. โรงเรียนด าเนินการซ้อมใหญ่ 1 วันและพิธี
จริง 1 วัน  

70 90 
            

4. สรุปผลและรายงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 10             

2. ประชุมก าหนดขอบข่ายงาน พร้อมแบ่ง
ภารกิจและหน้าที่รบัผิดชอบ 

10 20 
            

3. ติดตั้งสถานที่ฝึกอบรม 10 30             

4. ประสานโรงเรียนเพื่อขอรายชื่อจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและค าสั่งผู้
เข้ารับการอบรม 

10 40 
            

5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และจัดท าฐาน
กิจกรรม 

10 50 
            

6. ด าเนินการฝึกอบรม 40 90             

7. รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหาร
เขตทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ.....เรียนดี........นโยบาย........พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’........................ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 10             

2. แจ้งโรงเรียนที่เป็นตัวแทนด าเนินการซ้อม 10 20             

3. โรงเรียนด าเนินการซ้อมใหญ่ 1 วันและพิธี
จริง 1 วัน 

70 90 
            

4. สรุปผลและรายงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการเกษตรปลอดสารพิษ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ............เรียนดี...............นโยบาย..............วิชาชพีเลือกเสรีส าหรับนักเรียน............................. 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและเงนิงวด 5 5             

2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนวัดบางสะแก
ในเพื่อด าเนินการ 

10 15 
            

3. โรงเรียนวัดบางสะแกในด าเนินการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาการเกษตร 
 

80 95 

            

4. สรุปผลและรายงาน 5 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ..........เรียนดี...........นโยบาย...............เรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มีเก็บเพิ่ม.......................... 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมแนวทางการด าเนินการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจ างวดและจัดท าโครงการ 5 10             

3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเป็นรายหัว
ตามจ านวนนักเรียน 

5 15 
            

4. ส านักงานเขตและโรงเรียนด าเนินการตาม
แนวทางการใช้เงินจัดสรรรายหัว 

80 95 
            

5. รายงานการใชง้บประมาณ 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝา่ยการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...........เรียนดี...........นโยบาย.......... After School Program เรียน เล่น หลงัเลิกเรียน........................... 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

10 10 
            

2. เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการแข่งขัน 

10 20 
            

3. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ที่จะใช้ในการ
แข่งขันกีฬา 

10 30 
            

4. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะใช้ในการ
แข่งขันกีฬาและด าเนินการแข่งขันระดับเขต 

10 40 
            

5. ส่งนักเรียนนักกีฬาทีผ่่านการคัดเลือกเข้า
แข่งขันในระดับโซน 

30 70 
            

6. ส่งนักกีฬาทีผ่่านการคัดเลือกเข้าแข่งขันใน
ระดับกรุงเทพมหานคร 

30 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจนี (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....เรียนดี....นโยบาย.......พัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่านหลักสูตรไทย ตา่งประเทศและเทคโนโลยีเพื่อการท างาน... 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. รับสมัครบุคคลภายนอกฯ 10 15             

3. อนุมัติตัวบุคคลและอัตราคา่ตอบแทนฯ 10 25             

4. จัดการเรียนการสอน 70 95             

5. รายงานผลการด าเนินงาน 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต (ฝา่ยการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ...เรียนดี....นโยบาย.....เปิดโรงเรียนวันหยุดเป็นพื้นที่กิจกรรม พ้ืนที่การเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน....... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. รับสมัครบุคคลภายนอกฯ 10 15             

3. อนุมัติตัวบุคคลและอัตราคา่ตอบแทนฯ 10 25             

4. จัดการเรียนการสอน 70 95             

5. รายงานผลการด าเนินงาน 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ........เรียนดี.............นโยบาย.............ให้การศึกษา พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก...................... 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 10 10             

2. ขออนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณ
ให้ผู้ประสานงานเครือข่ายโรงเรียน 

10 20 
            

3. เครือข่ายโรงเรียนที่ 67,68 และ 69 จัด
กิจกรรมฯ และเบิกจ่ายเงิน 

60 80 
            

4. สรุปผลการด าเนินโครงการ และรายงานผล
ส่งส านักการศึกษา 

20 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจประจ าพืน้ฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ชื่อโครงการ    โครงการค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเปน็ เล่นน้ าได้ปลอดภัย (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ......ปลอดภัยดีและสุขภาพดี.......นโยบาย................เด็กกทม. เล่นน้ าได้ วา่ยน้ าเปน็.................... 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             

3. จัดสรรงบให้โรงเรียนด าเนินการ 70 90             

4. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             


