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คำนำ 

 
 

สำนักงานเขตทุ่งครุ ได้ดำเนินการแสดงเจตจำนงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตทุ ่งครุ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี และการต่อตา้นการรับสินบน เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตทุ่งครุมีทัศนคติ ค่านิยม
สุจริต ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม โปร่งใส สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม กล้ำยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความสำนึกและตระหนัก พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ทุกขั ้นตอน 
ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายอย่างครบถ้วน และเคร่งครัด พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส รวมทั้งเสริมสร้างองค์กรในการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต/
ต่อตา้นการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
นายพงศ์ศักดิ์ พูลยรัตน์ ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ ประกาศสำนักงานเขตทุ่งครุ เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยมุ่งที ่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินการตามภารกิจ  
ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส โดยสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทราบ โดยการเวียนแจ้งเอกสาร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
Facebook ของสำนักงานเขตทุ่งครุ อีกทั้งมีการจัดประชุมเพื่อเน้นย้ำและกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมคณะดำเนินงาน 

“การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
และการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส การทุจริต และการรับสินบน”  

วันจันทร์ท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 สำนักงานเขตทุ่งครุ 

 

ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุเป็นประธานในการประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assignment : ITA) ของสำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อมและมอบหมายภารกิจในการจัดทำ IIT, EIT ติดตามการ
เก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมทั้งกำชับให้ข้าราชการและบุคลากร 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมมอบนโยบาย 
“การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

และการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส การทุจริต และการรับสินบน”  
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตทุ่งครุ 
วันอังคารท่ี 9 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. 

 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดทุ่งครุ (พ่ึงสายอนุสรณ์) 
 

ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุเป็นประธานในการประชุมเพ่ือมอบนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assignment : ITA) ของสำนักงานเขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่คณะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตทุ่งครุ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำชับให้ข้าราชการและบุคลากร 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสำนักงานเขตทุ่งครุ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสำนักงานเขตทุ่งครุ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุสั่งการให้จัดทำอินโฟกราฟฟิกประชำสัมพันธ์การต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ  
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของสำนักงานเขต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดประกาศประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
นโยบายการไมร่ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของสำนักงานเขตทุ่งครุ ประจำปี 2567 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ นำคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตทุ่งครุ  
ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมระดับสำนักงานเขต 

 


