
 

  

ผลการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1. ฝ่ายปกครอง : การจดทะเบียนพาณิชย์จัดตั้งใหม่ 
กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การจดทะเบียนพาณิชย์จัดตั้งใหม่ 
 

 

1. การขอ/เสนอผลตอบแทนเพื่อใหช่้วยลดัคิว 
2. ผู้ยืน่คำขอไมป่ฏิบัตติามกฎหมาย เช่น การไม่มีหนา้
ร้านตามที่กฎหมายกำหนด อาจมีการเสนอผลตอบแทน
เพื่อให้นายทะเบียนช่วยจดทะเบยีนให้ 

1. จัดทำระบบคิว 
2. จัดทำตัวอยา่งดารเตรยีมคำขอ 
จดทะเบียน เผยแพร่บนเว็บไซต์และ 
สื่อของสำนักงานเขต 
3. ให้คำปรึกษาหรือแนะนำ เกีย่วกับการจด
ทะเบียนแก่ผู้ประกอบการ 
ก่อนจดทะเบียน 

1. มีการจัดทำระบบคิว เพื่อตรวจพิจารณาตามลำดับ 
 
 
 
 
 
2. จัดทำตัวอยา่งการเตรียมคำขอจดทะเบียน และคูม่ือ ข้ันตอนการ 
ขอจดทะเบียนพาณิชย์สำหรับประชาชน เผยแพร่บนเว็บไซต์ และสือ่
ของสำนักงานเขต 
 
 
 
 
 
3. จัดทำคูม่ือมาตรฐานในการใหบ้ริการประชาชน โดย ระบุขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

 



กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

4. มีการให้คำปรึกษาหรือแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำ คำขอจดทะเบียน
แก่ผู้ประกอบการก่อนการจดทะเบียน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
โทรศัพท,์ facebook, Line ของสำนักงานเขต เป็นต้น 
5. มีการประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
 
 
 

 

 

 

 

 



2. ฝ่ายทะเบียน : การเรียกรับค่าดำเนินการในการกำหนดเลขที่บ้าน 
กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การขอกำหนดเลขท่ีบ้าน 1. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจเอกสารเพื่อ
เรียกรับค่าดำเนินการ 
2. เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจสภาพบ้าน
เพื่อเรียกรับค่าดำเนินการ 
3. เจา้หนา้ที่เรียกรับค่าดำเนินการในกำหนดเลขที่
บ้าน โดยอ้างวา่สามารถเลอืกเลขที่บ้านได ้

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร 
2. จัดทำมาตรการกำหนดไม่ใหเ้จา้หน้าท่ี
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ค่าตอบแทน
จากประชาชนและกำหนดบทลงโทษ 

1. ดำเนินการจัดทำมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดทำมาตรการกำหนดไม่ใหเ้จา้หน้าท่ีเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ค่จากประชาชนกำหนดบทลงโทษ 
3. กำชับ และเน้นยำ้ให้เจ้ำหนา้ทีม่ีการปฏิบัตามพ.ร.บ.กำรทะเบียนราษฎร 
พ.ศ. 2534 (รวมฉบับแก้ไข เพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2551) อยา่งเคร่งครดั 

 
 

 

 

 

 

 

 



3. ฝ่ายโยธา : การเรียกรับผลประโยชน์ เช่น การอนุมัติ อนุญาต การออกเอกสารต่าง ๆ ของทาง ราชการ ฯลฯ 
กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
แบบแปลนคำขอ ใบอนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงรื้อถอน หรือ
เคลื่อนย้าย อาคาร (รายใหม่) 

เอกสาร แบบแปลน หรือสถานที่ขออนุญาต 
ไมเ่ป็นไปตามข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง จึงอาจเรียกรับ 
ผลประโยชน์หรือคา่ตอบแทน เพื่อแลกกบัการรพิจ
จารณาอนมุัติ อนญุาต 

ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ควบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวง ฉบับท่ี 7 
(พ.ศ. 2528) อยา่งเคร่งครัด 

ประชุมกํำชับเจ้าหนา้ที่ให้ทราบถึงกรณีบทลงโทษ ของการทุจริต  
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 พร้อมจัดทํำคำํสั่งมอบหมายหนา้ที ่
โดยมผีู้บรหิารสำนักงานเขตพร้อมด้วยหัวหนา้ฝา่ยเป็นผู้ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล : การเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่) 
กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(รายใหม่) 

เจ้าหน้าที่อาจเรยีกรับสินบนหรือรบั ผลประโยชน์ท่ีผู้
ขออนุญาตเสนอให้ เพื่อ ขอรับใบอนญุาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ(รายใหม่)  
กรณีการ ขออนญุาตไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 

1. ปฏิบัตติามระเบยีบกรุงเทพมหานครว่า 
ด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การเก็บ 
รักษาเงินการนำส่งเงิน และการตรวจเงิน 
พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ผู้บังคับบญัชากำกับดูแล ควบคุมและ 
ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการดำเนินการ 
4. มีกลไกการตรวจสอบภายใน 
5. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงาน หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข ข้อกำหนด มาปฏิบตัิให้เปน็ใน
ทิศทางเดียวกัน 

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย การรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินการนำส่ง เงิน และการตรวจเงิน 
พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ผู้บังคับบญัชากำกับดูแล ควบคุมและติดตามการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำคำสั่งมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการดำเนินการ อย่างชัดเจน 
4. มีการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 
 



กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

   5. มีการประชาสัมพันธ์เอกสารหลักฐานและ ขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้ประชาชนทราบบน เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



5. ฝ่ายรายได้ : การเรียกรับสินบนจากการรับแจ้งชำระภาษีป้าย 
กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การรับแบบ 
แสดงรายการ 
เพื่อชำระภาษีป้าย 

1. ตรวจสอบการลงรายละเอียดใน 
ใบแจ้ง (ภ.ป.1) 
2. เจา้ของปา้ยแจ้งขนาด ประเภท จำนวน ป้าย และ
เอกสารการตดิตั้งปา้ยไม่ ถูกต้อง หรอืยื่นเอกสาร
ประกอบการ พจิารณาประเมนิภาษไีม่ครบ จึงเสนอ 
ค่าตอบแทนใหเ้จ้าหน้าที ่
2. การประเมินภาษไีม่เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบขนาด 
ประเภท และจำนวนปา้ยให้ถูกต้อง พร้อม 
แนบรูปถ่ายขณะตรวจป้ายและหลักฐาน 
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการตดิตั้งป้ายให้ครบถ้วน 
เมื่อตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง จึง 
กำหนดค่าภาษีแล้วแจ้งการประเมนิตาม 
แบบ ภ.ป.3 ใหผู้้มีหน้าที่เสียภาษปี้าย ชำระ
ค่าภาษีป้ายภายใน 15 วัน นับแต ่วันท่ี
ได้รับใบแจ้งการประเมิน 

1. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งของการรับแบบแสดง รายการ
ภาษีป้าย (ภ.ป.1) ว่าไดล้งลายมือช่ือ สถานท่ีอยู่ ของเจ้าของป้าย วัน 
เดือน ปี ประเภท ขนาด เนื้อท่ี จำนวนข้อความหรือภาพ หรือ
เครื่องหมายที่ปรากฏป้าย และรายการอื่นๆ ให้ชัดเจนครบถ้วน ถ้าไม่
ครบถ้วนจะ ดำเนินการแกไ้ขหรือกรอกรายการให้ครบถ้วน 

                          
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบขนาดประเภท และจำนวนป้ายให ้
ถูกต้อง พร้อมแนบรูปถ่ายขณะตรวจป้ายและหลักฐาน อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การติดตั้งป้ายครบถ้วนเมื่อกำหนดค่าภาษีป้ายแล้ว พนักงานเจ้าหนา้ที่ 
จะออกหนังสือแจ้งการประเมินภาษีฯ (ภ.ป.3) ให้เจ้าของป้ายเพื่อ
ชำระค่าภาษีป้ายภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เจ้าของป้ายได้รับใบแจง้
การประเมินฯผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธาณะ : เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จาก การใหบ้ริการ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 

กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การบริการสูบสิ่งปฏิกูล การเรยีกรับค่าธรรมเนียมสูบสิ่งปฏิกูลไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริงและไม่เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด 

1. จัดทำํคู่มือการใหบ้ริการ 
ประชาชน ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 
2. จัดทำํประกาศสำํนักงานเขต เรื่อง 
ประชาสมัพันธ์การใหบ้รกิารสบูสิ่งปฏิกูล 
3. จัดทํำเอกสารแนะนํำการ ขอใช้บริการ
สูบสิ่งปฏิกลู 

1. กํำชับให้ดํำเนินการตามคู่มือการให้บริการประชาชน 
 
2. จัดทํำแผนการประชาสมัพันธ์การให้บริการสูบสิ่งปฏิกูลเพื่อให้
ประชาชนทราบ ถึงอัตราค่าธรรมเนียม ในการให้บริการ และช่องทาง
การขอรับบริการ 
3. เจ้าหนา้ที่ท่ีให้บริการสูบสิ่งปฏกิูลให้กับประชาชน ในแต่ละวัน  
เมื่อดํำเนินการเสร็จเรียบร้อย ให้มหีน้าทีแ่จกประกาศประชาสัมพันธ์
ช่องทางการขอรับบริการ ให้กับประชาชนผู้ขอรับบริการและ
ประชาชนท่ีอาศัยอยู่บริเวณใกลเ้คยีงทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



7. ฝ่ายการศึกษา: การเก็บค่าบริการใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษา 

กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การขอใช้อาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษาในสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

1. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ ผลประโยชน์ให้ตนเอง 
กรณีมีการ เรยีกเก็บค่าบริการไม่เป็นไปตามอัตรา 
ที่กรุงเทพมหานครกำหนด 
2. ผู้มายื่นคำขอมีการเตรียมเอกสาร ไม่ครบถ้วน
หรือไม่ถูกต้อง จึงให้ สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
อำนวย ความสะดวกในการดำเนนิการ อย่าง
รวดเร็ว 

1. จัดทำหลักเกณฑ์รายละเอียดคา่บริการ
ให้เจ้าหน้าที่และผู้ขอให้บริการทราบและ
ปฏิบัต ิ
2. ผู้บริหารโรงเรียน และผู้บริหารเขตทวี
วัฒนา กำกับดูแล การจดัเก็บค่าบริการ
สถานท่ีของโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามปฏิบัติ
ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
ค่าบริการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 
รวมถึงมีการกำชับเจา้หน้าท่ีไม่ใหม้ีการเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมอื่นใด เพื่อเป็นคา่
ดำเนินการนอกเหนือจากค่าบริการ 
ที่กำหนดไว ้

- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
ค่าบริการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคมุและติดตามการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. ฝ่ายการคลัง: การเรียกรับสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การให้บริการประชาชน  
ในการรับชำระเงินต่าง ๆ 

1. รับชำระเงินแล้วไม่ออกใบเสร็จ 
2. ไมด่ำเนินการปิดรายงานประจำวัน ทุกสิ้นวันทำการ 
3. เจ้าหน้าท่ีรับชำระเงินแล้วไม่นำส่งเงิน หรือ
นำส่งเงินไม่ครบถ้วน หรือนำส่งเงิน ล่าช้ากว่า
กำหนด 

- ปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า 
ด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน การนำส่งเงิน และการตรวจเงิน 
พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคมุและ 
ติดตาม 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
- มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการดำเนินการ 
- มีกลไกการตรวจสอบภายใน 

- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามระเบยีบกรงุเทพมหานครว่าด้วย  
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงินการนำส่ง  
เงิน และการตรวจเงิน พ.ศ. 2555 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคมุและติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการดำเนินการ อย่างชัดเจน 
- มีการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. ฝ่ายเทศกิจ : การเรียกรับค่าปรับในการกระทำผิดกฎหมาย 

กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การเรยีกรับ สินบนจากผู้ ละเมิด 
กฎหมายพรบ.  
รักษาความสะอาดฯ 

1. เจา้หนา้ที่เพิกเฉยในการตรวจตราผู้กระทำ
ความผดิ 
2. เจา้หนา้ที่เรียกรับค่าดำเนินการในการกำหนด
อัตราค่าปรบั 

1. ผู้บังคับบญัชาควบคุมและตดิตาม การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ มอบหมาย
เป็นประจำทุกวันและกำชับ ให้เจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
2. มอบหมายให้เจ้าหนา้ที่คนอื่นๆ เป็น
นายตรวจในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน 
3. จัดทำแผนหมุนเวยีนสับเปลี่ยน พ้ืนท่ีการ
ตรวจของนายตรวจเพื่อป้องกันการสรา้ง
อิทธิพลในพื้นที่ 
4. จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบที่ถูกต้องและบทลงโทษ กรณีที่มี
การทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวันและกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
2.  มีการมอบหมายใหเ้จ้าหน้าท่ีคนอ่ืนๆเป็นนายตรวจในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
3.  มีการจดัทำแผนหมุนเวียนสับเปลี่ยนพ้ืนท่ีการตรวจของนายตรวจ 
เพื่อป้องกันการสร้างอิทธิพลในพืน้ท่ี 
4.  มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัตติามระเบียบที่ถูกต้องและบทลงโทษ 
กรณีที่มีการทุจรติเป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม : การเรียกรับสินบนการขึ้น ทะเบียนขอรับเงิน สงเคราะห์ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตาม ประเพณี 

กระบวนงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

การเรียกรับสินบนการขึ้น 
ทะเบียนขอรับเงิน สงเคราะห์
ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตาม 
ประเพณี 

การเรียกรับสินบนการขึ้น ทะเบียนขอรับ
เงิน สงเคราะห์ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตาม 
ประเพณี 

1. หัวหน้างานกำชับให้เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบ
การลงทะเบยีนและการ จ่ายเงินตามลำดับ
ของการขึ้นทะเบียน หากไม่มีบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูจากผู้นำ 
ชุมชน/กรรมการชุมชน และเยี่ยมบ้าน 
2. เมื่อผู้รับเงินสงเคราะห์ได้รับเงิน มี การ
ลงนามรับจำนวนเงินครบถ้วนและมีการ
บันทึกภาพขณะรับเงิน 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการขอรับเงินค่า 
จัดการงานศพ ว่าครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ จัดลำดับการ
รับเงินโดยให้ผู้ลงทะเบียนก่อน ได้รับเงินก่อน 

 
 
 
 
 
 

2. มีการลงนามผู้รับเงิน และมีการบันทึกภาพขณะรับเงิน 

 

 

 



11. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา :  การเรียกรับผลประโยชน์อันมิ ควรได้จากร้านค้าที่ เป็นผู้รับจ้าง เหมา ประกอบอาหารเช้า และอาหารกลางวัน 

กระบวนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ผลหรือความก้าวหน้า 
ของการดำเนินการ 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียนใน
สถานศึกษา สำนักงานเขตทวี

วัฒนา 

การจ้างเหมาประกอบอาหาร เป็นการจัดจ้างกับ
ร้านค้า  เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนในระหว่าง
การจ้างเหมา โดยไม่มีการควบคมุคุณภาพอาหาร 
และเพื่อให้ผูร้ับจ้างเบิกจา่ยเงินค่าจ้างได้รวดเร็ว 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/
ตรวจรับวตัถุดิบ/ตรวจคุณภาพอาหารทุกวัน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตดิตามการ
ดำเนินโครงการ 
4. กำกับให้มีการประกอบอาหารตาม
แนวทางของสำนักการศึกษา โดยยึดตาม
ระบบ Thai School Lunch for BMA 
เพื่อให้อาหารมีคณุภาพและมาตรฐาน 
๕.ผู้อำนวยการเขตประชุมกำชับให้ทุก
โรงเรียนดำเนินงานด้วยความสุจรติโปร่งใส
ปราศจากการรับสินบน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับวัสด/ุตรวจรับ วัตถดุิบ/ตรวจ
คุณภาพอาหารทุกวัน 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนิน โครงการ 
4. มีการกำกับใหม้ีการประกอบอาหารตามแนวทางของ สำนัก
การศึกษา โดยยึดตามระบบ Thai School Lunch for BMA  
เพื่อให้อาหารมีคณุภาพและมาตรฐาน 
๕. ผู้อำนวยการเขตประชุมกำชับให้ทุกโรงเรียนดำเนินงาน  
ด้วยความสุจรติโปร่งใสปราศจากการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


