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แบบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
ส านักงานเขตทวีวัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย์ราชการ
ฉับไว ใสสะอาด 

กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรม 
การให้บริการกับเจา้หน้าที่ประจ าจุด  
   - บริการด้วยใจ ใส่ใจ ด้วยความ 
ยิ้มแย้ม 
   - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   - check list การปฏิบัติตามคู่มือและ
มาตรฐาน  

- ส านักงานเขตทวีวัฒนามีการจัดประชุม
ซักซ้อมท าความเข้าใจในการให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเป็นมืออาชีพ เพ่ือสร้างมาตรฐานการ
ให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

 
- มีการจัดประชุม / จัดท า Checklist การ

ปฏิบัติงานตามคู่มือและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างมาตรฐานการท างานและ
ให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 
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เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน
การให้บริการ และเผยแพร่
ระบบ e-service 

 - ประชาสัมพันธ ์คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการและระบบ  
e -service 
 
 

1. สร้างการรับรู้ ซักซ้อมท าความเข้าใจ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเพื่อน าไปเผยแพร่แนะน า
ประชาชนใช้งานได้ถูกต้อง 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และระบบ e – service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่าย 
 
 

ทุกเดือน 
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เ พ่ิมช่ องทางการ ให้บริ การ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

- เ พ่ิ ม ช่ อ งทา งก าร ให้ บ ริ ก า ร
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และก าหนด
เจ้าหน้าที่ประจ าจุด 

- เพ่ิมช่องทางการให้บริการผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม
เปราะบาง และก าหนดเจ้าหน้าที่ประจ าจุดให้บริการ  

 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 

เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ 
 

- การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ  

 

 

 

 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 
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พร้อมรับผิดชอบ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการ 

ก าชั บการให้ บริ การ  และการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการด้วยความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

- ก าชับการให้บริการ และการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 
 

- สร้างการรับรู้ ใส่ใจการให้บริการ ผ่าน Face 
book ของส านักงานเขต 

 

 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 

- ส านักงานเขตมีการจัดท าประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้อ านวยการเขตลงนาม 

- ส านักงานเขตจัดกิจกรรมตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับ

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 
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ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้อ านวยการเขตเป็นผู้น ากิจกรรม พร้อมเผยแพร่

กิจกรรมลงบนสื่อต่าง ๆ ของส านักงานเขตฯ 

 
 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย  
-  ฝ่ายปกครอง กระบวนงานทะเบียนพินัยกรรม 
-  ฝ่ายทะเบียน กระบวนงานการขอมีบัตรครั้งแรก 
กรณีไม่มีหลักฐานหรือขอมีบัตรเกินก าหนด 
-  ฝ่ายรายได้ กระบวนงานการประเมินภาษีป้าย
กรณีรายใหม่ 
-  ฝ่ายการคลัง กระบวนงานการจ่ายเงินให้กับ
เจ้าหนี้ 
-  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล กระบวนงานการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ (รายใหม่) 
-  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กระบวนงานการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 
-  ฝ่ายโยธา กระบวนงานการขออนุญาตก่อสร้าง

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 
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อาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
-  ฝ่ายเทศกิจ กระบวนงานการออกหนังสือรับรอง
การใช้รถจักรยานยนต์สาธารณะกรณีเปลี่ยนรถเพ่ือ
ทดแทนรถจักรยานยนต์สาธารณะคันเดิมที่จด
ทะเบียนไว้แล้ว 
-  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กระบวนงานการขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 
-  ฝ่ายการศึกษา กระบวนงานการขอใช้อาคาร
สถานที่ของสถานศึกษา 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
ส านักงานเขต 

สรุ ปข้ อมู ลการใช้ งบประมาณ  
ของส านักงานเขต และจัดประชุมชี้แจง 
 

- จัดประชุมชี้แจง/ออกหนังสือเวียนแจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของส านักงานเขต 

- จัดท า Infographic สรุปข้อมูลการใช้
งบประมาณ ของส านักงานเขต 

 
 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 

จัดท า และเผยแพร่ คู่มือ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดท าคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง  - จัดท าและเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อสร้างการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ   

 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 

จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์

- จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ การเบกิจ่าย 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์

- มอบหมายผู้รับชอบ  

- จัดท าและเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ   

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 



- 7 - 
 

พัฒนาระบบ  /จัดท าสมุดบันทึก 
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

- จัดท าระบบ  /สมุดบันทึกควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุ  

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ  

- มีการพัฒนาระบบ / จัดท าสมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

 

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 

จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ ์

จัดตั้งคณะท างานในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ของ
เขต 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 

3  )การใช้อ านาจ  การส่ งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรม Happy HR 
- การสื่อสารนโยบาย Happy HR 

ของ ผอ .เขต  

- สร้างการรับรู้การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล ผ่าน line group 
 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

จัดท าและเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการ

-  การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 
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พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวกับ 
-  หลั ก เกณฑ์ การสรหาและ

คัดเลือก 
-  หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกย้าย 

บุคลากร 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
-  หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
-  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ

และการสร้างขวัญก าลังใจ โดย
เชื่อมโยงกับระบบการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
กรุงเทพมหานคร 

ทรัพยากรบุคคล  
 

การลงนามโดยผู้บริหาร 
 
 

 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท ามาตรการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง 

- จัดท ามาตรการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลางแล้วเสร็จ 

- การก าหนดแนวทาง/มาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลาง 

 
 

ฝ่ายเทศกิจ ทุกเดือน 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือยืม คืน วธิีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการผ่านหนา้เว็บไซต์ของ 
ส านักงานเขตฯ และเวียนแจ้งฝา่ยต่าง ๆ  

ฝ่ายคลัง 
 

ทุกเดือน 
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จัดท าคู่มือและบัญชีควบคุม
ทรัพย์สิ น  พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลบัญชี 

จั ด ท า คู่ มื อ แ ล ะบั ญ ชี ค วบ คุ ม
ทรัพย์สิน พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแลบัญชี 

- คู่มือและบัญชีควบคุมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน  

- การแต่งตั้ง / มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

การส่งเสริมบทบาทของผอ .เขต 
และหัวหน้าฝ่าย ในการป้องกัน
การทุจริต 

ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น น โ ย บ า ย ข อ ง  
ผอ .เขต  
- สื่อสารแผนป้องกันการทุจริต 
- ป้องกันการรับสินบน เพ่ิม CPI ของ
ประเทศไทย อย่างไร 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ 

 
 

(มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน Face book ของ
ส านักงานเขต) 

 
 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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เผยแพร่ แผนป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเขต 

- จัดท าแผน 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน

เขต 

- แผนป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขต 
ทวีวัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขต 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

เผยแพร่ และจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

- สื่ อสารช่ องทางการแจ้ ง เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- Infographic แสดงช่องทางหารแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 
 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

พัฒนาและเผยแพร่ TRACKING 
/ระบบ E-service กระบวนการ
ติ ด ต า ม ขั้ น ต อน ข อ ง ง า น ที่
ประชาชนขอรับบริการ 

พัฒนาและเผยแพร่   TRACKING  /
ระบบ E-service  กระบวนการติดตาม
ขั้นตอนของงานที่ประชาชนขอรับบริการ 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ  
E – Service ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขต 
 

 

 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

เ พ่ิ มช่ องทางการเผยแพร่ คู่ มื อ 
การให้บริการ 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 
ขั้ น ตอน  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แก่
ประชาชน 

จัดท าและเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการแก่ประชาชน 

ฝ่าย
ปกครอง 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 
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คู่มือประชาชน ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

7  )ประสิทธิภาพ  
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

-  บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม 

- ผู้บริหารมีส่วนร่วม 

- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ  
- เจ้าหน้าที่ใส่ใจในการให้บริการประชาชน 

 

 

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 
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 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ร้องเรียน และ
การรับฟังความคิดเห็น 

- ประชาสัมพันธ์แนวทางในการร้องเรียน และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผ่าน
สื่อออนไลน์ของส านักงานเขต 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

 อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เกิดความช านาญ 
รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้าง
มาตรฐานที่ดีในการให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ยุคใหม่  ทันสมัย ใส่ ใจ
ประชาชน 

อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
เกิดความช านาญ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างมาตรฐานที่ดีในการ
ให้บริการ 
 

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 
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8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

พัฒนาและเผยแพร่ระบบ E-
Service และ  Tracking ให้
ประชาชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-service 
และ Tracking ให้ประชาชนรับทราบ 

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ E – service

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

เผยแพร่ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า ติชม จาก
ประชาชนผู้มาบริการ 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังความ
คิ ด เห็ น  ข้ อ เสนอแนะ ค าแนะน า  
ติชม จากประชาชนผู้มาบริการ 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 
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เผยแพร่การปรับปรุงการท างาน
ที่แสดงให้ประชาชนได้รับทราบ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ท า ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

-  แสดงให้ประชาชนได้ เห็นถึงการ
ปรับปรุงการท างานของส านักงานเขต 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค าขวัญ และการ
แสดงออกในการเต็มใจให้บริการของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดให้บริการ และผ่านสื่อออนไลน์ของส านักงานเขต  

 

 

 

 
 

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 
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9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ การจั ดท า แผนพั ฒนา เชิ ง พ้ื นที่ 
ส านักงานเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- มีการจัดท าแผนฯ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้แก่ประชาชน และเผยแพร่ผ่าน 

Website ส านักงานเขต 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

การเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานของส านักงานเขต 

- เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และผลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต รวมทั้งข่าว

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 



- 16 - 
 

ประชาสัมพันธ์การประเมิน ITA  

 
 

 
- เผยแพร่ข่าวที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการ

ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ITA ไปสู่ทุก

ฝ่ายในเขตและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
- เผยแพร่ข่าวประชุมเตรียมความพร้อม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

- เผยแพร่ข่าวการแสดงเจตนารมย์เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น "NO Gift Policy” งด
รับ งดให้ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  - เผยแพร่ข่าวการประชุมติดตามนโยบาย
ผู้ว่ากรุงเทพมหานคร และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) 
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 แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ

ประจ าปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- เสริมสร้ างการรับรู้ ข้อมูลด้ าน
งบประมาณ และการส่งเสริม สนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตมีส่วนร่วมใน
การจัดท างบประมาณ 

- การจัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้ รับทราบด้าน
งบประมาณ  

- การออกหนังสือเวียนเกี่ยวกับข้อมูลด้าน
งบประมาณ 

 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 
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 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าป ี
 
 

 

- จัดท า และเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ให้เกิดการรับรู้
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดท า Infographic ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

 
 

ทุกเดือน 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดท าและเผยแพร่ประกาศการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- จัดท าและเผยแพร่ประกาศการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
เขต 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

10. การป้องกัน 
การทุจริต 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  )Anti – Bribery Policy  (และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด  )No Gift Policy   (จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

- จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti – Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

- จัดกิจกรรมการมีสว่นรว่มของทุก
ฝ่ายโดยผู้อ านวยการเขตเป็นผูน้ าใน
กิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti – Bribery Policy) และ

- จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการลงนามโดยผู้บริหาร 

- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดย
ผู้อ านวยการเขตเป็นผู้น าในกิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 



- 19 - 
 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

 

 
 

 การมีส่วนร่วมของผู้อ านวยการเขต -กิ จ ก ร รม กา ร มี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
ผู้อ านวยการเขต ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

- กิจกรรมการมีสว่นรว่มของผู้อ านวยการเขต ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสว่นในการส่งเสริม
และสนับสนุนการประเมิน ITA  

- รูปถ่าย หรือ การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อ
ออนไลน์ 
 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดท ามาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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