
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายปกครอง โทร. ๕๕09               . 

ที ่  กท  ๘๖๐1/ -            วันที ่   31   มีนาคม  ๒๕66         . 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ. 
  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ของส านักงานเขตทวีวัฒนา 

เรียน  ผู้อ านวยการเขตทวีวัฒนา 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้น า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” มาเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
และกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยได้ก าหนด
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ข้อ O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ นั้น 

ฝ่ายปกครอง ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ของส านักงานเขตทวีวัฒนา เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
 
 
 

- ทราบ 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ส านักงานเขตทวีวัฒนา 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
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1. กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
กฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร 
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564 

1.                    ะ          กฎ ก.ก. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการ บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
ในหน่วยงานพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงเป็น
การเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนรับรู้
และร่วมติดตาม ตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 2. กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบและ
การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 

จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการ
กระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน   

 3. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

1. ก าหนดแนวทาง และรูปแบบในการด าเนินงาน 
2) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการตามแนวทางร่วมกัน 
3) จัดท าสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ธรรมาภิบาลกับข้าราชการและลูกจ้าง เพ่ือให้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

 4. กิจกรรมเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้าน
การทุจริต 
 

1) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกและเวียน
แจ้งใหบุ้คลากรในส านักงานเขตทวีวัฒนาทราบ 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการให้ความรู้
หลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรต้านทุจริตใน
โรงเรียน 
2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตทวีวัฒนาเนินการ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการ 

             
           
ค           
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1. มาตรการ NO Gift Policy จัดท าประกาศ NO Gift Policy พร้อมแนวทาง การ
ด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

2.        ส่งเสริมค       ละ
ค          ในหน่วยงาน 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
หรือยกระดับการพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขต 
ทวีวัฒนา 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานของส านักงานเขตทวีวัฒนา 

3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

จัดประชุมทุกฝ่ายเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและ
วัตถุประสงค์ของการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการให้ประชาชนทราบ 

1. จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ / คู่มือ แสดงข้อมูล
ขั้นตอนและระยะเวลา การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชนทราบ 
2. เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

5.กิจกรรมเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการของหน่วยงานทุกช่องทาง 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

6. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

7. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ๑. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/
ร้องเรียนของส านักงานเขตทวีวัฒนา 
2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการ เรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของส านักงานเขตทวีวัฒนาเพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียน
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
รวดเร็ว และสะดวก 

8. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงเว็บไซต์ส านักงานเขตทวีวัฒนา 
2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านกังานเขตทววีัฒนาได้จัดขึ้น 

 2.4 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

       1. จัดประชุมทุกฝ่ายเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและ
วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
ส านักงานเขตทวีวัฒนาลงบนเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตทวีวัฒนา 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 
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3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. กิจกรรมสภาคนเมืองเขตทวีวัฒนา ด าเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมสภาคนเมืองเขตทวี
วัฒนา ทุกวันเสาร์ที่ 2 ของเดือน 

2. มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตทวีวัฒนา 

 1. จัดประชุมทุกฝ่ายเพ่ือชี้แจงรายละเอียดและ
วัตถุประสงค์ของการจัดท ามาตรการฯ       
 2. เผยแพร่มาตรการฯให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตทวีวัฒนาทุกช่องทาง 

              ค   ค            ั  ละ 
                                    
  ะ     

3. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
2. ส านักงานเขตทวีวัฒนา ก ากับติดตามเรื่องร้องทุกข/์
ข้อร้องเรียน และด าเนินการจัดการปัญหาเพ่ือดป็น
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้ 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4. ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน 

เผยแพร่ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุก
ช่องทาง 

         ะ    
 ลไ            
              
     ค     ค    

             

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายในการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเขต
ทวีวัฒนา 

ขอความร่วมมือทุกฝ่ายด าเนินการวิเคราะห์จุดเสี่ยง 
และวิธีด าเนินการป้องกันการทุจริต 

           จ ั                   
          

2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และรายงานความคืบหน้าผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

 


