
 

ประกาศส านักงานเขตทวีวัฒนา 

เรื่อง                                                                (No Gift Policy) 
 

   

 

ส านักงานเขตทวีวัฒนา เป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร มีอ านาจหน้าที่จัดบริการ
สาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที่ของ เขตทวีวัฒนาตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเขตทวีวัฒนาเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ รองรับภารกิจแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสี
ขาว เป้าประสงค์ 5.4.2 มีระบบการด าเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปร่งใส ไม่ส่วย” ของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์) 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต  ส านักงานเขตทวีวัฒนาจึงก าหนด
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้ส านักงานเขต
ทวีวัฒนาเป็นหน่วยงานที่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตทวีวัฒนา ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุง เทพมหานคร และผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตทวีวัฒนา งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับส านักงานเขตทวีวัฒนาทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

2. ข้าราชการกรุ งเทพมหานคร บุคลากรกรุ งเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตทวีวัฒนา งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ
กับส านักงานเขตทวีวัฒนาทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

3. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุง เทพมหานคร และผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตทวีวัฒนา ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

 

4. การแสดง ... 

 



                                                 - ๒ - 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง        
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแลเจ้าหน้าที่   
ในสังกัดให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมทั้งยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุง เทพมหานคร และผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตทวีวัฒนา มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่าง
ทั่วถึง 

7. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติ
อ่ืนใดทีส่ านักงานเขตทวีวัฒนาเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

                   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่    28  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

 
                                  
                                    (นายดิชา  คงศรี) 
                      ผู้อ านวยการเขตทวีวัฒนา 


