
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แบบฟอร์ม 1  
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

ฝ่ายปกครอง 
- จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักงานเขตทวีวัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- กิจกรรมจิตอาสา สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 
- โครงการส่งเสริมการทำเกษตร ทฤษฎีใหม่ 
- โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะเศษอาหารภายใต้
โครงการไม่เทรวม 
 

724 - กลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรของสำนักงาน
เขต  
จำนวน  747 คน 
- ภาค ี เคร ือข ่าย คือ 
สถานศึกษาในส ังกัด
จำนวน 7 แห่ง โดยมี
ตัวแทนแห่งละ 1 คน 

- ประชาชนในชุมชนพ้ืนที ่
16 ชุมชน  
โดยมีตัวแทนชุมชนละ 
1 คน 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 8 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทุกโครงการ จำนวน 534,100 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน 534,100 บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน - บาท 

 
 
 
 
 
 

สถานที่ตั้ง: เลขที่ 1 ถนนอุทยาน ซอย 5 แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธัญรัชต์ กลับวิหค สังกัด:   ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
โทรศัพท์:   02 441 4973 ตอ่ 5510  โทรสาร: - 
อีเมล: tunyarat.klu@gmail.com Line ID: v-iew_z 



 
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มี
การจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 1 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 100 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 8 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 500 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ปี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• สำนักงานเขตทวีวัฒนาเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและมีระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
• บุคลากรในสำนักงานเขตทวีวัฒนามีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• ทุกภาคส่วนตระหนักและมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 

 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ/กิจกรรม                                                                      
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)    

   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรมใน
สังคมไทยด้วยความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรม ของสถาบันเศรษฐกิจ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
  - โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 

สามารถนำความรู้ไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้จริง 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

 

จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
4 หลักสูตร 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
นำความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพได้ 

 
 

 

80,100.-  ✓ ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐาการ 
เสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทย 
ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการ 
เสริมสรา้งคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : 
- โครงการส่งเสริมการทำเกษตร 

ทฤษฎีใหม่ 
 
 
 

นำปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในชีวิตประจำวัน 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
 
 

บุคลากรใน
สำนักงานเขตและ
ประชาชน ในพ้ืนที่
ให้ความสนใจ  
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

434,000.- ✓      



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ/กิจกรรม                                                                      
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)    

   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรมใน
สังคมไทยด้วยความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการ 
ใช้วัฒนธรรมในการเสริมสร้างคุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : 
- กิจกรรมจิตอาสา 

 

เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสา
ให้บุคลากรในองค์กร
และการมีจิตสาธารณะ 
 

ทุกฝ่าย 
 
 

 

บุคลากรใน
สำนักงานเขต และ
ประชาชนทั่วไป 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 50 คน/ครั้ง 

บุคลากรใน
สำนักงานเขตและ
ประชาชนทั่วไป 
มีจิตอาสา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรมใน
สังคมไทยด้วยความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการ 
เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : 
   - กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

ฝ่ายปกครอง 
 
 
 

บุคลากรในสำนักงาน
เขตเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถนำ
หลักธรรมไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ/กิจกรรม                                                                      
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)    

   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งใน 
ระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพทั้งองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : 
   - กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

องค์กรมีระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ฝ่ายปกครอง คะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85  

หน่วยงาน 
มีความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็ง 
ในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพทั้งองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมด้วยระบบคุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
   - การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของหนว่ยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นรูปธรรม 
 

เพ่ือให้หน่วยงานจัดทำ
แผน ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2566 -2570) 

ฝ่ายปกครอง มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ/กิจกรรม                                                                      
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)    

   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่าย 
ในทุกภาคส่วน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
   - โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ 

ชีวิตมั่นคง 

เพ่ือให้ความรู้ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมวินัยการออม
ให้แก่เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นท่ี  
เพ่ือเป็นเครือข่ายในการ
แนะนำช่องทางการเพ่ิม
คุณค่าของการออม  
การแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ในครอบครัวและชุมชน 
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนต่างๆ  

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

มีการจัดกิจกรรม 
ให้ความรู้ด้านการออม
และแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
อย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี 

ประชาชนและเยาวชน 
ได้รับความรู้และ
ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการวางแผนการเงิน 
การบริหารเงินของ
ตนเองและครอบครัว 
จนสามารถนำไป 
วางแผนการดำเนินชีวิต 
 

20,000.-   
 

 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่าย 
ในทุกภาคส่วน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
   - กิจกรรมปริมาณขยะเศษอาหาร 
ที่คัดแยกได้ภายใต้โครงการไม่เทรวม 

เพ่ือลดปริมาณมูลฝอย
เศษอาหารที่ถูกท้ิงรวม
กับมูลฝอยทั่วไป ทั้งลด
ปัญหามูลฝอยเน่าเหม็น 
ปัญหาน้ำชะมูลฝอย 
แหล่งสะสมของเชื้อโรค 
และยกระดับคุณภาพชวีิต
เจ้าหน้าที่เก็บขนมูลฝอย 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ  
 

มีปริมาณขยะ 
เศษอาหารที่คัดแยกได้
ภายใต้โครงการไม่
เทรวม จำนวน  
1,021.14 ตัน/ป ี

สามารถแยกขยะได้
อย่างสะอาด        
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
ในระยะยาว 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 
 

    534,100.-      



 


