
ระเบียบวาระการประชุมมอบนโยบายบริหารงานและแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานเขตห้วยขวาง 

คร้ังที่  1/ 2564 
วันพฤหัสบดีท่ี 2 ธันวาคม 2564 เวลา 15.30 น. 

ณ  ห้องประชุมประชาราษฎร์บำเพ็ญ ชั้น 4 สำนักงานเขตห้วยขวาง 

…………………………………………….. 

ระเบียบวาระที่ 1      เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

         1.1 แนะนำข้าราชการท่ีบรรจุใหม่และย้ายมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นายชัชชญา  ขำจันทร์ ตำแหน่งผู้อำนวยการเขตห้วยขวาง   

  ย้ายมาเมื่อวันท่ี  5  ตุลาคม  2564 

2. นายสุรกิตย ์ คูศรีเทพประทาน   ตำแหน่งสถาปนิกชำนาญการพิเศษ   

  เล่ือนข้าราชการเมื่อวันท่ี  19 เมษายน 2564 

 3. นางสาวพรชนก  บุญญหิรัญ ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการพิเศษ 

     เล่ือนข้าราชการเมื่อวันท่ี  19 เมษายน 2564 

 4. นายศิริพงษ์  วงศ์อนุสรณ์   ตำแหน่งนายช่างโยธาอาวุโส    

  เล่ือนข้าราชการเมื่อวันท่ี  25  มิถุนายน  2564 

 5. นางสาวสุวพัชร์  ยอดศรี    ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  

เล่ือนข้าราชการเมื่อวันท่ี 25  มิถุนายน  2564 

 6. นางสาวกมลทิพย์  แสงสุวอ ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส  

เล่ือนข้าราชการเมื่อวันท่ี  25  มิถุนายน  2564 

 7. นายชัย  วราห์คำ  ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีงานรักษาความสะอาดอาวุโส    
    เล่ือนข้าราชการเมื่อวันท่ี  25  มิถุนายน  2564 
8. นายเนต ิ จันทร์เจริญ ตำแหน่งนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ   

บรรจุเมื่อวันท่ี  8  ตุลาคม  2564 
9. นางสาวพัชริญาณ์  จีนคง ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   

    บรรจุเมื่อวันท่ี  18  พฤษภาคม  2564 

 10. นางสาวอวิกา  มณีโชติ ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   

บรรจุเมื่อวันท่ี  18  พฤษภาคม  2564 

 

/11. นางสาวฉันทิศา... 
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 11. นางสาวฉันทิศา  ขาวผ่อง ตำแหน่งนักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ   

บรรจุเมื่อวันท่ี  18  พฤษภาคม  2564 

12. นายอภิชาติ  พวงมณี ตำแหน่งพนักงานปกครองปฏิบัติการ   

บรรจุเมื่อวันท่ี  17  พฤษภาคม  2564 

 13. นางสาวสุดารัตน์  ทองลา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

  โรงเรียนประชาราษฎร์บำเพ็ญ   ย้ายมาเมื่อวันท่ี  1  กุมภาพันธ์  2564 

 14. นายรัณภัฏ  มั่งค่ัง  ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  

  ย้ายมาเมื่อวันท่ี  25  กุมภาพันธ์ 2564 

 15. นายนิเวศน์  เกตุสุวรรณ ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  

  ย้ายมาเมื่อวันท่ี  25  มิถุนายน  2564 

 16. นายธนายุทธ  แสนทวีสุข ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน  

  ย้ายมาเมื่อวันท่ี  30  กันยายน  2564 

ระเบียบวาระที่ 2      เร่ืองเพื่อทราบ 

         2.1 ชี้แจงข้อราชการ และมอบนโยบาย แนวทางในการปฏิบัติงาน 

                                  2.1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                                           (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประธาน  
- ขอใหข้้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตห้วยขวางทุกคน รับรู้ รับทราบนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งเน้นท่ีจะนำหน่วยงาน  
ให้ดำเนินงานภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  
สร้างการมีส่วนร่วม และตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ส่วนราชการในสังกัด
สำนักงานเขตห้วยขวาง ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
         - เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แบบแผนต่าง ๆ โดยไม่ละเมิดอย่างงต้ังใจหรือจงใจ 
หลีกเล่ียง  

  - ยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม มีการรณรงค์เพื่อสร้างค่านิยมท่ีดีงามให้ผู้ปฏิบัติงาน
อันได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  
         - มีการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ
พ.ศ. 2540 มีระบบให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบสารสนเทศและการจัดเก็บเอกสารให้
สะดวกต่อการสืบค้น และเผยแพร่แก่ประชำชน  
 

/- เปิดโอกาส... 
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 - เปิดโอกาสให้ข้าราชการ บุคลากร และประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการรับรู้และ
แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ  

    - มีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ หากมีปัญหาหรือข้อบกพร่องต้องร่วมมือร่วมใจกัน ช่วยกันแก้ไข 
ไม่วางเฉย สร้างสำนึกเรื่องความรับผิดชอบของตนเอง ส่งเสริมผู้มีความรู้ความสามารถ  

    - สร้างจิตสำนึกแก่ข้าราชการและบุคลากรในการประหยัดการใช้ทรัพยากร  
2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ข้าราชการและบุคลากร มีความรู้ความมเข้าใจ และยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทำงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน เปิดเผย และเปิดโอกาสให้

ภาคเอกชน ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ดำเนินกิจกรรม  

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ และมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 2.1.2 การส่งเสริมคุณธรรมของสานักงานเขตห้วยขวาง  

ประธาน  
- ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564 และ พ.ศ. 2565) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทาง  
ในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดยนำกลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือน
แผนแม่บทฯ เพื่อขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564 และ พ.ศ. 
2565) และสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้เกิดเป็นรูปธรรม จึงประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมและ
พัฒนาสำนักงานเขตให้เป็นสำนักงานเขตคุณธรรม เพื่อให้คุณธรรมนาการพัฒนา เกิดสังคมคุณธรรมท่ี “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทุกคนในสำนักงำนเขต มีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี
ความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรม ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยไปใช้ในกำรดำรงชีวิต และเห็นควร ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเขตห้วยขวางต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่ 3     เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

…………………………………………………… 
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