
 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตห้วยขวาง 
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คำนำ 

 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.         
ได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ      
ในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ที่สามารถยกระดับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสามารถ 
ส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการ    
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ     
โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําป รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณ     
ตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตห้วยขวาง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปีภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตห้วยขวางในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมใน
เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรของสำนักงานเขตห้วยขวาง โดย
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  หน้า   

ส่วนที่ 1 บทนำ                 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต    1 
 ของสำนักงานเขตห้วยขวาง      
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน     1 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    1 
 หลักการและเหตุผล       2 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน     3 
 เป้าหมาย       3 
 ประโยชน์ของการจัดทำแผน     4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                               
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      5 
                               และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 แยกตาม 4 มิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 
 
1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของสำนักงานเขตห้วยขวาง 
       การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของสำนักงานเขตห้วยขวางได้ใช้หลักการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
       1.1.1 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง (Strength)” ของการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
                         1) ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) ลักษณะโครงสร้างของสำนักงานเขตห้วยขวาง มี
กฎระเบียบ กำหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน ส่งผลดีต่อการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับหน่วยงานมากขึ้น 
               2) ด้านรูปแบบ (Style) ผู้บริหารสำนักงานเขตห้วยขวาง มีนโยบายและให้ความสำคัญใน
เรื่องการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
               3) ด้านระบบ (System) กรุงเทพมหานครมีช่องทางหลากหลายเพื่อให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนปัญหาการทุจริต ได้แก่ สายด่วน 1555 เว็บไซต์ของสำนักงานเขตห้วยขวาง สื่อสังคมออนไลน์ 
Facebook 
      1.1.2 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดอ่อน (Weakness)” ของการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
 1) ด้านระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการดำเนินการ
ทางวินัยต่อผู้กระทำผิดล่าช้า ทำให้ผู้กระทำผิดไม่มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษ 
  2) ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองค์ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 3) ด้านค่านิยม (Shared Value) ลักษณะการทำงานยังเป็นรูปแบบอุปถัมภ์เอ้ือต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต 
 
 1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
       1.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส (Opportunity)” ของการป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
      1) การเมือง (Political) รัฐบาลให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ     
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่ งเป็นเครื่องมือสำคัญของ
กรุงเทพมหานครให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต 
      2) กฎหมาย (Legal) ประเทศไทยมีการกำหนดเรื่องการดำเนินการของภาครัฐภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส หลักคุณธรรม จริยธรรม ไว้ในกฎหมายหลายฉบับช่วยส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
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                         3) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญในการเผยแพร่องค์
ความรู้และการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและช่วยให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร กำกับ
ติดตาม 
       1.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “อุปสรรค (Threats)” ของการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตห้วยขวาง ดังนี้ 
                1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดจนค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
มีผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
                2) การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง/ผู้บริหาร ทำให้การจัดการตามนโยบาย แผนงานที่  
วางไว้ไม่มีความต่อเนื่อง 
                3) โลกยุคโลกาภิวัตน์ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากขึ้น ทำให้
หน่วยงานต้องปรับให้ทันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 
2.  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นปัญหาสำคัญ ประการหนึ่ง
ซึ่งส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่าง
มาก  โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริต
คอร์รัปชั่นในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading 
Influence)  สร้างความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษา
เรื่องการทุจริตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเก่ียวกับการทุจริตของวุฒิสภา ได้
แบ่งกรณีการทุจริตคอร์รัปชั่นออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิง
นโยบาย 
 สาเหตุของการทุจริต 
 1) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางท่ีผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ำรวยและมีอำนาจ 
          โดยมิชอบ ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง 
           การใช้ผลประโยชน์อิทธิพลครอบงำประชาชน 
 2) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
 3) ปัญหาระบบการทำงานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
         4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 
       5) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์  
 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต  

 จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง
ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-๒๕64) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยกำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

    ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
สำนักงานเขตห้วยขวางจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และกรอบ       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตห้วยขวางใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานผ่านโครงการ/กิจกรรมและมาตรการที่กำหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ตลอดจน
สร้างความเชื่อม่ันเสริมสร้างภาพลักษณ์อันดีต่อสายตาประชาชนที่มีต่อสำนักงานเขตห้วยขวาง 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
      3.1  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปราม 
             การทุจริตของสำนักงานเขตห้วยขวาง 
      3.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสำนักงานเขตห้วยขวางแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
             อย่างเป็นรูปธรรม 
      3.3  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรของสำนักงานเขตห้วยขวางปฏิบัติราชการ
  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
4.  เป้าหมาย 
      4.1  ข้าราชการในสังกัดสำนักงานเขตห้วยขวาง มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
      4.2  สำนักงานเขตห้วยขวางมีระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและบุคลากร          
 โดยยึดหลักความโปร่งใส  
      4.3 มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตาม           
 การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตห้วยขวาง และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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5.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 
  5.1  สำนักงานเขตห้วยขวางสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี  
          (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
    5.2 ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตห้วยขวางมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์
  ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
  5.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและการกระทำการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตห้วยขวาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ 
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (35)โครงการ/กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้  

 1.1.2 (1) มาตรการ/โครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2552 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และ 

ทุกฝ่าย 

 

  1.1.3 (1) โครงการ/กิจกรรม
อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับการกระทำทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการกระทำ
ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายโยธา  

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (2) โครงการสร้าง
ราชการใสสะอาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 1.2.2 (3) โครงการเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการจัดเก็บภาษี
ของกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้  

 1.2.3 (1) โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้ 

เบิกจ่าย
จาก

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่าย
จาก

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่าย
จาก

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่าย
จาก

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น (ต่อ) 

1.2.3 (2) โครงการค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงานศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัว
และแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

  
 

1.2.3 (3) โครงการหญิง - 
ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญ
หนี้ 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

 1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรมโรงเรียน 
สีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการศึกษา  

   1.3.1 (2) โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือช่อสะอาด 

716,200.- เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายการศึกษา  

  1.3.1 (3) โครงการสภา
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

  1.3.2 (1) โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการศึกษา  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
2. การบริหาร
ราชการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
(ต่อ) 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อการทุจริตของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  2.2.3 (1) โครงการศูนย์
บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear 
:BFC) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายทะเบียน   

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอน
และระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้บริการให้
ประชาชนทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกฝ่าย  

  2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
2. การบริหาร
ราชการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
(ต่อ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติ 
ปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 (7) กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลดีเด่นระดับหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

2.4.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ของ
กรุงเทพมหานคร(พ.ศ. 
2559 – 2562) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

 3.1.2 (1) มาตรการการ
ประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง  

3.1.3 (1) กิจกรรมการ “จัด
ให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
การตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 (2) กิจกรรมการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

3.2.1 (3) กิจกรรมการ
สนับสนุนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุมชน 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายพัฒนาฯ  

  3.2.1 (4) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง  

  3.2.2 (2) กิจกรรมการรับ
เรื่องราวร้องเรียนผ่านระบบ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ 
กรุงเทพมหานคร (MIS) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  3.2.2 (3) กิจกรรมการสร้าง
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์/สื่อสังคม
ออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  3.2.3 (1) กิจกรรมแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนและรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้ร้องเรียน
รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

  3.2.3 (2) มาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอรัปชั่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

3.3.2 (1)  กิจกรรม 
“รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ” ผ่านช่องทาง 
website ของหน่วยงานจัดให้
มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานใน
ขั้นตอนการเผยแพร่ร่าง
ขอบเขตของงานเพ่ือรับฟังคำ
วิจารณ์และข้อเสนอแนะจาก
สาธารณชน โดยเผยแพร่
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
หนว่ยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การมอบหมาย

ภารกิจ 
หมายเหตุ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

4.1.1 (2) กิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง   

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้   

4.2.3 (1) กิจกรรม “ส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการ
จัดหาพัสดุ” โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณใ์นทุกขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างได้   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง  

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง
และทุกฝ่าย 

 

มิติที่ 1 :   3   ภารกิจ  13    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 2 :   5   ภารกิจ    8    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 3 :   3   ภารกจิ  12    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 :   3   ภารกิจ    3    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รวมทั้งสิ้น   4   มิติ  14  ภารกิจ   36    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 


