
ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร
สำนักงานเขตห้วยขวาง 
ผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่าย
เป็นการรับสินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนทันที
และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอก
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่าง
ทั่วถึง

นโยบาย
ต่อต้าน

การรับสินบน 
(Anti-Bribery

Policy)



ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตาม 
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
หากพบการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตาม 

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจหน้าที่

ดำเนินการทางวินัยและคดีอาญา
อย่างจริงจัง

ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร
สำนักงานเขตห้วยขวาง จะต้องไม่
เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้
หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้
กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิง
การกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่

ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรสำนักงานเขตห้วยขวาง ต้องปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการเรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หรือประโยชน์ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร  

ห้ามมิให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
บุคลากรสำนักงานเขตห้วยขวาง
รับสินบนในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการจัด
ซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภาย
ใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

สำนักงานเขตห้วยขวาง

และเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยให้
ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร

สำนักงานเขตห้วยขวาง ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ดังนี้




สำนักงานเขตห้วยขวางได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการผลักดันการต่อ
ต้านการรับสินบน ดังนั้น เพื่อขับ

เคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
และนโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 


