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มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุยพนิจิ
 

ยดึมั�นและสนบัสนนุการทํางานดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
(Good governance) ประกอบดว้ย หลักนติิธรรม 
หลักคณุธรรม หลักความโปรง่ใส หลักการมสีว่นรว่ม 

หลักความรบัผดิชอบ และหลักความคุ้มค่า

ใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติังานของบุคลากรต้อง
ยดึถือกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ มาตรฐาน
คู่มอืปฏิบติังาน รวมทั�งประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน

ใหค้วามสาํคัญกับการตรวจสอบผลการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ที� และตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิของเจา้หนา้ที�

รบัฟ�งความคิดเหน็ของเจา้หน้าที�ผูป้ฏิบติังานและ
ประชาชนทกุภาคสว่น
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นโยบาย

มาตรการและกรอบแนวทางในการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ
เพื�อใหก้ารอนญุาต การอนมุติั การออกคําสั�งทางปกครอง 

รวมทั�งการกระทําทางปกครองอื�นๆ เป�นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังานทกุระดบัของสาํนกังานเขตหว้ยขวาง 

ต้องปฏิบติังานโดยยดึถือกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ คําสั�ง 
ประกาศ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื�อลดการใชด้ลุพนิจิของผูป้ฏิบติังาน

การออกคําสั�งทางปกครองเป�นหนงัสอืจะต้องระบุเหตผุล
อยา่งนอ้ย 3 ประการ ไดแ้ก่ ขอ้เท็จจรงิอันเป�นสาระสาํคัญ
 ขอ้กฎหมายที�อ้างอิง ขอ้พจิารณาและขอ้สนบัสนนุ
ในการใชด้ลุพนิจิ 

คํานงึถึงกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง หลักกฎหมายทั�วไป และหากจะต้อง
ใชด้ลุพนิจิในการอนญุาต การอนมุติั การออกคําสั�งต่างๆ 
รวมถึงการกระทําทางปกครองอื�น ๆ ก็ด ีจะต้องคํานงึถึง
หลักความไดส้ดัสว่น 

เพื�อความรวดเรว็และลดความผดิพลาดในการปฏิบติังาน 
ใหแ้ต่ละฝ�ายในสาํนกังานเขตหว้ยขวาง นาํเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลและประมวลผลขอ้มูล และเพื�อประกอบ
การตัดสนิใจของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที�ดว้ย

การอนญุาต การอนมุติั การออกคําสั�ง รวมทั�งการกระทําทางปกครอง
อื�น ๆ ของสาํนกังานเขตหว้ยขวาง ที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย หรอืสง่ผล 
 กระทบต่อสทิธเิสรภีาพ ใหเ้จา้หน้าที�ผูด้าํเนนิการหรอืผูบ้รหิารเขต
พจิารณา ยกเลิก เพกิถอน แก้ไข หรอืเยยีวยาตามอํานาจหนา้ที� และ
รายงานให้
ผูบ้งัคับบญัชาทราบตามลําดับชั�น


