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                            การรายงานผลสู่การปฏิบัติ 
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 ได้ดำเนินการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสจุริต 
ซึ่งรวมถึงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน
เขตห้วยขวาง มีทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความสำนึกและพร้อมรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายอย่างครบถ้วน และเคร่งครัด พร้อมท้ังมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ รับทราบ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส รวมท้ัง
เสริมสร้างองค์กรในการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

  

    
 
 
 

นายไพฑูรย์ งามมุข ผู้อ านวยการเขตห้วยขวาง ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ซ่ึงรวมถึง

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด               

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
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นายไพฑูรย์ งามมุข ผู้อำนวยการเขตห้วยขวาง มอบนโยบายให้ฝ่ายปกครอง จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในรูปแบบประกาศสำนักงานเขต และรูปแบบ infographic โดยจัดทำหนังสือเวียนแจ้งทุกฝ่าย รณรงค์และแจกส่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานเขต ห้วยขวาง รับรู้ รับทราบมาตรการฯ ติดประกาศประชาสัมพนัธ์
ภายในฝ่ายต ่าง ๆ ในสำน ักงานเขต และประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านช ่องทาง เว ็บไซต ์ของสำน ักงานเขตห ้วยขวาง 
https://webportal.bangkok.go.th/huaikhwang/ LINE/ Facebook ของสำนักงานเขต   
 

          

     

กจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูอ้ำนวยการเขต และคณะผูบ้รหิารเขต
การเสรมิสรา้งคณุธรรม ความโปรง่ใส การตอ่ตา้นการทจุรติ/   

การตอ่ตา้นการรบัสนิบนของสำนกังานเขตหว้ยขวาง 
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ส่ือสารสร้างการรับรู้ โดยจัดประชุมข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรสำนักงานเขตห้วยขวาง รวมทั้งโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตห้วยขวาง 
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จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในรูปแบบประกาศสำนักงานเขต และรูปแบบ infographic 
โดยจัดทำหนังสือเวียนแจ้งทุกฝ่าย รณรงค์และแจกส่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานเขต 

ห้วยขวาง รับรู้ รับทราบมาตรการฯ ติดประกาศประชาสัมพันธ์ภายในฝ่ายต่าง ๆ ในสำนักงานเขต และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตห้วยขวาง 

https://webportal.bangkok.go.th/huaikhwang/ LINE และFacebook ของสำนักงานเขต 
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          จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตห้วยขวาง มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต การมีส่วนร่วม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยกิจกรรมประกอบด้วยการรับชมและรับฟังสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตห้วยขวาง และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และรับฟังผ่านเสียง
ตามสายของสำนักงานเขตห้วยขวางเป็นประจำทุกวัน 
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นายไพฑูรย์ งามมุข ผู้อำนวยเขตห้วยขวาง จัดประชุมเพื่อกำกับติดตามให้มีการดำเนินการประเมินและจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนของทุกส่วนราชการ และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นท่ีเขตห้วยขวาง 
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 นายไพฑูรย์ งามมุข ผู้อำนวยเขตห้วยขวาง จัดกิจกรรมซักซ้อมทำความเข้าใจกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจร ิต นโยบายต่อต้านการรับสินบน            
(Anti-Bribery) นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  “No Gift Policy” ดำเนินการ
รณรงค์สร้าง การรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยผู้บริหารได้แสดงเจตนารมณ์และคำมั่น
ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความ
สุจริต ไม่ให้ – ไม่รับ (No Gift Policy) ต่อต้านการทุจริต   คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ได้มอบนโยบายให้กับทุกฝ่าย/
ส่วนราชการ และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติตามเจตนารมณ์ดังกล่าว พร้อมกับการส่งเสริมให้ประชาสัมพันธ์สร้างการมี
ส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แก่ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด
อย่างต่อเนื่อง  
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