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ค ำน ำ 

 กรุงเทพมหานครได้กำหนดแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 – 2575) 
มีมิติการพัฒนาด้านหนึ่ง คือ มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เป็นกลยุทธ์สำคัญในการขับเคลื ่อน  
และสนับสนุนให้การบริหารราชการของกรุงเทพมหานครสัมฤทธิ์ผล สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ประชาชนท่ีมีต่อกรุงเทพมหานคร ในฐานะเมืองหลวงได้อย่างเต็มศักยภาพ และกรุงเทพมหานครมีแผนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานครฯ 
ในการพัฒนาและการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันต่อโลกาภิวัตน์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 

 การพัฒนาและการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที ่สำคัญในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขตห้วยขวางเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ได้ตระหนัก
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของสำนักงานเขตห้วยขวางขึ้น ซึ ่งเป็นการสะท้อนภาพรวมผลการดำเนินงาน ภารกิจ และ
กิจกรรมท่ีสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตห้วยขวางในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 การจัดทำรายงานฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานเขตห้วยขวาง และส่วนท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตห้วยขวางหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร หน่วยงาน ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
รวมถึงบุคคลภายนอกผู้สนใจต่อไป 
 

        สำนักงานเขตห้วยขวาง 
                   (ปรับปรุง)  
                ตุลาคม 2565 
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การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตห้วยขวาง 
 สำนักงานเขตเป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับงานการปกครองท้องท่ี การพัฒนาชุมชนการส่งเสริมอาชีพ 
การทะเบียน การโยธา การรักษาที่สาธารณะ การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้ การรักษาความสะอาด 
การจัดการศึกษา การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือท่ีกฎหมายอื่นกำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานครตามท่ีได้รับมอบหมาย สำนักงานเขตมีส่วนราชการดังต่อไปนี้ 

1. ฝ่ายปกครอง  
 มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการปกครอง  การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม 
ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม) 
การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การทำ
ประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การส่ือสารและ
รับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้านงานมวลชน งานเขตเคลื ่อนท่ี 
งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนและการติดตามประเมินผล  
งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแล 
และรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของ
สำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  และหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้อง 
หรือได้รับมอบหมาย  

2. ฝ่ายทะเบียน  
 มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนแรงงาน
ต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการ 
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ังและการพิจารณากำหนดหน่วย
เลือกตั ้ง  การดำเน ินการให้เป็นไปตามกฎหมายที ่อย ู ่ในความร ับผิดชอบ  และหน้าที ่อ ื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง 
หรือได้รับมอบหมาย  

3. ฝ่ายโยธา  
  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก ซอย 
ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณา
อนุญาตกระทำการต่าง ๆ  ในที่สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การจัดหาหรือการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินและ
อสังหาริมทรัพย์อย่างอื่นเพื่อกิจการท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะอย่างอื่นโดยวิธีตกลงซื้อขาย 
การขออุทิศและการจัดซื้อโดยวิธีปรองดองตามมติคณะรัฐมนตรี การดูแลรักษาที่สาธารณะ และที่ของเอกชน 
ท่ียินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ร่วมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่าง ๆ การควบคุม
อาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขตเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพื้นที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซม
และดูแลรักษาความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น 
รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard–rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทาง
จักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพื่อของบประมาณ การบริหารงบประมาณ  
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การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่ ท่ี
รับผิดชอบด้วย และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานท่ีและการประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหาร และสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจำหน่ายสินค้าในท่ี 
หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริโภคและสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การกำจัดแมลง
และสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญ 
ท่ีอาจเกิดหรือเกิดขึ้นในท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีเอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาต
สุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเช้ือเพลิง การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายว่าด้วย
อาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

5. ฝ่ายรายได้  
  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร  (ได้แก่ ภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ ผู้ค้างชำระภาษีท่ีอยู่
ในพื้นที่เขต การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การรักษา
สภาวะส่ิงแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือท่องเท่ียว และเรือสินค้า) การสูบ
ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม การเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแล
และบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในท่ีสาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และ
พื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความสำคัญ 
ทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และหน้าที่อื ่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

7. ฝ่ายการศึกษา  
  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ 
กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนเพื่อการวาง
แผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่งให้
สถานศึกษาที่รับผิดชอบในพื้นที่เขตเพื่อเตรียมการรับนักเรียน ประสานงาน ติดตาม สรุปผลการรับเด็กเข้าเรียน
ของสถานศึกษาในพื้นท่ีเขต รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ กล่ันกรอง ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อนำเสนอ
ผู้อำนวยการเขต ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของสำนักงาน
เขต วางแผนและดำเนินงานในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานและรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
กับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพในสถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครอง
สิทธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผลการ ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประสานการสำรวจข้อมูล ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการด้านภารกิจ
ของศูนย์วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย  

8. ฝ่ายการคลัง  
  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอื่นใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การนำส่งเงินต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ  
การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายงาน
ทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
เพื่อการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ 
การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์) การปฏิบัติงานตามโครงการ
จัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร  (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ 
ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจ้าง 
ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน) การบริหาร
ข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และหน้าท่ี
อื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

9. ฝ่ายเทศกิจ  
  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมาย
อื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร  การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมท้ังทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของ 
ผู้นำชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กร
ประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและจัดต้ังสหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน 
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
เพื่อจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์ฝึกอาชีพ 
การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมความประพฤตเิด็ก  
การควบคุมดูแลการดำเนินงานสถานรับเลี ้ยงเด็กและสถานสงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ  
ศูนย์กีฬา และลานกีฬา การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ การให้บริการ และจัดกิจกรรม
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นันทนาการด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟูบำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
การส่งเสริมการท่องเท่ียวและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว การสนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่วมกับเครือข่าย
ด้านวัฒนธรรมนันทนาการและการท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อม
เพื่อการเกษตร การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย  

11. โรงเรียนประถมศึกษา  
  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบริหารงานโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียน และหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

12. โรงเรียนมัธยมศึกษา  
  มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาโดยบริหารงานโรงเรียน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 
  ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขต คือผู้อำนวยการเขตซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเขตและจะให้มีผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่ง
หรือหลายคนเป็นผู้ช่วยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการเขต  
  ผู ้อำนวยการเขตมีอำนาจหน้าที่ตามที ่กฎหมายกำหนดและตามคาสั่งของผู ้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและปลัดกรุงเทพมหานครและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจาของสานักท่ีรับผิดชอบให้
เป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร กากับ เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสานักท่ีรับผิดชอบ 
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โครงสร้างการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 

 
 

โครงสร้างการจดัระเบยีบราชการสำนกังานเขตห้วยขวาง 
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สถิติอัตรากำลังคนของสำนักงานเขตห้วยขวางและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตห้วยขวาง 
  ทรัพยากรบุคคลหรือกำลังคนของกรุงเทพมหานคร  ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2554 ประกอบด้วยข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

  การแบ่งประเภทข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
  1. ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ หมายถึง ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งรับราชการใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร แต่ไม่รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และข้าราชการ
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง  
  2.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทำหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2.2 ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และให้
ความรวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดำรงตำแหน่งท่ีมีหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร การศึกษาและการปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครกำหนด  
  3. ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง ข้าราชการกรุงเพทมหานครซึ่ง
ทำหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

  การแบ่งประเภทบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
  1. ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานของกรงุเทพมหานคร 
โดยได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดค่าจ้างของกรุงเทพมหานครหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน
ของรัฐบาลท่ีให้แก่กรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนามาจัดเป็นค่าจ้างของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
  นอกจากนี ้ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 ได้บัญญัติความหมายของ  
  ลูกจ้าง หมายความว่า ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว และผู้ชำนาญงาน โดยไม่รวมถึง
พนักงานและลูกจ้างการพาณิชย์ของกรุงเทพมานคร  
  ลูกจ้างประจำ หมายถึง ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จ้างไว้ปฏิบัติงานที ่มี
ลักษณะประจำโดยไม่มีกำหนดเวลาการจ้างตามอัตราและจำนวนที่กำหนดไว้  และรับเงินค่าจ้างประจำจาก
งบประมาณหมวดค่าจ้างประจาของกรุงเทพมหานครหรือเงินอุดหนุนของรัฐบาล  
  ลูกจ้างชั่วคราว หมายถึง ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะชั่วคราวหรือมีการกำหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินปีงบประมาณ และรับเงิน
ค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างช่ัวคราว หรือจากยอดเงินอื่นใด  
  ผู้ชำนาญงาน หมายถึง ผู้ท่ีมีความรู้ความชำนาญในงานท่ีจะถือปฏิบัติเป็นอย่างดี ท้ังเคยปฏิบัติงาน
ชนิดนั้นมานานไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยไม่มีใบรับรองความรู้ความชำนาญและความสามารถในการทำงานจาก
สถานท่ีทางานเดิมท่ีผู้นั้นเคยปฏิบัติงานมาแล้ว 
  2. พนักงานกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับ
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนของกรุงเทพมหานคร 
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ตารางท่ี 1 จำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในสำนักงาน 

ประเภท 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 
(ตำแหน่ง) 

ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

ข้าราชการสามัญ 117 117 - 
ลูกจ้างประจำ 438 409 29 
ลูกจ้างช่ัวคราว 251 223 28 
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกทม. 
สังกัดสำนักงานเขต 
ห้วยขวาง 

65 65 - 

รวม 899 749 57 

แผนภูมิแสดงจำนวนข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรียน 

ประเภท 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 
(ตำแหน่ง) 

ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

ข้าราชการครูฯ 179 148 31 
ลูกจ้างประจำ 18 16 2 
ลูกจ้างช่ัวคราว 20 19 1 
รวม 217 183 34 

แผนภูมิแสดงจำนวนข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนคนครอง

ลูกจ้างช่ัวคราว

จ านวนคนครอง

จ านวนอัตราว่าง

ลูกจ้าง
จ ำนวนคนครอง จ ำนวนอัตรำว่ำง

จ านวนคนครอง

ลูกจ้างประจ า

จ านวนคนครอง

จ านวนอัตราว่าง

ลูกจ้างประจ า

จ านวนคนครอง

ลูกจ้างช่ัวคราว

จ านวนคนครอง

จ านวนอัตราว่าง

ลูกจ้าง

จ านวนคนครอง

จ านวนอัตราว่าง

ข้าราชการครู

จ านวนคนครอง

ลูกจ้างประจ า

จ านวนคนครอง

จ านวนอัตราว่าง

ลูกจ้างประจ า

จ ำนวนคนครอง 

ข้ำรำชกำร 
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สถิติการสูญเสียอัตรากำลังคนของสำนักงานเขตห้วยขวางและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตห้วยขวาง 
  สาเหตุของการสูญเสีย ประกอบด้วย  
  1. การพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (เกษียณอายุราชการ)  
  2. การถึงแก่กรรม  
  3. การลาออก  
  4. การถูกปลดออก หรือถูกไล่ออก  
  5. การโอนไปรับราชการสังกัดอื่น  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตห้วยขวางมีการสูญเสียอ ัตรากำลังที ่ เป็น
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 12 ราย ลูกจ้างประจำ จำนวน 20 ราย และลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน 19 ราย รายละเอียดดังแสดงในตาราง ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 3 จำนวนการสูญเสียอัตรากำลังข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในสำนักงาน 
 

สาเหตุ 
การสูญเสีย 

 
เกษียณ 

อายุราชการ 

 
ถึงแก่กรรม 

 
ลาออก 

 
ถูกไล่ออก/ 
ปลดออก 

โอนไป 
รับราชการ 
สังกัดอื่น 

 
รวม 

ข้าราชการสามัญ 7 - 3 - 2 12 
ลูกจ้างประจำ 13 5 2 - - 20 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - 18 1 - 19 
รวม 20 5 23 1 2 51 
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เกษียณ
อายุราชการ

ถึงแก่กรรม ลาออก ถูกไล่ออก/
ปลดออก

โอนไป
รับราชการ
สังกัดอ่ืน

จ า
นว

น 
(ร

าย
)

แผนภูมิแสดงจ านวนการสูญเสียอัตราก าลังข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานครในส านักงาน

ข้ำรำชกำรสำมญั

ลกูจ้ำงประจ ำ

ลกูจ้ำงชัว่ครำว
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตห้วยขวางมีการสูญเสียอ ัตรากำลังที ่ เป็น
ข้าราชการครู จำนวน 5 ราย  ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 ราย และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 ราย รายละเอียด
ดังแสดงในตาราง ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4 จำนวนการสูญเสียอัตรากำลังข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

สาเหตุ 
การสูญเสีย 

เกษียณ 
อายุราชการ 

 
ถึงแก่กรรม 

 
ลาออก ถูกไล่ออก/ 

ปลดออก 

โอนไป 
รับราชการ 
สังกัดอื่น 

 
รวม 

ข้าราชการครู 3 1 1 - - 5 
ลูกจ้างประจำ 2 - - 1 - 3 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - 1 - - 1 
รวม 5 1 2 1 - 9 

 
สถิติการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ การจ้างและแต่งต้ังลูกจ้างประจำ การจ้างและแต่งต้ังลูกจ้างชั่วคราว 
ของสำนักงานเขตห้วยขวางและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตห้วยขวาง 

  สำนักงานเขตห้วยขวางดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ภารกิจที่หลากหลายและสลับซับซ้อน โดยยึดหลักสมรรถนะทั้งในการวัดความรู้ ความสามารถ และการสัมภาษณ์ 
สังเกตและการประเมินพฤติกรรม ด้วยการดำเนินการอย่างเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยผู้ที่จะเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรในสำนักงานเขตห้วยขวาง ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  
  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 มาตรา 52 (4) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  
  การจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างประจำ อาศัยอำนาจตามความมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติ
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เกษียณอายุราชการ ถึงแก่กรรม ลาออก ถูกไล่ออก/ปลดออก โอนไปรับราชการ
สังกัดอ่ืน

จ า
นว

น 
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าย
)

ข้ำรำชกำรสำมญั

ลกูจ้ำงประจ ำ

ลกูจ้ำงชัว่ครำว

แผนภูมิแสดงจ านวนการสูญเสียอัตราก าลังข้าราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
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กรุงเทพมหานคร เร ื ่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ ่มเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 ข้อ 13 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535  
  การจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว อาศัยอำนาจตามความมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เร ื ่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ ่มเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  
เรื ่อง ลูกจ้าง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 ข้อ 13 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื ่อง ลูกจ้าง พ.ศ.2535  
ข้อ 136 แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตห้วยขวางมีการบรรจุข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
จำนวน 4 ราย ลูกจ้างประจำ จำนวน 8 ราย ลูกจ้างช่ัวคราวจำนวน 211 ราย รายละเอียดดังแสดงในตาราง 
ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 5 จำนวนการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ การจ้างและแต่งต้ังลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างช่ัวคราวในสำนักงาน 
บรรจุ/ จ้างและแต่งต้ัง จำนวน 

ข้าราชการสามัญ 4 
ลูกจ้างประจำ 20 
ลูกจ้างช่ัวคราว 223 
รวม 247 

   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตห้วยขวางมีการบรรจุข้าราชการครู จำนวน 148 ราย 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 11 ราย ลูกจ้างช่ัวคราวจำนวน 19 ราย รายละเอียดดังแสดงในตาราง ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 6 จำนวนการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู การจ้างและแต่งต้ังลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างช่ัวคราว 
บรรจุ/จ้างและแต่งต้ัง จำนวน 

ข้าราชการครู 148 
ลูกจ้างประจำ 11 
ลูกจ้างช่ัวคราว 19 
รวม 178 

  สำนักงานเขตห้วยขวาง มีการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565)  
  การดำเนินงานยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ อย่างเคร่งครัด ดังนี้  
  1. บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมเพื่อให้จัดการงานบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สรรหาบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานเขต และคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็น
ลูกจ้างประจำ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อดำเนินการคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
เป็นคนดี เข้ามาปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
  3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน  
  4. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีเพื่อเลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง ของเจ้าหน้าท่ี
ทุกระดับ ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีกรุงเทพมหานครกำหนด  
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  5. จัดทาคำส่ังมอบหมายงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และมาตรฐาน 
จริยธรรมอันดี  
  6. จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด การจัดภูมิทัศน์เพื่อ
สร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
  7. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  
  8. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  
  9. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 
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ส่วนที่ 2 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ  

สำนักงานเขตหว้ยขวาง 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตห้วยขวาง 
  สำนักงานเขตห้วยขวางให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม อันถือเป็นภารกิจสำคัญตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561  
- 2565) ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่รองรับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมืออาชีพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
มีขีดสมรรถนะสูง สามารถรองรับภารกิจที่ท้าทายของกรุงเทพมหานครในการก้าวสู่มหานครแห่งเอเชีย   
รวมท้ังเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ีเช่ือมั่นของประชาชน โดยหน่วยงานหลักด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (สำนักงาน ก.ก.) 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขต 
ซึ่งจะต้องบูรณาการการทำงานร่วมกันเพื่อวางรากฐานและกำหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร ให้สอดรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจและการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร
ให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อ
กรุงเทพมหานครในฐานะเมืองหลวงของประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ  
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีทิศทางและแนวทางการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน
ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้นำในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของกรุงเทพมหานคร  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสมัยใหม่ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรสำนักงาน 
เขตห้วยขวางกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และตรงตามภารกิจท่ีรับผิดชอบตามแผนพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ/ฝึกอบรม จำนวน 19 โครงการ จำนวน 65 คน โดยสรุปได้ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 7 รายช่ือโครงการสำคัญด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขต
ห้วยขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม 
1 ประชุมช้ีแจ้งให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการพัฒนาระบบบริหารผลงาน เงินเดือน

และค่าตอบแทนของกรุงเทพมหานคร 
23 

2 อบรมปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร รุ่นท่ี 1 – รุ่นท่ี 4 4 
3 อบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร 1 
4 อบรมหลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 1 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม 
5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดแนวทางแผนการขับเคลื่อนงาน

กองทุนแม่ของแผ่นดินในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2564 
1 

6 หลักสูตรอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 6 
7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์เพื่อการ

บริหารจัดการสำนักงาน 
3 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมมิ่งเบื้องตนด้วยบล็อก
โปรแกรมมิ่ง 

2 

9 การสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง 
(Digital Government Skill Set Self-Assessment) 

2 

10 โครงการฝึกอบรมมาตรฐานและการควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที 

1 

12 หลักสูตรการฝึกอบรม Coaching & Mentoring เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1 

13 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นท่ี 27 1 
14 หลักสูตรการบริหาร Social Media ขององค์กรอย่างเป็นระบบ 1 
15 โครงการฝึกอบรมออกแบบจัดสวนและภูมิทัศน์ด้วยคอมพิวเตอร์ 1 
16 การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 

การรักษาบุคลากร 
  นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และความก้าวหน้าในราชการ ซึ่งเป็นการตอบแทน
การปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่งแล้ว ยังมีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดให้มีเพื่อทำให้ 
บุคลากรกรุงเทพมหานครรู้สึกสะดวกสบายและมีความมั่นคงในชีวิต ช่วยให้การทำงานเป็นไปด้วยดี ซึ่งท้ัง สวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง ในการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากกรุงเทพมหานคร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานกับ กรุงเทพมหานคร
และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้อยู่กับกรุงเทพมหานคร  
  สวัสดิการ คือ ค่าตอบแทนที่ทางราชการจัดให้แก่ทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เป็นสมาชกิของ 
องค์กร เพื่อช่วยให้มีความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างขวัญกาลังใจให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้าง เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเป้าหมาย  โดยสวัสดิการของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร มีท้ังท่ีกำหนดให้เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ดังนี้  
  - การลา  
  - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
 - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
 - เครื่องแบบ  
 - โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย  
 - เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
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 - บำเหน็จบำนาญ  
  ประโยชน์เกื ้อกูล คือ ค่าตอบแทนที่กรุงเทพมหานครจัดให้แก่ทรัพยากรบุคคลในฐานะ  
ที่เป็นสมาชิกขององค์กร เพื่อช่วยอานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสรา้ง
ขวัญกำลังใจให้แก่ ข้าราชการและลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเป้าหมาย ได้แก่  

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
- อาคารสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างประจากรุงเทพมหานคร  
- เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว และเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  
- เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
- ค่าโทรศัพท์ท่ีทางราชการอนุมัติให้ใช้เป็นรายบุคคล  

  สวัสดิการอื่นๆ ของกรุงเทพมหานคร เป็นสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดขึ้นนอกเหนือจาก
สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลหลักท่ีข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครสมควรได้รับอยู่แล้ว ได้แก่  

- สหกรณ์ออมทรัพย์ กทม. จำกัด  
- สหกรณ์ออมทรัพย์ครู กทม.  
- การฌาปนกิจสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร (ก.ฌ. กทม.)  
- สวัสดิการข้าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือด้านการเงินแก่สมาชิก  
- กองทุนสงเคราะห์ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
- ศูนย์บริการสาธารณสุขประจาศาลาว่าการ กทม. 1 และศาลาว่าการ กทม. 2  
- การมอบประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ (ช้างทองคา) และสลากออมสินแก่ข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจา) ดีเด่น ประจาปีงบประมาณ  
- สมาคมข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 

 

          


