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คำนำ 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นปัญหาสำคัญประการหนึ่ง
ซึ่งส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็น      
อย่างมาก  โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิง
ทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading 
Influence)  สร้างความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจำนวนมาก  
  
 สำนักงานเขตตลิ่งชันได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงของผู้บริหาร
สำนักงานเขตตลิ่งชันในการต่อต้านการทุจริตและเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้มีระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยม  
ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยให้แก่บุคลากรโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็น
สำคัญ 
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สารบัญ          หน้า 
  

ส่วนที่ 1 บทนำ                 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ ๑ 
    ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566-2570)  
และแผนทีเ่กี่ยวข้อง  

   สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต  ๑ 
 แนวนโยบายของการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  ๓ 
 ของสำนักงานเขต     
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ๑๐ 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ๑๑ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน     ๑๑ 
   เป้าหมาย       ๑๒ 
 ประโยชน์ของการจัดทำแผน     ๑๒ 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                               
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ๑๓ 
                                
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
 

ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนทีเ่กี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดกรอบวิธีการและให้มีการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการป้องกันทุจริตโดย
ภาครัฐ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ต่อมาได้มีการประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดแนวทางพัฒนาเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตไว้ 5 แนวทาง ได้แก่ 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  3) พัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 5) ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการประชุม
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ครม. ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยสำนักงานเขตตลิ่งชันได้
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว โดยได้เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามกรอบการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด มาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารสำนักงานเขตในการต่อต้านการทุจริต 
ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัยให้กับข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานเขตตลิ่งชัน โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ สำนักงานเขตตลิ่งชันจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของหน่วยงานต่อไป 
 
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต 
 สำนักงานเขตตลิ่งชันไม่มีข้อร้องเรียน คดีทุจริต และข้อทักท้วงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือองค์กรตรวจสอบการทุจริต โดยการดำเนินงานยงัมีความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
       การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของสำนักงานเขตตลิ่งชันได้ใช้หลักการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครือ่งมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จดุอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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 1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
       1.1.1 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง (Strength)” ของการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตตลิ่งชัน ดังนี้ 
                         1) ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) ลักษณะโครงสร้างของสำนักงานเขตตลิ่งชัน       
มีความสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ช่วยให้การดำเนินงานมีความชัดเจน    
ส่งผลดีต่อการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับหน่วยงานมากขึ้น 
               2) ด้านรูปแบบ (Style) ผู้บริหารสำนักงานเขตตลิ่งชันมีนโยบายและให้ความสำคัญใน
เรื่องการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน 
               3) ด้านระบบ (System) สำนักงานเขตตลิ่งชันมีช่องทางหลากหลายเพ่ือให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนปัญหาการทุจริต ได้แก่ สายด่วน 1555 เว็บไซต์ของสำนักงานเขตตลิ่งชัน สื่อสังคมออนไลน์ 
               4) ด้านค่านิยม (Shared Value) บุคลากรมค่ีานิยมในเรื่องความซื่อสัตย์ซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำคัญตอ่การดำเนินงานด้านการป้องกันการทจุริต 
      1.1.2 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดอ่อน (Weakness) ของการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตตลิ่งชัน ดังนี้ 
               1) ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) การกำหนดยุทธศาสตรใ์นเรื่องการป้องกันการทุจริต     
ยังไม่ชัดเจนส่งผลให้ภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร 
                         2) ด้านรูปแบบ (Style) มีลักษณะการทำงานทีซ้่ำซ้อนและยังไม่มีความเท่าทันต่อการ
ทุจริตที่มีพลวัต 
                3) ด้านระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการดำเนินการ
ทางวินัยต่อผู้กระทำผิดล่าช้า ทำให้ผู้กระทำผิดไม่มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษ 
                4) ด้านบุคลากร (Staff) บุคลากรปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับภารกิจ ขาดความพร้อมใน
การรับความเปลี่ยนแปลงเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจรติ การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
                5) ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองค์ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปและมีวัฒนธรรมการทำงานที่คุ้นเคยกับการปฏิบัติงานตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
                6) ด้านค่านิยม (Shared Value) ลักษณะการทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
ทำให้ไม่สามารถตามทันสถานการณ์ทุจริตที่มีความเปน็พลวัตได้อย่างทันท่วงที 
 1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
       1.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส (Opportunity)” ของการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตตลิ่งชัน ดังนี้ 
      1) การเมือง (Political) รัฐบาลให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ     
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคญัของสำนักงาน
เขตตลิ่งชันให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต 
      2) เศรษฐกิจ (Economic) การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) ส่งผลให้
สำนักงานเขตตลิ่งชันมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ โดยนำหลัก        
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการดำเนินงานดังกล่าว 
      3) กฎหมาย (Legal) มีระเบียบ กฎหมายในการดำเนินงานของภาครัฐภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหลักคุณธรรม จริยธรรม 
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                         4) สังคม (Social) การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในสังคมเห็น
ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
                         5) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญในการเผยแพร่    
องค์ความรู้และการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและช่วยให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร กำกับ
ติดตาม 
       1.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “อุปสรรค (Threats) ของการป้องกันการทจุริตของ
สำนักงานเขตตลิ่งชัน ดังนี้ 
                1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดจนค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
มีผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
                2) สังคม (Social) สังคมไทยมคีวามสัมพันธ์ในระบบอุปถัมภ์ที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
และประชาชนยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
                3) กฎหมาย (Legal) กระบวนการทางกฎหมายมีขั้นตอนซ้ำซ้อนส่งผลให้เกิดความล่าช้า
ในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง  
๒. ความเสี่ยงในการทุจริตของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 สำนักงานเขตตลิ่งชันยังปรากฏความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ การอนุมัติ อนุญาต 
การบริการประชาชน อาทิ (๑) การอนุมัติ อนุญาตให้จดทะเบียนพาณิชย์ให้กับผู้ประกอบการที่ต้องจด
ทะเบียนพาณิชย์ เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา และเจ้าหน้าที่เก็บค่าธรรมเนียมโดยไม่ออกใบเสร็จ และไม่นำส่งเงิน (๒) เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการ
รับแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางกรณีมอบหมายให้บุคคลอ่ืนแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางแทนโดยไม่ได้ พักอาศัย
อยู่จริง (๓) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนายตรวจอาคารแต่ละแขวงใช้เวลาราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวโดยอ้างว่าไปตรวจงาน (๔) เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ โดยมิชอบอาจเรียก
รับผลประโยชน์ในขั้นตอนของการพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการ (๕) การเบิกจ่ายค่าอาหารทำการนอก
เวลาไม่สอดคล้องกับการทำงานจริง (๖) การเรียกรับผลประโยชน์ในการคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือช่วย
ปฏิบัติราชการด้านการสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตตลิ่ งชัน (๗) การรับชำระเงินจาก
ภายในหน่วยงานและจากประชาชนที่มาใช้บริการเป็นจำนวนมากอาจไม่ตรงกับความเป็นจริง (๘) เจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ในการเก็บรักษาเงินค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและนำส่งฝ่ายการคลังมีโอกาสที่จะ
ยักยอกเงินค่าปรับไปใช้สอยส่วนตัว หมุนเงิน หรือนำส่งเงินล่าช้า (๙) เจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลางของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว ทั้งนี้ จากตัวอย่างความเสี่ยงข้างต้น สำนักงานเขตตลิ่งชันจะต้องกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือลดและขจัดโอกาสการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และค้นหาความเสี่ยงการ
ทุจริตทีย่ังหลงเหลือเพ่ือนำมากำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
 
แนวนโยบายของการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสำนักงานเขต 

ด้วยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 การเมือง
สีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม
การสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 การเมืองสีขาว เป้าประสงค์ 5.4.2 มี
ระบบการดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกป้องกันการ



4 
 

ทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปร่งใส ไม่ส่วย” ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ 
สิทธิพันธุ์) 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการต่อต้านการรับสินบน 
ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ดังนี้ 

1. ข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตตลิ่งชัน ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการเรียกร้อง จัดหา 
หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร 

2. ห้ามมิให้ข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในสำนักงานเขตตลิ่งชัน รับสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. ข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตตลิ่งชัน จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จาก
ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำ
อันมิชอบด้วยหน้าที่ 

4. ข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตตลิ่งชัน ผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทันที และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

5. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตาม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาอย่างจริงจัง 

6. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่
กรุงเทพมหานครเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
  1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมือง       
สีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม
การสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว เป้าประสงค์ 5.4.2 มีระบบ
การดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปร่งใส ไม่ส่วย” ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ         
สิทธิพันธุ์) สำนักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการต่อต้านการรับสินบน 
ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยให้ข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
บุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสำนักงานเขตตลิ่งชัน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ            
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จึงกำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ขึ้นเพ่ือให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
รับสินบน 

  2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอด
การทุจริต 
 2.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงในการเป็นหน่วยงานปลอดทุจริต ไม่เรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 
 2.3 เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
  3. ขอบเขตการใช้บังคับ 
  แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสำนักงานเขตตลิ่งชัน
กรุงเทพมหานครฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
  4. นิยาม 
  สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของขวัญ ของกำนัล ที่เสนอว่าจะให้ 
สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ การให้ หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย 
  ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาได้และถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน 
รถยนต์ หุ้น 
  ประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง ประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา
เพ่ือการสงเคราะห์ เพ่ือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ
การลดราคาสินค้า หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใด ในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด 
การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง รวมทั้งค่าอำนวยความสะดวก เป็นต้น 
  คอร์รัปชัน หมายถึง การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ของภาคธุรกิจเอกชนในรูปของการให้สินบนหรือสิ่งตอบ
แทนแก่นักการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้ได้ผลประโยชน์ที่ตัวเองอยากได้ เช่น ในรูปแบบของการ
ประมูลจัดซื้อจัดจ้าง การให้สัมปทาน เป็นต้น  
  ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสำนักงานเขตตลิ่งชัน  หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานให้กับสำนักงานเขตตลิ่งชัน ซึ่ง
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ กำหนดการปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจำ มีลักษณะ
ชั่วคราวหรือมีกำหนดเวลาการปฏิบัติงานซึ่งไม่เกินปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เนื่องด้วยการ
ปฏิบัติงานนั้น นอกจากนี้ให้หมายความรวมถึงผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมด้วย 

  5. มาตรการกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามมาตรการ 
  5.1 ข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในสำนักงานเขตตลิ่งชัน ต้องปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยเคร่งครัด 
  5.2 ในกรณีมีการกล่าวหาหรือสงสัยว่าข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของ
สำนักงานเขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสำนักงานเขตตลิ่งชัน  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ข้อ 1 - ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
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อำนาจสั่งบรรจุ หัวหน้าหน่วยงาน หรือ ผู้มีอำนาจ แล้วแต่กรณี รีบดำเนินการหรือสั่งให้ดำเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ โดยดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย หมวด 7 การดำเนินการทางวินัย ประกอบ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554  ข้อบังคับ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบั งคับ หลักเกณฑ์  เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 
  5.3 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจ แล้วแต่
กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ข้อ 1 - ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ 
หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจ แล้วแต่กรณี ใช้ดุลพินิจสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือ
พักการปฏิบัติงานระหว่างการสอบสวน ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565 ข้อบังคับ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรงุเทพมหานคร แล้วแต่กรณี โดยเร็ว 
  5.4 ให้คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงเร่งดำเนินการสอบสวนให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมกับทางราชการ และผลกระทบต่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน หรอืต่อผู้ถูกพักการปฏิบัติงานระหว่างการสอบสวน  

  ๕.5 ให้นำหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประจำสำนักปลัดกรุงเทพมหานครตามมติ ก.ก. 
ได้แก่ ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จำนวน 2 ตำแหน่ง ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้นหรือ
ระดับสูง จำนวน 6 ตำแหน่ง ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 12 ตำแหน่ง ซึ่งได้
กำหนดขึ้นเพ่ือรองรับในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ถูกร้องเรียนที่ปรากฏหลักฐานชัดเจน ผู้มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือหย่อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นแนวทางการย้าย
บุคคลที่ มีความประพฤติ ไม่ เหมาะสมเพ่ือป้องกันและต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรุงเทพมหานคร มาใช้ประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง การสั่งพักราชการ
และให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565  
    และกรณีผู้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับอ่ืน เช่น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการลงมา ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา เป็นต้น และรวมถึงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครด้วย หากมีความประพฤติไม่เหมาะสมอย่างเดียวกัน ให้ใช้มาตรการสั่งช่วย
ราชการของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามกฎหมาย และให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงควบคู่
กับการสั่งพักราชการ และให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565 
  5.6 ให้ผู้บั งคับบัญชาซึ่ งมีอำนาจสั่ งบรรจุพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการกรุงเทพมหานครให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับสำนวนรายงานการสอบสวน และรายงานสำนวนการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงให้
สำนักงาน ก.ก. เพ่ือเสนอ ก.ก. พิจารณา ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ  
    ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน
ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงบุคลากรกรุงเทพมหานครให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับสำนวน
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รายงานการสอบสวน และส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกรุงเทพมหานครภายใน 15 วัน นับนับแต่
วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ  
        6. มาตรการติดตามตรวจสอบ การรายงานของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุหรือหัวหน้า
หน่วยงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) 
  การรายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ การรายงานความคืบหน้าการสอบสวน การรายงาน
การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการรายงานการนำหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง
ประจำสำนักปลัดกรุงเทพมหานครตามมติ ก.ก. มาใช้ ให้ดำเนินการดังนี้ 
  6.1 ในกรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่ง
บรรจุ หรือหัวหน้าหน่วยงาน แล้วแต่กรณี รายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและความ
คืบหน้ากรณีมีมูลความผิดทางวินัย ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง และนับแต่วันมีความคืบหน้ากรณีมีมูลความผิดทางวินัย 
    ในกรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรืออย่างร้ายแรง 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หรือหัวหน้าหน่วยงาน แล้วแต่กรณี รายงานการแต่งตั้งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง และรายงานความ
คืบหน้าการสอบสวนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบทุก 30 วัน นับ
แต่วันที่มีคำสั่ง 
  6.๒ ให้ผู้สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อ 5.3 รายงานการสั่งพักราชการ
หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง 
  6.3 ในกรณีนำหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประจำสำนักปลัดกรุงเทพมหานครตามมติ ก.ก. 
หรือใช้มาตรการสั่ งช่วยราชการ  มาใช้  ตามข้อ 5.5 ให้ รายงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุ จริต
กรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีการนำหลักเกณฑ์ หรือนำมาตรการสั่งช่วย
ราชการ มาใช้ 
  6.4 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หรือหัวหน้าหน่วยงาน แล้วแต่กรณี ดำเนินการตาม
ข้อ 5.6 แล้ว ให้แจ้งผลการรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีการรายงานสำนักงาน ก.ก. เพ่ือเสนอ ก.ก. หรือนับแต่วันที่มีการรายงานตามลำดับ
จนถึงปลัดกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 
    ให้ผู้มีอำนาจพิจารณารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย
อย่างร้ายแรงผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามที่ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครกำหนดให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
ทั้งนี้ให้แจ้งผลการพิจารณาให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบด้วย 
 

  7. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
  7.1 ทางไปรษณีย์ ทางโทรศัพท์ และร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   การ
ทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) สำนักงานตั้งอยู่ที่กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม สำนักงาน ก.ก. 
กรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร เลขที่ 173 ถนนดินสอ แขวงเสาชิงช้า เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 10200 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2224 2963 หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
anticorrupt.bma@gmail.com 
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  7.2 ทางโทรศัพท์และทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์รับแจ้งทุกข์ สำนักงานเลขานุการ   
ปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ หมายเลขโทรศัพท์ 1555 และเว็บไซต์ระบบรับ
เรื่องร้องทุกข์กรุงเทพมหานคร http://www.bangkok.go.th/rongtook 
      7.3      ทางไปรษณีย์ สำนักงานเขตตลิ่งชัน เลขที่ ๓๓๓ ถนนชักพระ แขวงคลองชักพระ เขตตลิง่ชัน 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ ทางโทรศัพท์ : ๐ ๒๔๒๔ ๑๕๕๘ ทางเว็บไซต์ https://webportal.bangkok.go.th/talingchan 
หรือร้องเรียนด้วยตนเองที่ ฝ่ายปกครอง ชั้น ๒ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
  8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 8.1 มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลังจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็น
พยานหรือถูกรอ้งเรียนอย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   8.1.๑ กรณีบัตรสนเท่ห์ไม่ลงลายมือชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการ
ระบุหลักฐานปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
   8.1.2 กรณีผู้ร้องเรียนโดยระบุชื่อตำแหน่ง ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับ
เรื่องให้ถือเป็นความลับทางราชการ แล้วส่งสำเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษ    
ทำการสืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่ ถ้าเห็นว่า 
     - กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยให้ยุติ เรื่องแล้วรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับเรื่องราวทราบ กรณผีู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมาร้องเรียนให้ดำเนินการทางวินัย ถ้าเป็นข้าราชการต่าง
สังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาตันสังกัดของผู้ร้องเรียนทราบ เพ่ือใช้
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกหรือผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนต้องการดำเนินคดี
อาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพ่ือมิให้มีการ
กลั่นแกล้งกัน 
     - กรณีมีมูลและเป็นความผิดทางกฎหมายให้ดำเนินคดีอาญา ถ้าปรากฎมีมูล
ความจริงเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการสอบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 
   8.1.3 ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควรเพ่ือคุ้มครอง ผู้ร้อง พยาน
บุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น 
 8.2 มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจรติคอร์รัปชัน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   8.2.1 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งในเบื้องตันให้ถือเป็นความลับทางราชการให้ปกปิด   
มิให้มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอย่างอ่ืนที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วดำเนินการ
สืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม ่
   8.2.2 ในการดำเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพ่ือหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่า 
ผู้ แจ้ งเบาะแสเป็นข้าราซการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบั ติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร ข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายนอกได้ให้ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์
ต่อกรุงเทพมหานครอย่างยิ่ง ผู้แจ้งพึงมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือ

https://webportal.bangkok.go.th/talingchan
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ประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ หากปรากฏภายหลังว่า ผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้งข้อความอันเป็น
เท็จ ถ้าเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ให้
ดำเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  ข้อบั งคับ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานผู้บังคันบัญชา    
ผู้แจ้งเบาะแสทราบเพ่ือใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้เสียหายต้องการดำเนินคดี
อาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำ ปรึกษา 
 8.3 มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้ง กรณีมีการร้องเรียนผ่านสื่อ  
ต่าง ๆ เช่น โทรทัศน ์วิทยุ หนังสือพิมพ์ หรือ E -mail Address ของกรุงเทพมหานคร ให้ดำเนินการดังนี้ 
   7.3.1 กรณีผู้ร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ไม่รับไว้พิจารณา เวันแต่มีการระบุหลั กฐาน
ปรากฏชัดแจ้งตลอด8นชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
   8.3.2 กรณีผู้ร้องเรียนระบุชื่อ ที่อยู่ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้นถึง   
ผู้บังคับปัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  
ในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ 
     - กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยไม่ร้ายแรงและได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจง
ของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ใด้ ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
สั่งบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน กรณเีป็นความผิดทางกฎหมายให้ดำเนินคดีทางอาญา 
     - กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง 
     - กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ให้
ดำเนินการตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2562 หรือข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรงุเทพมหานคร แล้วแต่กรณี 
   8.3.3 กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน บุคลากรของสำนักงาน
เขตตลิ่งชัน และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสำนักงานเขตตลิ่งชัน นำความเท็จมาร้องเรียน ให้ดำเนินการทางวินัย ถ้า
เป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร้องเรียน
ทราบ เพ่ือใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนต้องการ
ดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพ่ือ
มิให้มีการกลั่นแกล้งกัน 
   8.3.4 กรณีผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อราชการ ผู้ร้องเรียน
พึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการ
พิเศษ 
   8.3.5 กรณีการสอบสวนถึงที่สุด หากปรากฏว่าผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกกลั่นแกล้งทางสื่อ
มิได้กระทำผิดตามที่ถูกกล่าวหา ให้ผู้นั้นแจ้งเป็นหนังสือขอให้บรรณาธิการหรือผู้เกี่ยวข้องของสื่อนั้น ๆ ลง
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พิมพ์หรือกระทำการใด ๆ ซึ่งแก้หรือปฏิเสธเรื่องนั้น โดยการแก้หรือลงพิมพ์เรื่องดังกล่าวให้ทำเมื่อได้รับ
หนังสือทันที  ถ้าไม่ดำเนินการผู้นั้นมีสิทธิดำเนินการทางแพ่งและทางอาญาต่อไป 
   ผู้ใดกระทำตามท่ีระบุไว้ดังต่อไปนี้ อาจเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม 
   (1) โดยทุจริต หรือโดยหลอกลวง นำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์         
ที่บิดเบือนหรือปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิด
ความเสียหายแก่ประชาชน อันมิใช่การกระทำความผิดฐานหมิ่นประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 
   (2) นำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ โดยประการที่น่าจะเกิด
ความเสียหายต่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความมั่นคงในทาง
เศรษฐกิจของประเทศ หรือโครงสร้างพ้ืนฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะของประเทศ หรือก่อให้เกิดความ    
ตื่นตระหนกแก่ประชาชน 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตตลิ่งชัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตตลิ่งชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ใช้
เครื่องมือ ๓ ประเภท ได้แก่  

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ซึ่งประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด คือ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้
อำนาจหน้าที่ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ซึ่งประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด คือ (๑) คุณภาพการดำเนินงาน (๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

๓ . แ บ บ ต รว จ ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ซึ่งประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด คือ (๑) การเปิดเผยข้อมูล (๒) การป้องกันการทุจริต 

เมื่อนำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์ พบว่าสำนักงานเขตตลิ่งชันมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนนเท่ากับ ๘๗.๕๐ คะแนน จัดอยู่ในระดับ 
A โดยยังมีข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่สำนักงานเขตตลิ่งชันต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป ตามผลคะแนนดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที ่ไดค้่าคะแนน ๘๗.๐๓ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ไดค้่าคะแนน ๖๙.๕๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้ค่าคะแนน ๗๙.๓๑ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ค่าคะแนน ๖๙.๔๖ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดค้่าคะแนน ๗๖.๓๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดค้่าคะแนน ๘๑.๖๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดค้่าคะแนน ๘๓.๙๑ คะแนน 
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ตัวชี้วัดที ่๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดค้่าคะแนน ๘๐.๓๔ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ไดค้่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ไดค้่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน 

 
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณากำหนดให้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
มีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปัจจัยจูงใจภายในและภายนอก และให้ความสำคัญกับความ 
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นหลักสำคัญใน
การพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น รวมถึงให้   
สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แบง่เป็น 4 มิต ิดังนี้  
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) หน่วยงานได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่กำหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
ผลักดันให้การดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตของกรุงเทพมหานครเกิดประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่น
ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์อันดีต่อสายตาประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และ
ดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีข่องสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
        1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสำนักงานเขตตลิ่งชันแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
  4. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชันปฏิบัติราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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      5. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
       ๖. เพ่ือดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
เป้าหมาย 
       1. ข้าราชการสำนักงานเขตตลิ่งชันมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้  
ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางทีม่ิชอบ 
       2. สำนักงานเขตตลิ่งชันมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทจุริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส  
      3. มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
      1. สำนักงานเขตตลิ่งชันสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองทีดี่ (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
      ๒. สำนักงานเขตตลิ่งชันเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)    
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
      ๓. ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตตลิ่งชันมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์  
ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
      ๔. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส  
ในการกระทำการทุจริต 
      ๕. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
ในการเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจำปี 

พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
    มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ             วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
๑.การสร้าง
วัฒนธรรม 
สุจริต 

การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมสำหรับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2564 
 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการและบุคลากร
รวมถึงผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร ที่สร้างความ
โปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอท้ัง
ในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทำงานต่าง ๆ ให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
๓. เพ่ือทำให้เกดิรูปธรรมแบบองค์กร
อันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือ
เปิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการ บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในทุกระดับ สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ต่อ
องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคม 
๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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    มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ             วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
  กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้

ความรู้เกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ 
การกระทำที่เป็นผลประโยชน์
ที่ทับซ้อน 

๑. เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร
ของกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระทำที่เปน็
ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้  
๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีศักยภาพ
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการหวังผลประโยชน์ในทาง     
มิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๓. เพ่ือสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ
และบุคลากรของกรุงเทพมหานครให้
ทัศนคติที่ยึดมัน่ในการปฏิบัติงาน
ราชการอย่างสุจริตไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดข้าราชการ 
หรือบุคลากร ต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้าน
การทุจริต 
๒. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการ บุคลากร ซึ่งเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้าน
การทุจริต 
๓. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ 
บุคลากร ซ่ึงเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กิจกรรมการใหค้วามรู้เกี่ยวกับ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions                
Index : CPI) 

๑.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับดชันีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
๒.เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรสุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

. 
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    มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ             วัตถุประสงค์  งบประมาณ 
๒. การ 
บริหาร 
ราชการ 
ด้วยความ
โปร่งใส 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

มาตรการ Anti-Bribery 
Policy และมาตรการ NO 
Gift Policy 
 
 

๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการป้องกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร    
มีวัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery 
Policy และ No Gift Policy 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มาตรการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคณุธรรม 
และความโปร่งใส 

๑. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

มาตรการลด
การใช้ดุลยพินิจ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

๑. เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชน
ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
๒. เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวก
ในการติดต่อขอรับบริการของ
ประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
หลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ 
๓. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อ
ขอรับบริการของประชาชน 
๔. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการ
ให้บริการ และสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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    มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ             วัตถุประสงค์  งบประมาณ 
  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกีย่วกับการบริการ
ให้ประชาชนทราบ 

เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการในการให้บริการประชาชน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
งาน 

๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการบริการจากหน่วยงาน 
๓. เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ของผู้บริหารทุกระดับ 
๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจ
หน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็น
เหตุแห่งการทุจรติและประพฤติ     
มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

๓.การ 
ส่งเสริม 
บทบาท  
และการมี 
ส่วนร่วม 
ของภาค
ประชาชน 

การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

๑. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟัง
ความคดิเห็นของประชาชนที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
๒. เพ่ือรับทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๓. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
๔. เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิน่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาค
ประชาสังคม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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    มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ             วัตถุประสงค์  งบประมาณ 
   ๖. เพ่ือจัดเกบ็ข้อมูลพื้นฐานที่เป็น

มาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

การรับฟังความ
คิดเห็น การรับ
และตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

มาตรการจัดการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
 

๑. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
๒. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทาง
การร้องเรียนกระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผล
และการแจ้งผลการดำเนินการ
เรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียนต่าง ๆ 
ให้มีความรวดเร็วสะดวกและ
เหมาะสม 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 
 

๔.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิน่ 

มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

มาตรการจัดใหมีระบบและ  
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 
 
 

๑. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
๒. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ        
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๔ 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการเผยแพร่กฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่น        
ในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564 ให้ข้าราชการ บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตตลิ่งชันทุกคนรับทราบ ทางเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขต เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  
 
 

 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ        
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติ  
มิชอบและการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการจัดทำ Infographic เผยแพร่นโยบาย      
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
แก่สาธารณะทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ    
สำนักงานเขต เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร   
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวปฏิบัติ       
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 
 
 



 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 
 

มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ภารกิจตามมิติ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ        
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การ
ต่อต้านการทุจริต 
 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตตลิ่งชันเพื่อเชิดชูเกียรติ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบ 
 

 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 
 

มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ        
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions  Index : CPI) 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions  Index : CPI) โดยการจัดทำเอกสารเผยแพร่ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขต 

 
 

 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 
 

มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

มาตรการ Anti-Bribery Policy และมาตรการ NO Gift Policy 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการประกาศมาตรการ Anti-Bribery Policy และมาตรการ NO Gift 
Policy ของสำนักงานเขตตลิ่งชัน โดยผู้อำนวยการเขตได้ประกาศ
นโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรการที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 
 

มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง/ทุกฝ่าย 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินการ 

มีการจัดตั้งคณะทํางานด้านการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ         
หนวยงาน และมีการสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสให้กับบุคลากรของทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 
 

มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตตลิ่งชัน ซึ่งได้รับอนุมัติแผนจาก
ผู้อำนวยการเขตเป็นแผนในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานในด้านต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง/ทุกฝ่าย 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน ระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ และไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานเขต  

 
 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการให้ประชาชนทราบ 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง/ทุกฝ่าย 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์และคู ่มือแสดงข้อมูลขั ้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการให้บร ิการประชาชนทราบ           
ณ จุดบริการของฝ่ายต่างๆ และเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ของสำนักงาน
เขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ภารกิจตามมิติ มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงาน 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ฝ่ายปกครอง 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ ได้แก่ คำสั่งมอบหมายและมอบ
อำนาจของผู้อำนวยการเขต มอบให้ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต และแจ้งเวียน
ให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ  
ถือปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการจัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็น เข้าร่วมประชุม เพื่อนำเสนอความคิดเห็นร่วมกำหนด
ทิศทาง นโยบาย แผนพัฒนาในเขตตลิ่งชัน โดยมีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง/ทุกฝ่าย 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ มีคณะทำงาน และมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่อง 
เจ้าหน้าที่แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และดำเนินการแจ้งผล  
การดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
อย่างชัดเจน ครบถ้วน  
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สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 256๖                 

 
มิติ  มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

 มิติที่ 2   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ             
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายปกครอง 
สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว  
 ไม่สามารถดำเนินการได้ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต และช่องทางอ่ืนๆ มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือให้การรับเรื่องร้องเรียนมีประสิทธิภาพ 
สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน และมีระบบการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ดำเนินการอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

 


