
 
 
 
 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

สำนักงานเขตตลิง่ชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายปกครอง 

ความเสี่ยงการทุจริต การจัดทำพินัยกรรมให้กับประชาชนผู้มารับบริการ เจ้าหน้าที่
อาจเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา  
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคู่มือมาตรฐานในการให้บริการประชาชน 
2. จัดทำประกาศค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดทำพินัยกรรม 
ณ บริเวณจุดบริการ 
๓. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับให้ดำเนินงานอย่างสุจริต 
โปร่งใส 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
................................................................................... 
 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานในการให้บริการประชาชน
เผยแพร่ 
2. มีการจัดทำประกาศค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดทำ
พินัยกรรม ณ บริเวณจุดบริการ 
๓.หัวหน้าฝ่ายปกครองมีการประชุมกำชับให้ดำเนินงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส 
 

 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

จัดทำ ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

 
 

 
 

จัดทำอัตราค่าธรรมเนียม  คู่มือมาตรฐานในการให้บริการประชาชน เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  

หัวหน้าฝ่ายปกครองประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินงานอย่างสุจริต 

ออกใบนำชำระค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์                                   
เพ่ือให้ประชาชนนำไปชำระและนำใบเสร็จมาให้เจ้าหน้าที่แนบคำร้อง 

 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายทะเบียน 

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการรับแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางกรณี
มอบหมายให้บุคคลอ่ืนแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางแทนโดย
ไม่ได้ พักอาศัยอยู่จริง 
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
    ตามระเบียบฯ  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสอบสวนบันทึกปากคำ (ปค.14)  

  ประกอบเรื่องทุกราย 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
................................................................................... 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

- ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทุกเดือน 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสอบสวนบันทึกปากคำ (ปค.14)  

ประกอบเรื่องทุกราย 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   
 

  
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเป็นประจำทุกเดือน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสอบสวนบันทึกปากคำ (ปค.14) ผู้ร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายโยธา  

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นนายตรวจอาคารแต่ละแขวง
ใช้เวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยอ้างว่าไปตรวจงาน 
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติ ติดตามรายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยมีภาพภาพ และหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บังคบับัญชาทราบ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสมุดคุมการปฏิบัติงานนอก
สถานที่ราชการ 
3. มีการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ในการใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ของทางราชการ 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
................................................................................... 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามงานผล
การปฏิบัติงาน โดยมีภาพถ่าย และหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสมุดคุมการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ราชการ 
3. มีการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ในการใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีสมุดคุมการปฏิบัติงานนอกสถานที่ราชการ                 
และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

หัวหน้าฝ่ายโยธามีการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ในการใช้เวลาราชการ                
ให้เป็นประโยชน์ของทางราชการ 

 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบอาจเรียกรับผลประโยชน์ 
ในขั้นตอนการพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการ 
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการพิจารณาอนุญาตอย่างเคร่งครัด  

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบ ข้อกฎหมายใน     
การพิจารณาอนุญาตอย่างเคร่งครัด เพื่อลดการใช้      
ดุลยพินิจและลดการติดตามไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการพิจารณาอนุญาต  

3. ผู้บังคับบัญชามีการจัดประชุมประจำเดือนเพ่ือชี้แจง 
ติดตาม ป้องกัน และปราบปรามทุจริตในหน้าที่ 

 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ควบคุมกำกับดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตามข้ันตอนและตรวจสอบติดตาม        
การพิจารณาออกใบอนุญาตสถานประกอบการ 

2. การพิจารณาอนุญาตเป็นไปตามข้ันตอน ระเบียบ กฎหมาย
ครบถ้วน ตามกำหนดเวลาตามพระราชบัญญัติอำนวย
ความสะดวก     

3.  มีการประชุมเจ้าหน้าที่ประจำเดือนเพ่ือป้องกันป้องปราม
การทุจริตในหน้าที่  

 
 

 
 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีการประชุมเจ้าหน้าที่ประจำทุกเดือน 
เพ่ือควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้ันตอนและตรวจสอบติดตาม 

การพิจารณาออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือป้องกันป้องปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายรายได้  

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ประเมินภาษีป้ายตรวจสอบขนาดป้าย     
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการแนบรายละเอียดของป้ายและรายงานผล
การประเมิน 
2. มีการประชุมเพื่อกำชับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้อเท็จจริงและตามข้อกฎหมาย 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือกำกับ ควบคุม และ
กำชับให้การประเมินภาษีป้ายเป็นไปตามข้อเท็จจริงและตาม
ข้อกฎหมายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการประเมินภาษีป้ายตรงกับภาพถ่ายขณะ
ออกไปสำรวจป้ายและตรงกับเอกสารประกอบการประเมิน 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินภาษีป้ายตรงกับภาพถ่ายขณะออกไปสำรวจป้ายและตรงกับเอกสารประกอบการประเมิน 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
ความเสี่ยงการทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ด้านการรับเงินค่าธรรมเนียมเก็บขยะ       

อาจมีการทุจริตยักยอกเงิน 
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียมผ่านเครื่องมือ 
(Handheld ) หลีกเลี่ยงให้เจ้าหน้าที่เก็บเงินสด  
๔. จัดให้มีช่องทางทางร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและ
พฤติกรรมมิชอบ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
................................................................................... 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

- มีการจัดทำคำสั่งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม เพิ่มเติม และผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ 
ติดตามการจัดเก็บ ค่าธรรมเนียม มีการติดตาม ตรวจสอบ   
ทุกวัน  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ สับเปลี่ยนหมุนเวียนปฏิบัติทำหน้าที่รับเงินค่าธรรมเนียมการเก็บขยะ 
- ใช้เครื่อง Hand Held ในการเก็บค่าธรรมเนียมเลี่ยงการเก็บเงินสด 
- ติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายการศึกษา 
ความเสี่ยงการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน์ในการคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือ

ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. แต่งตั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง
เข้าเป็นคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือความโปร่งใส 
2. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักการศึกษา 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
.................................................................................. . 
 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. ดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือช่วย
ปฏิบัติราชการด้านการสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียน โดย
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกรับทราบเป็นที่เปิดเผย และ
ประกาศลงเว็บไซต์ สำนักงานเขตตลิ่งชัน เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็น
บุคลากรจากโรงเรียนในสังกัดและบุคลากรที่ไม่มีส่วนได้    
ส่วนเสียร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ 
3. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกอย่าง
โปร่งใส ตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีกำหนด อย่าง
ยุติธรรมและโปร่งใส 
4. ประกาศผลสอบให้หัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
 
 

 
 
 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกอย่างโปร่งใส                        
ตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีกำหนด อย่างยุติธรรมและโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศรับสมัครสอบฯ เป็นที่เปิดเผยใน
เว็บไซต์สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นบุคลากรที่
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมเป็นกรรมการ 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายการคลัง 
ความเสี่ยงการทุจริต การปฏิบัติหน้าที่ด้านการรับเงินอาจไม่ตรงกับความเป็นจริง 

 
แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่สับเปลี่ยนหมุนเวียนปฏิบัติ

หน้าที่รับเงิน เพื่อไม่ให้เป็นเจ้าหน้าที่รายเดิม 
๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินเพ่ือ
ตรวจสอบจำนวนเงินเป็นประจำทุกวันและส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในวันถัดไป 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำศูนย์
บริหารราชการฉับไวใสสะอาด (Bangkok  Fast & Clear : 
BFC)  เป็นประจำทุกเดือนตลอดปีงบประมาณ  เพื่อสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกันปฏิบัติหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายประจำวันลำดับที่ 1 ปฏิบัติงาน
เวลา 08.00 น. – 12.00 น.  และ 13.00 น. – 16.00 น. 
และปิดประมวลผลในวันที่ได้รับมอบหมาย 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายประจำวันลำดับที่ 2 ปฏิบัติงาน
เวลา 12.00 น. – 13.00 น.  และช่วยปิดประมวลผลใน
วันที่ได้รับมอบหมาย 
4. เจ้าหน้าที่จากธนาคารกรุงไทย  จะมารับเงินที่ฝ่ายการคลัง
เป็นประจำทุกวัน เวลาประมาณ 15.00 น. เพื่อความ
ปลอดภัยในการรับ-ส่งเงิน   
5.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  ปฏิบัติ
หน้าที่ในการตรวจนับเงินหลังปิดประจำวัน และนำเก็บเข้า    
ตู้นิรภัย  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
การนำส่งเงิน และการตรวจเงิน พ.ศ.2555 อย่างเคร่งครัด 
 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ฝ่ายการคลัง  สับเปลี่ยนหมุนเวียนปฏิบัติหน้าที่รับเงินประจำศูนย์บริหารราชการฉับไวใส
สะอาด (BFC)  
- เจ้าหน้าที่จากธนาคารกรุงไทย  มาให้บริการรับฝากเงินเป็นประจำทุกวัน  เพื่อความปลอดภัยในการ
รับ-ส่งเงินเข้าธนาคาร 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายเทศกิจ 
ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ในการเก็บรักษาเงิน

ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและนำส่งฝ่ายการคลังมีเพียงไม่กี่คน 
ซึ่งมีโอกาสที่จะยักยอกเงินค่าปรับไปใช้สอยส่วนตัว หมุนเงิน 
หรือนำส่งเงินล่าช้า 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวัน โดยมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนอ่ืน ๆ สอบทานการรับเงิน การ
รวบรวมเงิน และการนำส่งเงิน และปฏิบัติเป็นประจำทุกวัน
เมื่อเกิดการ (Transaction) ดังกล่าว 
3. จัดทำแผนการหมุนเวียนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดเก็บค่าปรับ 
4. จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 
และบทลงโทษกรณีที่มีการทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวัน โดยมีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนอ่ืน ๆ  สอบทานการรับเงิน การรวบรวม
เงิน และการนำส่งเงิน และปฏิบัติเป็นประจำทุกวันเมื่อเกิดการ 
(Transaction) ดังกล่าว 
3. จัดทำแผนการหมุนเวียนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การจัดเก็บค่าปรับ 
4. จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง และ
บทลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเป็นประจำ โดยมีการ  

สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

จัดทำแผนการหมุนเวียนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดเก็บค่าปรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 
และบทลงโทษกรณีที่มีการทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 
 

แผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีขอใช้รถแนบหลักฐานประกอบการขอใช้รถ 
เช่น เอกสารการติดต่อประสานงาน หนังสือเชิญประชุม หนังสือ
มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่นอกที่ตั้งของหน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถจะต้องตรวจสอบรายละเอียดการ
ใช้รถสอดคล้องกับข้อเท็จจริง หากพบความผิดปกติ แจ้ง
หัวหน้าฝ่ายทราบ และให้ผู้ขอใช้รถชี้แจงเหตุผล 
๓. หัวหน้าฝ่ายประชุมกำชับเรื่องการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบและเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
........................................................... ........................ 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ที่ขอใช้รถมีการแนบหลักฐานประกอบการขอใช้รถ 
เช่น เอกสารการติดต่อประสานงาน หนังสือเชิญประชุม หนังสือ
มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่นอกที่ตั้งของหน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถมีการตรวจสอบรายละเอียดการ
ใช้รถกับข้อเท็จจริง   
๓. หัวหน้าฝ่ายประชุมกำชับเรื่องการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบและเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



การประชุม ชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  “การใช้รถยนต์ส่วนกลาง” 
  
 

เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถตรวจสอบรายละเอียดการใช้รถสอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง ตามรายละเอียดในสมุดควบคุมการใช้รถ 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

              
 

 
                    
 

 

 

 

           

 
                     
    
 
 
 
 
 
 

 
 
       

เจ้าหน้าที่ ที่ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ลงชื่อและรายละเอียดการใช้รถในสมุดควบคุมการใช้รถก่อนนำรถออก  
 
 
     


