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คำนำ 

 

สำนักงานเขตตลิ่งชันมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.๒๕๒๘ ในด้านงานการปกครองท้องที่ การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา       
การรักษาที่สาธารณะ การพัฒนาผังเมืองเขต การระบายน้ำ การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้ การรักษาความ
สะอาด การดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ การดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา การควบคุมดูแลโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบหมาย   

      ดังนั้น การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชันในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ จะมุ่งเน้นการ
นำนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร รวมทั้งแผนต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 25๖๖ ไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตตลิ่งชัน ประจำปี 
พ.ศ. 256๖ ทั้งนี้  เพ่ือให้การพัฒนาการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ เขตตลิ่ งชันเป็นไปตามแนวทางของ
กรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นเอกภาพ  คุ้มค่าและสมประโยชน์  สนองตอบความต้องการ
และประโยชน์สุขของประชาชน ส่งผลต่อความเจริญของกรุงเทพมหานคร 
 
 
 

         จัดทำโดย 
   สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
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o ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที ่       4 
o วิสัยทัศน์          ๒๐  
o พันธกิจ           ๒๐ 
o เป้าหมาย         ๒๐ 
o ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก        ๒๑ 

กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
o ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ       ๒๒ 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
o โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร   ๓๐ 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)    ๓๑
  บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพ้ืนฐาน      ๓๒ 
  บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   ๓๖ 

การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
- ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร    ๓๙ 

(ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
- ตาราง ข  แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)  ๕๐ 
- ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเขจจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี   ๕๔ 

พ.ศ. 2566 ตามองค์ประกอบที่ ๑ - ๓ 
 องค์ประกอบที่ ๑ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
 องค์ประกอบที่ ๒ ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน  
 องคป์ระกอบที่ ๓ ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือ
ภารกิจพิเศษ 

- ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ ๔-๕  ๘๙ 
 องค์ประกอบที่ ๔ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 องคป์ระกอบที่ ๕ ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม        ๙๐ 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

ข้อมูลหน่วยงาน 
สำนักงานเขตตลิ่งชันมีโครงสร้าง แบ่งเป็น 10 ส่วนราชการ ดังนี้ 

 1. ฝ่ายปกครอง 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 1๖ คน ว่าง ๑ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน 

ปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า 
ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม งานทะเบียนพาณิชย์) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต 
การคุ้มครองผู้บริโภคการบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การบริหารงานบุคคล และสวัสดิการ 
การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัย    
ฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต  งานราชการส่วนภูมิภาค        
งานยุทธศาสตร์ นโยบายและและการติดตามประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ    
งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีกร งานดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะ
ส่วนกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ  
ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายทะเบียน 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 17 คน ว่าง ๑ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร 

ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว 
ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (one stop service) การจัดทำบัญชีรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

3. ฝ่ายโยธา 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 21 คน ว่าง ๒ คน มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการก่อสร้าง        

การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพาน
คนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณาอนุญาตกระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่ายงาน
สาธารณูปโภค การจัดหาหรือการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินและอสังหาริมทรัพย์อย่างอ่ืนเพ่ือกิจการ ที่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืนๆ โดยวิธีตกลงชื้อ ขาย การขออุทิศและการจัดชื้อโดยวิธีปรองดอง 
ตามมติคณะรัฐมลตรี การดูแลรักษาที่สาธารณะและที่เอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน        
การบำรุงดูแลรักษา คูคลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมร่วมมือ 
กับสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองในการจัดวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ การควบ คุมอาคารตามที่
ได้รับมอบหมาย การประกาศเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจการตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน     
การกำหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพ้ืนที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษา
ความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยง
เหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard – rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และ
รวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง 
ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
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4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 11 คน ว่าง ๑ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร    

การสุขาภิบาลสถานที่และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่าย
อาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและ    
ถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจัดจำหน่ายในที่หรือสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนาควบคุมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน 
สาธารณสุข การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจัด  
ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น     
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5. ฝ่ายรายได้ 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 13 คน ว่าง ๑ คน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการ

จัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้ายและค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย ค่าอากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าเช่า ทรัพย์สิน ฯลฯ      
รับแบบแจ้งรายการเพื่อชำระคา่ภาษีตรวจสอบขนาดและประโยชน์การใช้สอยของโรงเรือน และที่ดินตรวจสอบ
ขนาดและประเภทของป้ายเพ่ือประกอบการประเมินภาษี ติดตามเร่งรัดผู้รับการประเมินภาษีที่ไม่ยื่นแบบ   
ตามกำหนด และดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษีโดยรวบรวมและจัดทำสถิติการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียม
และการรายงานการจัดเก็บภาษี จัดทำบัญชีแยกประเภททะเบียนผลประโยชน์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ภาษีโรงเรือนและที่ดินเก็บจากโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืน ๆ กับที่ดินซึ่งใช้ต่อเนื่องกับโรงเรือนและส่ง
ปลูกสร้างนั้น ๆ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์เป็นสถานที่ทำการค้า ให้เช่าหรือผู้อ่ืนอยู่อาศัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 1๒ คน ว่าง ๓ คน มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำ
เจ้าพระยา เรือท่องเทียว และเรือสินค้า การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูลไขมันและน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม   
การเก็บขนมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้าย
ต้นไม้ในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขตที่รับผิดชอบการดูแลรักษา  
ความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

7. ฝ่ายการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 8 คน ว่าง ๒ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา
ชาติโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานที่ศึกษาในเขตพ้ืนที่ เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
วิเคราะห์กลั่นกรอง ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือนำเสนอผู้อำนวยการเขต ให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของสำนักงานเขต วางแผนดำเนินงานในการระดมทรัพยากร
จากแหล่งสนับสนุน ประสานรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุน การจัดการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ ในการศึกษา 
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การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบี ยน       
แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูปัญญาท้อง ถิ่นส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และประสานการใช้
ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประสาน
สำรวจข้อมูล ส่งเสริมการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและ 
การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

8. ฝ่ายการคลัง 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 13 คน ว่าง ๓ คน มี อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ 

การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอก
งบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การนำเงินส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษา
เงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการ
จ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายการทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนดการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
เพ่ือการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงาน
ด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชี
ทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงาน
บริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับหมาย 

9. ฝ่ายเทศกิจ 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 12 คน ว่าง ๑ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้

เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การ
ควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี 
และ การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 13 คน ว่าง ๓ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนา

ชุมชนและสังคม ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์กรชุมชนและเครือขา่ยชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อม
และที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุน
สวัสดิการชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินงานศูนย์
ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ การดำเนินการเกี่ยวกับ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ  เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี     
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การควบคุมดูแลการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน บ้านหนังสือ และลานกีฬา การให้บริการและจัด
กิจกรรมนันทนาการ ด้านกีฬา ฯลฯ การดำเนินการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  การ
อนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต การส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสาน
การดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและ
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหน้าที่
อ่ืนที่เกีย่วข้องหรือได้รับมอบหมาย 

สภาพทั่วไป  
ที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อ  
เขตตลิ่งชันต้ังอยู่ทางทิศเหนือของฝั่งธนบุรี และมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีการปกครองข้างเคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางกรวย (จังหวัดนนทบุรี) มีแนวกึ่งกลางคลองมหาสวัสดิ์เป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศใต้ ติดต่อกับเขตภาษีเจริญ และเขตบางแค มีคลองบางเชือกหนังเป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบางกรวย (จังหวัดนนทบุรี) เขตบางพลัด และเขตบางกอกน้อย มีคลอง

บางกอกน้อย และคลองชักพระเป็นเส้นแบ่งเขต    
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตทวีวัฒนา มีถนนกาญจนาภิเษกเป็นเส้นแบ่งเขต 

 

 
 

ขนาดพื้นที่/พื้นที่เขตการปกครอง 
เขตตลิ่งชันมีพ้ืนที่เขตการปกครอง 32,852 ตารางกิโลเมตร แบ่งออกเป็น 6 แขวง  
1.  แขวงฉิมพลี มีพ้ืนที่  8.730   ตารางกิโลเมตร 
2.  แขวงตลิ่งชัน มีพ้ืนที่ 5.381   ตารางกิโลเมตร 
3.  แขวงบางพรม มีพ้ืนที่ 4.667   ตารางกิโลเมตร 
4.  แขวงบางระมาด มีพ้ืนที่ 9.337   ตารางกิโลเมตร 
5.  แขวงคลองชักพระ มีพ้ืนที่ 1.251   ตารางกิโลเมตร 
6.  แขวงบางเชือกหนัง มีพ้ืนที่ 3.486   ตารางกิโลเมตร 
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จำนวนประชากร และหลังคาเรือน  

แขวง จำนวนประชากร หลังคาเรือน  
(หลัง) 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)  
แขวงฉิมพลี  10,796 12,578 23,374 9,700 
แขวงตลิ่งชัน 10,997 12,803 23,800 11,481 
แขวงบางพรม 6,270 6,957 13,227 4,964 
แขวงบางระมาด 9,293 10,481 19,774 8,350 
แขวงคลองชักพระ 4,508 5,237 9,745 4,624 
แขวงบางเชือกหนัง 5,629 6,359 11,988 4,584 

รวม 47,493 54,415 101,908 43,703 

จำนวนประชากรแยกตามกลุ่มอายุ (วัยเด็ก วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) 

จำนวนเด็ก 
(0-17 ปี) 

จำนวนคนวัยแรงงาน 
(18-59 ปี) 

จำนวนผู้สูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) 

13,781 59,596 27,057 

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ลงทะเบียน   

ประเทศ จำนวน (คน) 
เมียนม่า 3,522 

ลาว 400 
กัมพูชา 749 
รวม 4,671 

                                         (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ที่มา : ฝ่ายทะเบียน สำนักงานเขตตลิ่งชัน)   
 
จำนวนชุมชนในพื้นที ่ 
เขตตลิ่งชันมีชุมชนที่ได้รับการจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน 

พ.ศ.25๖๔ รวมจำนวน 43 ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย
ในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี สภาพบ้านเรือนไม่มีความแออัดมากนัก และผู้อยู่อาศัยส่วนใหญ่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์
ในบ้านพักของตนเอง 

ชุมชน    
รูปแบบ
พิเศษ 

ชุมชน 
ชานเมือง 

ชุมชน 
เมอืง 

ชุมชน 
อาคารสูง 

ชุมชน 
แออัด 

รวม 

- 27 8 - 8 43 ชุมชน 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๕  ที่มา : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตตลิ่งชัน)   

 
 

หมายเหตุ : ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าดว้ยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2555  ยกเลิกแล้ว และให้ใช้ 
ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 ประกาศเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2564  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่  27 พฤษภาคม 2564 
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การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
พ้ืนที่เขตตลิ่งชันเดิมเคยเป็นพ้ืนที่เขียวลายอนุรักษ์เกษตรกรรม หรือเป็นพ้ืนที่รับน้ำของกรุงเทพมหานคร 

ปัจจุบันพ้ืนที่เขตตลิ่งชันเป็นบริเวณที่กำลังได้รับอิทธิพลจากการขยายตัวของเมืองชั้นใน เช่น โครงการระบบ
รถไฟชานเมือง (สายสีแดง) ช่วงบางซื่อ – ตลิ่งชัน ประกอบกับเป็นทางผ่านของถนนสายหลักที่มุ่งเข้าสู่เมือง
ชั้นใน อย่างเช่น ถนนบรมราชชนนี ทางคู่ขนานลอยฟ้า ถนนกาญจนาภิเษก ถนนราชพฤกษ์  ผังเมืองรวม   
ฉบับใหม่มีการกำหนดการใช้ที่ดินหลักในพ้ืนที่ไว้ 3 ประเภท คือ  เป็นที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย หนาแน่นน้อย 
หนาแน่นปานกลาง (พ้ืนที่สีเหลือง) และเพ่ือการพาณิชยกรรม (พ้ืนที่สีแดง) บริเวณพ้ืนที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้า
ตลิ่งชันที่กำหนดเป็นศูนย์ชุมชนใหม่ หรือศูนย์พาณิชยกรรมใหม่ 

การขยายตัวของเมือง และโครงการรถไฟฟ้าพาดผ่านพ้ืนที่ตลิ่งชันมากถึง 4 ระบบหรือ 4 สาย  
ที่ชุมทางตลิ่งชัน ซึ่งเป็นจุดเปลี่ยนถ่ายการเดินทาง ถือเป็นศูนย์กลางคมนาคมที่ใหญ่ที่สุดในย่านฝั่งธนบุรี  
จึงส่งเสริมให้พ้ืนที่โดยรอบเกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  สามารถดึงคนที่ใช้เส้นทางนี้เชื่อมเข้ากับ
สถานีกลางบางซื่อ และพ้ืนที่กรุงเทพฯชั้นในได้อย่างรวดเร็วครบวงรอบโดยรถไฟฟ้า 

โครงสร้างพื้นฐาน  
ระบบคมนาคมขนส่ง 
เขตตลิ่งชันใช้ระบบคมนาคมขนส่ง ทางบกเป็นหลัก โดยเฉพาะการคมนาคมขนส่งตามเส้นทางถนน 

เนื่องจากเข้าถึงชุมชนได้สะดวกกว่าระบบอ่ืน และเป็นการเดินทางโดยพ่ึงยานพาหนะส่วนบุคคล โครงข่ายถนน
ในเขตตลิ่งชัน เป็นโครงการข่ายหลักท่ีสำคัญของการคมนาคมขนส่ง   

ถนนสายหลัก ได้แก่ 
1. ถนนบรมราชชนนี  
2. ทางคู่ขนานลอยฟ้า  
3. ถนนกาญจนาภิเษก  
5. ถนนราชพฤกษ์  
6. ถนนพุทธมณฑลสาย 1   
7. ถนนพรานนก - พุทธมณฑล  
เส้นทางเข้า - ออกเขตตลิ่งชันในทิศต่าง ๆ  
ด้านทิศเหนือ ได้แก่ ถนนกาญจนาภิเษก ถนนราชพฤกษ์ 
ด้านทิศตะวันออก ได้แก่ ทางคู่ขนานลอยฟ้า ถนนบรมราชชนนี 
ด้านทิศตะวันตก ได้แก่ ถนนกาญจนาภิเษก ทางคู่ขนานลอยฟ้า ถนนบรมราชชนนี 
ด้านทิศใต้  ได้แก่ ถนนกาญจนาภิเษก ถนนพุทธมณฑลสาย ๑ ถนนราชพฤกษ์ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C
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ถนนสายรอง  ได้แก่  
1. ถนนฉิมพลี  
2. ถนนทุ่งมังกร  
3. ถนนสวนผัก  
4. ถนนบางพรม  
5. ถนนชักพระ  
6. ถนนบางระมาด  
7. ถนนบางเชือกหนัง  
8. ถนนแก้วเงินทอง  
9. ถนนชัยพฤกษ์   
10. ถนนปากน้ำกระโจมทอง  
คลองที่สําคัญ ได้แก่  
1. คลองมหาสวัสดิ์  
2. คลองบางระมาด  
3. คลองบางพรหม  
4. คลองบางน้อย  
5. คลองบางเชือกหนัง   

พื้นที่สีเขียว 
ประเภทของสวนสาธารณะ 

รวม ประเภทที่ 1 
สวนหย่อม 
ขนาดเล็ก 

ประเภทที่ 2 
สวน 

ขนาดกลาง 

ประเภทที่ 3 
สวน 

ชุมชน 

ประเภทที่ 4 
สวน 

ระดับยา่น 

ประเภทที่ 5 
สวน 

ระดับเมือง 

ประเภทที่ 6 
สวน 
ถนน 

ประเภทที่ 7 
สวน 

เฉพาะทาง 
 ๑๒๖ แห่ง 

๖๖ ไร่ ๑ งาน
๗๑.๘๖ ตร.ว 

๔๑ แห่ง 
2๕๕ ไร่      
 2 งาน 

๗๘.๐๐ ตร.ว 

1 แห่ง 
34 ไร ่

2 แห่ง 
443 ไร่  
24 ตร.ว 

- 6๖ แห่ง      
8๘ ไร่   
- งาน   

๔๖.๘3 ตร.ว. 

- 2๓๖ แห่ง 

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ที่มา : ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ สำนักงานเขตตลิ่งชัน)   

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
แหล่งท่องเที่ยว/สถานที่สำคัญ 
เขตตลิ่งชันมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชิงอนุรักษ์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สำคัญหลาย

แห่ง เช่น ตลาดน้ำตลิ่งชัน ตลาดน้ำคลองลัดมะยม ตลาดน้ำวัดสะพาน ตลาดน้ำวัดจำปา ตลาดน้ำสองคลอง 
วัดตลิ่งชัน ศูนย์เรียนรู้และท่องเที่ยวชุมชนตลาดน้ำสองคลองวัดตลิ่งชัน ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร มูลนิธิชวีิต
พัฒนา ในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ วัดทอง
บางระมาด  วัดอินทราวาส วัดชัยพฤกษมาลา ราชวรวิหาร วัดกาญจนสิงหาสน์ บ้านจักรยาน ชุมชนวัดจำปา 
ริมคลองบางระมาด ชุมชนเกาะศาลเจ้า สวนกล้วยไม้ลุงนิยม ตลาดฟู้ดวิลล่า 

เกษตรกรรม 
เขตตลิ่งชันเป็นศูนย์กลางทางเกษตรกรรมมาแต่อดีต และมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส

เศรษฐกิจ สังคมอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันราคาของที่ดินสูงขึ้น มีการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์มากขึ้น ทำให้มีการ
ขยายตัวของหมู่บ้านจัดสรร ศูนย์การค้า กิจการร้านอาหาร สวนอาหาร เป็นเหตุให้พื้นที่เกษตรกรรมลดลง  
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พื้นที่ทำ
การเกษ
ตร (ไร่) 

จำนวน
เกษตรกร
ในพืน้ที่ที่

ข้ึนทะเบียน 
(ครัวเรอืน) 

จำนวน
เกษตรกร
ในพื้นที่ที่

ไม่ขึ้น
ทะเบียน 

การเกษตรท่ีสำคัญ 
ทำนา ไม้ผล/ยืนต้น พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ/กล้วยไม ้ ประมง ปศุสัตว์ 

พื้นที่  
(ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

พื้นที่  
(ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

พื้นที่  
(ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

พื้นที่  (ไร)่ ครัวเรือน
เกษตรกร 

พื้นที่  
(ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

พื้นที่  
(ไร่) 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

947.29 560 - - - 416.6 219 224.
36 

132 262.34 140 1.30 3 - 30 

 
ข้อมูลสถาบันเกษตรกรของเขตตลิ่งชัน ปี 256๕ 

วิสาหกิจ
ชุมชน 

กลุ่ม
เกษตรกร 

สหกรณ์
การเกษตร 

กลุ่มแมบ่้าน
เกษตรกร 

กลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

กลุ่มส่งเสริม
อาชีพ 

กลุ่ม
อาชีพ 

กลุ่มปศสุัตว์ 

15 2 - - 1 1 2 - 
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
1. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำแขวงฉิมพลี-ตลิ่งชัน  
2. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำแขวงบางระมาด 
3. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำแขวงบางพรม 
4. ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำแขวงบางเชือกหนัง 
ผลผลิตการเกษตรที่สำคัญ 

ผลผลิตการเกษตรที่สำคัญ ผลผลิต/ไร่/ปี 
ผักสวนครัว  500 – 1,000 กิโลกรัม 
กล้วยไม้ตัดดอก                5,000 – 10,000 ช่อ 
ไม้ประดับ 15,000 – 20,000 กระถาง 
ไม้ผล  1,000 – 3,000  กิโลกรัม 

 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
• ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  จำนวน ๑๑ ราย ประกอบด้วย 

- ผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของรายเดียว จำนวน  8 ราย 
- กลุ่มผู้ผลิตชุมชน/วิสาหกิจชมุชน จำนวน 2 ราย 
- วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises : SMEs) จำนวน 1 ราย 

• ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) จำนวน 8 ราย 
• ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผลิตและจำหน่ายทุกกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ รวม 14 ผลิตภัณฑ์ ซึ่ง OTOP 

ของเขตตลิ่งชันส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
กลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ จำนวน (ผลิตภัณฑ์) 

1) ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหาร  0 
2) ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่ม  0 
3) ผลิตภัณฑ์ประเภทผ้า เครื่องแตง่กาย  4 
4) ผลิตภัณฑ์ประเภทของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก 3 
5) ผลิตภัณฑ์ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 7 
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ข้อมูลด้านสังคม 

จำนวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน จำนวน (แห่ง) 
ขนาดใหญ่ (นักเรียนมากกว่า 800 คน) 0 
ขนาดกลาง (นักเรียน 401 - 800 คน) 4 
ขนาดเล็ก (นักเรียน 0 - 400 คน) 12 

จำนวนโรงเรียนรวม 16 
 

ข้อมูลโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ลำดับ ชื่อโรงเรียน ขนาดโรงเรียน จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
คร ู

1 วัดไก่เตีย้ เล็ก 5๒ 10 
2 วัดชัยพฤกษมาลา เล็ก ๒๗๙ 20 
3 ชุมทางตลิ่งชัน เล็ก 1๖๕ 16 
4 ฉิมพลี กลาง 7๒๒ 40 
5 วัดทอง เล็ก 36 10 
6 วัดมะกอก เล็ก ๘๑ 10 
7 วัดโพธิ์ กลาง 5๒๓ 2๖ 
8 วัดอินทราวาส กลาง 43๓ 2๔ 
9 วัดปากน้ำฝั่งเหนือ เล็ก 2๑๔ 1๓ 

10 วัดประสาท เล็ก 83 ๑๐ 
11 วัดเกาะ เล็ก 56 10 
12 วัดพิกุล เล็ก 5๔ ๙ 
13 วัดกระโจมทอง เล็ก 11๒ 1๑ 
14 วัดรัชฎาธิฐาน เล็ก 3๕๔ 2๑ 
15 วัดตลิ่งชัน เล็ก 1๗๙ 13 
16 วัดช่างเหล็ก เล็ก 10๒ 1๐ 

รวม 3,๔๔๕ 25๓ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  

รายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ที่ตั้ง จำนวนเด็ก 
(คน) 

1. ศูนย์พฒันาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนวัด
ช่างเหล็ก-วัดเรไร  

เลขที่ 548 ซอยแก้วเงินทอง 36 ถนนแก้วเงินทอง 
แขวงคลองชักพระ เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
10170 

26 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน           
จันทคุณาภรณ์  

6/8 หมู่ 22  ถนนอินทราวาส แขวงบางระมาด  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  10170 

75 
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รายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ที่ตั้ง จำนวนเด็ก 
(คน) 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนวัด
จำปา  

เลขที ่27 หมู่ 5 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน         
กรุงเทพฯ 10170  

7 

4. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดโพธิ์  เลขที ่14 หมู่ 2 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพฯ  10170 

68 

5. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดมะกอก   เลขที ่2๑/๗ หมู่ 8  แขวงบางระมาด  เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพฯ  1017๐ 

12 

6. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดปากน้ำ
ฝั่งเหนือ    

เลขที่ ๙๔2 แขวงคลองชักพระ เขตตลิ่งชัน  
กรุงเทพฯ  1017๐ 

14 
 

 

แหล่งนันทนาการ 

ประเภท จำนวน (แหง่) 
ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 1 
บ้านหนังสือ 2 
ศูนย์เยาวชน  1 (ศูนย์สร้างสุขทุกวัยฯ) 
ลานกฬีา 1๕ 

ลาน A - 
ลาน B - 
ลาน C 1๕ 
จำนวนลานกีฬา Extreme sports - 

 

ศาสนสถานในพ้ืนที่เขต 

ศาสนา 
จำนวนศาสนสถาน 
ในพื้นที่เขต  (แห่ง) 

รายช่ือ 

พุทธ 31 แหง่ วัดในพ้ืนที่เขต 

อิสลาม 1 แห่ง อัลฮดุา 

คริสต์ 1 แห่ง วัดศีลมหาสนิท 
 

การจัดสวัสดิการสังคม 
จำนวนผู้พิการ/ผู้สูงอายุที่ลงทะเบียน และได้รับการดูแล 

ประเภท 

ปี  2563  ปี 2564 ปี 2565 
ลงทะเบียน 

(ราย) 
การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพ

(ราย) 

ลงทะเบียน 
(ราย) 

ลงทะเบียน 
(ราย) 

การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพ

(ราย) 

ลงทะเบียน 
(ราย) 

ผู้พิการ 271 1,976 160 271 1,976 160 
ผู้สูงอายุ 1,663 18,223 1,547 1,663 18,223 1,547 
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โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐปี 2565  
 เปิดรับลงทะเบียน ระหว่างวันที่      
5 กันยายน – 31 ตุลาคม 2565 

 

ประกาศผลการพิจารณาคณุสมบตัิ           
และยืนยันตัวตน 

 

ใช้สิทธิบตัรสวัสดิการแห่งรัฐ 

3,155 
(จำนวนผู้ลงทะเบียน ณ วนัที ่30 ก.ย.65)  

เดือนมกราคม 2566 กระทรวงการคลังจะประกาศ   
ให้ทราบต่อไป 

 (ข้อมลู ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ที่มา : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตตลิ่งชัน) 
 

ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน 
พ้ืนทีเ่สี่ยงอาชญากรรม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานที่ (Location) ประเภท
สถานที่ 

ลักษณะสถานที่ ขนาดพ้ืนที่ 
กว้าง 
(ม.) 

ยาว (ม.) 

1 ซอยราชพฤกษ์ 12 ถนนราชพฤกษ์ สาธารณะ ที่ดิน (ว่างเปล่า) สวน ไร่ นา 6 800 

2 สะพานลอยแยกวัดชัยพฤกษ์  ถนนบรม
ราชชนน ี

สาธารณะ สะพานลอยคนเดินขา้ม 3 50 

3 สะพานลอยแยกวัดมะกอก ถนนบรม
ราชชนน ี

สาธารณะ สะพานลอยคนเดินขา้ม 3 50 

4 สะพานลอยหน้าสถานีขนส่งสายใต้ใหม่ 
ถนนบรมราชชนนี 

สาธารณะ สะพานลอยคนเดินขา้ม 3 50 

5 ซอยชักพระ 19 ถนนชักพระ เอกชน ที่ดิน (ว่างเปล่า) สวน ไร่ นา 4 150 
6 ซอยสวนผัก 29 ถนนสวนผัก สาธารณะ ที่ดิน (ว่างเปล่า) สวน ไร่ นา 7 1,200 
7 แนวถนนจรัญสนิทวงศ์ –  

ถนนกาญจนาภิเษก และจุดกลับรถ 
สาธารณะ ที่ดิน (ว่างเปล่า) สวน ไร่ นา 12 4,000 

8 สะพานลอยหน้าหมู่บ้านภานุ สาธารณะ สะพานลอยคนเดินข้าม 3 50 
 

การวิเคราะห์สภาพพื้นทีท่างกายภาพของเขตตลิ่งชัน 
สภาพการพัฒนาทางกายภาพในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน  
1. การใช้ประโยชน์ที่ดิน  

- ผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ปรับปรุงครั้งที ่4 เขตตลิ่งชันถูกปรับให้เป็นจุดเชื่อมต่อ/เป็นสถานี
ร่วมของรถไฟฟ้าสายสีส้ม (บางขุนนนท-์ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย) รถไฟฟ้าสายสีเขียว (บางหว้า-คูคต) 
และรถไฟฟ้าสายสีแดง (บางซื่อ-ตลิ่งชัน) และการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางชุมชนชานเมืองตลิ่งชัน และยังเป็น
พ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาเชื่อมระบบขนส่งมวลชน ล้อ ราง และเรือ   

- มาตรการควบคุมเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุมอาคาร และควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน ยัง
ไม่รัดกุมเพียงพอ 

-  การควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน และอาคารของภาครัฐยังได้รับการยกเว้นจากกฎหมายที่มีอยู่  
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- การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาจากผู้ที่ถือครองที่ดินหรือเจ้าของ
กรรมสิทธิ์ที่ต้องการพัฒนาพ้ืนที่ของตนให้สามารถใช้ประโยชน์ตามที่ต้องการ การใช้ประโยชน์จากที่ดินจึงมี
ลักษณะต่างคนต่างทำ 

- จากการขยายตัวของชุมชนเมือง มีการก่อสร้างหมู่บ้านจัดสรร อาคารพาณิชย์ใหม่   
- การใช้ประโยชน์จากที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การใช้ที่ดินทางการเกษตรลดลง พ้ืนที่

เพาะปลูกเพ่ือการเกษตรถูกเปลี่ยนสภาพเป็นพื้นที่อยู่อาศัย หรอืหมูบ่้านจัดสรรตามแถวถนนสายหลัก และ
ถนนซอย มีการพัฒนาพื้นที่การก่อสร้างอาคารเพ่ือการค้าและการบริการ และศูนย์การค้าขนาดใหญ่ตามแนว
ถนนสายหลัก 

2. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 ระบบคมนาคมขนส่ง  

- ปัญหาความแออัดด้านจราจร เช่น ถนนบรมราชชนนีขาเข้า  
- การพัฒนาโครงข่ายถนน การกอ่สรา้งรถไฟฟ้า ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพภูมิทัศน์    
- การขยายถนน ตรอก ซอย หรอืการก่อสร้างระบบโครงข่าย ทำได้ยาก เนื่องจากเป็นพ้ืนที่คับแคบ 
- การพัฒนาพ้ืนที่ทำได้ยากเนื่องจากไม่มีถนนสายรองเพียงพอที่จะรองรับการคมนาคม

ภายในพ้ืนที่ เพราะถูกปิดล้อมขนาดใหญ่ (Super Block)   
- พ้ืนที่มีถนนสายสำคัญตัดผ่านจำนวนมากทำให้เกิดพ้ืนที่ว่างริมทางที่ไม่ได้รับการพัฒนา 

จากเจ้าของที่ดิน หรือหน่วยงานกรรมสิทธิ์ เช่น การรถไฟ การทางพิเศษ กรมทางหลวงชนบท ฯลฯ ทำให้เกิด
ปัญหาการลักลอบทิ้งขยะเป็นจำนวนมาก สวนทางกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณขยะ เป็นต้น 

2.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
- ผลจากการพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์) ทำให้เกิด

ความรกรุงรัง ไม่เป็นระเบียบ ทัศนียภาพ ภูมิทัศน์ถูกทำลาย ขาดความความสวยงาม   
- กฎหมายควบคุมอาคาร และควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้ยกเว้นข้อกำหนดต่าง ๆ     

ไม่นำมาบังคับใช้กับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ  เช่น เขื่อน สะพาน อุโมงค์ รวมทั้งระบบ
สาธารณูปโภค จึงทำให้ไม่มีมาตรการควบคุมทางกฎหมายที่จะช่วยป้องกันผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม   

2.3 ระบบระบายน้ำ   
- ปัญหาน้ำท่วม/จุดอ่อนน้ำท่วมเวลาฝนตกหนัก เนื่องจากเป็นเขตที่ติดแม่น้ำเจ้าพระยา    

จึงมีน้ำที่รั่วซึมจากแนวเขื่อน ประกอบกับมีคูคลองจำนวนมาก  อีกทั้งเป็นพ้ืนที่สวนเก่า เมื่อมีการขยายตวั  
ของหมู่บ้านจัดสรรเป็นจำนวนมาก มีการถมดินสร้างหมู่บ้าน ทำให้พื้นที่เดิมต่ำเป็นแอ่งกระทะ และถมทาง
ระบายน้ำธรรมชาติหลายแห่ง จึงไม่มีทางระบายน้ำ เวลาฝนตกให้เกิดน้ำท่วมขัง ระบายน้ำไม่ทัน    

- คูคลองตื้นเขินจากวัชพืช และสิ่งปฎิกูล 
การวิเคราะห์สภาพทางเศรษฐกิจ และสังคม 
สภาพทางเศรษฐกิจ เขตตลิ่งชันมีแหล่งท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่

สำคัญหลายแห่ง ดังนั้น ประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญ คือ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ในมิติการท่องเที่ยว 
เนื่องจากมีความโดดเด่นของทรัพยากร ซึ่งเขตตลิ่งชันมีทรัพยากรการท่องเทีย่วที่หลากหลาย และมีศักยภาพ 
ในการพัฒนา อาทิ มีแหล่งวัฒนธรรมชุมชนที่สามารถพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ มีประเพณีอันดีงาม 
มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถพัฒนาให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว นอกจาก
การพัฒนาบริการด้านการท่องเที่ยวแล้ว ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านเกษตรกรรม เนื่องจาก         
เขตตลิ่งชันเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่สำคัญ โดยเฉพาะพืชผักสวนครัว กล้วยไม้ตัดดอก ไม้ประดับ          
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ซึ่งผลผลิตทางการเกษตรในส่วนผักสวนครัว สามารถนำมาแปรรูปจำหน่าย ยกระดับเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน
ประเภทสมุนไพร อีกท้ังพ้ืนที่ทำการเกษตรยังสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร     

สภาพทางสังคม เขตตลิ่งชันเป็นศูนย์กลางทางเกษตรกรรมมาแต่อดีต และมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ไปตามกระแสเศรษฐกิจ สังคม อย่างต่อเนื่องตลอดมา ปัจจุบันนี้เขตตลิ่งชัน จึงมีทั้งพ้ืนที่การเกษตร และ
หมู่บ้านจัดสรร ศูนย์การค้า ที่เกิดข้ึนตามกระแสของความเปลี่ยนแปลง ผสมผสานกับที่อยู่อาศัยซึ่งได้ถกู
ดัดแปลงหรือเปลี่ยนแปลงเป็นอาคารพาณิชย์ สถานประกอบการ ที่อยู่อาศัยแบบบ้านมบีริเวณของผู้มีฐานะเดิม  
ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของโลกปัจจุบัน ได้ดูดกลนืสังคมวัฒนธรรมและประเพณีคนในพื้นท่ีเขตตลิ่งชัน 
ให้กลายเป็นแบบสมัยใหม่ เกิดปัญหาการเริ่มสูญหายของภูมิปัญญาชาวบ้าน 

สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 สำนักงานเขตตลิ่งชันดำเนินงานภายใต้นโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแผนต่าง ๆ โดย
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 256๕ ของสำนักงานเขตตลิ่งชันได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ทั้งหมด ๖ ตัวชี้วัด เป็น
องค์ประกอบ 2 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกจิตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ จำนวน ๑ 
ตัวชี้วัด องคป์ระกอบ 3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนที่เขต/กลุ่มเขต จำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ ๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือนำไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
จำนวน ๑ ตัวชีว้ัด องค์ประกอบที่ ๕ ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน จำนวน ๒ ตัวชี้วัด โดยมี
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัดรวมทั้งหมด ๕๘ โครงการ/กิจกรรม เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
จำนวน ๕๒ โครงการ  และไม่ใช้งบประมาณ จำนวน ๖ โครงการ  
  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่ทำหน้าทีป่ฏิบัติงานประจำตามพ้ืนที่    
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนอกจากเป็นไปตามกฎหมายระเบียบทีก่ำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ทีต้่องทำแล้ว ยังมี
หน้าที่ตามอาณัติทางปกครอง (mandate) อ่ืนทีส่ำนักงานเขตตลิ่งชัน จำเป็นจะต้องดำเนินการให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งยังคงแนวคดิต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๘ - ๑1 โดยยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และขับเคลื่อนให้บังเกิดผล
ในทางปฏบิัติทีช่ัดเจนยิ่งขึ้น ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
มีการเชื่อมโยงทุกมติิของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ โดยเฉพาะข้อผูกพันในการเป็นประชาคมอาเซียน ขณะเดียวกันให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยในแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2575) ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาไว้ว่า ต้องการจะพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็น
มหานครแห่งเอเชีย เป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนในฐานะที่เป็นเมืองชั้นนำใน
ด้านเศรษฐกิจ ด้านบริการ ด้านปลอดภัย สวยงาม สะดวกสบาย                    

นอกจากนี ้อำนาจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 รวมถึง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผล
ให้เกิดอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ ต่อกรุงเทพมหานคร รวมถึงหน่วยราชการพืน้ที่อย่างสำนักงานเขตตลิ่งชันเป็นอันมาก 
โดยเฉพาะทางด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ซึ่งกำหนดไว้ในมาตรา 16, 17 และ 18 แห่งพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ที่ให้ท้องถิ่นมีอำนาจหนา้ทีใ่นการบริการสาธารณะด้านนี้อย่างชัดเจน และตามแผนปฏิบัติการต่างโอน
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อำนาจดังกล่าว กำหนดการเลิกด้านการวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวและ
การจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงภารกิจในการบำรุงรักษาโบราณสถานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาขั้นพ้ืนฐานอีกด้วย 

เหล่านี้เป็นภาระหน้าที่ที่สำนักงานเขตตลิ่งชันมีหน้าที่ในการดำเนินการ โดยได้รับมอบหมายตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย คำสั่ง นโยบาย แผนฯ ต่าง ๆ ซึ่งในที่นี้จะเน้นถึงภารกิจด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ที่กำหนดไว้เป็นนโยบายทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิน่ถงึระดับชาติ 

สภาพแวดล้อมขององค์กรหรือหน่วยงานสำนักงานเขตตลิ่งชัน เป็นปัจจัยสำคัญในสถานที่ มีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วที่จะก่อให้เกิดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) หรือ
อุปสรรค (Threat) ต่อองค์การได้ โดยสำนักงานเขตตลิ่งชันเอง เมื่อมาพิจารณาถงึปัจจัยทางสภาพแวดล้อม  
ทั้งภายในภายนอกแล้ว จะทำให้เห็นถึงขอบเขต และการกำหนดจุดมุ่งหมาย (Purpose) ขององค์กรได้อย่าง
ชัดเจน อันมีผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวต่อไปในอนาคตได้ รวมถึงการกำหนดกลยุทธ์  (Strategy 
Formulation ) ทีจ่ะรองรับในขั้นต่อไป 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) 
เป็นสภาพแวดล้อมที่มีผลและอิทธิพลต่อหน่วยงานของสำนักงานเขตตลิ่งชัน ในการจะกำหนด 

บทบาท เป้าหมายขององค์การเป็นอย่างมากแต่องค์การไม่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมเหล่านี้ได้โดยตรง   
ซึ่งสำนักงานเขตตลิ่งชันได้พิจารณาให้ความสำคัญต่อการวิเคราะห์แบบ STEP (Social Technology 
Economy Political ) ได้แก่ 

1.1 อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม กลุ่มประชาคมหรือชุมชนต่างๆ ในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน มีความ
เข้มแข็ง นอกจากนี้ทรัพยากรทางด้านการท่องเที่ยวของเขตตลิ่งชันมีอย่างมากมาย ทัง้ในเชิงอนุรักษ์เชิง
วัฒนธรรม และเชิงเกษตร เช่น ตลาดน้ำตลิ่งชัน ตลาดน้ำคลองลัดมะยม มีวัดสำคัญระดับพระอารามหลวง
มากมาย เป็นต้น 

1.2 อิทธิพลทางเทคโนโลยี ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน  
การทำงานขององค์กร ไม่ว่าจะทางราชการหรือธุรกิจคอมพิวเตอร์สามารถประมวลข้อมูลวัตถุดิบต่างๆ  ได้
อย่างเป็นระบบสามารถให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจและความสะดวกด้านการบริการรูปแบบใหม่ๆ  
ได ้สำนักงานเขตตลิ่งชันสามารถนำความรู้ใหม่ๆ (Know how) ทางด้านเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานได้เป็น
อย่างดีโดยเฉพาะด้านการท่องเทีย่ว ไม่ว่าการรวบรวมข้อมูลเชิงท่องเที่ยวที่เป็นระบบมาใช้บริการให้กับ
นักท่องเทีย่วได้อย่างกว้างขวาง 

1.3 อิทธิพลทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีเศรษฐกิจแบบทุนนิยม (Capitalism) มีการแข่งขันที่เสรี
ผสมกับเศรษฐกิจแบบควบคุมจากส่วนกลาง ทำให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกจิสูง รฐัและกรุงเทพมหานคร
สามารถเก็บรายได้จากผู้ประกอบธุรกิจและประชาชนเป็นจำนวนมาก  และงบประมาณนี้ได้นำมาส่งเสริม
อุดหนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว เพ่ือดึงดูดเงินตราของนักท่องเทีย่วต่าง ๆ กลบัเข้ามาเป็นรายได้ 

1.4 อิทธิพลทางการเมือง จะเห็นว่านโยบายแห่งรัฐร่วมถึงความคิดเห็นของฝ่ายค้าน 
ทั้งในระดับชาติและในระดับท้องถิ่นเอง ต่างมีส่วนผลักดันและสนับสนุนให้ท้องถิ่นรวมถึงประชาคมในท้องถิ่น
นำสิ่งดีงามต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองมาเป็นจุดขายเพ่ือเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศให้มี
จำนวนมากขึ้น อีกท้ังรัฐบาลเองได้จัดสรรงบประมาณอุดหนุนด้านการท่องเทีย่วในปีหนึ่ง ๆ ให้กับ
กรุงเทพมหานครเป็นจำนวนมาก และเม็ดเงินจำนวนมากได้ตกมาอยู่ในส่วนการสนับสนุนปรับปรุงภูมิทัศน์  
การทอ่งเที่ยวในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน เหล่านี้เป็นปัจจัยเอื้อต่อองค์กรของเขตตลิ่งชันเป็นอย่างดียิ่ง 
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นอกจากนี้สำนักงานเขตตลิ่งชัน ได้พิจารณาถึงแบบจำลองแรงผลักดันห้าประการ (Five Forces 
Model) ของ Michael E. Porter ควบคู่ไปด้วย อันได้แก่ คู่แข่ง ซึ่งอาจหมายถึง สำนักงานเขต อำเภอ จังหวัด 
ทีม่ีศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ใกล้เคียงกับเขตตลิ่งชัน อย่างเช่น ตลาดน้ำบางน้ำผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ 
ตลาดน้ำดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ตลาดน้ำวัดไทร เขตจอมทอง สิ่งเหล่านี้เป็นปจัจัยสำคัญในการกำหนด
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตตลิ่งชัน ที่จะต้องดึงดูดลูกค้าท่ีเป็นนักทอ่งเทีย่วให้เห็นจุดขายอันเป็น  ที่น่าสนใจของ
เขตให้ได ้ทั้งนี้ต้องรวมถึงการหาพันธมิตรเชิงท่องเที่ยวทั้งหน่วยราชการทีเ่กี่ยวข้อง บริษัททัวร์ หรือเสนอการ
ท่องเที่ยวในเชิงพันธมติรให้มีการเที่ยวสถานที่ต่างๆ ในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน เป็น package tour  ต่างๆ เป็นต้น  

2. สภาพแวดล้อมภายในองค์การ (Internal Environment)  
จะประกอบด้วยปัจจัยที่อยู่ภายใต้ขอบเขตขององค์การ การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบและประเมิน

ขีดความสามารถ ข้อบกพร่องของสำนักงานเขตตลิ่งชันเป็นการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งขององค์การ ซ่ึง
สามารถใช้ในการกำหนดกลยุทธ์โดยใช้จุดแข็งใหเ้ป็นประโยชน์และหลีกเลี่ยงจุดอ่อน การวิเคราะห์อาศัยทฤษฎี
ของ Michael E. Porter (1985) เกีย่วกบัการวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain Analysis) ของ
องค์การ หมายถึงกิจกรรมที่ร่วมสร้างคุณค่า (Value) ให้กับสินค้าหรือการบริการในมุมมองของผู้เกี่ยวข้อง    
ซ่ึงนำมาร้อยเรียงเป็นลำดับอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยเชิงกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ได้แก่  

2.1 ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ประกอบด้วย บุคลากร (Staff) ของหน่วยงาน ในส่วนของ
สำนักงานเขตตลิ่งชันมีบุคลากรที่ค่อนข้างมาก เนื่องจากแบ่งเป็น 10 ฝ่าย แต่ละฝ่ายมีเจ้าหน้าทีท่ี่มีสายงาน
ทางวิชาชีพต่างๆ กัน เช่น เจ้าหน้าที่เทศกิจ เจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ เป็นต้น เหล่านี้ เป็นกลุ่มพลังที่
เสริมงานด้านบริการของเขตได้เป็นอย่างดี และความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการเป็นไปด้วยดีมีรูปแบบ 
(Style) ขององค์การ ที่เป็นระเบียบแบบแผนมีการแบ่งแยกจัดระเบียบ บทบาท ที่แน่ชัด แต่คงไว้ซึ่งภาพลักษณ์
อันทันสมัยคล่องตัวมากกว่าหน่วยราชการอืน่ๆ และเจ้าหน้าที่ของเขตต่างมีทักษะ (Skill) ความรู้ความสามารถ
ที่ดโีดยเฉพาะงานด้านกิจกรรมท่องเที่ยวที่หน่วยงานระดับต่าง ๆ ทั้งรฐับาลและท้องถิ่นหรือเอกชนก็ตาม    
ต่างก็เข้ามาจัดงานกิจกรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เช่น งานประเพณีชักพระวัดนางชี-ไก่เตี้ย งานสงกรานต์   
การจัดงานลอยกระทง เป็นต้นเหล่านี้ ได้อาศัยข้าราชการลูกจ้างซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตในการ
ดำเนินงานทั้งเป็นฝ่ายประสานงาน การวางระบบการรักษาความเป็นระเบยีบเรียบร้อย การรักษาความสะอาด 
การดูแลความปลอดภัย การให้บริการประชาชนนักท่องเที่ยวต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต ยังมี
ค่านิยมร่วม (Share Value) ในเรื่องการให้การบริการอุทิศเวลา กำลังกาย กำลังใจ เพ่ือสรรค์สร้างงาน ด้าน
การส่งเสริมสนับสนุนงานต่างๆ ของสำนักงานเขตให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และเชื่อมั่นในความเป็น
ผู้นำของผู้บรหิารของสำนักงานเขตตลิ่งชัน 

2.2 ปัจจัยด้านโครงสร้าง (Structure) โครงสร้างของสำนักงานเขตตลิ่งชัน อาจจะเป็นจุดอ่อนใน
เรื่องความเป็นราชการที่มีสายการบังคับบัญชาที่มากมายซ้ำซ้อนอยู ่รวมถึงความเป็นระบบราชการ  (System) 
ที่อาจทำให้เกิดความล่าช้าและการไม่มีอำนาจการตัดสินใจขัน้สุดท้ายของผู้บริหารของเขต ที่ต้อง ขอความ
เห็นชอบจากส่วนกลางอยู่หลายประการ แต่อย่างไรก็ดีปัจจัยด้านโครงสร้างมีส่วนแข็งก็คือ การมีการวางกล
ยุทธ ์(Strategy) ของหน่วยงานไว้แล้ว โดยเฉพาะแผนกลยุทธ์แม่บทของกรุงเทพมหานครเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการขององค์การ ในการจะกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กรได้อย่างมีทิศทางที่ชัดเจน  

เมื่อวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมทั้งภายใน ภายนอก (SWOT Analysis) ของหน่วยงานสำนักงาน
เขตตลิ่งชัน ในด้านปัจจัยต่างๆ แล้วนั้น จะพบว่ามีปัจจัยที่เป็นส่วนเอื้อและจุดแข็งในแต่ละปัจจัยมากกว่า
จุดอ่อนและอุปสรรค โดยเฉพาะด้านการให้การบริการ ด้านการนำทรัพยากรท่องเที่ยวในพ้ืนที่มาเสนอเป็น   
จดุขายและพัฒนาศักยภาพ ซึ่งหากใช้วิธีเปรียบเทียบกับคู่แข่งท่ีเหมาะสมกว่า (Benchmarking) ในแถบเอเชีย
อาคเนย์ เขตตลิ่งชันสามารถสร้างความเป็นหนึ่งหรือเทียบชั้นกับจุดขายด้านการท่องเทีย่วกับประเทศเหล่านี้ได้ 
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การกำหนดกลยุทธ์ต่อไปจึงควรจะเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) เป็นการขยายภารกิจด้านบริการเชิงท่องเที่ยว 
ให้พัฒนาระดับนานาชาติถึงขนาดเป็นผู้นำหรือศูนย์กลางเชิงการท่องเที่ยวได้ แต่อย่างไรก็ตามจะต้องคำนึงถึง
ปัจจัยที่เป็นส่วนอุปสรรคและจดุอ่อน โดยการป้องกนัและเสริมสร้างให้ปัจจัยเหล่านั้น ให้ไม่มีผลทางด้านลบ 
ต่อเป้าหมายและกลยุทธ์ของ สำนักงานเขตตลิ่งชันที่จะกำหนดขึ้นต่อไป 

 
ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีบุคลากรหลากหลายสายงานวิชาชีพและมาก

ประสบการณ์ ทำให้เป็นกลุ่มพลังทีเ่สริมงานด้าน
บริการของเขตได้เป็นอย่างดี 

2. ทำเลที่ตั้งสำนักงานเขตสะดวกในการเดิน
ทางเข้า-ออกเมือง  

1. การดูแลสาธารณูปโภคในพื้นที่มีหลายหน่วยงาน
ร่วมรบัผิดชอบทำใหเ้กิดความล่าช้าในการพัฒนา 

2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตาม
นโยบายเร่งด่วนที่นอกเหนือจากภารกิจประจำ 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพื้นทีท่าง

ถนน ทางน้ำ และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ
ระบบขนส่งมวลชน โดยเฉพาะระบบขนส่ง
มวลชนขนาดเล็ก มีความพร้อมด้านโครงข่าย
การจราจร ซึ่งรวมถึงถนน  สายหลัก สายรอง 
ตรอกซอย สะพานลอย ทางลัด 

2. เป็นพื้นที่ท่ีมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเชิง
อนุรักษ์ซึ่งส่งเสริมเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยว
ของชาวต่างชาติ  

3. กลุ่มประชาคมหรือชุมชนต่างๆ ในพ้ืนที่เขต   
ตลิ่งชันมีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเขต  

 

1. การพัฒนาพ้ืนที่ทำได้ยากเนื่องจากไม่มีถนนสาย
รองเพียงพอที่จะรองรบัการคมนาคมภายในพ้ืนที่ 
เพราะถูกปิดล้อมขนาดใหญ่ (Super Block) 

2. พ้ืนทีม่ีถนนสายสำคัญตัดผ่านจำนวนมากทำให้
เกิดพ้ืนที่ว่างริมทางที่ไม่ได้รับการพัฒนาจาก
เจ้าของที่ดนิ หรือหน่วยงานกรรมสิทธิ์ เช่น การ
รถไฟ การทางพิเศษ กรมทางหลวงชนบท ฯลฯ 
ทำให้เกิดปัญหาการลักลอบทิ้งขยะเป็นจำนวน
มาก สวนทางกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ลด
ปริมาณขยะ เป็นต้น 

3.  เขตเป็นพ้ืนที่สวนเก่า เมื่อมีการถมดินสร้าง
หมู่บ้านจัดสรรทำให้พ้ืนที่เดิมต่ำเป็นแอ่งกระทะ 
เวลาฝนตกให้เกิดน้ำท่วมขัง 
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วิสัยทัศน์ เป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นการบริการทีโ่ปร่งใส ส่งเสริมการท่องเที่ยว และคุณภาพชีวิตประชาชน  
พันธกิจ ๑. สร้างความม่ันใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณภัย อาชญากรรม 
  และการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. พัฒนาบุคลากรกรุงเทพมหานครในสายอาชีพ และจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที ่
  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 
 ๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขต 
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์    
     - ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  
       เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบ 
       การบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐาน และมีความเหมาะสม 

- ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
  เป้าประสงค์ท่ี 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน  
- ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
  เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๔ ส่งเสรมิสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของ 
  สถานประกอบการ อาคารสถานทีใ่ห้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
  เป้าประสงค์ท่ี ๑.๕.๑๑ ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและ    
  สารปนเปื้อนที่เปน็อันตรายต่อสุขภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่    
แหล่งกำเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด จนถึงการ  
กำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

    - ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้าน 
      สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
      เป้าประสงค์ท่ี 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/ 
      สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
  - ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่าง   
                       ครบวงจร 
    เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ  
                       และผู้ด้อยโอกาส 

- ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
  เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้อง  
  กับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่  
  กรุงเทพมหานคร 
 
 



 

21 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
               - ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์  
                         เมืองอย่างยั่งยืน 

    เป้าประสงค์ท่ี ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์   
    เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   
  - ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
    เป้าประสงคท์ี่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ    
    ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร 
    และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก  
๑. ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒. ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
๓. ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย   
    อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๔. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัย ของกรุงเทพมหานคร 

 ๕. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณ    
มูลฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๖. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
           ๗. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึน      
เมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา 
 ๘. จดักจิกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ตามอัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการของประชาชน 

๙. ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
๑๐. ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์

ให้กับพ้ืนที่ 
๑๑. ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 
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กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ  (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 256๖) 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์  
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพ ผู้ติด เข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพที่มีมาตรฐาน และมีความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ จำนวนเด็กและเยาวชนทีเ่ข้ารับการบำบัดยาเสพติด

ลดลง 
- - ลดลงน้อยกว่า 

๓,๗๐๐ คน  
หรือร้อยละ 

๒๕ 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๑.๑.๒.๑ เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- - รอ้ยละ ๖๕ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 

๑๐๕,๒00 ฝ่ายปกครอง 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๑.๒ ปลอดอบุัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง

อุบัติเหตุ 
ร้อยละ ๘๖ ร้อยละ 

๑๐๐ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
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กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๑.๑.๒.๒ การตรวจสอบสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Black Spot) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง

อุบัติเหตุ 
ร้อยละ 

๘๖ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนและการเสียชีวิตที่เกิด
จากอุบัติเหตุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที ่๑.๕.๔ ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคาร
สถานทีใ่ห้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละของสถานประกอบการ อาคารสถานที่   

ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ              
อาชีวอนามัยตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- - ร้อยละ ๖๐ 

 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๑.๕.๔.๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัยให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่

ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

- - รอ้ยละ ๗๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
สะอาด ปลอดภัย 

๑๖๕,๑๐๐ ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

 
 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
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เป้าประสงค์ที ่๑.๕.๑๑ ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๑.๕.๑๑.๒ ส่งเสริมการรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์  

ลำดับที่ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน

อาหารปลอดภัย ของกรุงเทพมหานคร 
1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี/เกรด C       

ตามกฎหมาย (ระดับ ๓ ดาว) 
2) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีมาก/เกรด B 

(ระดับ ๔ ดาว/Green Service) 
 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีเลิศ/เกรด A (ระดับ 
๕ ดาว/ Green Service Plus) 

- 
 

100 
 

10 
 
- 

- 
 

100 
 

20 
 
- 

ร้อยละ  
 

100 
 

20 
 

10 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย ๑๐๕,๙๐๐ ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหลง่กำเนิด จนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๒.๑.๓.๑ การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิด

และนำไปใช้ประโยชน์  เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอย
ที่เกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - ร้อยละ ๒๒ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน  ๒๙๗,๐๐๐.- 

 
ฝ่ายรักษาความ

สะอาดและ
สวนสาธารณะ 
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ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการ    

ลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
- - ระดับ ๕ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อนำมาใช้
ประโยชน์ 

๕๐,๐๐๐.- 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พื้นที่สีเขียวเพื่อสุขภาวะท่ีดีและมีความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อน
หย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๒.๒.๓.๑ พัฒนาพื้นที่สีเขียวสำหรับพักผ่อน หย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพิ่มขึ้นกระจายท่ัวใน
พื้นที่เพื่อสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว

และเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
- - ระดับ ๕ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ๑,๒๘๖,๔๐๐.- 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
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กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๓.๑.๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่

ไดร้บัสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

- - เพ่ิมข้ึน   
ร้อยละ ๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 

793,500 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 
 

ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที ่๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ จำนวนเขตท่ีมีการสำรวจความต้องการการเรียนรู้

ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

- - ๑๐ เขต 

 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๓.๓.๗.๒ นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ตามอัธยาศัยที่ตรงตาม

ความตอ้งการของประชาชน 
- - จำนวน      

๒ ครั้ง 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน ๘๐,๐๐๐.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน

และสวัสดิการ
สังคม 



 

27 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที ่๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์
และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่

กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้าง  
อัตลักษณ์ให้กับพื้นที่ 

ระดับ 5  ระดับ 5 ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่๔.๓.๑.๒ ปรับบริเวณสำคัญตามท่ีผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณา
เพิ่มเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอย

ของกรุงเทพมหานคร 
- - ระดับ ๕ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการจัดการหาบเร่-แผงลอยเขตตลิ่งชัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ 

 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่4.3.1.3 อนุรักษ์และฟื้นฟูย่าน (Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะท่ีสอดคล้องกับผังเมืองรวม 
หรือพิจารณาเพิ่มเติมในอนาคตที่มีอัตลักษณ์และพัฒนาพื้นที่ชุมชนอันมีความเป็นเอกลักษณ์ของในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่

กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้าง  
อัตลักษณใ์ห้กับพื้นที่ 

ระดับ 5  ระดับ 5 ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

โครงการพฒันาคลองในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน ไม่ใช้
งบประมาณ   

ฝ่ายโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๗.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ    
มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร 
และเป็นผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับท่ี ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 

- - ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

256๔ 256๕ 256๖ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 

- - ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยทุธศาสตร์หน่วยงาน) 
 

ภารกิจที่ 1 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละของสถานประกอบได้รับการตรวจประเมินตามกฎหมายควบคมุ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจัดสถานที่ถูกต้องตามกฎหมายกำหนด 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 100 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ ๑    
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑.๒ กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๒ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอด
บุหรี่ 

๑๐๐,๐๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
 

 
ภารกิจที่ 2 ลดอัตราการตายด้วยโรคติดต่อที่สำคัญ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละของรายงานผลการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลายของชุมชนที่อยู่ในเกณฑ ์
ที่กำหนด 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ ๘๐ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ ๑           
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๑.๕ เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๖ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1 
 

ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

๑๔๑,๒๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
 

 

ภารกิจที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชวิีตกลุ่มเปราะบาง 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน จำนวนคนพิการที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ๖ คน 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ ๓        
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑.๓ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 

๑ ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน ๕๖๗,๐๐๐.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖)  
 

ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์  

(ระบุหมายเลขกลุยทธ์หลังโครงการ)  
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
(๑.๑.๒.๑) 

 ๑๐๕,๒00.- ฝ่ายปกครอง 

๒ โครงการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนและ
การเสียชีวิตที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(๑.๒.๒.๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

๓ ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาดปลอดภัย (๑.๕.๔.๑)  

165,๑๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

๔ ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
(๑.๕.๑๑.๒) 

    10๕,๙0๐.- 
 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

๕ ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย       
ในชุมชน (๒.๑.๓.๑) 

 ๒๙๗,๐๐๐.- ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ 

๖ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์
เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ (๒.๑.๓.๑) 

๕๐,๐๐๐.- ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ 

๗ ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียว (๒.๒.๓.๑) 

๑,๒๘๖,๔๐๐.- 
 

ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ 

๘ ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ (๓.๑.๓.๑) 
(แผนงานบูรณาการ) 

 ๗๙๓,๕๐๐.- ฝ่ายพฒันาชุมชนฯ 

๙ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
(๓.๓.๗.๒)  

      80,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

๑๐ โครงการจัดการหาบเร่-แผงลอยเขตตลิ่งชัน 
(๔.๓.๑.๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

๑๑ โครงการพฒันาคลองในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน 
(๔.๓.๑.๓) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายโยธา 

๑๒ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
(๗.๓.๑.๓) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ฝ่ายปกครอง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,๘๘๓,๑๐๐.-  
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจำนวน ๑๒ โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๒,๘๘๓,๑๐๐ บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน ๑ โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๗๙๓,๕๐๐ บาท 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตรข์องแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖)  
 

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ              
ที่รบัผิดชอบ 

๑ ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 

๑๐๐,๐๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

๒ ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
โรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

๑๔๑,๒๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

๓ ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
(แผนงานบูรณาการ) 

๕๖๗,๐๐๐.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน       ๘๐๘,๒๐๐.-  
 
รวมโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกจิของหน่วยงาน 
จำนวน ๒ โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๒๔๑,๒๐๐ บาท 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ  
จำนวน ๑ โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๕๖๗,๐๐๐ บาท  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 

 
ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 

๑ ฝ่ายปกครอง   
งานปกครอง 1. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
352,000.- 

๒. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)  

๖๔,๑๐๐.- 

2 ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

  

งานบริหารทั่วไปฝ่ายรักษา
ความสะอาด 

ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้าน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

699,600.- 

๓ 
 
 

ฝ่ายโยธา   
งานบำรุงรักษาซ่อมแซม ๑. ปรับปรุงถนนปากน้ำฝั่งเหนือ จากถนนแก้ว

เงินทองถึงถนนพรานนก - พุทธมณฑล  
1,๐๒6,000.- 

๒. ปรับปรุงซอยบางพรม 60 จากถนน       
บางพรม ถึงสุดเขตทางสาธารณะ 

2,๓๙๗,000.- 

๓.ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน 
ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์เพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  

๓,๐๐๐,๐๐๐.- 

ปรับปรุงซอยแยกซอยอินทราวาส ๒๑ จากซอย
อินทราวาส ๒๑ ถึงสุดเขตทางสาธารณะ 

๙๐๔,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรบัปรุงซอยคอกม้า จากถนนบางระมาดถึง
บ้านเลขที่ ๑๕๔ 

4,262,000.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรับปรุงซอยฉิมพลี ๒๒ จากถนนฉิมพลีถึง
บ้านเลขท่ี 4/145 

4,352,000.- 
(ไม่ไดรั้บงบประมาณ) 

ปรับปรุงซอยแยกถนนพุทธมณฑลสาย 1 ซอย 
35 จากบ้านเลขท่ี 31/75 ถึงบ้านเลขที่ 204 
และ 31/48 

1,630,000.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรับปรุงถนนพุทธมณฑลสาย 1 ซอย 38 จาก
บ้านเลขท่ี 74/10 ถึงสุดเขตทางสาธารณะ 

2,113,000.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรับปรุงซอยสวนผัก ๒๙ จากถนนสวนผักถึง
จุดที่กำหนด 

๕,๗๙๑,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรับปรุงซอยฉิมพลี ๒๐ จากถนนฉิมพลีถึงจุดที่
กำหนดให้ 
 
 
 

๖,๓๒๘,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 



 

33 
 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
 งานระบายน้ำและแกไ้ขปัญหา

น้ำท่วม 
ขุดลอกคลองวัดตลิ่งชัน จากคลองชักพระถึง
คลองวัดไก่เต้ีย 

๕๙๘,๐๐๐.- 

ขุดลอกคลองลัดวัดสะพาน  ๑,๒๑๘,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ขุดลอกคลองขุนจันทร์ จากถนนบรมราชชนนี
ถึงคลองบางระมาด 

๑,๒๒๗,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ขุดลอกคลองพระลุ้ย จากคลองชักพระถึง      
ลำกระโดง ๘ (แขวงบางพรม) 

๑,๒๕๗,๐๐๐.- 
(ไม่ได้รับงบประมาณ) 

ขุดลอกคลองเหมือนโพธิ์ จากคลองชักพระถึง
ลำกระโดง ๓ (แขวงบางระมาด) 

๗๗๑,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ขุดลอกคลองลัดตานิล จากคลองบางเชือกหนัง
ถึงคลองบางน้อย 

๕๒๖,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ขุดลอกคลองสวนแดน ๑ จากคลองบางกอก
น้อยถึงสุดเขตคลอง 

๑,๙๖๔,๐๐๐.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ขุดลอกคลองบางตาล จากถนนกาญจนาภิเษก ถึง
คลองบัว 

๙๖๒,๐๐๐.- 
(ไม่ไดรั้บงบประมาณ) 

๔ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

  

งานพัฒนาชุมชนและบริการ
สังคม 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 

3,090,000.- 
 

2. ค่าใช้จ่ายในการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 33,000.- 
๓. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานด้าน
การพัฒนาชุมชน 

1,140,000.- 
 

๔. ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

58๕,๒00.- 

๕. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

51๔,๖00.- 

๖. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

460,๔๐0.- 
 

๗. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

๑,๒๕๓,๘00.- 

๘. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรงุเทพมหานคร 

10,000.- 

๙. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

1๘๐,๐00.- 

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 
 

๔๒๘,๐00.- 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  1๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญ อนุรักษ์    

สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
500,000.- 

  1๒. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เกบ็ คนกรุงเทพฯ   
ชีวิตมัน่คง 

๒0,000.- 

๕ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล   
งานป้องกันและควบคุมโรค -  
งานสุขาภิบาลอาหารและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายโครงการชุมชนเขตตลิ่งชันมีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน 

395,350.- 

๖ ฝ่ายการศึกษา   
งานบริหารทั่วไป              
ฝ่ายการศึกษา 

๑.ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษาและ    
ผู้ที่เก่ียวขอ้ง 

2,074,000.- 

๒. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

38,200.- 

๓. ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู 8,400.- 
งานงบประมาณโรงเรียน 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 5,000-. 
2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหวัหน้าหน่วย       
ยุวกาชาด 

1๖9,500.- 

3. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2,๑๓๘,400.- 

๔. ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1๒๗,๕00.- 

๕. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

3๔,๙00.- 

๖. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพือ่การเรียนรู้ 

18๓,600.- 

๗. ค่าใช้จ่ายในการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่
อาชีพ 

๑๐,๐๐๐.- 

๘. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำได้
ปลอดภัย    

๒๗๙,5๐0.- 

๙. ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ
ชีวิต    

4,๑๘๘,000.- 
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ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  1๐. ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างศักยภาพของ

เด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครตามพระราชดำริสมเด็จ     
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

50,000.- 

1๑. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 

270,000.- 

1๒. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์   

226,400.- 

1๓. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร  

5๖,๒00.- 

1๔. ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม 
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  

๕๑,๖00.- 

1๕. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

๑๐๑,๓00.- 

1๖. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน  1,8๑๒,000.- 
๑๗. ปรับปรุงโรงเรียนวัดไก่เตี้ย (สวัสดิ์ประชา  
นุกูล) 

9๘๘,000.- 

ปรับปรุงโรงเรียนวัดรัชฎาธิฐาน 138,000.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรับปรงุโรงเรียนวัดโพธิ์ 121,000.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรับปรุงโรงเรียนวัดปากน้ำฝั่งเหนือ 488,000.- 
(ไม่ไดร้ับงบประมาณ) 

ปรับปรุงโรงเรียนวัดตลิ่งชัน (ปิ่นทองสัณฐาคาร) 2,033,000.- 
(ไม่ไดรั้บงบประมาณ) 

๗ ฝ่ายเทศกิจ ๑. โครงการกวดขันทิ้งจับ-ปรับผู้ทิ้งขยะในที่
สาธารณะหรือถนน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. โครงการบูรณาการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. โครงการกวดขันรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ จอดหรือขับขี่บนทางเท้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. โครงการเทศกิจ school care ไม่ใช้งบประมาณ 
รวม ๒๙,๕๕๙,๕๕๐.- บาท 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
๑ มิต ิปลอดภัยดี    

นโยบาย ใช้ข้อมูลอาชญากรรม
กำหนดพิกัดอันตราย เพื่อ
ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมให้
ปลอดภัย 

๑. บูรณาการ
ดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

นโยบาย ปลูกฝังจิตสำนึก
ส่งเสริมการสร้างระเบียบ
กวดขันวินัยจราจรอย่าง
เข้มงวด 

๑. กวดขันรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จอด
หรือขับข่ีบนทางเท้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

นโยบาย เทศกิจผู้ช่วยจราจร ๑. เทศกิจ School 
Care 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

รวม ๓ โครงการ -  
๒ มิติ สุขภาพดี    

นโยบาย พัฒนาลานกีฬา 
1,034 ลานกีฬา กับ
ประชาชนและเอกชนในพื้นที่ 

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลาน
กีฬา 

๑,๒๕๓,๘๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

๒. ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมการออกกำลัง
กาย 

๔๒๘,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

รวม ๒ โครงการ ๑,๖๘๑,๘๐๐  
๓ มิติ สร้างสรรค์ดี    

นโยบาย จัดกิจกรรมแข่งขนั
กีฬาประจำชุมชน ประจำเขต     

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลาน
กีฬา (ซ้ำ)  

๑,๒๕๓,๘๐๐ 
(ซำ้) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

รวม ๑ โครงการ ๑,๒๕๓,๘๐๐  
๔ มิติ สิ่งแวดล้อมดี    

นโยบาย สร้างต้นแบบการแยก
ขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะ
ระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการแปรรูป  
มูลฝอยอินทรีย์เพ่ือ
นำมาใช้ประโยชน์ 

๕๐,๐๐๐ ฝ่ายรกัษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

๒. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ชุมชนเขตตลิ่งชันมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะและน้ำเสียในชุมชน 

๓๙๕,๓๕๐ ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 
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ลำดับท่ี นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
 นโยบาย ปลูกต้นไม้ล้านต้น 

สร้างพ้ืนทีส่ีเขียวและกำแพง
กรองฝุ่นทั่วกรุง 
 

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษา ปรับปรุง
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

๑,๒๘๖,๔๐๐ ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

นโยบาย พัฒนาต้นแบบ BKK  
Food Bank ส่งต่ออาหารให้
กลุ่มเปราะบางอย่างเป็น
รูปธรรม 

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานศูนย์บริการ
และถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

๔๖๐,๔๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

รวม ๔ โครงการ ๒,๑๙๒,๑๕๐  
๕ มิติ บริหารจัดการดี    

นโยบาย สภาเมืองคนรุ่นใหม่                                                                            ๑. ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกจิการสภา
เด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

๑๘๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

รวม ๑ โครงการ ๑๘๐,๐๐๐  
๖ มิติ เรียนดี    

นโยบาย วิชาชีพเลือกเสรี
สำหรับนักเรียน 
 

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
เปิดโลกกว้างสร้าง
เส้นทางสู่อาชีพ 

๑๐,๐๐๐ ฝ่ายการศึกษา 

นโยบาย เดก็ กทม. เล่นน้ำ
ได้ ว่ายน้ำเป็น 
 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำได้
ปลอดภัย 

๒๗๙,๕๐๐ ฝ่ายการศึกษา 

รวม ๒ โครงการ ๒๘๙,๕๐๐  
๗ มิติ โครงสร้างดี    

นโยบาย เพ่ิมการขุดลอก
คลองรองรับฝนทันฤดู 
 

๑. ขุดลอกคลองวัด
ตลิ่งชัน จากคลองชักพระ
ถึงคลองวัดไก่เตี้ย 

๕๙๘,๐๐๐ ฝ่ายโยธา 

นโยบาย เพ่ิมเงินสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและ
ปรับการให้เป็นรายปี    

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

๓,๐๙๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

นโยบาย มุ่งเป้าตดิตั้งระบบ
บำบัดน้ำเสียต้นทาง 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการ
ชุมชนเขตตลิ่งชันมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะและน้ำเสียใน
ชุมชน (ซำ้) 

๓๙๕,๓๕๐ 
(ซำ้) 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

รวม ๓ โครงการ ๔,๐๘๓,๓๕๐  
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ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
๘ มิติ เศรษฐกิจดี    

นโยบาย ฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์
ตลาดงาน     

๑. ค่าใช้จา่ยในการ
อบรมวิชาชีพเสริม
รายได้ 

๓๓,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

นโยบาย อาสาสมัคร
เทคโนโลยี (อสท.) ตัวช่วย
ด้านเทคโนโลยี สำหรับคน
กรุงเทพฯ 

๑. ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

๕๘๕,๒๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

๒. ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

๕๑๔,๖๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

นโยบาย คลังปัญญาผู้สูงอายุ ๑. ค่าใช้จ่ายศูนย์
ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร 

๑๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

นโยบาย 12 เทศกาลตลอด
ปีทั่วกรุงเทพฯ        

๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
วันสำคัญ อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

๕๐๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

นโยบาย ส่งเสริมการออม
และเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่
ระดับครอบครัวถึงชุมชน 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการ
รู้ใช้ รู้เกบ็ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

๒๐,๐๐๐ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

นโยบาย สร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้ค้าแผงลอย ภาค
ประชาชน และเอกชนใน
พ้ืนที่ ช่วยดูแลพื้นที่การค้า 

๑.โครงการจัดการ
หาบเร่-แผงลอยเขต
ตลิ่งชัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ 

รวม ๗ โครงการ ๑,๖๖๒,๘๐๐  
๙ มิติเดินทางดี    

นโยบาย เลียบคลองเดินได้ 
ทางเลียบคลองคุณภาพ 

๑. ค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษา
ถนน ตรอก ซอย และ  
สิ่งสาธารณประโยชน์
เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ฝ่ายโยธา 

นโยบาย ทางเท้าเดิมโล่ง 
สะอาด เป็นระเบียบ 

๑. โครงการกวดขันทิง้
จับ-ปรับผู้ทิ้งขยะในที่
สาธารณะหรือถนน 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

รวม ๒ โครงการ ๓,๐๐๐,๐๐๐  
รวมทั้งหมด ๒๓ โครงการ ๑๒,๖๙๔,๒๕๐  
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๑ เพ่ิมระดับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
(ก.) 

ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ผลผลิต) 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม  
ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมีหรือวัตถุ
ชนิดใดๆ เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายแล้วไม่ว่าจะ
โดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดก็ตาม 
ทำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจ 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๖๕ 
วิธีคำนวณ 
จำนวนชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด คูณ 
100 หารด้วย จำนวนชุมชนทีไ่ด้รับการ
จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
ชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.25๖๔ 
 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาและสารเสพติด 
งบประมาณ ๑๐๕,๒๐๐ บาท 
(ดำเนนิการ) 
(ฝ่ายปกครอง) 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๔.๑ ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้แก่
ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ 
(ก.) 

๑.ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคาร
สถานทีด่ำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
และอาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 
(ผลผลิต) 
 
 
 

นิยาม  
1. สถานประกอบการ หมายถึง สถาน

ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

2. การประเมินด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม หมายถึง สถานประกอบการ
ได้รับการตรวจสอบโดยใช้แบบตรวจ
ประเมินด้านสุขลักษณะของสถาน
ประกอบการ  
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๗๐ 
วิธีคำนวณ 

ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับ
การตรวจประเมินด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม มีความถูกต้องเหมาะสม  

คำนวณจากจำนวนสถานประกอบการ
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด หารด้วย
จำนวนสถานประกอบการทั้งหมด คูณ 
100 

ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมทีดี่ สะอาด ปลอดภัย 
งบประมาณ ๑๖๕,๑๐๐ บาท 
(ดำเนนิการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๒ ส่งเสริมการรับรอง 
มาตรฐานสถานประกอบการอาหาร (ก.) 

 

ร้อยละของสถานประกอบการ อาหารได้
มาตรฐานอาหารปลอดภัย ของ
กรุงเทพมหานคร 
1)  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี/เกรด C        
     ตามกฎหมาย (ระดับ ๓ ดาว) 
2) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีมาก/

เกรด B (ระดับ ๔ ดาว/Green 
Service) 

3)  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีเลิศ/
เกรด A (ระดับ ๕ ดาว/ Green 
Service Plus) 

 
 
 

นิยาม : 
1. สถานประกอบการอาหาร 

หมายถึง  ร้านอาหาร แผงลอยจำหน่าย
อาหารริมบาทวิถี ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต และ
มินิมาร์ท ในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน 

2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

   2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ 
อาคารสถานที่ (Place) ต้องผ่านเกณฑด์้าน
ความสะอาดและสุขลักษณะของสถานที่
ตามประเภทของสถานประกอบการอาหาร
นั้น 

   2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) 
ต้องผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัยของ
อาหาร ได้แก่  
  (1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วยชุด
ทดสอบเบื้องต้น (test kit) ทางด้านเคมี 
อยู่ในเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 
งบประมาณ ๑๐๕,๙๐๐ บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - ต้องไม่พบการปนเปื้อนของ
สารบอแรกซ์ สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว 
และสารกันรา 

- ต้องไม่พบสีสังเคราะห์ใน
อาหารที่ห้ามการใช้สี 

- ต้องไม่พบกรดแร่อิสระใน
น้ำส้มสายชู 

- ต้องไม่พบยาฆา่แมลง และ
สารโพลาร์ในน้ำมันทอดอาหาร เกินเกณฑ์
คุณภาพอาหารที่กำหนด 

(2) ตรวจความสะอาดของ
อาหารพร้อมบริโภค ภาชนะ อุปกรณ์ มือ
ผู้สัมผัสอาหาร โดยใช้ชุดตรวจหา โคลิ
ฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) พบการ
ปนเปื้อน  ไม่เกินร้อยละ 10 (จำนวน
ตัวอย่างที่สุ่มตรวจให้เป็นไปตามแนว
ทางการเก็บตัวอย่างตรวจวิเคราะห์ของแต่
ละประเภทสถานประกอบการอาหาร 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร 
(Food Handler) ต้องผ่านการอบรมหรือ
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตร 
การสุขาภิบาลอาหาร 

3. บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Service) หมายถึง สถาน
ประกอบการอาหารมีการให้บริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 4 ข้อ โดย
ต้องผ่าน ข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ ดังนี้ 

   (1) ไม่มีเหตุรำคาญจากการประกอบ
กิจการ (ข้อมาตรฐานหลัก)  

   (2) ไม่ใช้ภาชนะท่ีทำจากโฟม     
(ข้อมาตรฐานหลัก) 

   (3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรองมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยที่เชื่อถือได้ 

   (๔) มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะรี
ไซเคิล ขยะทั่วไปและขยะอันตราย เป็นต้น 

   (5) มีการนำขยะอาหาร วัตถุดิบ
เหลือใช้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     (6) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาด หรือการกำจัดแมลงสัตว์นำโรคที่มี
วิธีหรือส่วนประกอบจากธรรมชาติ  

   (7) มีนโยบายให้ลูกค้านำภาชนะมา
ใส่อาหารเองได้  
ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของสถานประกอบการ อาหาร
ได้มาตรฐานอาหารปลอดภัย ของ
กรุงเทพมหานคร 

1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี/
เกรด C ตามกฎหมาย (ระดับ ๓ ดาว)   
ร้อยละ ๑๐๐ 

2) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ       
ดีมาก/เกรด B (ระดับ ๔ ดาว/Green 
Service) ร้อยละ ๒๐ 

3) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดี
เลิศ/เกรด A (ระดับ ๕ ดาว/ Green 
Service Plus) ร้อยละ ๑๐ 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการคำนวณ 
ร้อยละของสถานประกอบการ

อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

คำนวณจากจำนวนสถาน
ประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมี
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งหมด 
หารด้วย จำนวนสถานประกอบการอาหาร
ทั้งหมด คูณ 100 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

46 
 

ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที ่๒.๑.๓.๑ การจัดการมูลฝอย    
ต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ (ก.) 

 

ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยก        
ที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์      
เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมด
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ผลผลิต) 
 

นิยาม  
1. มูลฝอยคัดแยกท่ีแหล่งกำเนิด หมายถึง 
มูลฝอยอินทรีย์ วัสดุรีไซเคิล 
    1.1 มูลฝอยอินทรีย์ (Organic waste) 
สิ่งทีย่่อยสลายง่าย ได้แก่ เศษอาหาร เศษ
ผักเปลือกผลไม้ วัชพืช ใบไม้ 
กิ่งไม้ ฯลฯ  
    1.2 วัสดุรีไซเคิล (Recyclable waste) 
ได้แก่ แก้ว ขวด กระดาษ กล่องเครื่องดื่ม
แบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม ฯลฯ 
2. แหล่งกำเนิด หมายถึง ที่พักอาศัย 
บ้านเรือน สถานศึกษา อาคาร สถาน
ประกอบการ ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ฯลฯ  
3.นำกลับไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การนำ
กลับไปใช้ประโยชน์ตามคุณสมบัติของมูล
ฝอย เช่น ทำปุ๋ยหมัก เลี้ยงสัตว์ แปรรูป 
ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๒๒ 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลาก     
มูลฝอยในชุมชน 
งบประมาณ ๒๙๗,๐๐๐.- บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีการคำนวณ 
ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิดและ
นำไปใช้ประโยชน์เมื่อเทียบกับปริมาณมูล
ฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ปีฐาน) 
= ปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิดปี 
2566 คูณ 100 หาร ปริมาณมูลฝอยที่
จัดเก็บได้ปี 2565 (ปีฐาน) 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 
(ก.) 

 

ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห์เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
(ผลผลิต) 
 
 
 

นิยาม  
    กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้ใช้บริการดา้น
สวัสดิการและการสงเคราะห์  
    ผู้ทีใ่ช้บรกิารด้านสวัสดิการและการ
สงเคราะห ์หมายถึง เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับ
ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการและการ
สงเคราะห์กับสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
ค่าเป้าหมาย เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ 
วิธีการคำนวณ 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดในปปีัจจุบนั 
คูณ 100 หารด้วยจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมดในปีที่ผ่านมา แล้วนำผลลัพธ์ที่ได้มา
ลบด้วย 100  
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 
งบประมาณ ๗๙๓,๕๐๐.- บาท 
(ดำเนนิการ) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๓.๗.๒ นำข้อมลูที่ได้จากการ 
สำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและ
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(ก.) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ตามอัธยาศัย
ที่ตรงตามความต้องการของประชาชน 
(ผลผลิต) 
 
 
 
 

นิยาม  
     กิจกรรม  หมายถงึ กิจกรรม/โครงการ
ทีส่ำนกังานเขตเป็นผู้ดำเนินการ 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน   
ค่าเป้าหมาย  
     จำนวน 2 ครั้ง 
วิธีการคำนวณ 
     นับจากจำนวนครั้งของการจัดกิจกรรม 
ครอบครัวรักการอ่าน 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัว      
รักการอ่าน  
งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๒ สร้างความภูมิใจใน
ตนเองและความเขม้แข็งทางจิตใจแก่เด็ก 
เยาวชน (ก.) 

 

รอ้ยละของสถานทีเ่ป้าหมาย จัดการสถานที่
ผ่านเกณฑต์ามกฎหมายควบคมุผลิตภัณฑ์
ยาสูบกำหนด 
(ผลผลิต)  
 
 

นิยาม  
1. สถานทีเ่ป้าหมาย หมายถึง สถานที่

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือสถานที่สาธารณะ
ที่เปน็เขตปลอดบุหรี่ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 

2. กฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
หมายถึง พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ.2560 และอนุบัญญัติที่
เกี่ยวข้อง 

3. การประเมินสถานที่ หมายถึง การ
ตรวจประเมินสถานที่โดยใช้ บันทึกการ
ตรวจสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาสูบ ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
พ.ศ. 2560 และบันทึกการตรวจสถานที่
สาธารณะที่เป็นเขตปลอดบุหรี่ตาม
กฎหมาย ตามพระราชบัญญัติควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 
งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
วิธีการคำนวณ  

ร้อยละของสถานทีเ่ป้าหมาย จัดการ
สถานทีผ่่านเกณฑ์กฎหมายควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบกำหนด 

คำนวณจากจำนวนสถานทีเ่ป้าหมาย 
จัดการสถานที่ผ่านเกณฑก์ฎหมายควบคมุ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบกำหนด หารด้วยจำนวน
สถานทีเ่ป้าหมายทั้งหมด คูณ 100 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

52 
 

ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๖ อัตราป่วยตายด้วย
โรคติดต่อที่สำคญัในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์
มาตรฐานของประเทศ Benchmark) (ก.) 

ร้อยละของผลการสำรวจดัชนีความชุกชุมของ
ลูกน้ำยุงลายของชุมชนอยู่ในเกณฑท์ีก่ำหนด 
(ผลผลิต) 
 
 
 

นิยาม  
1. ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งขึ้น

ตามระเบียบของกรุงเทพมหานครรายเขต ใน
พ้ืนที่เขตตลิ่งชัน มีทัง้หมด 43 ชุมชน 

2. การสำรวจ หมายถึง การสำรวจ
ภาชนะที่รองรับน้ำ ที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ำยุงลาย ภายในบ้านพักอาศัยในชุมชน  

3. ดัชนีความชุกชุมของลูกน้ำยุงลาย    
HI (House Index) หมายถึง ร้อยละของ
บ้านที่สำรวจพบลูกน้ำยุงลาย  

4. เกณฑ์ที่กำหนด หมายถึง ค่า HI ใน
ชุมชนไมเ่กนิ 10 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ 
วิธีการคำนวณ 

ร้อยละของผลการสำรวจดัชนีความชุก
ชุมของลูกน้ำยุงลายของชุมชนอยู่ในเกณฑ์ที่
กำหนด 

คำนวณจากจำนวนชุมชนที่ผลการ
สำรวจดัชนีความชุกชุมของลูกน้ำยุงลายอยู่
ในเกณฑ์ หารด้วยจำนวนชุมชนทั้งหมด คูณ 
100 

ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความรว่มมือใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
โรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ ๑๔๑,๒๐๐ บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑ ผู้สูงอาย ุคนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 
(ก.) 

จำนวนคนพิการที่ได้รับการจ้างงานจาก
หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร  
(ผลผลิต) 
 
 
 

นิยาม  
คนพิการ  หมายถึง บุคคลซึ่งมขี้อจำกัด    
ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือ
เข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความ
บกพร่องทางรา่งกาย   
ค่าเป้าหมาย ๖ คน 
วิธีการคำนวณ 
นับจากจำนวนคนพิการที่ได้รับการจ้างงาน
กับสำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ ๕๖๗,๐๐๐ บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
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ตาราง ค  แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
องค์ประกอบที่ ๑ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที ่1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ร้อยละ 100 สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๒ การ
ตรวจสอบสภาพถนนและ
ปรับปรุงจดุเสี่ยงอันตราย 
(Black Spot)  (ก.) 

ร้อยละความสำเร็จของ
การแก้ไข/ปรับปรุงจุด
เสี่ยงอุบัติเหตุ 

นิยาม 
- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิด

เหตุ ระหว่างนำส่งจนถึงโรงพยาบาล และที่โรงพยาบาล 
- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากร 

แสนคน หมายถึง จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
หารด้วยจำนวนประชากรกลางปีตามทะเบียนราษฎร์กรุงเทพมหานครรายปปีัจจุบันและ
ประชากรแฝง และคูณด้วย 100,000 คน 
           - Heat Map คือ แผนที่แสดงความหนาแน่นของจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ
บนแผนที่ Longdo Map ซึ่งดูได้จาก 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/ โดยข้อมูลใน 
Heat Map เก็บรวบรวมจาก มูลนิธิศูนย์ข้อมูลจราจรอัจฉริยไทย (iTic) และบริษัทกลาง
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด (ThaiRSC) 

 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
ลดอุบัติเหตุทางถนนและ
การเสียชีวิตที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายเทศกิจ) 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - Risk Map คือ แผนที่แสดงจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ และมีผู้บาดเจ็บ 
(หมุดสีส้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุดสีแดง) ดูได้จาก http://www.ThaiRSC.com ข้อมูลใน Risk 
Map เก็บรวบรวมจากบริษัทประกันภัย,สำนักงานตำรวจแห่งชาติ, 
โรงพยาบาล และมูลนิธิช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิดอุบัติเหตุที่มีความถี่การเกิดไม่น้อยกว่า 3 
ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดยพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจาก
ฐานข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ กำหนดให้เป็นจุดดำเนินการในปีงบประมาณที่ประเมิน 
ดังนี้ 

1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map ใน 100 ลำดับแรกของคลัสเตอร์ตาม
ความหนาแน่นของจุดเกิดอุบัติเหตุ โดยใช้ข้อมูลของ ThaiRSC และ iTIC ประกอบกัน 
(จำนวน 100 จุด) 

  2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสำนักงานเขตที่ไม่อยู่ใน 100 คลัสเตอร์ จำนวน 15 
เขต โดยกำหนดจุดเสี่ยงจากข้อมูลจดุเสี่ยงของสำนักงานเขตที่เคยส่งในตัวชี้วัดเจรจา 
ตกลงฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ สำนักงาน 
เขตละ 1 จุด (จำนวน 15 จุด) 

- จุดดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่กำหนดก่อนดำเนินการแก้ไข/
ปรับปรุง ในปีงบประมาณที่ประเมิน 

 
 
 

 

 
 

http://www.thairsc.com/
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  - แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง แผนซึ่งหน่วยงานจัดทำขึ้นเพ่ือเป็น
กรอบการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุ
รายละเอียดถึงกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ พร้อมระยะเวลาดำเนินการแต่ละขั้นตอน ทั้งนี้
ให้หมายรวมถึง แผนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยการ
จราจรและผู้สัญจร เป็นต้น 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง เอกสาร 
ทีก่ำหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้องดำเนินการส่งผลผลิตสนับสนุนตัวชี้วัด ตามขอบเขต
อำนาจหน้าที่   

- ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมตาม
ภารกิจของหน่วยงานซึ่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  

- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 
• หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นเจ้าของ

ตัวชี้วัด และมีอำนาจในการบริหารจัดการในภาพรวม ได้แก่ สำนักการจราจรและขนส่ง 

หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ที่มีภารกิจและตัวชี้วัดเฉพาะ ที่สนับสนุน 

• การขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ในที่นี้ หมายถึง สำนักการ
โยธา  สำนักเทศกิจ  สำนักงานเขต  สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  • หน่วยงานสนับสนุน หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้
นำตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผลการปฏิบัติราชการ แต่มีภารกิจสนับสนุนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 

• หน่วยงานอ่ืน หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัดกรุงเทพมหานคร แต่มี
ภารกิจที่ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เช่น ตำรวจ กรมทาง
หลวง กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน หมายถึง คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่ถูก
จัดตั้งขึ้นขับเคลื่อนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 

 
กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 

สำนักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึกได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก  
 

ภารกิจของหน่วยงาน 
สำนักงานเขต มีภารกิจทีต่้องดำเนินการ ดังนี้ 
1. เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
2. จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือในการลดอุบัติเหตุใน
พ้ืนที่ ทั้งทางกายภาพและพฤติกรรม 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่สำนักการจราจรและขนส่งได้กำหนด และจัดส่งให้ สจส. และ
หน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายในระยะเวลาที่กำหนดก่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  4. ดำเนนิการตามแผนในข้อ 3.3 ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว ้พร้อมเก็บหลักฐาน 
ภาพถ่าย ก่อน - หลัง และผลการดำเนนิงาน 
5. จัดทำรายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตามข้อ 3.4 ตามกรอบแนวทาง 
แบบฟอร์ม และระยะเวลา โดยจัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
6. ดำเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่หน่วยงานรองระดับสำนักในตัวชี้วัดนี้ร้องขอ  
 
ค่าเป้าหมาย  
  ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีคำนวณ 
สำนักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามภารกิจตามที่หน่วยงาน
หลัก/หน่วยงานรองระดับสำนักมอบหมาย โดยคำนวณจาก จำนวนกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานหลักฯและรอง ดำเนินการสำเร็จ หารด้วยจำนวนกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน ทั้งหมดคูณด้วย 100 จากนั้นนำไปเทียบกับเกณฑ์
วัดผลความสำเร็จ 
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
สำนักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามการมอบหมาย 
จากหน่วยงานระดับสำนัก เช่น เอกสาร ภาพถ่าย เป็นต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
5) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ตัวชี้วัด รอ้ยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ” สำนักงานเขต  

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึก ส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงาน ร้อยละ 100 
2. วัดผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการลดจุดเสี่ยง ดังนี้  
- ร้อยละความสำเร็จของจำนวนอุบัติเหตุลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจุดเสี่ยง 

ที่ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566  
- รายงานสถิติจำนวนอุบัติเหตุของจุดเสี่ยงที่ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จหลังเดือนเมษายน 2566  

(ก่อน - หลัง ดำเนินงาน) 
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้สัญจรบริเวณจุดเสี่ยงที่ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อยกว่าระดับร้อยละ 80 

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 90 สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงาน โดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 99 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 70 สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงาน โดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 70 - 89 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 50  สามารถดำเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงาน โดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 50 - 69 

7 คะแนน 



 

61 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

1 ร้อยละ 30  -    เข้าร่วมการประชุมเพ่ือตกลงค่าเป้าหมายผลผลิตร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-    จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ข้อตกลงเพ่ือกำหนดขอบเขตการดำเนินงานในการบรรล ุ
ค่าเป้าหมายผลผลิตตามที่ตกลงกันในที่ประชุม และส่งแผน ปฏบิัติการ (Action Plan) ให้กับสำนักการจราจรและขนส่ง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๗.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที ่7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร 
และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 

ร้อยละ 100 
 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที ่7.3.1.3 ส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
และส่งเสริมให้
กรุงเทพมหานครมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
(ก.) 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)    
มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ 
AA (95.00 คะแนน) 
 

นิยาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่ง
พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580)  

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน : 51 หนว่ยงาน ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร (ทุก
หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร) และสำนักงานเขต 50 เขต 

กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายปกครอง) 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
    รับผิดชอบการประเมินรายสำนักงานเขต โดยดำเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินจากทุกฝ่าย และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต และนำเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน (BANGKOKITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีคำนวณ 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบร้อยละความสำเร็จ 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดำเนินการในแต่ละขัน้ตอน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (สำนักงานเขต)  : “ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100.00 คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C (65.00 – 74.99 คะแนน) 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                    
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 

6 คะแนน 

  
 
 
 
 
 
 



 

65 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที ่๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับ

ภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 
ร้อยละ 100 

 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธที่ 4.3.1.3 อนุรักษ์
และฟ้ืนฟูย่าน (Districts) 
ตามผังพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะที่
สอดคล้องกับผังเมืองรวม 
หรือพิจารณาเพ่ิมเติมใน
อนาคตที่มีอัตลักษณ์ และ
พัฒนาพื้นที่ชุมชนอันมีความ
เป็นเอกลักษณ์ของในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
(ก.) 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
คลองในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครได้รับการ
ปรับภูมิทัศน์ 
เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับ
พ้ืนที่ 

นิยาม 
นิยาม 
     การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง การฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนทีต่ลอดแนวคลอง
เป้าหมายโดยมีเป้าหมายให้คลองและพ้ืนที่ริมคลองมีความสวยงาม สะอาด 
ปลอดภัย สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สร้างความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ ทั้งภูมิทัศน์ที่
เป็นแหล่งธรรมชาติหรือสถานที่ที่ถูกสร้างขึ้น รวมถึงการบำรงุรักษาให้เกิดความยั่งยนื 
และพัฒนาต่อยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะของสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งที่โดดเด่น ซึ่งทำให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรือจำได้ (สามารถสร้างใหม่หรือ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นได้) เช่น การประดับ ตกแต่งต่าง ๆ สร้างพ้ืนที่ให้เกิด
ความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้องกับแต่ละพ้ืนที่โดยใช้แนวทางการพัฒนาในรูปแบบ 
Tactical Urbanism, Urban Renewal เป็นต้น 
     คลองเป้าหมาย หมายถึง คลองเป้าหมายตามบัญชีคลอง 
ของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต (เอกสารแนบ 1) 

โครงการพฒันาคลองใน
พ้ืนที่เขตตลิ่งชัน 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(ฝ่ายโยธา) 
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  Tactical Urbanism หมายถึง การพัฒนาเมืองหรือชุมชนโดยการเปลี่ยนแปลง
บริเวณรกร้างหรือมีบรรยากาศแห้งแล้ง เช่น ถนน ทางเท้า กำแพง สนามเด็กเล่น 
แหล่งเสื่อมโทรม ให้กลายเป็นพ้ืนทีห่รือย่านสร้างสรรค์ มีชีวิตชีวา และน่าอยู่มากขึ้น 
โดยการตกแต่งหรือก่อสร้างในต้นทุนต่ำ เน้นการมีส่วนร่วม และใช้แรงงานสองมือ 
ของคนในชุมชนเป็นหลัก 
     การฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal) เป็นการปรับปรุงฟ้ืนฟูเมืองหรือส่วนของเมืองที่
เสื่อมโทรมด้วยกาลเวลาหรือปัจจัยอ่ืนให้มีชีวิตชีวาขึ้นใหม่โดยดำเนินการด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม ให้สอดคล้องกัน ซึ่งการดำเนินการมีผลต่อการสร้างงานและทำให้
สภาพแวดล้อมของเมืองดีขึ้น 
 

     ทั้งนี้ขอบเขตการดำเนินการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
การปรับภูมิทัศน์คลองของหน่วยงาน และดำเนินงานตามแผนฯ  
(คะแนนร้อยละ 80)  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  สำนักงานเขต 
    1. เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนด  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ
สำนักงานเขต ส่งสำนักการระบายน้ำ  
    3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานทีใ่นความรับผิดชอบบริเวณสถานที่
พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น ป้ายอำนวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ, ประวัติศาสตร์
พ้ืนที่ ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง ๆ  ไม้ดอกไม้ประดับ ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริมคลอง 
สะพานข้ามคลอง และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    4. คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขา โดยเป็น 
พ้ืนที่ริมคลอง สะพานข้ามคลอง หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสม ซึ่งเป็นพ้ืนที่เดิม 
(คลองเป้าหมายที่ได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมา) หรือพ้ืนที่ใหม่ เพ่ือดำเนินการพัฒนาให้
เกิดความเป็นอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง  
จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in)  
    5. บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบในพ้ืนที่ตามแนวคลองเพ่ือไม่ให้ประชาชน
ทิ้งขยะลงคลอง เช่น การกำหนดจุดทิ้งขยะ นัดทิ้ง - นัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ การเก็บขน
ขยะ และการตั้งจุด “ท้ิง จับ ปรับ” เป็นต้น 
    6. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญและให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและสถานประกอบการในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมตามแนวคลอง อย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

  1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตามแนวทาง “ไม่เทรวม”  
  2) การนำขยะเศษอาหารทำเป็นปุ๋ยอินทรีย์ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    3) การนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse and Recycle) 
  4) การจัดการน้ำเสียชุมชน 
  5) การกำจัดไขมันก่อนทิ้งลงท่อระบายน้ำ  
  6) การสร้างความเข้าใจในการเตรียมการจัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสียและ

ค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอย 
    7. สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริมกิจกรรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคลอง ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
    8. จัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผิดชอบ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
การปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

 
ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมินภาพรวม (คะแนนร้อยละ 20) 
     สำนักการระบายน้ำประเมินผลภาพรวม ประกอบด้วย 
      1. ผลการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ โดยให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ของ
องค์ประกอบภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
     2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็นของภาคประชาสังคมต่อการปรับภูมิทัศน์
คลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธีคำนวณ 
     นับจากผลรวมของความสำเร็จการดำเนินงานตามภารกิจ 
ส่วนที่ 1 - 2 โดยแบ่งเป็น 
     1. ภารกิจส่วนที่ 1   คะแนนร้อยละ    80 
     2. ภารกิจส่วนที่ 2   คะแนนร้อยละ    20 
                       รวม   คะแนนร้อยละ  100 
(ยกเว้น สำนักการวางผังและพัฒนาเมืองวัดผลฯ เฉพาะส่วนภารกิจที่ 1 เท่านั้น) 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดำเนินงานปรบัภูมิทัศน์คลองของแต่ละหน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและคะแนนภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนาเพ่ิมเติมของแต่ละหน่วยงาน 
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ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนรอ้ยละ 80) จัดทำแผนปฏบิตัิการ (Action Plan) และดำเนินงานตามแผนฯ  สำนักงานเขต 
ระดับความสำเร็จ ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 100 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
  (Action Plan) ของสำนักงานเขต และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการดำเนินงาน 
  พร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรม ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน  
  โดยเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนในระดับผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ    
  (Action Plan) ของสำนักงานเขต ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
- ร่วมดำเนินภารกิจตามพ้ืนที่เป้าหมาย (กรณีพ้ืนที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.6  
  อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ)   
 

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน 60 คะแนน 
2 70 - มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง     

  จุดชมววิทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

- มีผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนทีบ่ริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นที่  
  เพ่ือดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง  
  จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) ของสำนักงานเขต 
 

50 คะแนน 

1 60 - จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่ของสำนักงานเขต  
  โดยมีค่าเป้าหมายทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  
  โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตามคำนิยาม (ข้อ 5.1 - 5.8) สง่สำนักการระบายน้ำ 
- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนด 
  (*หากไม่ดำเนินการในระดับที่ 1 จะไม่วัดความสำเรจ็ในระดับที่ 2 - 5) 
 

40 คะแนน 
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 หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  
- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่ากำหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณหีน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน 

          เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่”  
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ส่วนภารกิจที่ 1 + ส่วนภารกิจที่ 2 

ระดับความสำเร็จ ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
- 100 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  91 - 100   10 คะแนน 
- 90 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  81 - 90 9 คะแนน 
- 80 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  71 - 80 8 คะแนน 
- 70 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  61 - 70  7 คะแนน 
- 60 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับหรือต่ำกว่า  60  6 คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองใหค้ำนวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลำภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ,์ ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ,์ บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ,่ ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะปิ, สวนหลวง, บึงกุ่ม, สะพานสูง, คันนายาว 

   มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 
12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 

(เอกสารแนบ 1) 
บัญชีคลองเป้าหมาย จำนวน 41 คลอง 

ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
18 คลองสมเด็จเจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 
20 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 
22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี่, บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 
41 คลองรางไผ่ 2,040 บางบอน 
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ภารกิจส่วนที่ 2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม  

องค์ประกอบการประเมนิภาพรวมการปรับภมูิทัศน์คลอง 
หลักเกณฑ์การประเมินและใหค้ะแนนการปรับภูมิทัศนค์ลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการประเมินใหค้ะแนน 

บริเวณพื้นที่ท่ีดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานทีพ่ักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) อย่างน้อยประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้

1. ด้านความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มีการสร้างจุดเช็คอิน Check in และจุดชมววิทิวทัศน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                                ม ี=  2  ,  ไม่มี = 0 
    1.2 มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกริมคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานที่ผ่อนหย่อนใจได้ เช่น ที่นั่ง อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.)       มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.3 มีการติดตั้งป้ายอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน (ป้ายบอกชื่อแหล่งน้ำ เส้นทาง ข้อมูลพ้ืนที่ แผนที่คลอง) (สจส., สนข.)               ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความร่มรื่น/สวยงาม หรือตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับให้มีความสวยงาม (สนข.)                                           ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 

 

2. ด้านความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มีขยะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เห็นในลำคลอง เช่น เก้ากี้ ที่นอน โซฟา กิ่งไม้ใหญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         มี =  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      มี =  0  ,  ไม่มี = 1 
    2.3 คุณภาพน้ำในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไม่มีกลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหม็น = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 
 
 

3. ด้านความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ชำรุด = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.)   อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ชำรุด = 0 

 

4. ด้านความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ (5 คะแนน) 
    4.1 มีการสร้างสัญลักษณ์หรือเรื่องเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรค์ให้ประชาชนรู้จักหรือเป็นที่จดจำ (สนข.)          มี = 3  ,  ไม่มี = 0 
    4.2 พ้ืนที่มีการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         มี = 2  ,  ไม่มี = 0 

 

 

(เอกสารแนบ 2) 
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องค์ประกอบที่ ๒ ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการดำเนนิงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (JOINT KPIS) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

   เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัด  
                                    อย่างถูกต้องฯ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตาม

ประเภทแหล่งกำเนิด 
ระดับ 5 

 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การ
จัดการมูลฝอย  ต้นทางอย่าง
มีประสิทธิภาพ (ก.) 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการส่งเสริมการลด
และคัดแยกขยะตาม
ประเภทแหล่งกำเนิด 

นิยาม 
1. การดำเนินการลดและคัดแยกขยะ หมายถึง การรณรงค์สร้างความร่วมมือ 
ในกลุ่มเป้าหมาย โดยการนำแนวคิดการแยกขยะด้วยการส่งเสริมเพ่ือให้เกิดกระบวนการ
ลดและคัดแยกขยะเพ่ือนำมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 
2. ประเภทแหล่งกำเนิด แบ่งเป็น 7 ประเภทหลัก ประกอบด้วย   
    1) สถานศึกษา 2) อาคาร 3) ชุมชน 4) ศาสนสถาน  
    5) ตลาด 6) งานกิจกรรม/เทศกาล และ 7) อ่ืนๆ  
ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการ  แปรรูปมูล
ฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้
ประโยชน์ 
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ 
บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายรักษา
ความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  สำนักงานเขต 
1. ดำเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัดแยกขยะก่อนทิ้งและ การส่งเสริมการลด
การเกิดขยะ ดังนี้  
    1) ส่งเสริมการลด ละ เลิกการใช้พลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์ 
        ประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง Reduce (ใช้น้อย)  
    2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำได้ การบริโภคสินค้าคืนขวด 
        หรือบรรจุภัณฑ์ Reuse (ใช้ซ้ำ) 
    3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท แบ่งเป็นสองส่วน 
        ส่วนที่ 1 แยกแล้วนำไปใช้ประโยชน์เอง แบ่งออกเป็น  
           2 ประเภท ได้แก่ 
           (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือบริจาค  
           (2) ขยะเศษอาหาร นำมาทำปุ๋ยหมัก และน้ำหมัก 
                ชีวภาพ และแยกน้ำมันพืชใช้แล้วขาย 
        ส่วนที่ 2 แยกเพ่ือส่งกำจัด 4 ประเภท ได้แก่ ขยะอันตราย  
ขยะเศษอาหาร ขยะทั่วไป ขยะชิ้นใหญ่ 
2. รายงานผลการดำเนินการตามท่ีกำหนด     
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย 
ระดับ ๕ 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนแหล่งกำเนิดที่ได้รับการสื่อสารสร้างความเข้าใจการจัดการขยะ 
เพ่ือส่งเสริมสร้างความร่วมมือลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แบบรายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 10 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 รอ้ยละ 100  ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 60 แห่งขึ้นไปต่อเขต 

 
10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 50 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 40 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 30 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  
 

ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 20 แห่งขึ้นไปต่อเขต 
 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 

          เป้าประสงค์ที ่4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑ ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร ระดับ 5 สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4.3.1.2 ปรับ
บริเวณสำคัญตามที่ผังพัฒนา
พ้ืนที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผัง
เมืองรวม หรือพิจารณา
เพ่ิมเติมในอนาคต ให้มี
องค์ประกอบทางภูมิทัศน์
เมือง เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์
และทัศนียภาพในการรับรู้
ของเมือง 
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดการหาบเร่-แผงลอย
ของกรุงเทพมหานคร 
 

นิยาม 
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง  

1. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ทำการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร  

2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้า ณ จุดทำการค้า 
หาบเร่ - แผงลอยตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

3. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุดอนุญาตให้ทำการค้า 
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  

4. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุดอนุญาตให้ทำการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามข้อ 3  
2. พื้นที่ทำการค้าหาบเร่ - แผงลอย หมายถึง 1. พ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้าตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร และ/หรือ 2. พื้นที่ท่ีไม่รับอนุญาตตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร แต่กำหนดให้เป็นพื้นที่ผ่อนผันทำการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร็จในการดำเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงานครบตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
 

โครงการจัดการหาบเร่-
แผงลอยเขต   ตลิ่งชัน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่าย
เทศกิจ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูลพื้นที่ทำการค้าหาบเร่ - แผงลอย 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดำเนินการ ฯลฯ ของสำนักเทศกิจ 
๓. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 
๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน และบังคับการตามอำนาจหน้าที่ 
๕. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการและการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขต 

เชิงปริมาณเป็นรายเดือน และเชิงคุณภาพ จำนวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
ส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 

ค่าเป้าหมาย 
ระดบั ๕ 
 
วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับระดับความสำเร็จ 

 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร   
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติของสำนักเทศกิจ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการดำเนินงาน การกำหนดรูปแบบและวิธีการรายงานผล 
การดำเนินงานของหน่วยงานและการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ 
5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน กำกับการปฏิบัติงาน  
6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณรายเดือน และเชิงคุณภาพรายไตรมาส 
7. เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการเผยแพร่การดำเนินโครงการ รูปถ่าย VDO ฯลฯ 
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ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเขต 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่ - แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง 
ในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตาม

กำหนดเวลา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจำนวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อนำผลการประเมินใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน

รอบต่อไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 
2. รวบรวมข้อมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้บริหารจัดการพื้นที่ในปีงบประมาณถัดไป 

โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา  
3. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA digital plans) 

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไขปัญหา 
ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไขปัญหาตามภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ท่ีกำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 1. จัดทำแผนของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดำเนินการ ฯลฯ  
ของสำนักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

7 คะแนน 
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ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

2. คำสั่งมอบหมายงาน 

1 ร้อยละ 20 1. สำรวจพื้นที่ คัดเลือกพ้ืนที่ และผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่จากการประชุม 
2. จัดทำโครงการ 
3. จัดทำบัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย 
4. จัดทำบัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย 
 

6 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ ๓ ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2.2 พื้นที่สีเขียวเพื่อสุขภาวะท่ีดีและมีความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที ่2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้าน

ต้นในพื้นท่ีกรงุเทพมหานคร 
ระดับ 5 

(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการ
ดำเนินการ) 

สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนา
พ้ืนที่สีเขียวสำหรับพักผ่อน 
หย่อนใจและสร้างความร่มรื่น
เพ่ิมข้ึนกระจายทั่วในพื้นที่
เพ่ือสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
และเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

นิยาม 
การเพิ่มพื้นที่สีเขียว หมายถึง การเพ่ิมพ้ืนที่สาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าใช้
ประโยชน์ได้ 
การเพิ่มต้นไม้ล้านต้น หมายถึง การปลูกต้นไม้ตามนโยบายของ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ตามยุทธศาสตร์การปลูกไม้ 4 กลุ่ม ได้แก่      
        1) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
        2) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
        3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
        4) พ้ืนที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 

 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษา ปรับปรุงและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
งบประมาณ 
๑,๒๘๖,๔๐๐ บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายรักษา
ความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตวัชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

  ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานเขต 
1. สำรวจพ้ืนที่เป้าหมายในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่
รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้น 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
3. รายงานผลการดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5  (ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการดำเนินการ) 
 

วิธีคำนวณ 
1. จำนวนต้นไม้ที่ดำเนินการปลูกแล้วเสร็จ หาร จำนวนต้นไม้ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์การปลูกไม้ที่กำหนดในปี 2566 คูณ 100 
2. จำนวนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่ดำเนินการแล้วเสร็จ หาร จำนวน 
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตามเป้าหมายที่กำหนดในปี 2566 คูณ 100 
3. นำผลการดำเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 2 มาเฉลี่ยรวมกัน 
 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม      
                                              2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 3 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 20 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร้อยละ 100  ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 

 
20 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 
 

19 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 
 

18 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 
 

17 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 
 

16 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชีวั้ดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ ๔ และ ๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Innovation Base) 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(Innovation Base) 

ตามท่ี สกก. กำหนด กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมสำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
 

องค์ประกอบที่ ๕ ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ตามท่ี สงม. กำหนด กิจกรรมของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
5.2 ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการที่ยืดหยุ่น โปร่งใส 
คล่องตัว 

ตามท่ี สยป. กำหนด กิจกรรมการพัฒนาข้อมูลที่มีคณุค่าสูงของ           
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
 
 
 
 
 
 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6848
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/7180
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6849
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6849
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ชื่อโครงการที ่1   ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด  (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -    นโยบาย  -   

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

2.ดำเนินกิจกรรมที ่1 กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 

๔๐ ๕๐             

๓. ดำเนินกิจกรรมที่ ๒ จัดกจิกรรมของอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเพ่ือรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในพ้ืนที่เขต    

๔๐ ๙๐             

๔. สรุปผล เบิกจ่ายงบประมาณ ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑   ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
ชื่อโครงการที ่๑    โครงการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนและการเสียชีวิตที่เกิดจากอุบัติเหตุ (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -    นโยบาย  -   

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เขตตลิ่งชันทราบ       
แนวทางการดำเนินการ 

๕ ๕             

2.จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐ ๑๕             

๓. ลงพื้นที่ปฏิบัติในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และอบรม
ประชาสัมพันธ์และอบรมให้ความรู้การใช้ระบบด้านเทคโนโลยี
สมาร์ทโฟนให้แก่อาสาสมัครลดอุบัติเหตุทางถนน 

๕๐ ๖๕             

๔.รายงานผลการดำเนินการ ๑๕ ๘๐             

๕.จัดเก็บสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน ๒๐ ๑๐๐             

รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/track/project/view/50200000-6782
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมทีด่ี สะอาดปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย ตรวจสอบคุณภาพอากาศเชิงรุกในโรงงาน    
 
 

 

 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 15 15             

2. กำหนดขอบเขตการดำเนินโครงการฯ 20 35             

3. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 60             

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 85             

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 15 ๑๐๐             

รวม  5   ขั้นตอน คิดเป็นรอ้ยละ  100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ-  นโยบาย -    
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 15 15             

2. กำหนดขอบเขตการดำเนินโครงการฯ 20 35             

3. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 60             

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 85             

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 15 1๐๐             

รวม  5   ขั้นตอน คิดเป็นรอ้ยละ  100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกำเนดิและนำไปใช้ประโยชน์เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยที่เกดิขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย   (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมด ีนโยบาย สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร          
 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจข้อมูลชุมชนที่รถจัดเก็บขยะไม่สามารถเข้าจัดเก็บได้
และความต้องการเข้าร่วมโครงการของชุมชน 

10 10             

2. ประสานชุมชนที่เข้าร่วมโครงการพร้อมจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
อาสาสมัคร 

10 20             

3. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 10 30             

4. จัดซื้อและเบิกจ่ายคา่วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการแยกมูลฝอย
และทำความสะอาด 

20 50             

5. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครชักลากมูลฝอยรายเดือน 35 85             

6. รายงานผลการดำเนินการ 10 95             

7. ติดตามและประเมินผลโครงการ 5 100             

รวม  ๗  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑   ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
ชื่อโครงการที ่๑    โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิสิ่งแวดล้อมดี นโยบาย  -  สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร,  มุ่งเน้นแยกขยะต้นทาง
และขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจในระบบการจัดเก็บให้เหมาะสม สะดวก และชัดเจน 10 10             

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการมูลฝอยอินทรีย์อย่างยั่งยืน 

20 30             

3. เผยแพร่ความรู้การนำมูลฝอยอินทรีย์ไปทำปุ๋ยน้ำชีวภาพ ปุ๋ย
อินทรีย์ น้ำยาอเนกประสงค์ ส่งเสริมการนำไปเป็นอาหารสัตว์
ตามความเหมาะสมของพื้นที่ โดยรณรงค์ให้ประชาชน
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

40 70             

4. จดัหาวัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบ เพื่อใช้ในการทำปุ๋ยน้ำชีวภาพ 
ปุย๋อินทรีย์น้ำยาอเนกประสงค์ หรือเป็นอาหารสัตว์ และขยาย
ผลตามโครงการฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

20 90             

5. สรุปผลการประเมินโครงการ 10 100             

รวม  ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑   ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที ่๑    ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิสิ่งแวดล้อมดี นโยบาย ปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง, สวน 15 นาที ทั่วกรุง, สนับสนุนการ   
แปลงที่ของประชาชนและเอกชนให้เป็นพื้นที่สีเขียว   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจพื้นที่ดำเนินการโดยประสานหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องขอใช้พืน้ทีแ่ละร่วมวางแนวทางดำเนินงาน 

10 10             

2. ออกแบบปรับภูมิทัศน์ และจัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 10 20             

3. กำหนดแผนผังบริเวณ กำหนดชนิดต้นไม้ และวัสดุการ 
เกษตรที่จะดำเนินการ พร้อมจัดทำประมาณการรายละเอียด  
พร้อมเสนอของบประมาณ 

10 30             

4. ดำเนินการจัดซื้อต้นไม้ และวัสดุการเกษตรทีใ่ช้ในการดำเนินการ 20 50             

5. ดำเนินการตามโครงการพร้อมดูแล รักษา ตกแต่ง ใหอ้ยู่    
ในสภาพสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 

40 90             

6. ประเมินผลโครงการ และรายงานผู้บริหาร 
สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

10 10             

รวม  ๖ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  รอ้ยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิปลอดภัยดี, เศรษฐกิจด ีนโยบาย  ช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความม่ันคง   
 
 

 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ                           10 10             

๒. จัดทำแผนปฏิบัติงาน                     20 30             

๓. ดำเนินงานตามโครงการที่กำหนด               50 80             

4. ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน                     10 90             

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสำนักงานเขต
ตลิ่งชัน                                                 

10 100             

รวม 5 ขั้นตอน  100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ตรงตามความต้องการของประชาชน 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิสร้างสรรค์ดี , เรียนดี นโยบาย ดูแลห้องสมุดชุมชนบ้านหนังสือให้มีความทันสมัยน่าใช้ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ                           10 10             

๒. วางแผนการดำเนินโครงการ                     10 20             

๓. จดัซื้อจัดจ้าง               30 50             

4. ดำเนินการตามโครงการ                     40 90             

5. สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา                                                 10 100             

รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑   ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที ่๑    โครงการจัดการหาบเร่-แผงลอยเขตตลิ่งชัน (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี   นโยบาย  สร้างการมีส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนในพ้ืนที่, ช่วยดูแลพื้นที่การค้าทำฐานข้อมูล
ผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตามการดำเนินการ, เตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมรองรับพ้ืนที่การค้าหาบเร่แผงลอย, หาพ้ืนที่ของเอกชนหรือหน่วยงานราชการที่สามารถจัดเป็นพื้นที่ขาย
ของสำหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร (hawker center) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

2.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที ่ ๑๐ ๒๐             

๓. ประชุมชี้แจงและทำความเข้าใจผู้ที่เก่ียวข้อง ๒๐ ๔๐             

๔. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่รับผิดชอบ ๕๐ ๙๐             

๕.รายงานผลการดำเนินงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑   ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 
ชื่อโครงการที ่๑    โครงการพัฒนาคลองในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -    นโยบาย  -   

 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดทำแผนตามภารกิจแต่ละฝ่าย 20 20             

๓. ดำเนินการตามแผน 50 50             

๔. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 20 20             

รวม  ๔ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑   ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
         มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) 
ชื่อโครงการที ่๑    กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -    นโยบาย  -   

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ ๑๐ ๑๐             

๒. ดำเนินการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

๓๐ ๑๐๐             

๓. ดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

๓๐ ๔๐             

๔. ดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

๓๐ ๗๐             

รวม  ๔  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/6960
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ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของสถานประกอบได้รับการตรวจประเมินตามกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจัดสถานที่ถูกต้องตามกฎหมายกำหนด 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายโครงการกรงุเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  -  

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 15 15             

2. กำหนดขอบเขตการดำเนินโครงการฯ 20 35             

3. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 60             

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 85             

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 15 ๑๐๐             

รวม  ๕  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของรายงานผลการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลายของชุมชนที่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
            (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  -  นโยบาย  - 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 15 15             

2. กำหนดขอบเขตการดำเนินโครงการฯ 20 35             

3. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 60             

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 85             

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 15 1๐๐             

รวม  ๕ ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  จำนวนคนพิการที่ได้รบัการจ้างงานจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี   นโยบาย ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของ กทม.  

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ                           10 10             

๒. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน                     20 30             

๓. ดำเนินการจ้างงานตามโครงการ              50 80             

4. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามโครงการ                     ๒0 ๑๐0             

รวม  ๔  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเดินทางดี นโยบาย เลียบคลองเดินได้ ทางเลียบคลองคุณภาพ 

 
 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหนา้

โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ ๕ ๕             

๒. ขออนุมัติดำเนินการ ๕ ๑๐             

๓. เปิดซองเสนอราคา ๑๐ ๒๐             

๔. อนุมัติจ้าง ๒๐ ๔๐             

๕. ดำเนินการก่อสร้าง ๕๐  ๙๐             

๖. ส่งมอบงานและตรวจรับงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๖  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ  ขุดลอกคลองวัดตลิ่งชัน จากคลองชักพระถึงคลองวัดไก่เตี้ย (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ โครงสร้างดี นโยบาย เพ่ิมการขุดลอกคลองรองรับฝนทันฤดู 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการ ๕ ๕             

๒. ขออนุมัติดำเนินการ ๕ ๑๐             

๓. เปิดซองเสนอราคา ๑๐ ๒๐             

๔. อนุมัติจ้าง ๒๐ ๔๐             

๕. ดำเนินการก่อสร้าง ๕๐  ๙๐             

๖. ส่งมอบงานและตรวจรับงาน ๑๐ ๑๐๐             

รวม  ๖  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ โครงสร้างดี  นโยบาย เพ่ิมเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี    

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจและแนะนำแนวทางการเบิกจ่ายเงิน
ให้คณะกรรมการชุมชนทราบ                                                    

10 10             

๒. รับเอกสารจากชุมชนที่ดำเนินการจัดกิจกรรมประจำเดือน
เรียบร้อยแล้ว                     

10 20             

๓. ตรวจสอบเอกสารและรวบรวมเอกสารเพ่ือเบิกจ่ายเงิน                                  50 70             

๔. ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน           20 90             

5. ติดตามประเมินผล 10 100             

รวม  ๕  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้   (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี   นโยบาย  ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน     

 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วางแผนการดำเนินโครงการ                     10 10             

๒. จดัซื้อจัดจ้าง                     20 30             

๓.  ดำเนินการตามโครงการ                     60 90             

๔.  ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 10 100             

รวม  ๔  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี   นโยบาย อาสาสมัครเทคโนโลยี (อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยี สำหรับคนกรุงเทพฯ   

 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมมอบหมายภารกิจ/ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน                           

10 10             

๒. ดำเนินการให้บริการแก่ประชาชน                     70 80             

3. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ 20 100             

รวม  ๓  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี   นโยบาย อาสาสมัครเทคโนโลยี (อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยี สำหรับคนกรุงเทพฯ   

 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดประชุมมอบหมายภารกิจ/ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน                                                     

10 10             

๒. ดำเนินการให้บริการแก่ประชาชน                                         70 80             

3. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ 20 100             

รวม  ๓   ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย พัฒนาต้นแบบ BKK  Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วางแผนการดำเนินโครงการ                           10 10             

๒. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ                    10 20             

3. จดัซื้อวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และวัสดุสำนักงาน 10 30             

4. ประชาสัมพันธ์โครงการ               20 50             

5. จัดซื้อวัสดุปรับปรุงศูนย์ฯและวัสดุเกษตร              10  60             

6. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ                         40 100             

รวม  ๖ ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิสุขภาพดี  นโยบาย พัฒนาลานกีฬา 1,034 ลานกีฬา กับประชาชนและเอกชนในพื้นที่ 
                                                         มิติ สร้างสรรค์ดี นโยบาย จัดกจิกรรมแข่งขันกีฬาประจำชุมชน ประจำเขต     

 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ                           10 10             

2. จัดทำคำสั่งจ้างและแต่งตั้งอาสาสมัครลานกีฬา
กรุงเทพมหานคร               

10 20             

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬากรุงเทพมหานคร  10 30             

4. สำรวจความต้องการการอุปกรณ์กีฬาของลานกีฬา                     10 40             

5. ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬามอบให้แก่ลานกีฬา 20 60             

6. ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลชิงแชมป์เขตตลิ่งชัน 30 90             

7. สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา                                                 10 100             

รวม  ๗  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี   นโยบาย  คลังปัญญาผู้สูงอายุ   

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.  ขออนุมัติโครงการ                           10 10             

๒.  วางแผนการดำเนินโครงการ                     10 20             

๓.  จัดซื้อจัดจ้าง               30 50             

4.  ดำเนินการตามโครงการ                     40 90             

5.  สรุปผลรายงานผู้บังคบับัญชา                                                 10 100             

รวม  ๕  ขัน้ตอน คิดเปน็ร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะท่ีสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี   นโยบาย สภาเมืองคนรุ่นใหม่                                                                            

 
 

 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.   ขออนุมัติโครงการ                           10 10             

๒.   วางแผนการดำเนินโครงการ                     10 20             

๓.   จัดซื้อจัดจ้าง               30 ๕0             

4.   ดำเนินการตามโครงการ                     40 ๙0             

5.   สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา                                   10 ๑๐0             

รวม  ๕  ขัน้ตอน คิดเปน็ร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สุขภาพดี   นโยบาย พัฒนาลานกีฬา 1,034 ลานกีฬา กับประชาชนและเอกชนในพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นที่ ๑   ขออนุมัติโครงการ                           5 5             

ขั้นที่ ๒   ติดต่อวิทยากรนำเต้นแอโรบิค                                                       5 10             

ขั้นที่ ๓   ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ                     ๖๐ ๗๐             

ขั้นที่ 4   ขออนุมัตเิบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  
            วิทยากรนำเต้นแอโรบิค 

๓0 ๑๐๐             

รวม  ๔ ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี   นโยบาย 12 เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ        

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการและขออนุมัติเงินประจำงวด                                10 10             

๒. ประชุมคณะกรรมการจัดงาน               10 20             

๓. ประชาสัมพันธ์การจดังาน                   10 30             

๔. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง                   20 50             

๕. ดำเนินการจัดกิจกรรม                     40 90             

๖. ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม                     10 100                            

รวม ๖ ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง  (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี   นโยบาย ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วางแผนการดำเนินโครงการ                                                    10 10             

๒. จัดซื้อจัดจ้าง                                         10 20             

๓. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ออกหน่วยเคลื่อนที่ฯ                   50 70             

4. ติดตามประเมินผลโครงการ                              30 100             

รวม   ๔  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการชุมชนเขตตลิ่งชันมีส่วนร่วมในการจัดการขยะและน้ำเสียในชุมชน (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ โครงสร้างดี นโยบาย มุง่เป้าตดิตั้งระบบบำบัดน้ำเสียต้นทาง  
                                                         มิติ สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ 15 15             

2. กำหนดขอบเขตการดำเนินโครงการฯ 20 35             

3. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 60             

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ 25 85             

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 15 1๐๐             

รวม  5   ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย วิชาชีพเลือกเสรีสำหรับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 10             

2. โรงเรียนดำเนินการฝึกทักษะอาชีพให้นักเรยีน 70 80             

3. โรงเรียนสรุปผลการดำเนินกิจกรรมส่งมายังสำนักงานเขต 10 90             

4. สำนักงานเขตรวบรวมผลส่งสำนักการศึกษา 10 100             

รวม  ๔  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำได้ปลอดภัย (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ ปลอดภัยดี นโยบาย เดก็ กทม. เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 10             

2. ดำเนินงานตามโครงการว่ายน้ำ เล่นน้ำปลอดภัยฯ 80 ๙0             

3. สรุปและรายงานผลพร้อมภาพถ่ายส่งสำนักการศึกษา 10 100             

รวม  ๓  ขัน้ตอน คิดเปน็ร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะทีส่นับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ โครงการกวดขันทิ้งจับ-ปรับผู้ทิ้งขยะในที่สาธารณะหรือถนน (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเดินทางดี  นโยบาย ทางเท้าเดิมโล่ง สะอาด เป็นระเบียบ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  กำหนดพ้ืนที่เป้าหมายและตั้งจุดกวดขันจับ-ปรับ 5 5             

2.  จัดทำคำสั่งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ 5 10             

3.  ประชุมชี้แจงซักซอ้มความเข้าใจผู้เกีย่วข้อง 10 20             

4.   เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติหน้าที่ตามพ้ืนที่เป้าหมาย 70 90             

5.   รายงานผลการดำเนินงาน 10 100             

รวม  ๕  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ บูรณาการดำเนินงานด้านความปลอดภัยเชิงพ้ืนที่ (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ ปลอดภัยดี นโยบาย ใช้ข้อมลูอาชญากรรมกำหนดพิกัดอันตราย เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำบัญชีพ้ืนที่เสี่ยง 5 5             

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที ่ 5 10             

3. ประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจผู้เกี่ยวข้อง ๑๐ ๒๐             

4. เจ้าหนา้ที่ออกปฏิบัติหน้าที่ตามพ้ืนที่เป้าหมาย ๔๐ ๖๐             

5. รายงานผลการดำเนินการ ๔0 ๑๐0             

รวม  ๕  ขัน้ตอน คดิเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ กวดขันรถยนต์ รถจักรยานยนต์ จอดหรือขับขี่บนทางเท้า (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิปลอดภัยดี, เดินทางด ีนโยบาย ปลูกฝังจิตสำนึกส่งเสริมการสร้างระเบียบกวดขันวินัยจราจรอย่างเข้มงวด 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำหนดพื้นที่เป้าหมายตั้งโต๊ะจับ-ปรับ 10 10             

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 10 20             

3. ประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจผู้เกี่ยวข้อง 10 30             

4. เจ้าหน้าทีอ่อกปฏิบัติหน้าที่ตามพ้ืนทีเ่ป้าหมาย 60 90             

5. รายงานผล 10 100             

รวม  ๕  ขัน้ตอน คดิเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ เทศกิจ School Care (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เดินทางดี นโยบาย เทศกิจผู้ช่วยจราจร 

 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย 5 5             

2. จดัทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ 5 10             

3. ประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจผู้เกี่ยวข้อง 10 20             

4. เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติหน้าที่ตามพ้ืนที่เป้าหมาย 70 90             

5. รายงานผลการดำเนินการ 10 100             

รวม  ๕  ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ๑๐๐             


