
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ผู้อ านวยการเขตตลิ่งชัน
ประกาศนโยบาย

NO GIFT POLICY



มีการเผยแพร่นโยบายและในเว็บไซต์
ส านักงานเขตตลิ่งชันเพ่ือให้บุคลากรของ

หน่วยงานยึดถือปฏิบัติ



ผูอ้  ำนวยกำรเขตตล่ิงชนัเป็นประธำนกำรประชุม
ขบัเคล่ือนและติดตำมกำรด ำเนินกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน (ITA) และเนน้ย  ้ำนโยบำย

No Gift Policy ร่วมกบัคณะผูบ้ริหำร
และเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2565



ผูอ้  ำนวยกำรเขตตล่ิงชนั คณะผูบ้ริหำร ขำ้รำชกำร ลูกจำ้ง
และบุคลำกร ส ำนกังำนเขตตล่ิงชนั ร่วมใจต่อตำ้น
กำรทุจริต ปฏิบติัตำมนโยบำย NO Gift Policy      

งดให้ งดรับ ของขวญั ของก ำนลั และผลประโยชน์อ่ืนใด
จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ทุกช่วงเทศกำล เพื่อเสริมสร้ำง
วฒันธรรมกำรท ำงำนอยำ่งโปร่งใส ใหบ้ริกำรดว้ย
ควำมเตม็ใจ และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ประชำชน



หัวหน้าฝ่ายมีการประชุมเน้นย  า
การด าเนินงานให้เป็นไป

อย่างสุจริต โปร่งใส



หัวหน้าฝ่ายมีการประชุมเน้นย  า
การด าเนินงานให้เป็นไป

อย่างสุจริต โปร่งใส



การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานและ
ประชาชนร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

เพื่อส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน



มีการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ      
และบุคลากรของส านักงานเขตตลิ่งชัน






