
 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายปกครอง 
ความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัติ อนุญาตให้จดทะเบียนพาณิชย์ให้กับผู้ประกอบการ

ที่ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ เจ้าหน้าทีอ่าจเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา และเจ้าหน้าที่เก็บค่าธรรมเนียมโดยไม่ออกใบเสร็จ 
และไม่นำส่งเงิน 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำคู่มือมาตรฐานในการให้บริการประชาชน 
2. ออกใบนำชำระค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์ 
เพ่ือให้ประชาชนนำไปชำระและนำใบเสร็จมาให้เจ้าหน้าที่แนบ
คำร้อง 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  
 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานในการให้บริการประชาชน
เผยแพร่ 
2. มีการออกใบนำชำระค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์ 
เพ่ือให้ประชาชนนำไปชำระและนำใบเสร็จมาให้เจ้าหน้าที่แนบ
คำร้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 
 

 
 

 
 

จัดทำคู่มือมาตรฐานในการให้บริการประชาชนเผยแพร่ 

 

ออกใบนำชำระค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์                                   
เพ่ือให้ประชาชนนำไปชำระและนำใบเสร็จมาให้เจ้าหน้าที่แนบคำร้อง 

 
 
 
 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายทะเบียน 
ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการรับแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางกรณี

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางแทนโดย
ไม่ได้ พักอาศัยอยู่จริง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
  ตามระเบียบฯ  
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสอบสวนบันทึกปากคำ (ปค.14)  

ประกอบเรื่องทุกราย 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

- ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทุกเดือน 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสอบสวนบันทึกปากคำ (ปค.14)  

ประกอบเรื่องทุกราย 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเป็นประจำทุกเดือน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสอบสวนบันทึกปากคำ (ปค.14) ผู้ร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายโยธา  
ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นนายตรวจอาคารแต่ละแขวง

ใช้เวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยอ้างว่าไปตรวจงาน 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามรายงานผล
การปฏิบัติงาน โดยมีภาพถ่าย และหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๒. มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสมุดคุมการปฏิบัติงานนอก
สถานที่ราชการ 
๓. มีการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ในการใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ของทางราชการ 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
........................................................... ........................ 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน โดยมีภาพถ่าย และหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๒. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสมุดคุมการปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ราชการ 
๓. มีการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ในการใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ของทางราชการ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

มีสมุดคุมการปฏิบัติงานนอกสถานที่ราชการ                 
และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

หัวหน้าฝ่ายโยธามีการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ในการใช้เวลาราชการ                
ให้เป็นประโยชน์ของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าทีใ่ช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์        
โดยมิชอบอาจเรียกรับผลประโยชน์ ในขั้นตอนของ          
การพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการ 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการพิจารณาอนุญาตอย่างเคร่งครัด  

2. เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบ ข้อกฎหมายในการ
พิจารณาอนุญาตอย่างเคร่งครัด เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
และลดการติดตามไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์       
จากการพิจารณาอนุญาต  

3. ผู้บังคับบัญชามีการจัดประชุมประจำเดือนเพ่ือชี้แจง 
ติดตาม ป้องกัน และปราบปรามทุจริตในหน้าที่ 

 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
................................................................................... 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ควบคุมกำกับดูแล
บุคลากรให้ปฏิบัติตามข้ันตอนและตรวจสอบติดตาม        
การพิจารณาออกใบอนุญาตสถานประกอบการ 

2. การพิจารณาอนุญาตเป็นไปตามข้ันตอน ระเบียบ กฎหมาย
ครบถ้วน ตามกำหนดเวลาตามพระราชบัญญัติอำนวย
ความสะดวก     

3.  มีการประชุมเจ้าหน้าที่ประจำเดือนเพ่ือป้องกันป้องปราม
การทุจริตในหน้าที่  

 
 

 
 

 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีการประชุมเจ้าหน้าที่ประจำทุกเดือน 
เพ่ือควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้ันตอนและตรวจสอบติดตาม 
การพิจารณาออกใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือป้องกันป้องปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายรายได้  
ความเสี่ยงการทุจริต การเบิกจ่ายค่าอาหารทำการนอกเวลาไม่สอดคล้องกับการ 

ทำงานจริง 
 
 
 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเบิก   

ค่าล่วงเวลาให้ใช้จ่ายตามระเบียบ 
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3. มีผู้รับผิดชอบควบคุมกำกับการปฏิบัติงานล่วงเวลาและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ก่อนการเบิกจ่าย 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการเบิกค่าล่วงเวลาให้ใช้จ่ายตามระเบียบ 
2. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3. มีผู้รับผิดชอบควบคุมกำกับการปฏิบัติงานล่วงเวลาและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อนการเบิกจ่าย 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

หัวหน้าฝ่ายรายได้ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาเพ่ือให้เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 

มีผู้ควบคุมและตรวจสอบความถูกต้องและเซ็นควบคุมการปฏิบัติงานทุกวัน 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
ความเสี่ยงการทุจริต การเบิกค่าอาหารทำการนอกเวลาอย่างไม่ถูกต้องและ 

ไม่เหมาะสม 
 
 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง หัวหน้า/ผู้ควบคุมติดตาม ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง  ดังนี้ 
- ตรวจสอบการลงลายมือชื่อปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ลงชื่อปฏิบัติงานนอกเวลา 
- ผู้ควบคุมงานเบื้องต้นรายงานการปฏิบัติงานของผู้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
รับทราบประจำทุกวัน 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

หัวหน้า/ผู้ควบคุมติดตาม ได้ดำเนินการตรวจสอบการมา
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง  ดังนี้ 
- ตรวจสอบการลงลายมือชื่อปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ลงชื่อปฏิบัติงานนอกเวลา 
- ผู้ควบคุมงานเบื้องต้นรายงานการปฏิบัติงานของผู้ลงชื่อ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
รับทราบประจำทุกวัน 
 

 
 

 
 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

 
 

 

หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะชี้แจงแนวทางปฏิบัติการเบิกเงินค่าอาหารทำการนอกเวลา 

ตรวจสอบการลงชื่อปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้ควบคุมงานเบื้องต้นรายงานการปฏิบัติงานของผู้ลงชื่อปฏิบัติงานนอกเวลา  

และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันเสนอหัวหน้าหน่วยงานรับทราบประจำทุกวัน 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายการศึกษา 
ความเสี่ยงการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน์ในการคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือ

ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 1.แต่งตั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง
เข้าเป็นคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือความโปร่งใส 
2.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักการศึกษา 

 
 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
........................................................... ........................ 
 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

๑. ดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือช่วย
ปฏิบัติราชการด้านการสอนภาษาต่างประเทศในโรงเรียน โดย
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกรับทราบเป็นที่เปิดเผย และ
ประกาศลงเว็บไซต์ สำนักงานเขตตลิ่งชัน เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๒. หัวหน้าหน่วยงานมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็น
บุคลากรจากโรงเรียนในสังกัดและบุคลากรที่ไม่มีส่วนได้      
ส่วนเสียร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ 
๓. คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกอย่าง
โปร่งใส ตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีกำหนด อย่าง
ยุติธรรมและโปร่งใส 
๔. ประกาศผลสอบให้หัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
 
 

 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
สอบฯ เป็นที่เปิดเผยในเว็บไซต์สำนักงานเขต 

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกอย่างโปร่งใส                        
ตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกท่ีกำหนด อย่างยุติธรรมและโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นมีบุคลากร                 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมเป็นกรรมการ 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายการคลัง 
ความเสี่ยงการทุจริต การรับชำระเงินจากภายในหน่วยงานและจากประชาชนที่มา

ใช้บริการเป็นจำนวนมากอาจไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 
 
 
 
 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. เมื่อปิดรับชำระเงินมีการตรวจสอบเอกสารและใบเสร็จ  

ให้ถูกต้องทุกครั้ง 
๒. ตรวจสอบเอกสารการรับเงินและใบเสร็จโดยเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

๑. เมื่อปิดรับชำระเงินมีการตรวจสอบเอกสารและใบเสร็จ        
ให้ถูกต้อง 
๒. มีการตรวจสอบเอกสารการรับเงินและใบเสร็จโดยเจ้าหนา้ที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 

 
 
 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายมีการตรวจสอบเอกสารและใบเสร็จให้ถูกต้อง        
เมื่อปิดรับชำระเงินเรียบร้อยแล้ว 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 
แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายเทศกิจ 
ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ในการเก็บรักษาเงิน

ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและนำส่งฝ่ายการคลังมีเพียงไม่กี่คน 
ซึ่งมีโอกาสที่จะยักยอกเงินค่าปรับไปใช้สอยส่วนตัว หมุนเงิน 
หรือนำส่งเงินล่าช้า 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวัน โดยมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนอ่ืน ๆ สอบทานการรับเงิน การ
รวบรวมเงิน และการนำส่งเงิน และปฏิบัติเป็นประจำทุกวัน
เมื่อเกิดการ (Transaction) ดังกล่าว 
3. จัดทำแผนการหมุนเวียนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดเก็บค่าปรับ 
4. จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 
และบทลงโทษกรณีที่มีการทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.......................................................................... ......... 
...................................................................................  

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวัน โดยมีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนอ่ืน ๆ  สอบทานการรับเงิน การรวบรวม
เงิน และการนำส่งเงิน และปฏิบัติเป็นประจำทุกวันเมื่อเกิดการ 
(Transaction) ดังกล่าว 
3. จัดทำแผนการหมุนเวียนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การจัดเก็บค่าปรับ 
4. จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง และ
บทลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวัน โดยมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

จัดทำแผนการหมุนเวียนระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดเก็บค่าปรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนอ่ืน ๆ สอบทานการรับเงิน 
การรวบรวมเงิน และการนำส่งเงิน และปฏิบัติเป็น
ประจำทุกวันเมื่อเกิดการ (Transaction) ดังกล่าว 

จัดให้มีการประชุมเน้นย้ำวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 
และบทลงโทษกรณีที่มีการทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานเขตตลิ่งชัน 

 

แบบรายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการจัดการความเสี่ยง การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

1. ให้เจ้าหน้าที่ที่ขอใช้รถแนบหลักฐานประกอบการขอใช้รถ 
เช่น เอกสารการติดต่อประสานงาน หนังสือเชิญประชุม หนังสือ
มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่นอกที่ตั้งของหน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถจะต้องตรวจสอบรายละเอียดการ 
ใช้รถให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
การออกไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานเขต 
1. ให้เจ้าหน้าที่ ที่ขอใช้รถ ลงชื่อและรายละเอียดการใช้รถใน
สมุดควบคุมการใช้รถเป็นเบื้องต้นก่อนนำรถออกทุกครั้ง 
2. แสดงหลักฐานประกอบการใช้รถว่าไปปฏิบัติภารกิจใดและ
สถานที่ใดก่อนนำรถออกทุกครั้ง 
3. ผู้ขอใช้รถต้องลงรายละเอียดให้ถูกต้องและครบถ้วน ทันทีท่ี
กลับจากการปฏิบัติภารกิจ 
4. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถจะต้องตรวจสอบรายละเอียดการ
ใช้รถสอดคล้องกับข้อเท็จจริง   หากพบความผิดปกติ แจ้ง
หัวหน้าฝ่ายทราบ และให้ผู้ขอใช้รถชี้แจงเหตุผล 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
...................................................................................  
............................................................................... .... 

ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ตามมาตรการที่กำหนด 

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
1. เจ้าหน้าที่ที่ขอใช้รถแนบหลักฐานประกอบการขอใช้รถ  
2. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถจะต้องตรวจสอบรายละเอียดการ 
ใช้รถให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
การออกไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานเขต 
1. เจ้าหน้าที่ ที่ขอใช้รถ ลงชื่อและรายละเอียดการใช้รถในสมุด
ควบคุมการใช้รถเป็นเบื้องต้นก่อนนำรถออกทุกครั้ง 
2. แสดงหลักฐานประกอบการใช้รถ 
3. ผู้ขอใช้รถมีการลงรายละเอียดให้ถูกต้องและครบถ้วน  
4. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถจะต้องตรวจสอบรายละเอียดการ
ใช้รถสอดคล้องกับข้อเท็จจริง  



ภาพกิจกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การประชุม ชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  “การใช้รถยนต์ส่วนกลาง” 
 

เจ้าหน้าที่ ที่ขอใช้รถ ลงชื่อและรายละเอียดการใช้รถในสมุดควบคุมการใช้รถก่อนนำรถออก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถตรวจสอบรายละเอียดการใช้รถให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง                 
ตามรายละเอียดในสมุดควบคุมการใช้รถ 

 
 
 
 
 


