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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. การทุจริต 
       ทุจริตในภาครัฐ หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัต ิ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่เท่านั้น หรือใช้อำนาจใน 
ตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือกระทำอันเป็น 
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

 ประพฤติมิชอบ หมายความว่า การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีทุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 

ประเภทความเสี่ยงทางทุจริตแบ่งเป็น 3 ด้าน (Function Based) 
        1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาร พ.ร.บอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558(เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจที่ให้บริการที่ให้ประชาชนอนุมัติ หรือ
อนุญาตตาม พ.ร.บ การอำนวย ควาสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ส.2558) 
        2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสในการใช้อำนาจและต่ำแหน่งหน้าที่ 
        3. ความเสี่ยงในการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายในงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2. สินบน 
 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้  การ

ยอมรับ การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทำการ
หรือไม่กระทำการท่ีขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจถือเอาได้ เช่น เงิน ที่ดิน รถ เป็นต้น 
 ประโยชน์อื่นใด เช่น การสร้างบ้านหรือตกแต่งบ้านโยไม่มีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 คำว่า Conflict of interest มีผู้ให้คำแปลเป็นภาษไทยไว้หลากหลาย เช่น การขัดกันแห่งผลประโยชน์

ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ  ประโยชน์ส่วนรวม” 
หรือ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สารธารณะและผลประโยชน์ส่วนบุคคล” หรือ “ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ 
ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ประโยชน์ขัดกัน” หรือบางท่านแปลว่า “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์” 

 คู่มือการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

 ประโยชน์ส่วนบุคคล (Private interests) คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะส่วนอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สถานะเอกชนได้ทำกิจกรรมหรือกระทำการต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพ้องหรือของ
กลุ่มในสังคมที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การค้า การลงทุน 
เพ่ือหาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เป็นต้น 

 ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (Public interests) คือ การที่บุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
ของรัฐ) ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการดำเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจาก 
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การดำเนินการตามหน้าที ่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใด ๆ ตามหน้าที ่ของจ้าหน้าที ่ของรัฐจึงมี
วัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม หรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวม ที่เป็นเป็นประโยชน์ของรัฐ 
การทำหน้าที่ของเจ้าฟหน้าที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบ
ของความสัมพันธ์หรือมีการกระทำในลักษณะต่าง ๆ กันที่เหมือนหรือคล้ายกับการกระทำของบุคคลในสถานะ
เอกชน เพียงแต่การกระทำในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐกั บการการในสถานะเอกชน จะมีความแตกต่างกันที่  
วัตถุประสงค์เป้าหมายหรือประโยชรน์สุดท้ายที่แตกต่างกัน 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of  
Interest) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นกรดำเนินการตาม  
อำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองค์กรของรัฐ เพ่ือประโยชน์ของรัฐหรือเพ่ือประโยชน์ของ 
ส่วนรวม แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วน้สียในรูปแบบต่าง ๆ
หรือนำประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจหน้าที่ดุยลพินิจ 
ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำใดๆ หรือดำเนินการดังกล่าวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือ
ประโยชน์อื่น ๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์วส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปแบบตัว

เงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย จำแนก
รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ คือ  

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) หรือ สินบน ซึงผลประโยชน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ 
เดียวกันนี้ และผลจาการรับผลประโยชน์ต่างๆ นั้น ได้สงผลให้การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการดำเนินการ 
ตามอำนาจหน้าที่  

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา ( Contracts) เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
โดยเฉพาะผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกั ด โดยอาจจะ
เป็นเจ้าของบริษัททำสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็น
ทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) เป็นการ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือ
บริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน
เดิมนั้น หาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและตนเอง 

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีได้หลายลักษณะไม่ว่า
จะเป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะที่ตน
สังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการ
ของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ปรึกษาสังกัดอยู่ 

5. การรู้ข้อมูลภายใน (lnside information) เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรับ ใช้ประโยชน์จาการ 
ที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และนำข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหา 
ประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชนืธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property for 
private advantage) เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนำเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชนืของตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำงานส่วนตัว 
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7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในการเมือง  (Pork-barreling) เป็นการที่        
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผุ้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือ การใช้
งบประมารสาธารณะเพ่ือหาเสียง  

8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออาจจะเรียกว่า
ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าที่ทำให้หน่วยงานของตนเข้า 
ทำสัญญากับบริษัทพ่ีน้องของตน 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน (influence) 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยมีเจ้าหน้าที่ของรับใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุด
ทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน  
 
 
 
 
 



 



โอกาส ผลกระทบ

2 21 ฝายปกครอง กระบวนงาน
การตรวจสอบการใชพลังงาน
ของสํานักงานเขตดุสิต 
(โดยเฉพาะพลังงานไฟฟา)
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
เจาหนาที่และบุคคลากรของ
สํานักงานเขตดุสิต มีการนํา
อุปกรณไฟฟาของสวนตัวมา
ชารจไฟในสํานักงานเขต โดย
ไมไดใชเพื่อประโยชนตอราชการ

1. กําหนดรูปแบบของการชารจอุปกรณ
ไฟฟาเพื่อใชประโยชนสวนตัว เชน 
ยานพาหนะไฟฟาสวนสวนตัว  หรือการ
อยู/พักอาศัย ในสถานที่ราชการหรือที่
ทํางานโดยไมมีภารกิจที่จะตองดําเนินการ 
เปนตน
2. จัดทํารายงานการใชไฟฟารายเดือน
เสนอผูบริหาร และรายงานในระบบของ
กรุงเทพมหานคร
3. กําชับเจาหนาที่ใหถือปฏิบัติตามแนว
ทางการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และ
ผูบังคบับัญชากํากับดูแล ผูใตบังคบับัญชา
อยางใกลชิด

1. ประชุมผูบริหารชี้แจงนโยบาย และแนวทางการการใชพลงังานไฟฟาของสํานักงานเขต
ดุสิต
2. กําหนดเจาหนาที่ในการรวบรวม สรุปและเปรยีบเทียบขอมูลการใชไฟฟาของสํานักงาน
เขตดุสิต
3. หัวหนาฝาย กําชับเจาหนาที่ในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางของผูบริหารเขต
4. รายงานสรุปผลการใชไฟฟารายเดือนโดยเปรียบเทียบเปนรายเดือนของปน้ีและปกอน
หนาและใหเหตุผลประกอบ กรณทีี่มีการใชไฟฟาเปลี่ยนแปลง และนําเสนอตอผูบริหารเขต

ต่ํา

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสํานักงานเขตดุสิต

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

ลําดับที่ ฝาย
กระบวนงานฯที่พิจารณา

คัดเลือก/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
ขั้นตอนการดําเนินการตามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
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ระดับความเสี่ยง
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ความเส่ียงการทุจริต
ขั้นตอนการดําเนินการตามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

2 4 1. เม่ือมีกรณีดังตอไปนี้ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน (ผูรับคําข/อผูพิมพลายนิ้วมือ/ผูถายรูป) 
ควรเสนอขอความเห็นตอผูบังคับบัญชาขึ้นไปกอนจัดทําบัตร               
     (1) บุคคลขอมีบัตรครั้งแรกมีอายุตั้งแต 7 ปบริบูรณขึ้นไป มีชื่ออยูในทะเบียนบาน 
โดยบิดามารดาตามสูติบัตรแยกกันอยู เปนบิดามารดาที่บุตรไมไดอยูดวยและติดตอมาเปน
เวลานานตั้งแตเล็กจนมาขอมีบัตรโดยมีเอกสารหลักฐานมาแสดงหรือไมก็ตาม
     (2) บุคคลขอมีบัตรครั้งแรกซึ่งมีอายุตั้งแต 7 ปบริบูรณขึ้นไปมีชื่ออยูในทะเบียนบาน
ไมปรากฏบิดามารดามาแสดงตน โดยมีญาติหรือเจาบานหรอืบุคคลซึ่งรับดูแล หรือบุคคล
อื่นซึ่งมีคําสั่งศาลแตงต้ังใหเปนผูปกครอง
     (3) บุคคลขอมีบัตรครั้งแรกมีอายุตั้งแต 7 ปบริบูรณ มีชื่ออยูในทะเบียนบานไม
ปรากฏบิดามารดาหรือญาติหรือเจาบานหรือบุคคล ซึ่งผูรับดูแลผูนั้นอยูมีชื่อในทะเบียน
บานเดียวกันกับผูขอมีบัตรหรือบุคคลอื่น ซึ่งมีคําสั่งศาลใหเปนผูปกครองมาแสดงตนโดยมี
บุคคลอื่น ซึ่งไมมีความสัมพันธทางสายเลือดไมมีคาํสั่งศาลโดยเอาวาไดรับฝากเลี้ยงเด็กมา
ตั้งแตเล็ก
     (4) บุคคลขอมีบัตรครั้งแรก มีอายุตั้งแตเจ็ดปบริบูรณขึ้นไป มีชื่อในทะเบียนบานไม
เคยขอมีบัตรเลยเปนเวลานาน
     (5)  บุคคลขอมีบัตรคร้ังแรก ไดรับการเพิ่มชื่อในทะเบียนบานจากสํานักทะเบียน แลว
มาขอมีบัตรที่สํานักทะเบียนที่บุคคลดังกลาวอาศัยอยู ณ ปจจุบัน
     (6) บุคคลขอมีบัตรครั้งแรก มีชื่ออยูในทะเบียน โดยมีบิดาหรือมารดาเปนคนตางดาว

1. การกําหนดเหตุ หรือกรณทีี่เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานควรเสนอขอความเห็นตอ
ผูบังคบับัญชากอนดาํเนินการจัดทําบัตร
ประจําตัวประชาชน
2. การขอมีบัตรคร้ังแรกทุกกรณีที่มีความ
เสี่ยงตอการทุจริตสวมตัว มีระบบการ
ยืนยันดวยการสแกนลายนิ้วมือของ
พนักงานเจาหนาที่ผูอนุญาต

2 ฝายทะเบียน กระบวนงาน                         
 - การจัดทําบัตรประจําตัว
ประชาชน กรณีมีบัตรครั้งแรก  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต     
 1. เจาหนาที่ผูปฎิบัติงานมีสวน
รวมหรือรูเห็นในการกระทําการ
ทุจริตสวนตัว                       
 2. เจาหนาที่ขาดความละเอียด
รอบครอบในการตรวจสอบ
ความนาเชื่อถือของพยาน
เอกสารและพยานบุคคลที่ทําการ
รับรอง

สูง
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ความเส่ียงการทุจริต
ขั้นตอนการดําเนินการตามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

1 3

1 1

1. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กําหนดขั้นตอนระยะเวลาดําเนินการ 
รวมทั้งคาธรรมเนียมในการใหบริการ และ
เปดเผยใหประชาชนทราบ
2. กําชับเจาหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม
กฏหมายกฎระเบียบที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด
3. ผูบังคบับัญชากํากับดูแล ควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
ใกลชิดและสม่ําเสมอ

1. เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร พรอมระบุชื่อผูตรวจเอกสารประกอบคํา
ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร
2. หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตองลงลายมือชื่อรับรองรายละเอียดเอกสารประกอบ
คําขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายหรือสะสมอาหารกอนเสนอผูบริหาร

ปานกลาง

4 ฝายรายได กระบวนงาน
รอยละความสําเรจ็ของการ
เบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิงถูกตอง
ตามระเบียบ
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง
เบิกจายเกินความจําเปน

ตองมีใบสําคัญเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงของ

กรุงเทพมหานคร เบิกไมเกินโควตาที่กําหนด 

และผูบังคับบัญชาลงนามอนุมัติเบิกจายทุก

ครั้ง

1. จัดทําบัญชแีสดงการใชน้ํามัน เชื้อเพลิงของยานพาหนะประจําปงบประมาณ เพื่อให

ทราบถึงอัตราการสิ้นเปลืองในการใชน้ํามันเช้ือเพลิงหากมกีารใชผดิปกตติองมีการชี้แจง

2. คําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถสวนกลาง

3. จัดทําสมุดคุมเบิกบัตรเติมน้ํามัน (Fleet Card)

ต่ํา

3 ฝาย
สิ่งแวดลอม

และ
สุขาภิบาล

กระบวนงาน
การขออนุญาตจัดตั้งสถานที่
จําหนายหรือสะสมอาหาร (ราย
ใหม)
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
1. การปฏิบัติงานมีหลายขั้นตอน
ในการรบัเอกสารประกอบการ
ขออนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนาย
อาหารหรือสะสมอาหาร (ราย
ใหม) อาจนํามาซึ่งขอมูลที่ไม
ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด
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กระบวนงาน ๒ ๓

การบริการเก็บมูลฝอยทั่วไป ใน

บานพักอาศัย ตลาด อาคารสูง 

และสถานที่ราชการ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

การยักยอกเงนิคาธรรมเนียมเก็บ

ขนมูลฝอย

3 3

สูง

๕ ฝายรักษา

ความสะอาด

 และ

สวนสาธารณะ

ผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้น ควบคมุ สอบ

ทานการนําสงเงนิทุกครั้ง

๑. ใหเจาหนาที่เก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยนําสงเงินตามยอด จัดเก็บได ตามหนา

เครื่อง handheld เนื่องจากระบบจะคํานวณเงินตามใบเสรจ็รับเงนิที่ออกไปในแตละวัน

๒. สรุปยอดจัดเก็บคาธรรมเนียม-เก็บขนมูลฝอยประจําวัน ในระบบ Bkk Waste Pay 

แนบกับใบนําสงเงินทุกครั้ง และเสนอใหผูบังคับบัญชาลงนาม สอบทานการนําสงเงินทุกครั้ง

๓. รายงานผลการจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย ใหผูบังคบับัญชาทราบทุกเดือน

ปานกลาง

6 การศึกษา กระบวนงาน
การใชรถยนตราชการถูกตอง
ตามระเบียบ
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
บุคลากรหรือพนักงานขับรถใน
สวนราชการนํารถยนตราชการไป
ใชสวนตัว

1. ผูขอใชรถตองขออนุญาตตอผูมีอํานาจ
กอนการใชรถทุกคร้ัง
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑการใชรถยนต
ราชการ
3. มอบหมายเจาหนาที่ควบคุมดูแลการใช
รถยนตราชการของบุคลากร
4. มีการจัดประชุมภายในฝายเพื่อชี้แจง
การใชรถยนตราชการ

1. ผูขอใชรถกรอกแบบการขออนุญาตใชรถยนตราชการ และเสนอผูมีอํานาจอนุญาตทุก
คร้ัง เมื่อไดรบัอนุญาตจึงนํารถยนตออกไปใชในงานราชการได
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑการใชรถยนตราชการของฝายการศึกษาและเวียนแจง
บุคลากรในฝายการศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ พรอมปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน
3. มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ควบคุมดูแลการใชรถยนตราชการบุคลากร
4. มีการจัดประชุมภายในฝายเพื่อชี้แจงการใชรถยนตราชการใหถูกตองตามระเบียบ



โอกาส ผลกระทบ

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสํานักงานเขตดุสิต

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

ลําดับที่ ฝาย
กระบวนงานฯที่พิจารณา

คัดเลือก/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
ขั้นตอนการดําเนินการตามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

1 1

การใชรถสวนกลาง 3 3

การใชรถสวนกลาง

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

การนํารถยนตสวนกลางไปใชโดย
ไมไดรบัอนุญาต หรือนําไปใชใน
ภารกิจสวนตัว

8 ฝายเทศกิจ ตองมีใบขออนุญาตใชรถสวนกลางทุกครั้ง 
 โดยระบุสถานที่ ระยะทาง และภารกิจให
ชัดเจน

1. มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง และเจาหนาที่ผูตรวจสอบ
การใชรถยนตสวนกลาง 
2. ผูไดรบัมอบหมายตรวจสอบเอกสารใบอนุญาตการใชรถ 
(แบบ 3 ) และแบบรายงานการใชรถ (แบบ 4) ทุกวัน 
3 . จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชรถราชการและระเบียบเกี่ยวกับการใชรถราชการ 
ใหแกพนักงานขับรถฝายเทศกิจทราบ
4. กรณีที่มีการนํารถราชการไปใชกอนไดรับอนุญาต (กรณีฉุกเฉิน หรือเรงดวน) ใหผู
อนุญาตใชรถยนตรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบหลังจากใชรถราชการทันที

ปานกลาง

7 ฝายการคลัง กระบวนงาน
การรับเงินของกรุงเทพมหานคร
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในการรับ-สง
เงิน ใชเจาหนาที่คนเดียวกัน

1. แตงตั้งเจาหนาที่การเงินรับชําระเงิน
สับเปลี่ยนหมุนเวียนปฏิบัติหนาที่
2. แตงตั้งเจาหนาที่กํากับควบคุมดูแลการ
รักษาเงิน ใหมีหนาที่ตรวจทาน ตรวจสอบ
 ความถูกตองของการรับชําระเงิน
3. ใหเจาหนาที่จัดทํารายงานรับ-สงเงนิให
หัวหนาหนวยงานทราบ

1. ในการยกเลิกใบเสร็จรับเงนิ เจาหนาที่ตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาฝายการคลัง
2. มีคณะกรรมการตรวจรับ นับ จํานวนเงินตรวจสอบตรงกับใบเสร็จรับเงินและรายงาน
การรับเงินประจําวัน
3. ใหเจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของการรับเงิน หากมีเงินคงเหลือประจําวันใหนําสง
ตอคณะกรรมการเก็บรกัษาเงนิ เพื่อเก็บเขาตูนิรภัย และใหรายงานตอผูบังคบับัญชาทราบ

ต่ํา



โอกาส ผลกระทบ

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสํานักงานเขตดุสิต

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

ลําดับที่ ฝาย
กระบวนงานฯที่พิจารณา

คัดเลือก/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความเสี่ยง
มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต
ขั้นตอนการดําเนินการตามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

กระบวนงาน ๓ ๓

รอยละความสําเรจ็ในการใช

รถยนตราชการถูกตองตมระเบียบ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

บุคลากรหรือพนักงานขับรถใน

สวนราชการนํารถยนตราชการไป

ใชสวนตัว

๙ ฝายพัฒนา

ชุมชนและ

สวัสดิกาสังคม

ใหมีใบอนุญาตในการใชรถยนตสวนกลาง

ทุกครั้ง

๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ควบคุมดูแลการใชรถยนตราชการของบุคลากร โดย

หัวหนาฝายเปนผูลงนาม

๒. มีแบบฟอรมการขออนุญาตใชรถ

๓. มีคําสั่งสํานักงานเขตดุสิตที่ ๒๓๒/๒๕๖๖ เรื่องการมอบอํานาจการอนุมัติและเบิกจาย

เชื้อเพลิงและนํ้ามันหลอลื่น

ปานกลาง
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