
กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การจัดทําพินัยกรรม ศปท. กระทรวงมหาดไทย สํานักงานเขตดุสิต องคการปกครอง ดานที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ

กรุงเทพมหานคร สวนทองถ่ิน

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) เกิดข้ึนนอยมาก เกิดข้ึนนอย เกิดขึ้นบาง เกิดขึ้นสูง เกิดขึ้นสูงมาก

ผลกระทบ (Impact) นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก

แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน



Likelihood Impact Risk Score

การจัดทําพินัยกรรม 1 - 4 รับคําขอ ตรวจสอบเอกสาร 1) เอกสารไมครบถวนและ 3 4 12 สูง

พิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นคํารอง ไมถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด

และเสนอความเห็นตามลําดับชั้น 2) เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน

กับผูยื่นคําขอในการรับคําขอ

3) การตรวจสอบเอกสารลาชา 

ถวงเวลา หรือกลั่นแกลงผูรับ

บริการเพ่ือเรียกรับผลประโยชน

5 การพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติการทําพินัยกรรม1) ผูมีอํานาจลงนามใชอํานาจ 3 4 12 สูง

ในการอนุมัติพินัยกรรมลาชา

หรือออกคําสั่งไมอนุมัติ

เพ่ือเรียกรับผลประโยชน

2) ผุมีอํานาจลงนามเรียกรับทรัพยสิน

หรือผลประโยชนอื่นใดในการ

อนุมัติพินัยกรรมไดอยางรวดเร็ว

หรือขามลําดับแกผูมารับบริการ

แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง



การอนุมัติของผูบริหาร
การเผยแพรใน

เว็บไซตหนวยงาน

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

ขั้นตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ
งบประมาณ 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ

1 - 4 รับคําขอ ตรวจสอบเอกสาร สูง - ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารหลักฐาน - จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ ต.ค.66 - ก.ย. 67 - ฝายปกครอง

พิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นคํารอง ที่ใชในการยื่นคํารองใหผูรับบริการทราบ ผานทางชองทางออนไลนของสํานัก

และเสนอความเห็นตามลําดับชั้น - กําหนดมาตรการเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบใหถือปฏิบัติ งานเขตและจัดทําปายประกาศติดไว

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด บริเวณหนาหอง

- ออกคําสั่งกําหนดมาตรการเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

5.การพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติ สูง - ผูบังคับบัญชากํากับดูแลใหผูมีอํานาจลงนาม - จัดทําคําสั่งมอบหมายผูมีอํานาจ ต.ค.66 - ก.ย. 67 - ฝายปกครอง

การทําพินัยกรรม ใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ลงนามพินัยกรรม

- สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูมีอํานาจลงนาม - สรางชองทางในการแจงเบาะแส

- จัดใหมีการตรวจสอบการดําเนินการตามลําดับ

และมีชองทางในการแจงเบาะแส

https://webportal.bangkok.go.th/dusit/page/sub/22214/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

Link เผยแพร

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต



ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนมุัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานเขตดุสิต ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

https://webportal.bangkok.go.th/du
sit/page/sub/22214/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

1 - 4 รับคําขอ ตรวจสอบเอกสาร สูง - ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารหลักฐาน อยูระหวางดําเนินการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ

พิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นคาํรอง ที่ใชในการยื่นคํารองใหผูรับบริการทราบ และจัดทําคําสั่งกําหนดมาตรการ

และเสนอความเห็นตามลําดับชั้น - กําหนดมาตรการเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหถือปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด

5.การพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติ สูง - ผูบังคับบัญชากํากับดูแลใหผูมีอํานาจลงนาม จัดทําคําสั่งมอบหมายผูมีอํานาจ

การทําพินัยกรรม ใหปฏบิัติงานดวยความโปรงใส ลงนามพินัยกรรม
- สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูมีอํานาจลงนาม อยูระหวางดําเนินการจัดทําชองทางในการแจง
- จัดใหมีการตรวจสอบการดําเนินการตามลําดับ เบาะแสทางอินเตอรเน็ต
และมีชองทางในการแจงเบาะแส

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต


