
 

 
 
                                                                                                       

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

  

คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้คู่มือการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานครได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน โดยได้มีการปรับปรุงทุก ๆ ๓ ปี จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยให้มีขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และถือปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขตเล่มนี้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานซึ่งคณะทำงานได้ร่วมกัน พิจารณาจัดทำขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
สำนักงานเขตหรือผู ้ที ่มาดำรงตำแหน่งในสายงานเทศกิจได้ใช้เป็นแนวทางประกอบในการปฏิบัติงานซึ่ ง
เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางในการปฏิบัติงานโดยมีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด มีร ายละเอียดของกระบวนงาน 
มีขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายขององค์กร สามารถสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้ง นำไปสู่การเป็น
เทศกิจอาชีพหรือปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ ซึ่งฝ่ายเทศกิจมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับการบังคับการให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือตามกฎหมายอื ่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของ
กรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจักต้องมีความรู้และความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามข้ันตอนการปฏิบัติ 
  คณะทำงานจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต หวังว ่าเป็นอย่างยิ ่งว่า                     
คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายเทศกิจเล่มที่ได้มีการปรับปรุงใหม่นี้ จะเป็นประโยชน์สามารถนำไปศึกษาและใช้อ้างอิง                
ในการปฏิบัติงานเพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่                    
ฝ่ายเทศกิจสำนักงานเขต ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

                           คณะทำงานปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 

                        ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต 
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คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร          1 

 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
ส่วนที่ 1 

 
  ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย            
ของบ้านเมือง และการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของกรุงเทพมหานคร เช่น พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง       
พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ปัจจุบัน มีการแก้ไขถึง             
(ฉบับที ่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้น รวมทั ้งส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สินของประชาชน               
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามนโยบาย                  
ของผู้บริหารกรุงเทพมหานครซึ่งได้มอบหมายให้ดำเนินการด้านต่างๆ เช่น งานอาสาจราจร งานดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (ตู้เขียว) งานสายตรวจเพื่อนชุมชน เป็นต้น    

  ดังนั้น เจ้าหน้าที่เทศกิจ สำนักงานเขต จำเป็นต้องมีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย แนวทาง  
การปฏิบัติ กระบวนงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ซึ่งในคู่มือเล่มนี้ได้แสดงขั้นตอน วิธีการ            
กรอบระยะเวลาของกระบวนงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดของกระบวนงาน เพ่ือช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีระบบ 
ลดข้อผิดพลาด สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนงานของฝ่ายเทศกิจให้ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน               
ทั ้ง 50 สำนักงานเขต  ซึ ่งในฝ่ายเทศกิจมีทั ้งภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและภารกิจที ่ย ังไม่ได้ถ่ายโอน                  
ผู ้บริหารกรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื ่องดังกล่าว จึงมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร แต่งตั ้งคณะทำงานปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต ตามคำสั่ง
กรุงเทพมหานครที่ ๔๗๗๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  ดังนี้ 

 ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 นางฟ้า สุขีแดน หัวหน้ากลุ่มงานกิจการพิเศษ  ส่วนตรวจและบังคับการ ๑ สำนักเทศกิจ       
 นายอภิลักษณ์  สมตัว  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการพิเศษ  ส่วนตรวจและบังคับการ ๒ สำนักเทศกิจ 
 นายกมล  มีแป้น  หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการ  ส่วนตรวจและบังคับการ ๓ สำนักเทศกิจ 
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คณะทำงาน  

 นายรัฐ  นนทา  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  หัวหน้าคณะทำงาน 
   สำนักงานเขตหลักสี่  
 นายวุฒิศักดิ์ กาวชู  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตคลองสาน 
 นายกษิดิ์เดช  สุขสว่าง  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตดุสิต  
 นายปฏิยุทธ ธรรมแสงศรี  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
 นายสิทธิชัย  ชาญจอหอ  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตทุ่งครุ 
 นายภาศกร  วชิรเมษฐ์  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตบางกะปิ 
 นายสรโชต ิ ศรีหมอก  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตบางนา 
 นายมานพ เพียวอยู่  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 นายนฤพล  เวชกรบริรักษ์  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 นายไกรภพ  ศักดิ์ถาพร  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตลาดกระบัง 
 นายจำลอง  ทองพลับ  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตวัฒนา   
 นายกุมฤทธิ์  สุทธินุ่น หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงาน 
   สำนักงานเขตสายไหม    
 นายเฉลิมกรณ์  เทพบุญตา  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงานและ 
   สำนักงานเขตดินแดง เลขานุการ 
    
 นางสาวเสาวลักษ์  จิรัฐตรีทิพ  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงานและ  
   สำนักงานเขตห้วยขวาง ผู้ช่วยเลขานุการ 
    
 นายสาโรจน์  ศรีนิล  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  คณะทำงานและ  
   สำนักงานเขตจตุจักร ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ผู้ช่วยคณะทำงาน 
 นางวันดี มีรส นิติกรชำนาญการ       สำนักงานเขตห้วยขวาง 
 นายกิตติพงษ์  ชาติของตน นิติกรปฏิบัติการ       สำนักงานเขตดินแดง 
 นายฤทธิพงษ์ บวกไธสง นิติกรปฏิบัติการ       สำนักงานเขตดินแดง 
 นางสาวศศิวิมล วายะมะ นิติกรปฏิบัติการ       สำนักงานเขตลาดกระบัง  
            นางสาวเอมอร มาศรังสฤทธิ์ พนักงานเทศกิจชำนาญงาน      สำนักงานเขตคลองสาน 
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  หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต แบ่งออกเป็น ๓ งาน 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝ่ายเทศกิจ  มีความคล่องตัวและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงแบ่งส่วน
ราชการภายในของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขตออกเป็น ๓ งาน ตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ที ่ กท ๙๑๐๐/๖ ลงวันที ่ ๒ มกราคม ๒๕๔๕  เรื ่อง การปรับปรุงการแบ่งงานภายใน                 
ของฝ่ายเทศกิจ ดังนี้ 

   ๑. งานตรวจและบังคับการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดระเบียบหาบเร่-แผงลอย การสุขาภิบาล
อาหารริมบาทวิถี การควบคุมการติดตั้ง ตาก วาง แขวนสิ่งใดๆในที่สาธารณะ การควบคุมการทิ้งซากยานยนต์             
ในที่สาธารณะ การควบคุมการปิดป้ายโฆษณาและการใช้เครื่องขยายเสียงโฆษณาโดยไม่ได้รับอนุญาต การควบคุม
การขูด ขีด เขียน กะเทาะ พ่นสีบนกำแพง ถนน ต้นไม้ การปล่อย นำสัตว์จูงไปตามถนน การรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยโดยทั่วไป การปฏิบัติหน้าที่อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ                                                                                                
  ๒. งานคดีและธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบ การรับแจ้งความ รับคำร้องเรียน การสอบสวนและ
ดำเนินคดี การเปรียบเทียบปรับให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของกรุงเทพมหานคร  
เช่น ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข กฎหมายว่าด้วยการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เป็นต้น การตรวจสอบการกระทำผิดเกี ่ยวกับ                
อาคารโดยทั่วไป การเก็บรักษาของกลาง การจำหน่ายของกลางการทำรายงานประจำวัน การสารบรรณและธุรการ
ทั่วไป การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ การดูแลทรัพย์สิน ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร การรับ  - ส่ง
เงินค่าปรับ การรวบรวมสถิติรายงาน การบริหารงานบุคคล และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย          
หรือสั่งการ 

   ๓. งานกิจการพิเศษ มีหน้าที ่รับผิดชอบในการตรวจตรา ควบคุมบังคับการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ได้แก่ การตรวจตราและจับกุมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ที่ก่อมลภาวะ รถบรรทุก             
ที ่มิได้จัดสิ ่งป้องกันวัสดุที ่บรรทุกตกหล่นหรือรั ่วไหล ปลิว ฟุ ้ง กระจาย การจอดรถยนต์ไม่ดับเครื ่องยนต์                   
ในที่สาธารณะการตรวจ ควบคุมการก่อเหตุเดือดร้อนรำคาญ การป้องกันเกิดเหตุสาธารณภัยต่างๆ ทั้งขณะเกิดเหตุ
และหล ังเก ิดเหต ุการตรวจตราส ิ ่ งสาธารณะชำร ุดบกพร ่อง การอำนวยความสะดวกด ้านการจราจร                             
การให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว และปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆตามที่ผู ้บังคับบัญชา
มอบหมายหรือสั่งการ 

  ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการกำหนดอำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๑๒๘) คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครได้มีมติในที่ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ อนุมัติปรับปรุงอำนาจหน้าที่            
ในงานด้านนนิติการของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต โดยแก้ไขเพ่ิมเติมความในข้อ ๒๗ ของประกาศกรุงเทพมหานคร 
เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและกำหนดอำนาจหน้าที ่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร                
(ฉบับที่ ๕๙) ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๔๙ โดยแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
  ฝ่ายเทศกิจ “มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและ
กฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย               
ของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไปของสำนักงานเขต งานเกี่ยวกับคดีและการประสานงานกับเจ้าหน้าที่
ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวกับคดีของสำนักงานเขต งานวินิจฉัยปัญหาและข้อกฎหมาย การสนับสนุนให้คำปรึกษา   
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ส่วนราชการในการจัดทำสรุปข้อเท็จจริงเพื ่อประกอบการฟ้องร้องหรือต่อส ู ้คดี ทั ้งคดีแพ่ง คดีอาญา                          
และคด ีปกครอง ให ้คำปร ึกษาหร ือความเห็นทางกฎหมายแก ่ส ่วนราชการต ่าง ๆ ของสำน ักงานเขต                             
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย” 
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 แผนผังการแบ่งส่วนราชการในฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

                                                                           

 

 

 

 

 
  

 
  

ฝ่ายเทศกิจ 

ชุดสายตรวจ 

งานตรวจ 
และบังคับการ 

งานคดี 
และธุรการ 

งานกิจการ 
พิเศษ 

ชุดสายตรวจ งานคดี งานธุรการ 

การเปรียบเทียบปรับ 

การดำเนินคด ี
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คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายเทศกิจ ประกอบด้วยกระบวนงานหลักจำนวน 5 กระบวนงาน และกระบวนงาน
ย่อย จำนวน 17 กระบวนงาน ดังนี้ 
 
ลำดับ กระบวนงาน กระบวนงานย่อย จำนวน

ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 

 

กระบวนงานตรวจและ
บังคับการ 
 
กระบวนงานดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนงานด้านนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนงานตาม  
พระราชบัญญัติว ่าด้วย
การปรับเป็นพินัย พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

๑.๑ การเตรียมความพร้อมก่อนออกตรวจตรา  
      พ้ืนที่เพ่ือตรวจดูแลความเรียบร้อย 
 
๒.๑ กระบวนงานย่อยกรณีดำเนินการเอง 
๒.๒ กระบวนงานย่อยการเก็บรักษาและจำหน่าย 
      ของกลาง 
๒.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีกรณ ี
      ซากยานยนต์ 
๒.๔ กระบวนงานย่อยกรณีส่วนราชการส่งเรื่อง 
      ให้ดำเนินคดี 
๒.๕ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีแพ่ง  
      คดีอาญา คดีปกครอง 
 
๓.๑ กระบวนงานย่อยการให้คำปรึกษาและ 
      ตอบข้อหารือด้านกฎหมาย 
๓.๒ กระบวนงานย่อยการตรวจร่างสัญญา 
3.3 กระบวนงานย่อยการดำเนินการทางวินัย 
      (สืบสวนข้อเท็จจริง,สอบสวนวินัย) 
3.4 กระบวนงานย่อยการดำเนินการความรับผิด 
      ทางละเมิด 
 
๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง 
๔.๒ กระบวนงานย่อยการรวบรวมเอกสารเพื่อ 
      ฟ้องคดี 
 
 

๓ 
 

 
๗ 
๕ 
 

๗ 
 

๖ 
 

๕ 
 
 

๔ 
 

๔ 
๒ 
 

๒ 
 
 

๕  
๒ 
 
 
 

30 นาที 
 

 
46 วัน 
31 วัน 

 
48 วัน 

 
๓7 วัน 

 
240 วัน 

 
 

6 วัน 
 

7 วัน 
๑๘๐ วัน 

 
๑๘๐ วัน 

 
 

75 วัน 
อายุความ 

๒ ปี 
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คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายเทศกิจ ประกอบด้วยกระบวนงานหลักจำนวน 5 กระบวนงาน และกระบวนงาน
ย่อย จำนวน 17 กระบวนงาน ดังนี้ (ต่อ) 
 
ลำดับ กระบวนงาน กระบวนงานย่อย จำนวน

ขั้นตอน 
ระยะเวลา 

๕ กระบวน งานก ิ จการ
พิเศษ 
  

 

๕.๑ กระบวนงานย่อยการอำนวยความสะดวก 
      ในด้านต่าง ๆ  
๕.๒ กระบวนงานย่อยงานจัดระเบียบ 
      รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ 
๕.๓ กระบวนงานย่อยการส่งเสริมสนับสนุน 
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.๔ กระบวนงานย่อยงานป้องกันและ 
      ลดอุบัติเหตุทางถนน 
๕.๕ กระบวนงานย่อยงานเพ่ือให้เกิด 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ของประชาชน 
 

     ๓ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๔ 
 

๑ 
 

   1 วัน 
 

1 วัน 
 

20 นาที 
 

1 วัน 
 

1 วัน 
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วัตถุประสงค์ 

 
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขตมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ เทศก ิจ สำน ักงานเขต ม ีค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เป ็นมาตรฐานเด ียวกัน                                 

ซึ่งแสดงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมและกระบวนกาต่าง ๆ  
๒. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่เทศกิจ สำนักงานเขต มีความรู ้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง                    

ตามข้ันตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้อง และสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 
๓. เพ่ือเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่เทศกิจ สำนักงานเขต ได้ใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานให้เป็นระบบไปในแนวทาง

เดียวกัน 
๔. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
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ขอบเขตของกระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 
๑. กระบวนงานตรวจ 
    และบังคับการ 

๑.๑ การเตรียมความพร้อมก่อน 
      ออกตรวจตราพื้นที่เพ่ือตรวจ 
      ดูแลความเรียบร้อย 
 

 จุดเริ่มต้นตั้งแต่การวางแผนการออกตรวจ  
   การประชาสัมพันธ์การดำเนินการตรวจตรา  
   ในด้านต่างๆ  
 
 จุดเริ่มต้นตั้งแต่การตรวจพ้ืนที่ การตรวจสอบ 
   เรื่องร้องเรียน และการบังคับ การให้เป็นไป  
   ตามข้อบัญญัติกรุง เทพมหานครและ  
   กฎหมายอื่นในด้านการรักษาความสะอาด 
   และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
   บ้านเมือง การสาธารณสุข การควบคุม 
   อาคาร การขุดดินและถมดิน ความผิดตาม 
   กฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ 
   ของฝ่ายเทศกิจ  
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ขอบเขตของกระบวนงาน (ต่อ) 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 

      
๒. กระบวนงาน 
    การดำเนินคดี 

๒.๑ กระบวนงานย่อยกรณี 
      ดำเนินการเอง 
 

 เริ่มตั้ งแต่การตรวจสอบ พิจารณา  
   เปรียบเทียบคดี ส่งดำเนินคดี ติดตามผลคดี  
   ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและ  
   กฎหมายการรักษาความสะอาดและ 
   ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
   กฎหมายการสาธารณสุข กฎหมายอาคาร  
   กฎหมายการขุดดินถมดิน และความผิดตาม 
   กฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ 
   ของฝ่ายเทศกิจ 
 

๒.๒ กระบวนงานย่อยการเก็บรักษาและ 
      การจำหน่ายของกลาง 
 

 เริ่มตั้งแต่ผู้อำนวยการเขตหรือส่วนราชการ 
   ขอคำปรึกษา ข้อแนะนำทางด้านกฎหมาย  
   และสิ้นสุดที่การแจ้งผลการพิจารณาแก่ 
   ผู้อำนวยการเขตหรือส่วนราชการ 
 

๒.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดี 
      กรณีซากยานยนต์ 
 

 เริ่มตั้งแต่การตรวจสอบเจ้าของรถ ประสาน 
   สถานีตำรวจท้องที่ว่าเป็นรถเก่ียวกับคดี 
   หรือไม่ ติดประกาศให้เจ้าของเคลื่อนย้าย 
   ภายในกำหนด เจ้าของมาแสดงตนให้ทำ 
   การเปรียบเทียบปรับและให้เคลื่อนย้าย  
   หากพ้นกำหนดเจ้าของไม่มาแสดงตนให้งาน 
   กิจการพิเศษดำเนินการเคลื่อนย้าย ยึดเป็น 
   ของกลาง ส่งสถานีตำรวจท้องที่ดำเนินคดี  
   ขายทอดตลาดซากยานยนต์ 
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ขอบเขตของกระบวนงาน (ต่อ) 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 

 ๒.๔ กระบวนงานย่อยกรณีส่วนราชการ 
      ส่งเรื่องให้ดำเนินคดี 
 

 เริ่มตั้งแต่การรับเรื่องการกระทำความผิด  
   การพิจารณาความผิด การเปรียบเทียบคดี  
   ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินคดี 
 

 ๒.๕ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีแพ่ง  
      คดีอาญา คดีปกครอง 
 

 เริ่มตั้งแต่ข้ันตอนเตรียมฟ้องคดี ยื่นฟ้องคดี  
   หรือแก้คำฟ้องคดี ประสานงานกับอัยการ  
   การดำเนินกระบวนการพิจารณาในศาล  
   จนถึงศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่ง 
   การอุทธรณ์คำพิพากษา ไปถึงชั้นของ 
   การบังคับคด ี
 

๓. กระบวนงาน 
    ด้านนิติการ 
 

๓.๑ กระบวนงานย่อยการให้คำปรึกษา 
      และตอบข้อหารือด้านกฎหมาย 
 

 เริ่มตั้งแต่ผู้อำนวยการเขตหรือส่วนราชการ 
   ขอคำปรึกษา ข้อแนะนำทางด้านกฎหมาย  
   และสิ้นสุดที่การแจ้งผลการพิจารณาแก่ 
   ผู้อำนวยการเขตหรือส่วนราชการ 
 

๓.๒ กระบวนงานย่อยการตรวจร่าง 
      สัญญา 
 

 เริ่มตั้งแต่การรับเรื่องจากผู้อำนวยการเขต  
   มอบหมายให้นิติกรทำการตรวจสอบ 
   เอกสารโดยละเอียดตรวจและแก้ไขร่าง 
   สัญญา ประกาศ ฯลฯให้ตรงตามแบบที่ 
   กฎหมาย ระเบียบ และคณะกรรมการว่า 
   ด้วยการพัสดุกำหนด โดยตรวจสอบรายการ  
   รายละเอียดต่าง ๆ เช่น ผู้มีอำนาจลงนาม  
   ขอบเขตของงาน วงเงินงบประมาณ  
   ระยะเวลาดำเนินการ ค่าปรับ ความรับผิด  
   ของคู่สัญญา ฯลฯ เมื่อดำเนินการแล้วให้ลง 
   นามเพ่ือแสดงว่าได้ตรวจแล้วพร้อมจัดทำ 
   หนังสือเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา  
   และสิ้นสุดที่การส่งเรื่องคืนผู้อำนวยการเขต/ 
   ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 
 

3.3 กระบวนงานย่อยการดำเนินการ 
      ทางวินัย (สืบสวนข้อเท็จจริง, 
      สอบสวนวินัย) 

 เริ่มตั้งแต่เม่ือได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง 
   คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือ 
   สอบสวนวินัย คณะกรรมการฯประชุมเพื่อ 
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ขอบเขตของกระบวนงาน (ต่อ) 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 

     สืบสวนสอบสวนโดยพิจารณาและ 
   ดำเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
   และระยะเวลาที่กำหนด จัดทำรายงานการ 
   สืบสวนสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งต่อไป 
 

3.4 กระบวนงานย่อยการดำเนินการ 
      ความรับผิดทางละเมิด 
 

 เริ่มตั้งแต่ เมื่อได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง 
   คณะกรรมการความรับผิดทางละเมิด  
   คณะกรรมการฯร่วมกันพิจารณาว่า 
   เป็นกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิด 
   ต่อหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   กระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก  
   เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อหน่วยงาน 
   ของรัฐและบุคคลภายนอก หรือเป็นกรณี 
   บุคคลภายนอกกระทำละเมิดต่อหน่วยงาน 
   ของรัฐเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามระเบียบ  
   หลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาที่ได้ 
   กำหนดไว้ จัดทำรายงานเสนอต่อ 
   ผู้สั่งแต่งตั้ง ต่อไป 
 

๔. กระบวนงานตาม 
    พระราชบัญญัติว่า 
    ด้วยการปรับ 
    เป็นพินัย 
    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหา 
      ข้อเท็จจริง 
 

 จุดเริ่มต้นตั้งแต่เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือ 
   ความปรากฏต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ามีการ 
   กระทำความผิดทางพินัยเกิดขึ้น ไม่ว่า 
   เจ้าหน้าที่ของรัฐพบเห็นเอง มีการกล่าวหา 
   หรือความปรากฏด้วยวิธีอ่ืนใดให้เจ้าหน้าที่ 
   ของรัฐเริ่มการแสวงหาข้อเท็จจริงโดย 
   มิชักช้า 
    - เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
     ๑. ลงพ้ืนที่เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงหรือ 
         พยานหลักฐาน 
     ๒. ดำเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมาย 
         ให้ข้าราชการและหรือพนักงานของ 
         หน่วยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ได้  
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ขอบเขตของกระบวนงาน (ต่อ) 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 

       ๓. รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือให้ทราบ 
        ว่ามีการกระทำความผิดทางพินัย 
         หรือไม่และใครเป็นผู้กระทำความผิด      
     ๔. ขอความร่วมมือจากบุคคลหรือ 
         หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
         ให้ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ 
         ส่งเอกสารให้ตามที่จำเป็น 
    - แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้กระทำความผิดทราบ 
    - ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงหรือ 
       แก้ข้อกล่าวหา 
    - ออกคำสั่งปรับเป็นพินัย 
    - ยุติการปรับเป็นพินัย 
 

๔.๒ กระบวนงานย่อยการรวบรวม 
      เอกสารเพื่อฟ้องคด ี
 

 จุดเริ่มต้นตั้งแต่ผู้กระทำความผิดทางพินัย    
   ไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิเสธคำสั่งปรับเป็น    
   พินัยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรวบรวมเอกสาร  
   พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการกระทำ    
   ความผิดทางพินัยให้เพียงพอที่จะทราบ 
   ได้ว่ามีการกระทำความผิดทางพินัย 
   เกิดขึ้น, ใครเป็นผู้กระทำความผิด,  
   หากเป็นความผิดจะเป็นความผิดทาง 
   พินัยฐานใด, มีข้อเท็จจริงและพยาน 
   หลักฐานอย่างไร, สถานที่เกิดเหต ุ
   เกิดข้ึนที่ใด, เกิดการกระทำความผิด 
   ขึ้นเมื่อใด, ผู้กระทำความผิดมีพฤติกรรม 
   หรือได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาว่าอย่างไร  
   ,ผู้กระทำความผิดทางพินัยได้ชำระ 
   ค่าปรับเป็นพินัยแล้วหรือไม่, คดีความผิด 
   ทางพินัยขาดอายุความแล้วหรือไม่ 
 

๕. กระบวนงาน 
    กิจการพิเศษ 
 

๕.๑ กระบวนงานย่อยการอำนวย 
      ความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
 

 เริ่มตั้งแต่สำรวจพื้นที่ท่ีมีปัญหาด้าน 
   การจราจร(จุดฝืด) จุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
   ทางจราจร และจุดอำนวยความสะดวก 
   เพ่ิมความปลอดภัยให้กับประชาชนในพื้นท่ี  
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ขอบเขตของกระบวนงาน (ต่อ) 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 

     เพ่ือรวบรวมข้อมูลบัญชีจุดจราจร แยกตาม    
   ประเภท และจัดทำแผนปฏิบัติงาน คำสั่ง 
   มอบหมายเจ้าหน้าที่เทศกิจที่ผ่านการอบรม    
   เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานจราจร ปฏิบัติ 
   หน้าที่ประจำจุดที่กำหนดเพ่ือแก้ไขหรือ        
   บรรเทาปัญหาจราจร และเพ่ิมความ 
   ปลอดภัยแก่ประชาชนที่สัญจรผ่านไป 
    มาแล้วรายงานผลการปฏิบัติงานให้    
    ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 

๕.๒ กระบวนงานย่อยงานจัดระเบียบ 
      รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ 

 เริ่มตั้งแต่การรับและพิจารณาคำขอ  
   การจัดตั้งวินการสำรวจสถานที่ การจัด 
   ประชุมคณะอนุกรรมการประจำท้องที่เพ่ือ 
   พิจารณาอนุญาตตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข 
   ที่กำหนด การออกหนังสือรับรองการใช้ 
   รถจักรยานยนต์เพ่ือเป็นหลักฐานการขอจด 
   ทะเบียนเป็นรถจักรยานยนต์สาธารณะ และ 
   การเพ่ิมสมาชิกผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ 
   สาธารณะรายใหม่ในวินเดิม 
 

๕.๓ กระบวนงานย่อยการส่งเสริม 
      สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
 

 เริ่มตั้งแต่การรับแจ้งเหตุทั้งจากทางโทรศัพท์  
   จากศูนย์วิทยุ จากผู้บังคับบัญชา และจาก 
   ประชาชนที่มาแจ้งที่สำนักงานเขต ทั้งนี้ 
   เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทศกิจ จะต้องออกไปถึง 
   จุดหมายโดยไม่ชักช้า และประสาน 
   หน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยเข้าถึงบริเวณ 
   พ้ืนที่ประสบภัยเพื่อสนับสนุนด้านการ 
   อำนวยการจราจร และกันผู้ไม่มีส่วน 
   เกี่ยวข้องเข้าไปกีดขวางการปฏิบัติหน้าที่ของ 
   เจ้าหน้าที่ รวมทั้งการรายงานเหตุให้ 
   ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ และต้อง 
   รายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทันทีหรือ 
   อย่างช้าภายในวันรุ่งขึ้น 
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ขอบเขตของกระบวนงาน (ต่อ) 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 

 ๕.๔ กระบวนงานย่อยงานป้องกันและ 
      ลดอุบัติเหตุทางถนน 
 

 เริ่มตั้งแต่จัดตั้งศูนย์ฯ โดยเสนอคำสั่ง 
   ให้ผู้อำนวยการเขตลงนาม ประกาศจัดตั้ง 
   ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน  
   ระดับเขต (ศปถ.เขต) และกำหนด 
   สถานที่ตั้งศูนย์, ดำเนินการจัดทำคำสั่ง 
   แต่งตั้งคณะกรรมการ ศปถ.เขต  
   (ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน), รับเรื่อง 
   ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องความปลอดภัย 
   ทางถนน ต่าง ๆ เช่น ผิวจราจรชำรุด ไฟฟ้า 
   ส่องสว่างทางร่วมทางแยก/ทางโค้งชำรุด  
   และปัญหาด้านวิศวกรรมจราจร, จัดให้มี 
   การประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือดำเนินการ 
   ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน และปัญหาต่าง ๆ  
   ที่ตรวจพบ หรือได้รับแจ้งจากประชาชน  
   เพ่ือร่วมกันพิจารณาหามาตรการป้องกัน 
   และแก้ไข, ติดตามผลการดำเนินการแก้ไข 
   ปัญหา การปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุต่างๆ  
   ที่ได้รับการแก้ไขจนเสร็จสิ้น พร้อมทั้ง 
   ประเมินความเสี่ยงอีกครั้งหนึ่ง, จัดให้มีการ 
   ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนด 
   แนวทาง มาตรการ และเสนอแนวทาง 
   ความเห็นในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
   ทางถนน ตามแผนปฏิบัติการให้สอดคล้อง 
   กับแผนและนโยบายของ ศปถ.กทม. และ 
   ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการ  
   ศปถ.กทม. มอบหมาย 
 

๕.๕ กระบวนงานย่อยงานเพ่ือให้เกิด 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ของประชาชน 
 

 เริ่มตั้งแต่การสำรวจและประเมินพื้นที่เสี่ยง 
   ต่อการเกิดอาชญากรรมและภัยอันตราย 
   ต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดเหตุร้ายต่อร่างกาย  
   ชีวิตและทรัพย์สินในเขตพ้ืนที่ 
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ขอบเขตของกระบวนงาน (ต่อ) 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ขอบเขต 

     กรุงเทพมหานคร และจัดทำบัญชีพื้นที่เสี่ยง 
   และพ้ืนที่อันตรายของกรุงเทพมหานคร  
   เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขให้สภาพแวดล้อมที่ 
   เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
   ลดลง โดยการตรวจสอบและเฝ้าระวังอย่าง 
   สม่ำเสมอ และหากตรวจพบปัญหา ให้มี 
   การบูรณาการประสานความร่วมมือของ 
   หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วม 
   ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ รวมทั้ง 
   เฝ้าระวัง ดูแลความความปลอดภัยในชีวิต 
   และทรัพย์สินของประชาชน และรายงาน 
   ผลการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
   ตามลำดับชั้น 
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กรอบแนวคิด 

 
1. กระบวนงานการตรวจและบังคับการ 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 

 ประชาชน  พ้ืนที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดสะดวก และ 
  ปลอดภัย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้กระทำความผิด 
 ประชาชน 
 กรุงเทพมหานคร 
 

 ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
 พ้ืนที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ผู้กระทำความผิดต้องการให้กระบวนการพิจารณาความผิด 
  ของตนเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง เช่น    
  กฎหมายว่าด้วยควบคุมอาคาร  
  กฎหมายว่าด้วยสาธารณสุข  
  กฎหมายว่าด้วยรักษาความ  
  สะอาดและความเป็นระเบียบ 
  เรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

 เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 
   กฎหมาย 

 กรุงเทพมหานครเป็นเมือง น่าอยู่  
  พ้ืนที่มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
  เรียบร้อย 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

2. กระบวนงานการดำเนินคดี 
2.1 กระบวนงานย่อยกรณีฝ่ายเทศกิจดำเนินการเอง 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ผู้กระทำความผิด 
 ผู้ถูกกล่าวหา 
 

 การดำเนินการด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 กรุงเทพมหานคร 
 ผู้กล่าวหา 
 

 เป็นไปตามขั้นตอนและเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำหนด 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง เช่น  
  กฎหมายว่าด้วยควบคุมอาคาร  
  กฎหมายว่าด้วยสาธารณสุข  
  กฎหมายว่าด้วยรักษาความ 
  สะอาดและความเป็นระเบียบ  
  เรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

 ครอบคลุมลักษณะการ 
  ดำเนินการตามข้ันตอนของ 
  กฎหมายให้เกิดความเหมาะสม 
  และเป็นธรรมภายในอายุความ 
  การใช้สิทธิเรียกร้องตามท่ี 
  กฎหมายกำหนด 

 การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 

 
2.2 กระบวนงานย่อยการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ผู้กระทำความผิด 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 

 ของกลางอยู่ในสภาพเดิม 
 ของกลางอยู่ในสภาพเดิม เท่าท่ีจะรักษาไว้ได้ และจัดการ 
  ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบ กฎหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 

 กรุงเทพมหานคร 
 

 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 ระเบียบกรุงเทพมหานครว่า 
  ด้วยการดำเนินคดี พ.ศ. ๒๕๒๘ 

 ดำเนินการเป็นไปตาม 
  ระยะเวลาตามที่กฎหมาย 
  กำหนด 

 บรรลุวัตถุประสงค์ของกฎหมาย 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
2.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีกรณีซากยานยนต ์

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ประชาชน 

 เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรติดขัด  
 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความปลอดภัยให้  
  ประชาชน 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้กระทำความผิด 
 ประชาชน 
 กรุงเทพมหานคร 
 

 เป็นการร่วมมือกับประชาชนไม่จอดรถหรือตั้งวางสิ่งของ 
  กีดขวางทางสาธารณะ  
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองด้วยการแจ้งเบาะแส 
  การจอด ทิ้งซากยานยนต์ หากเบาะแสดังกล่าวนำไปสู่ 
  การจับปรับ ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับส่วนแบ่งครึ่งหนึ่งของ 
  ค่าปรับตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น 
  ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 
 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 พระราชบัญญัติรักษาความ  
  สะอาดและความเป็นระเบียบ 
  เรียบร้อยของบ้านเมือง 
  พ.ศ. 2535  
 ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 44 
 ประมวลกฎหมายแพ่งและ 
  พาณิชย์ 
 

 ลดปัญหาการจราจรและ 
  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  ก่อให้เกิดความ 
 พึงพอใจต่อประชาชน 

 ความสะดวกของผู้ใช้ถนนในการ 
  เดินทางและช่วยลดอุบัติเหตุ 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
2.๔ กระบวนงานย่อยกรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ผู้กระทำความผิด 

 ของกลางอยู่ในสภาพดีครบถ้วน 
 ได้รับการปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 กรุงเทพมหานคร  ความเสมอภาคในการบังคับการตามกฎหมาย 

 การบังคับใช้ด้วยกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 ระเบียบว่าด้วยการดำเนินคดี   
  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 ระเบียบว่าด้วยการรับเงิน – ส่ง 
  เงิน พ.ศ. ๒๕๓๐ 
 ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่า 
  ด้วยการเปรียบเทียบคดี 
  ความผิดตามกฎหมายรักษา 
  ความสะอาดฯ พ.ศ. ๒๕๓๖  
 กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 ถูกต้อง รวดเร็ว 
 ไม่มีคดีค้าง 

 เป็นประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
2.๕ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดแีพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ผู้ฟ้องคดี 
 ผู้กล่าวหา 
 ผู้ถูกกล่าวหา 
 ผู้ถูกฟ้องคดี 
 

 การดำเนินการด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 

 ผู้ฟ้องคดี 
 ผู้กล่าวหา 
 ผู้ถูกกล่าวหา 
 ผู้ถูกฟ้องคดี 
 กรุงเทพมหานคร 

 เป็นไปตามขั้นตอนและเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำหนด 
 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 ประมวลกฎหมายแพ่งและ  
  พาณิชย์ 
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา  
  ความแพ่ง 
 ประมวลกฎหมายอาญา 
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา  
  ความอาญา 
 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ 
  ราชการทางปกครอง  
  พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล   
  ปกครองและวิธีพิจารณาคดี  
  ปกครอง 
 

 ครอบคลุมลักษณะ 
  การดำเนินการตามข้ันตอนของ 
  กฎหมายให้เกิดความเหมาะสม 
  และเป็นธรรมภายในอายุความ   
  การใช้สิทธิเรียกร้องตามที่ 
  กฎหมายกำหนด 

 การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมี  
  ประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
3. กระบวนงานด้านนิติการ 
3.1 กระบวนงานย่อยให้คำปรึกษาและตอบข้อหารือด้านกฎหมาย 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ผู้อำนวยการเขต 
 ส่วนราชการในสำนักงานเขต 

 ความเห็นทางกฎหมาย  ที่มีเหตุผลชัดเจนเพียงพอที่จะให้  
  ผู้อำนวยการเขต  หรือส่วนราชการในสำนักงานเขต นำไปใช้ 
  เป็นแนวทางปฏิบัติหรือสั่งการได้อย่างถูกต้อง 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  ความเห็นที่สามารถนำไปใช้และถือปฏิบัติได้ 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่ 
  เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ขอหารือ 

 สามารถปรับข้อเท็จจริงเข้ากับ 
  ข้อกฎหมายโดยให้เหตุผลทาง     
  กฎหมายที่ชัดเจน 
 ผู้ขอความเห็นนำไปปฏิบัติได้บน           
  พ้ืนฐานข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
  ครบถ้วน 
 ความเห็นตรงตามบทบัญญัติ  
  อ้างอิงได้ 
 

 เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ             
  กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
3.2 กระบวนงานย่อยการตรวจร่างสัญญา 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ส่วนราชการในสำนักงานเขต 
 

 สัญญาที่ถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์ นำไปใช้และถือปฏิบัติได้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 คู่สัญญา  ทำสัญญากับกรุงเทพมหานครได้ตามกำหนด 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ  
  ร่างสัญญา เช่น ข้อบัญญัติ 
  กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการ 
  พัสดุ      
 ประมวลกฎหมายแพ่งและ 
  พาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรมสัญญา 
 

 รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส เป็น 
  ธรรม 

 เป็นประโยชนแก่กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
3.3 กระบวนงานย่อยการดำเนินการทางวินัย (สืบสวนข้อเท็จจริง, สอบสวนวินัย) 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ผู้ถูกกล่าวหา 
 

 การดำเนินการด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้กล่าวหา 
 ผู้ถูกล่าวหา 
 กรุงเทพมหานคร 
 

 เพ่ือไม่ให้มีการลงโทษด้วยวิธีที่ไม่ถูกต้องและ เป็นธรรม 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 พระราชบัญญัติระเบียบ   
  ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติระเบียบ 
  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
  และบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
  พ.ศ. 2554  
 พระราชบัญญัติระเบียบ 
  ข้าราชการและบุคลากรทางการ 
  ศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข 
  เพ่ิมเติม 
 กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
 

 เกิดความเป็นธรรมและคุ้มครอง   
  สิทธิและหลักประกันในการ 
  ทำงานของข้าราชการที่ปฏิบัติ 
  หน้าที่ด้วยความสุจริต 

 การดำเนินการทางวินัยได้   
  ดำเนินการอย่างถูกต้องตาม    
  กฎระเบียบที่วางไว้ รวดเร็ว และเป็น 
  ธรรมต่อทุกฝ่าย 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
3.4 กระบวนงานย่อยการดำเนินการความรับผิดทางละเมิด 

ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ  
 ผู้ถูกกระทำละเมิด  
 ผู้กระทำละเมิด   
 

 การดำเนินการด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้ถูกกระทำละเมิด  
 ผู้กระทำละเมิด  
 กรุงเทพมหานคร  
  

 เป็นไปตามขั้นตอนและเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำหนด 
 

 
ข้อกำหนดด้านกฎหมาย ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
  ด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
  เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
  ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติความรับผิดทาง 
  ละเมิดของเจ้าหน้าที่  
  พ.ศ. 2539 
 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  
  และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 ครอบคลุมลักษณะการ 
  ดำเนินการตามขั้นตอนของ 
  กฎหมายให้เกิดความเหมาะสม   
  และเป็นธรรมภายในอายุความ 
  การใช้สิทธิเรียกร้องตามที่ 
  กฎหมายกำหนด 

 การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
๔. กระบวนงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง 

 ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชน 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 กรุงเทพมหานคร 

 ได้รับความเป็นธรรมและได้รับความคุ้มครองสิทธิ 
   เสรีภาพต่าง ๆ   
 การกระทำความผิดทางพินัยไม่ถูกนำมาบันทึก         
   ในประวัติอาชญากรรม 
 ทำให้ผู้กระทำความผิดเกรงกลัวต่อการกระทำ 
   ความผิดซ้ำ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชน 
 ผู้กระทำความผิด 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 กรุงเทพมหานคร 

 การเปรียบเทียบปรับทางพินัยได้นำพฤติกรรมของ 
   ผู้กระทำความผิดมาพิจารณาประกอบด้วย ทำให้ 
   ผู้กระทำความผิดเกรงกลัวต่อการกระทำความผิดซ้ำ 
 ลดขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่และกระบวนการ 
   เปรียบเทียบปรับ ทำให้การทำงานง่ายและรวดเร็ว 
   ยิ่งขึ้น 
 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับ  
   เป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริง  
   การรวบรวมพยานหลักฐาน และ 
   การชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา  
   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

 โทษทางพินัยมีการเปลี่ยน 
   ความผิดทางอาญาที่มีโทษ 
   ไม่ร้ายแรงมาเป็นโทษทางพินัย 
 การพิจารณาเปรียบเทียบปรับ 
   คำนึงถึงพฤติกรรมของผู้กระทำ 
   ความผิดและลักษณะการกระทำ 
   ความผิดมีความยุติธรรมในการ 
   ได้รับโทษ 
 ค่าปรับสามารถผ่อนชำระได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้กระทำความผิด 
   ได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
 

 ลดภาระให้กับกระบวนการ 
   ทางอาญา 
 ผู้กระทำความผิดทางพินัยได้รับ  
   ความเป็นธรรมจากการพิจารณา 
   ลงโทษ 
 ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
   ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
   เปรียบเทียบปรับ 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
๔.๒ กระบวนงานย่อยการรวบรวมเอกสารเพื่อฟ้องคดี 

 ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 สำนวนเอกสารบ่งชี้ได้ว่าผู้กระทำความผิดได้กระทำ 
   ความผิดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจาก 
   ข้อสงสัย  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 กรุงเทพมหานคร  ประชาชนตระหนักถึงการกระทำความผิดและลด 

   ปัญหาการกระทำความผิดกฎหมายได้ 
 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับ  
   เป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริง  
   การรวบรวมพยานหลักฐาน และ 
   การชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา  
   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

 การจัดทำสำนวนคดีทางพินัย 
   ถูกต้อง ครบถ้วน มีความละเอียด 
   รอบครอบทำให้สามารถนำตัว 
   ผู้กระทำความผิดมารับโทษได้ 
   อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 

 ประชาชน ผู้กระทำ หรือ 
   ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำ 
   ความผิดทางพินัยได้รับ 
   ความเป็นธรรม 
 ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
   ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
   เปรียบเทียบปรับ 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
๕. กระบวนงานกิจการพิเศษ 
๕.๑ กระบวนงานย่อยการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  

 ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้รับบริการ 
 ประชาชน 

 ประชาชนที่ใช้เส้นทางสัญจรผ่านไปมามีความ 

  ปลอดภัยต่อการเกิดอุบัติเหตุ   
 บรรเทาปัญหาการจราจรติดขัด ลดอุบัติเหตุในพื้นท่ี 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 

 ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
 เจ้าหน้าที่เทศกิจผู้ปฏิบัติหน้าที่  
 

 ผู้ขับขี่ยานพาหนะปฏิบัติตามกฎจราจร ตามสัญญาณ 

  จราจรของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

 ประชาชนให้ความร่วมมือ ลดความเสี่ยงการเกิด           

    อุบติเหตุต่อเจ้าหน้าที ่
 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522  
  
 

 เจ้าหน้าที่เทศกิจที่ผ่านการอบรม 

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจราจร ปฏิบัติ 
  หน้าที่เป็นประจำทุกวัน 

 ประชาชนมีความพึงพอใจ 

 

 ประชาชนมีความปลอดภัยต่อ 

  ชีวิตและทรัพย์สิน  
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
๕.๒ กระบวนงานย่อยงานจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ 

 ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ  ได้รับหนังสือรับรองการใช้รถจักรยานยนต์สาธารณะ 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 

 กรุงเทพมหานคร 
 กรมการขนส่งทางบก 
 

 มีฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 

 มีเอกสารสำหรับใช้ในการออกแบบ เปลี่ยนประเภท 

  รถจักรยานยนต์จากบุคคลธรรมดาเป็นสาธารณะ 
 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

 พ.ร.บ.รถยนต์ พ.ศ. 2522 

 กฎหมายฉบับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 คำสั่งคณะกรรมการประจำ 

  กรุงเทพมหานคร 

 หลักเกณฑ์การจัดระเบียบ 

  รถจักรยานยนต์รับจ้าง 

 

 ถูกต้อง รวดเร็ว  ประชาชนผู้มาใช้บริการรถ  
  รถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ 

  ได้รับการคุ้มครอง 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
๕.๓ กระบวนงานย่อยการส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชนผู้ที่ประสบภัย  
 หน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ 

 การเข้าถึงพ้ืนที่เกิดเหตุได้อย่างทันท่วงที ไม่ชักช้า  
  และอำนวยความสะดวกช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในการ 

  จัดการจราจรที่เกิดเหต ุและกันผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  เข้าไปรบกวนการทำงาน พร้อมทั้งรายงาน 

  สถานการณ์และผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา 

  ทราบทันท ีหรืออย่างช้าภายในวันรุ่งขึ้น 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 

 ประชาชนผู้ที่ประสบภัย 
 หน่วยงานที่เข้าไปช่วยเหลือ 
 กรุงเทพมหานคร 

 

 เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ในการ 

  สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มี 
  หน้าที่ช่วยเหลือหน่วยงานหลักในการปฏิบัติงานได้ 
  อย่างรวดเร็ว และปลอดภัย 
 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 

  แผนส่งเสริมสนับสนุนงาน 

   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  คำสั่งสำนักงานเขต เรื่อง กำหนด 

   อำนาจหน้าที่และความ 

   รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของ 

   ข้าราชการและบุคลากร 

   ในฝ่ายเทศกิจ 

 

 การเข้าถึงพ้ืนที่เกิดเหตุ 
  สาธารณภัยได้อย่างทันท่วงที  
  และดูแลจัดการจราจรและความ 

  เรียบร้อยในที่เกิดเหตุ รวมทั้งกัน 

  บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ 
  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 

  รวดเร็ว ปลอดภัย 

 การช่วยเหลือสนับสนุนงาน 

  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  ภายในพ้ืนที่เขตได้อย่างดี  
  ประชาชนได้รับความปลอดภัยทั้ง 

  ชีวิตและทรัพย์สิน 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
๕.๔ กระบวนงานย่อยงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชนผู้ใช้รถ/ใช้ถนน  ถนนอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ไม่ชำรุด เป็นหลุม/บ่อ  

  พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 ประชาชนที่ใช้เส้นทางสัญจรผ่านไปมา มีความ 

  ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ   
 บรรเทาปัญหาการจราจรติดขัด และลดอุบัติเหตุ 
   ในพ้ืนที่ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชน 
 ศปถ.เขต/ศปถ.กทม. 
 กรุงเทพมหานคร 

 ประชาชนผู้ใช้รถ ใช้ถนน มีความปลอดภัย และเกิด 

  ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่แก้ไขปัญหา  

  ของหน่วยงานราชการ 

 ประชาชนสามารถปฏิบัติตามกฎจราจร ตามสัญญาณ 

  จราจรตามเครื่องหมายบังคับจราจร ของเจ้าหน้าที่ 
  อย่างเคร่งครัด 

 ประชาชนให้ความร่วมมือปฏิบัติตามกฎจราจร  

   ทำให้ลดความเสี่ยงการเกิดอุบติเหตุได้มากข้ึน 

 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 
 คำสั่งกรุงเทพมหานคร  
  ที่ 2819/ 2561 ลงวันที่  
  14 กันยายน 2561 เรื่อง จัดตั้ง 

  ศูนย์ปฏิบัติการ ความปลอดภัย 

  ทางถนนเขต (ศปถ.เขต) 
 พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522  
   
  
 

 

 ดำเนินการตั้งศูนย์ปฏิบัติการ 
  ความปลอดภัยทางถนนเขต  

  (ศปถ.เขต) 
 ดำเนินการทำคำสั่งแต่งตั้ง  
  คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการ 
  ความปลอดภัยทางถนน ระดับเขต  
  (ศปถ.เขต) 

 ประชาชนมีความปลอดภัยจาก 
   การใช้ถนนในการสัญจร  
   เพ่ิมมากขึ้น 
 กรุงเทพมหานคร สามารถแก้ไข  
  ปรับปรุง สภาพถนน ผิว 
  การจราจร เครื่องหมายจราจร  
  ไฟฟ้าส่องสว่าง และกล้อง CCTV  
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กรุงเทพมหานคร สามารถลด 
  ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่จะก่อให้เกิด 
  อุบัติเหตุได้ 
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กรอบแนวคิด (ต่อ) 

 
๕.๕ กระบวนงานย่อยงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ผู้เกี่ยวข้อง ความต้องการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชน  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 

 กรุงเทพมหานคร 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมลดลง 

 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประสิทธิภาพของกระบวนงาน ความคุ้มค่า 
 นโยบายผู้บริหาร 

  กรุงเทพมหานคร 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น  
  กฎหมายเกี่ยวกับรักษาความ 

  สะอาดและความเป็นระเบียบ 

  เรียบร้อยของบ้านเมือง กฎหมาย 

  เกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  
  กฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุข  
  กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและ 

  บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ 

 

  ความพึงพอใจของประชาชน 

  พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการปรับปรุง 

   แก้ไขให้ดีขึ้น 

 ความปลอดภัย 

 พ้ืนที่เสี่ยงลดลง 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ 

 
กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดของข้อกำหนด 

๑. การตรวจ 
    บังคับการ 

1.๑ การเตรียมความพร้อม 
      ก่อนออกตรวจตรา  
      พ้ืนที่เพ่ือตรวจดูแล 
      ความเรียบร้อย 
 
 

 - พ้ืนที่ได้รับการตรวจมีความเป็น 
   ระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย 
 
 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  พ้ืนที ่ได้รับการตรวจ 
  อย่างน้อย วันละ  
  ๒ ครั้ง 

- การดำเนินการเป็นไปตามอำนาจ 
  หน้าที่ได้รับมอบหมาย 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
   การพบกระทำ 
   ความผิดได้รับ 
   การดำเนินการ 
   เป็นไปตามกฎหมาย 
 

- การพิจารณาการกระทำความผิด  
  ถูกต้องตามข้อบัญญัติของ 
  กฎหมาย 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของผล 
  คดีท่ีส่งสำนักเทศกิจ  
  ตรวจสอบไม่มีการตั้ง  
  ข้อหาผิดพลาด 
 

   
๒. กระบวนงาน 
    การดำเนินคดี 

๒.๑ กระบวนงานย่อย        
      กรณีดำเนินการเอง 

 

- รวบรวม ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
  พยานหลักฐาน และข้อกฎหมาย 
  ถูกต้อง เพียงพอต่อการดำเนินคดี  
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
  ที่มีเอกสารหลักฐาน 
  ครบถ้วน สามารถส่ง 
  เรื่องให้พนักงาน 
  อัยการ/พนักงาน 
  สอบสวน ดำเนินการ 
  ได้ภายในกำหนด 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
   สามารถดำเนินคดีได้ 
   ภายในอายุความ 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ (ต่อ) 

 
  กระบวนงาน       กระบวนงานย่อย ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดของข้อกำหนด 
 ๒.๒ การเก็บรักษาและ 

      จำหน่ายของกลาง 
 

- มีบัญชีควบคุมของกลางและ 
  มีสถานที่เก็บรักษาของกลาง 

- การจัดการของกลาง ดำเนินการ  
  ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย 
  กำหนด 

 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  กลางที่ยึด ได้รับการ 
  ลงในบัญชีควบคุม 
  ของกลางอย่าง 
  ครบถ้วนและจัดเก็บ 
  ในห้องของกลาง 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  กลางที่มีอยู่ในบัญชี 
  ได้รับการชำระบัญชี 
  ภายในระยะเวลาที่ 
  กฎหมายกำหนด 
 

๒.๓ การดำเนินคดีกรณี 
      ซากยานยนต์ 

- รวบรวม ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
  พยานหลักฐาน และข้อกฎหมาย 
  ถูกต้อง เพียงพอต่อการดำเนินคดี  
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
  ที่มีเอกสารหลักฐาน 
  ครบถ้วน สามารถส่ง 
  เรื่องให้พนักงาน 
  อัยการ/พนักงาน 
  สอบสวน ดำเนินการ 
  ได้ภายในกำหนด 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
   สามารถดำเนินคดีได้ 
   ภายในอายุความ 
 

๒.๔ กรณีส่วนราชการอ่ืน  
      ส่งเรื่องให้ดำเนินคดี 
 

- รวบรวม ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
  พยานหลักฐาน และข้อกฎหมาย 
  ถูกต้อง เพียงพอต่อการดำเนินคดี  
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
  ที่มีเอกสารหลักฐาน 
  ครบถ้วน สามารถส่ง 
  เรื่องให้พนักงาน 
  อัยการ/พนักงาน 
  สอบสวน ดำเนินการ 
  ได้ภายในกำหนด 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
   สามารถดำเนินคดีได้ 
   ภายในอายุความ 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ (ต่อ) 

 
  กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดของข้อกำหนด 
 ๒.๕ การดำเนินคดีแพ่ง   

      คดีอาญา และ 
      คดีปกครอง 

- ดำเนินคดีให้แล้วเสร็จภายใน 
  อายุความ/ระยะเวลาตามที่ 
  กฎหมายกำหนด 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
  ที่มีเอกสารหลักฐาน 
  ครบถ้วน สามารถส่ง 
  เรื่องให้พนักงาน 
  อัยการ/พนักงาน 
  สอบสวน ดำเนินการ 
  ได้ภายในกำหนด 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของคดี 
   สามารถดำเนินคดีได้ 
   ภายในอายุความ 
 

๓. ด้านนิติการ 

 
๓.๑ การให้ คำปรึกษาและ 

      ตอบข้อหารือ 
      ด้านกฎหมาย 

- มีการปรับข้อเท็จจริงเข้ากับข้อ 
  กฎหมาย โดยให้เหตุผลทาง 
  กฎหมายที่ชัดเจนเพียงพอที่ให้ 
  ผู้ขอความเห็นสามารถนำไป 
  ปฏิบัติได้บนพ้ืนฐานข้อเท็จจริง 
  ที่ถูกต้องครบถ้วน โดยให้ 
  ความเห็นและการตีความ 
  บนพื้นฐานของเจตนารมณ์ของ 
  กฎหมาย 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  เรื่องที่ให้ความเห็น 
  ทางกฎหมายจะต้อง 
  ให้เหตุผลทาง 
  กฎหมายที่ชัดเจน 
  เพียงพอที่ให้ผู้ขอ 
  ความเห็นนำไป 
  ปฏิบัติได ้

๓.๒ การตรวจร่างสัญญา - มีเนื้อหาถูกต้องครบถ้วนเป็นไป 
  ตามแบบท่ีคณะกรรมการว่าด้วย 
  การพัสดุกำหนด 

 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  ร่างสัญญาที่มีการ 
  ตรวจมีเนื้อหาเป็นไป 
  ตามแบบท่ี กวพ.  
  กำหนด ตรงตาม 
  เจตนารมณ์ของ 
  คู่สัญญาและมีความ 
  ชัดเจน 
 

 

  



คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร          37 

 
ข้อกำหนดที่สำคัญ (ต่อ) 

 
  กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดของข้อกำหนด 
  - ตรงตามเจตนารมณ์ของคู่สัญญา 

  มีความชัดเจน ไม่เคลือบคลุม 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  ร่างสัญญาที่มีการ 
  ตรวจมีเนื้อหาเป็นไป 
  ตามแบบท่ี กวพ.  
  กำหนด ตรงตาม 
  เจตนารมณ์ของ 
  คู่สัญญาและมีความ 
  ชัดเจน 
 

๓.๓ การดำเนินการทางวินัย  
      (สืบสวนข้อเท็จจริง,  
      สอบสวนวินัย) 

- ตรวจสอบข้อเท็จจริง รวบรวม 
  ข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน และ 
  ข้อกฎหมายถูกต้อง เพียงพอต่อ 
  การดำเนินการทางวินัย 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
   คดีท่ีมีเอกสาร 
   หลักฐานครบถ้วน  
 

๓.๔ การดำเนินการ 
      ความรับผิดละเมิด 

- ตรวจสอบข้อเท็จจริง รวบรวม 
  ข้อเท็จจริง พยานหลักฐานและ 
  ข้อกฎหมายถูกต้อง เพียงพอต่อ 
  การดำเนินการความรับผิดละเมิด 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
   คดีท่ีมีเอกสาร 
   หลักฐานครบถ้วน  
 

๔. ตามพระราช  
    บัญญัติว่า 
    ด้วยการปรับ 
    เป็นพินัย  
    พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การแสวงหาข้อเท็จจริง 
 

- มีการดำเนินการเปรียบเทียบปรับ 
   ทางพินัยหรือบริการสังคมแทน 
 
  

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
   การกระทำความผิด 
   มีการเปรียบเทียบ 
   ปรับทางพินัยหรือได้ 
   มีการบริการสังคม 
   แทน 
 

๔.๒ การรวบรวมเอกสาร           
      เพ่ือฟ้องคด ี

- รวบรวมเอกสาร พยานหลักฐาน 
   และข้อกฎหมายถูกต้องเพียงพอ 
   ต่อการดำเนินคดี 
  

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  คดีท่ีมีการส่งสำนวน 
  ให้สำนักเทศกิจเพื่อ 
  ส่งให้อัยการฟ้องคด ี
 

 

  



คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร          38 

 
ข้อกำหนดที่สำคัญ (ต่อ) 

 
  กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดของข้อกำหนด 
๕. กระบวนงาน 
    กิจการพิเศษ 
 

๕.๑ การอำนวย 
      ความสะดวก 
      ในด้านต่าง ๆ  
 

- เจ้าหน้าที่เทศกิจที่ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผ่านการอบรมผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  จราจร 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  บัตรประจำตัวอาสา 
  จราจร 
  

- จัดอบรมทบทวนให้เจ้าหน้าที่ 
   เทศกิจ เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   จราจรทุกปี 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ  
  การจัดอบรมทบทวน 
  เจ้าหน้าที่เทศกิจเป็น 
  ผู้ช่วยพนักงานจราจร 
 

๕.๒ งานจัดระเบียบ 
      รถจักรยานยนต์รับจ้าง 
      สาธารณะ 
 

-  ผู้ยื่นขอหนังสือรับรองการใช้ 
   รถจักรยานยนต์สาธารณะทุกคน 
   ต้องมีรายชื่อในทะเบียนผู้ขับขี่ 
   รถจักรยานยนต์สาธารณะ  
   มีเอกสารประกอบคำขอถูกต้อง 
   ครบถ้วนและการออกหนังสือ 
   รับรองเป็นไปตามเวลาที่กำหนด 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ที่ 
  ยื่นคำขอที่มีรายชื่อ 
  และเอกสารถูกต้อง 
  ครบถ้วนได้รับ 
  หนังสือรับรองการ 
  ออกหนังสือรับรอง ฯ  
  เสร็จภายใน ๓ วัน 
  ทำการ 

- ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์แจ้งความ 
  ประสงค์ต้องการประกอบอาชีพ 
  ขับรถจักรยานยนต์สาธารณะต้อง 
  ได้รับความยินยอมและรับรองให้ 
  ร่วมประกอบอาชีพขับ 
  รถจักรยานยนต์สาธารณะจากวิน 
  ที่จะขอเพิ่มและตามจำนวนที่ 
  ประกาศจากคณะอนุกรรมการ 
  ประจำท้องที่กำหนด 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  การขอเพ่ิมสมาชิก 
  ผู้ขับขี ่
  รถจักรยานยนต์ 
  สาธารณะรายใหม่ใน 
  วินเดิมได้รับความ 
  ยินยอมพร้อม 
  เอกสารครบถ้วน/ 
  คณะอนุกรรมการ 
  ประจำท้องที่รับรอง 
 

๕.๓ การส่งเสริมสนับสนุน 
      งานป้องกันและ 
      บรรเทาสาธารณภัย 
 

- เตรียมเจ้าหน้าที่ ยานพาหนะ  
  วัสดุ อุปกรณ์ พร้อมปฏิบัติตาม 
  แผนฯ ได้ตลอดเวลาเมื่อเกิดเหตุ 
  สาธารณภัย การแจ้งจาก 
  หน่วยงาน หรือประชาชน 
 

- ร ้อยละ ๑๐๐ ของ
การเตร ียมการความ
พร ้ อมของอ ุปกรณ์  
อ ัตรากำล ังพล และ
แผนปฏิบัติการ 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ (ต่อ) 

 
  กระบวนงาน กระบวนงานย่อย ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดของข้อกำหนด 
   - ปฏิบัติตามแผนฯ เมื่อเกิดเหตุ 

    สาธารณภัย เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
   ต้องถึงที่เกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
   เพ่ือสนับสนุนได้ทันท่วงที 

- ร ้อยละ ๑๐๐ ของ
การปฏ ิบ ัต ิตามแผน
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

๕.๔ งานป้องกันและ 
      ลดอุบัติเหตุทางถนน 
 

- โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์ 
  ปฏิบัติการความปลอดภัย 
  ทางถนนเขต (ศปถ.เขต) จะต้อง 
  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
  เชี่ยวชาญ ในเรื่องของวิศวกรรม 
  จราจร เช่นการออกแบบเส้นทาง 
  จราจร ผิวการจราจร ไฟฟ้าส่อง 
  สว่าง เป็นต้น  
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของจุด 
  เสี่ยงอุบัติเหตุ ได้รับ 
  การแก้ไข และ 
  สามารถลดอุบัติเหตุ 
  ได ้
  

- จัดการประชุมเพ่ือพิจารณา  
  วิเคราะห์ และดำเนินการแก้ไข 
  ปัญหาจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
  การจัดประชุม 
  คณะกรรมการฯ 

๕.๕ งานเพ่ือให้เกิด 
      ความปลอดภัยในชีวิต 
      และทรัพย์สิน 
      ของประชาชน 

- สำรวจข้อมูลและระเมินความเสี่ยง 

  ของพ้ืนที่ และจัดทำบัญชีข้อมูล         
  เพ่ือวางแผนในการป้องกันและ 

  แก้ไข 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 

  การจัดทำบัญชี 
  ฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยง 

- การดำเนินการตามแผน โดยการ 

  ปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา เฝ้าระวัง 

  พ้ืนทีอย่างสม่ำเสมอ เมื่อพบ 

  ปัญหาที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 

  ต่าง ๆ ให้ประสานบูรณาการ 

  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วม 

  ดำเนินการแก้ไขและปรับปรุง 

  ให้ดีขึ้น 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 

   สภาพแวดล้อมตาม 

   บัญชีพ้ืนที่เสี่ยงต้อง 

   ได้รับการแก้ไข 
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คำจำกัดความ 
 

   ๑. พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   “ที่สาธารณะ" หมายความว่า สาธารณสมบัติของแผ่นดินนอกจาก ที ่รกร้างว่างเปล่า แล ะ
หมายความรวมถึงถนนและทางน้ำด้วย 
   “ถนน” หมายความรวมถึง ทางเดินรถ ทางเท้า ขอบทาง ไหล่ทาง ทางข้ามตามกฎหมายว่าด้วย
การจราจรทางบก ตรอก ซอย สะพาน หรือ ถนนส่วนบุคคลซึ่งเจ้าของยินยอมให้ประชาชนใช้เป็นทางสัญจรได้ 
  “อาคาร” หมายความว่า ตึก บ้าน เรือน โรง ร้าน เรือ แพ ตลาด คลังสินค้า สำนักงานหรือ            
สิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนซึ่งบุคคลอาจเข้าอยู่ หรือเข้าใช้สอยได้ และหมายความรวมถึงอัฒจันทร์ เขื่อน ประตูน้ำ อุโมงค์ 
หรือป้ายตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารด้วย 
                   “มูลฝอย” หมายความว่า เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะ             
ที่ใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ หรือซากสัตว์ รวม ตลอดถึงสิ่งอื่นใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์ หรือท่ีอ่ืน 
                   “ซากยานยนต์” หมายความว่า รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่อง จักรกล เรือ ล้อเลื่อน ยานพาหนะ
อ่ืน ๆ ที่เสื่อมสภาพจนไม่อาจใช้การได้ และหมายความรวมถึงชิ้นส่วนของรถ เครื่องจักรกลหรือยานพาหนะ 
                  “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
                   “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า  ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการเขต และผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตสำหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
                  “พนักงานเปรียบเทียบปรับ” หมายความถึง ข้าราชการที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง      
ให้มีอำนาจในการเปรียบเทียบปรับตามกฎหมาย  
 

๒. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  แก้ไขเพิ่ม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  “อาคาร” หมายความว่า ตึก บ้าน เรือน โรง ร้าน แพ คลังสินค้า สำนักงานและสิ่งที่สร้างขึ้น  
อย่างอ่ืน ซึ่งบุคคลอาจเข้าอยู่หรือเข้าใช้สอยได้ และหมายความรวมถึง 
  (๑) อัฒจันทร์หรือสิ่งที่สร้างขึ้นอย่างอ่ืนเพื่อใช้เป็นที่ชุมนุมของประชาชน 
  (๒) เขื่อน สะพาน อุโมงค์ ทางหรือท่อระบายน้ำ อู่เรือ คานเรือ ท่าน้ำ ท่าจอดเรือ รั้ว กำแพง หรือ
ประตู ที่สร้างขึ้นติดต่อหรือใกล้เคียงกับที่สาธารณะหรือสิ่งที่สร้างขึ้นให้บุคคลทั่วไปใช้สอย 
  (๓) ป้ายหรือสิ่งที่สร้างข้ึนสำหรับติดหรือตั้งป้าย 
 (ก) ที่ติดหรือตั้งไว้เหนือที่สาธารณะและมีขนาดเกินหนึ่งตารางเมตร หรือมีน้ำหนัก  รวมทั้ง
โครงสร้างเกินสิบกิโลกรัม 
 (ข) ที่ติดหรือตั้งไว้ในระยะห่างจากที่สาธารณะซึ่งเมื่อวัดในทางราบแล้ว ระยะห่างจาก 
ที่สาธารณะมีน้อยกว่าความสูงของป้ายนั ้นเมื ่อวัดจากพื้นดิน และมีขนาดหรือมีน้ำหนักเกินกว่าที ่กำหนด                    
ในกฎกระทรวง 
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  (๔) พื้นที่หรือสิ่งที่สร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกของรถสำหรับอาคารที่
กำหนดตามมาตรา ๘ (๙) 
  (๕) สิ่งที่สร้างขึ้นอย่างอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงส่วนต่าง ๆ     
ของอาคารด้วย 
  “ที่สาธารณะ” หมายความว่า ที่ซึ ่งเปิดหรือยินยอมให้ประชาชนเข้าไปหรือใช้เป็นทางสัญจร
ได ้ทั้งนี้ไม่ว่าจะมีการเรียกเก็บค่าตอบแทนหรือไม่ 
  “ก่อสร้าง” หมายความว่า สร้างอาคารขึ้นใหม่ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขึ้นแทนของเดิม
หรือไม ่
  “ดัดแปลง” หมายความว่า เปลี่ยนแปลงต่อเติม เพิ่ม ลด หรือขยายซึ่งลักษณะขอบเขต แบบ    
รูปทรง สัดส่วน น้ำหนัก เนื้อที่ ของโครงสร้างของอาคารหรือส่วนต่าง ๆ ของอาคารซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไป
จากเดิม และมิใช่การซ่อมแซมหรือการดัดแปลงที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  “ซ่อมแซม” หมายความว่า ซ่อมหรือเปลี่ยนส่วนต่าง ๆ ของอาคารให้คงสภาพเดิม 
  “รื้อถอน” หมายความว่า รื้อส่วนอันเป็นโครงสร้างของอาคารออกไป เช่น เสา คาน ตง หรือส่วน
อ่ืนของโครงสร้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   “ผู ้ครอบครองอาคาร” หมายความรวมถึง ผู ้จัดการของนิติบุคคลอาคารชุดสำหรับทรัพย์  
ส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุดด้วย 
  “ข้อบัญญัติ” หมายความว่า ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  
  “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 
   ๓. พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  “สิ ่งปฏิกูล” หมายความว่า อุจจาระหรือปัสสาวะ และหมายความรวมถึงสิ ่งอื ่นใดซึ ่งเป็น       
โสโครกหรือมีกลิ่นเหม็น 
   “มูลฝอย” หมายความว่า เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า เศษวัตถุ ถุงพลาสติก 
ภาชนะที่ใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ หรือสิ ่งอื ่นใดที ่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ที ่เลี ้ยงสัตว์ หรือที ่ อ่ืน                    
และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน 
   “ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความว่า สถานที่หรือทางซึ่งมิใช่เป็นของเอกชนและประชาชน
สามารถใช้ประโยชน์หรือใช้สัญจรได้ 
   “อาคาร” หมายความว่า ตึก บ้าน เรือน โรง ร้าน แพ คลังสินค้า สำนักงานหรือสิ่งที่สร้างขึ้น   
อย่างอ่ืนซึ่งบุคคลอาจเข้าอยู่หรือเข้าใช้สอยได้ 
   “ตลาด” หมายความว่า สถานที่ซึ่งปกติจัดไว้ให้ผู้ค้าใช้เป็นที่ชุมนุมเพื่อจำหน่ายสินค้าประเภท   
สัตว์ เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ หรืออาหารอันมีสภาพเป็นของสด ประกอบหรือปรุงแล้วหรือของเสียง่าย 
   ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีการจำหน่ายสินค้าประเภทอื่นด้วยหรือไม่ก็ตาม และหมายความรวมถึงบริเวณ            
ซึ่งจัดไว้สำหรับให้ผู ้ค้าใช้เป็นที่ชุมนุมเพื่อจำหน่ายสินค้าประเภทดังกล่าวเป็นประจำหรือเป็นครั ้งคราวหรือ                  
ตามวันที่กำหนด 
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  “สถานที ่จำหน่ายอาหาร” หมายความว่า อาคาร สถานที ่ หรือบริเวณใด ๆ ที ่มิใช่ที ่หรือ              
ทางสาธารณะ ที่จัดไว้เพื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนสำเร็จและจำหน่ายให้ผู้ซื้อสามารถบริโภคได้ทันที   
ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการจำหน่ายโดยจัดให้มีบริเวณไว้สำหรับการบริโภค ณ ที่นั้น หรือนำไปบริโภคท่ีอ่ืนก็ตาม 
  “สถานที่สะสมอาหาร” หมายความว่า อาคาร สถานที่ หรือบริเวณใด ๆ ที ่มิใช่ที ่หรือทาง
สาธารณะ ที่จัดไว้สำหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเป็นของสดหรือของแห้งหรืออาหารในรูปลักษณะอื่นใด ซึ่งผู้ซื้อ            
ต้องนำไปทำ ประกอบ หรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง 
   “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
  “จุดผ่อนผัน”  หมายถึง   บริเวณที่หรือทางสาธารณะที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นประกาศผ่อนผัน               
ให้จำหน่ายสินค้าได้ ระหว่างวัน เวลาที่กำหนด โดยความเห็นชอบของเจ้าพนักงานจราจร 
 
   ๔. พ.ร.บ. ภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐  
   “ป้าย” หมายความว่า ป้ายแสดงชื่อ ยี ่ห้อหรือเครื ่องหมายที่ใช้ในการประกอบการค้าหรือ
ประกอบกิจการอื่นเพื่อหารายได้หรือโฆษณาการค้าหรือกิจการอื่นเพื่อหารายได้ ไม่ว่าจะได้แสดงหรือโฆษณา                
ไว้ที่วัตถุใด ๆ ด้วยอักษร ภาพ หรือเครื่องหมายที่เขียน แกะสลัก จารึกหรือทำให้ปรากฏด้วยวิธีอ่ืน 
 
   ๕. ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการดำเนินคดี พ.ศ. ๒๕๒๘ 
  “การยึด” หมายถึง การที่พนักงานเจ้าหน้าที่นำเอาเอกสาร หลักฐาน ยานพาหนะ หรือสิ่งใด ๆ      
ที่เก่ียวกับการกระทำผิดมาเก็บรักษาไว้ 
  “การอายัด”  หมายถึง การที่พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้ครอบครองเอกสารหลักฐาน ยานพาหนะ 
หรือสิ่งใด ๆ ที่เกี่ยวกับการกระทำผิด ทราบว่า จะจำหน่าย  ทำลาย เคลื่อนย้าย หรือซ่อนเร้น สิ่งที่อายัดดังกล่าว
ไม่ได ้
  “ของกลาง” หมายความถึง วัตถุใดๆ หรือทรัพย์สินซึ่งตกมาอยู่ในความคุ้มครองของเจ้าพนักงาน
โดยอำนาจแห่งกฎหมายหรือโดยหน้าที่ในทางราชการและยึดไว้เป็นของกลางเพื่อพิสูจน์ในทางคดีหรือเพื่อจัดการ
อย่างอ่ืนตามหน้าที่ราชการ 
  “การขายทอดตลาด” หมายความถึง การขายสิ่งใดๆ ที่เป็นของกลาง 
  “เรื่องร้องทุกข์” หมายถึง เรื่องที่ประชาชนแจ้งปัญหาความเดือดร้อนหรือความต้องการของตน
เพ่ือให้กรุงเทพมหานครดำเนินการ  
 
   ๖. พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  “ปรับเป็นพินัย” หมายความว่า สั่งให้ผู ้กระทำความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย            
ไม่เกินที่กฎหมายกำหนด 
  “ความผิดทางพินัย” หมายความว่า การกระทำหรืองดเว้นการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ             
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎหมายนั้นบัญญัติให้ต้องชำระค่าปรับเป็นพินัย 
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  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงาน นายทะเบียน คณะบุคคล 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน บรรดาที่กฎหมายบัญญัติให้มีอำนาจปรับเป็นพินัย หรือที่รัฐมนตรีประกาศ
กำหนดให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๑๔ 
 
   ๗. กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการชี้แจงหรือแก้ข้อ
กล่าวหา พ.ศ. ๒๕๖๖  

  “การกล่าวหา” หมายความว่า การที่บุคคลใดได้แจ้งต่อข้าราชการและพนักงานของหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ ว่ามีการกระทำความผิดทางพินัยขึ้น โดยรู้ตัวผู้กระทำความผิด
หรือไม่ก็ตาม และจะแจ้งเป็นหนังสือ หรือด้วยวาจา หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ตาม  
  “การแสวงหาข้อเท็จจริง” หมายความรวมถึงการรวบรวมพยานหลักฐานด้วย 
  “ข้าราชการและพนักงานของหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า บุคคลซึ่งกฎหมายที่กำหนด
ความผิดทางพินัยบัญญัติให้มีอำนาจในการดำเนินการตามกฎหมายนั้น ทั้งนี ้บรรดาที่ไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงาน นายทะเบียน คณะบุคคลและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน บรรดาที่กฎหมายบัญญัติให้มีอำนาจปรับเป็นพินัยหรือที่รัฐมนตรี 
ประกาศก าหนดให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๑๔ 
  “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  
  (๑) ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวง หรือสำนักงานปลัดทบวง แล้วแต่กรณี 
  (๒) อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากรม ในกรณีที่เจ้าหนา้ที่
ของรัฐสังกัดกรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากรม แล้วแต่กรณี 
  (๓) ผู้ว่าราชการจังหวัด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัด 
  (๔) ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดรัฐวิสาหกิจ 
  (๕) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๖) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมือง
พัทยา หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 
  (๗) นายกสภาวิชาชีพ ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจ้างของสภาวิชาชีพมีอำนาจปรับเป็นพินัย 
  (๘) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 
  



คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร          44 

 
คำอธิบายสัญลักษณ์ 

 
  การเขียนแผนผังกระบวนงานปฏิบัติงาน (Work Flow) ที่ปรากฏในคู่มือการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้กำหนดให้มีสัญลักษณ์ที่ใช้แสดงถึงกิจกรรมการดำเนินงาน 
ต่าง ๆ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนกระทั่งถึงจุดสิ้นสุดของกระบวนงาน โดยมีคำอธิบายสัญลักษณ์ ดังนี้ 

สัญลักษณ์ คำอธิบาย 
 จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนงาน 

 กระบวนงานที่มีกิจกรรมย่อยอยู่ภายใน 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ (Decision) 

 ฐานข้อมูล (Database) 

 เอกสาร/รายงาน (Document) 

 เอกสาร/รายงานหลายแบบ/ประเภท (Muti Document) 

 ทิศทาง/การเคลื่อนไหวของงาน 

 ทิศทางการนำเข้า/ส่งออกของเอกสาร/รายงาน/ฐานข้อมูล
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน/กระบวนงาน (Connector) 
  

 
  

ก 
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คำอธิบายคำย่อ 

 
อักษรย่อ คำเต็ม 

รมต.มหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ผว.กทม. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ป.กทม. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผอ.เขต ผู้อำนวยการเขต 
ผช.ผอ.เขต ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 
สนท. สำนักเทศกิจ 
สนข. สำนักงานเขต 
หนฝ. หัวหน้าฝ่าย 
หนง. หัวหน้างาน 
จพง.เทศกิจ เจ้าพนักงานเทศกิจระดับปฏิบัติการ / ชำนาญการ 
พนง.เทศกิจ  พนักงานเทศกิจระดับปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน /อาวุโส 
พงส. พนักงานสอบสวน 
ขรก. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ลจ.. ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
พขร. พนักงานขับรถยนต์ 
กรก. กองโรงงานช่างกล 
กวพ. คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 
คกก. คณะกรรมการฯ 
บส.๔ แบบหนังสือติดตามผลคดี 
บส.๕ แบบหนังสือแจ้งผลการดำเนินการ/ผลคดีให้แก่ผู้แจ้งความทราบ 
ศปถ.กทม. ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนกรุงเทพมหานคร 
ศปถ.เขต ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนเขต        
ปจว. ระเบียบประจำวัน 
จยย. รถจักรยานยนต์ 
๕๑ หัวหน้างานตรวจและบังคับการ 
๕๒ หัวหน้างานคดีและธุรการ 
๕๓ หัวหน้างานกิจการพิเศษ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

ตำแหน่ง/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้อำนวยการเขต เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการภายในสำนักงานเขต 

ฝ่ายเทศกิจ          ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
หน่วยงานและการกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร 
(ฉบับที่ ๑๒๘) คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครได้มีมติในที ่ประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ อนุมัติปรับปรุงอำนาจหน้าที่ในงานด้านนนิติการของฝา่ย
เทศกิจ สำนักงานเขต โดยแก้ไขเพิ่มเติมความในข้อ ๒๗ ของประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและกำหนด
อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕๙) ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๔๙ โดยแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ฝ่ายเทศกิจ “มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตาม
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครและกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่
ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย              
ของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
นิติการทั่วไปของสำนักงานเขต งานเกี่ยวกับคดีและการประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวกับคดีของสำนักงานเขต งานวินิจฉัยปัญหา
และข้อกฎหมาย การสนับสนุนให้คำปรึกษาส่วนราชการในการจัดทำสรุป
ข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการฟ้องร้องหรือต่อสู้คดี ทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา 
และคดีปกครอง ให้คำปรึกษาหรือความเห็นทางกฎหมายแก่ส่วนราชการ
ต่าง ๆ ของสำนักงานเขต และปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย” 
      



 

 

๔๗ 
แผนผังกระบวนงาน 

๑. กระบวนงานตรวจและบังคับการ 
แผนผังกระบวนงาน > ๑.๑ กระบวนงานตรวจและบังคับการ 

ระยะ 
เวลา 

จำนวนผู้ 
ปฎิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย 
เทศกิจ พนักงานเจ้าหน้าที่ 

 
ทุก ๖ 
เดือน 

 
 

๑ คน 

 
เตรียมความพร้อม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ วัน 

  

ตรวจพื้นที ่
     

 

พบการกระทำความผิด ไม่พบการกระทำความผิด 
    

 
พิจารณา 

    

 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร/ 

   

กม.อื่น เช่น ข้อบัญญัติ 
 

พ .ร.บ.กากรขุดดินและ    กทม.เรื่องการควบคุม 

ถมดิน    การนำช้างมาหารายได้ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบตัว มีของกลาง /ไม่มี ไม่พบตัว มีของกลาง    พ.ศ. ๒๕๕๓   

ของกลาง      

ยึดของกลางส่งงานคดี     

จับกุม 
 

     

 

  
    

     
     

ก ข ค ง  ฉ  ซ ฌ 

พ.ร.บ.รักษาความสะอาด ฯ 

แก้ไข ไม่แก้ไข 

พบการกระทำ
ความผิด 

ส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคด ี

วางแผน 

พ.ร.บ. การสาธารณสุข ฯ 

ตักเตือน/สั่งให้แก้ไข 



 

 

๔๘ 
แผนผังกระบวนงาน > ๑.๑ กระบวนงานตรวจและบังคับการ (ต่อ) 

 
 

 

ระยะ 
เวลา 

จำนวนผู้ 
ปฎิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย 
เทศกิจ พนักงานเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ วัน 

 
 

 

   
 

 

 
 
 
 
 
๑๕ วัน 

    

ก 

คดีเป็นอันเลิกกัน 

รายงานการปฏิบัติงาน 

ยึดของกลาง (ถ้ามี) ส่งจนท.
ผู้รับผิดชอบ งานคดีและธุรการ
เสนอผูม้ีอำนาจเปรียบเทียบ 

รายงานการปฏิบัติงาน 

ข ค ง ฉ ช ฌ 

ลงนาม รวบรวมพยานหลักฐาน 

รายงาน ผอ.เขต สั่งการ 

จบ 



 

 

๔๙ 
 

 

๒. กระบวนงานการดำเนินคดี  
แผนผังกระบวนงาน > ๒.๑ กระบวนงานย่อยกรณีดำเนนิการเอง      
กรณีพนักงานเจ้าหน้าที่ยึดของกลาง ส่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ ความผิด พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕  

ระยะ 
เวลา 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 

ผู้อำนวยการเขต 
นิติกร/เจ้าพนักงานเทศกิจหรือพนักงานเทศกิจ (เจ้าหน้าที่ของรัฐ) 

๑ วัน 

 
 

  

๑ วัน 
   

 
 
 
 
 

๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 

  

แสวงหาข้อเท็จจริง 

แจ้งข้อกล่าวหา 

รับสารภาพ/ยินยอม
ชำระค่าปรับเป็นพินัย 

ยุติเรื่อง 

ปฏิเสธข้อกล่าวหาและไม่ชำระค่าปรับเป็นพินัย 

ลงนาม ลงนาม 

รวบรวมเอกสาร 

ส่งอัยการ 

เริ่ม 

ออกคำสั่ง
ปรับเป็นพินัย 

สั่งการ 

ฟ้องศาล แบ่งเงินส่วนแบ่งค่าปรับ
แก่ผู้แจ้งและหรือ

เจ้าหน้าที ่

รายงานผู้บังคับบญัชาทราบ 

จบ 



 

 

๕๐ 
แผนผังกระบวนงาน > 2.2 กระบวนงานย่อยการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง 

ระยะ 
เวลา 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ นิติกร/    
หัวหน้างานคด ี

หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 

ผู้อำนวยการเขต 
เจ้าพนักงานธุรการ/เจ้าหน้าที่เทศกิจ งานคดีธุรการ (ตามที่ผอ.เขตมอบหมาย) 

 
 
 
 
๑ วั

น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓๐  วัน 
 
 
 
 
 

 
๑๕ วัน 
 
 
 

๑ วัน 
 
 
 

 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ – ๒ คน 
 
 
 
 
 

 
๑ – ๒ คน 

 
 
 

๑  คน  

 
 
 
 
 p 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

   

  

กรณผีู้ต้องหามาแสดงตนขอรบัของกลาง 

จบ 

จดลงสมุด 
ยึดทรัพย์
ของกลาง แจ้งข้อหา/ 

ดำเนินคด ี

จัดเก็บรักษาของกลาง 

เสนอ 

เจ้าของมา 

จำหน่ายบัญช ี

เริ่ม 

สำรวจของกลาง ประกาศให้
เจ้าของมารับคืน 

เจ้าของไม่มา 

คืนของกลาง 

ขายทอดตลาด 

ลงนาม   ลงนาม 

 เสนอ 
ล ลงนาม เสนอป. 

กทม.สั่งอนุญาต 
เมื่อไดร้ับอนุญาต
ขายทอดตลาดได ้

 
 
 
 

 ลงนาม 

กรณไีม่มาแสดง
ตน 



 

 

๕๑ 
แผนผังกระบวนงาน > ๒.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีกรณีซากยานยนต์ 

ระยะ 
เวลา 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ 

เจ้าพนักงานเทศกิจ /พนักงานเทศกิจ /นิติกร 

๑ วัน 

 
 

 

 
 
 
 
 

๔๕ วัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

เตรียมความพร้อม 

พบการกระทำความผดิ 

ตรวจสอบเจ้าของรถ/ประสานตำรวจว่าเป็นรถเกี่ยวกับคดี
หรือไม ่

ติดประกาศให้เคลื่อนย้าย ภายใน 15 วัน 

เคลื่อนย้าย ไม่เคลื่อนย้าย 

ตรวจพ้ืนท่ี 

คดีเป็นอันเลิกกัน เจ้าของมาแสดงตนให้ปรับเป็นพินัย 

จบ 

วางแผน 

ยึดของกลางส่งงานคดี
ฯ 

ขายทอดตลาด 



 

 

๕๒ 
แผนผังกระบวนงาน > ๒.๔ กระบวนงานย่อยกรณีส่วนราชการอื่นส่งเรื่องให้ดำเนินคดี  

ระยะ 
เวลา 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 

ผอ.เขต /      
ผช. ผอ.เขต นิติกร /เจ้าพนักงานเทศกิจ/พนักงานเทศกิจ     

๗  วัน ๑  คน 

 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

๓๐ วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

  

รับเรื่อง สั่งการ 

ข 

อยู่ในอำนาจเปรียบเทียบคด ี

 

ไม่อยู่ในอำนาจเปรียบเทยีบคด ี

 

ตรวจสอบเอกสาร 

เรียกพบ 

มาพบ รับสารภาพและยินยอม
ให้เปรียบเทียบ 

อำนาจเปรียบเทียบช้ัน
สำนักงานเขต 

ไม่มาพบ 

 

ทำหนังสือร้องทุกข์
เสนอ ผอ.เขตลงนาม 

ปฏิเสธ/รับสารภาพ แต่ไม่ยินยอม
ให้เปรียบเทียบ 

อำนาจเปรียบเทียบ ข้ึนอยู่กับ
คณะกรรมการเปรียบเทียบคด ี

ลงนามและ
เสนอ
ความเห็น 

ลงนามและ
สั่งการ 

 

ส่งให้ส่วนราชการ
เจ้าของเรื่องไปร้องทุกข์
ฯ 

เริ่ม 

ค 

รับชำระค่าปรับ และบันทึก
ประวัตผิู้กระทำความผดิ  

ก 



 

 

๕๓ 
แผนผังกระบวนงาน > ๒.๔ กระบวนงานย่อยกรณีส่วนราชการอื่นส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ระยะ 
เวลา 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 

ผอ.เขต /      
ผช. ผอ.เขต นิติกร /เจ้าพนักงานเทศกิจ/พนักงานเทศกิจ     

 
 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

ก 

ลงนาม ลงนาม รายงานผลดำเนินการใหผู้้บังคับบญัชา 

แจ้งผู้กระทำผิดมาชำระค่าปรับ 

ไม่มาชำระค่าปรับ ทำหนังสือร้องทุกข์ เสนอ ผอ.เขต ลงนาม 
ลงนามและ

เสนอความเห็น 
ลงนาม

และสั่งการ 

ให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่องไปร้องทุกข์ฯ 

ก ข 

มาชำระค่าปรับ  

เปรียบเทยีบกำหนดคา่ปรับ ไม่เปรียบเทียบ ส่งคืนสำนักงานเขต 

บันทึกประวัตผิู้กระทำความผดิ  

 

สั่งการ 

สั่งการ 

ค 

ข 

ค 

ส่งเรื่องให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 



 

 

๕๔ 
แผนผังกระบวนงาน > ๒.๕ กระบวนงานย่อยกรณีส่วนราชการอื่นส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ระยะ 
เวลา 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 

ผอ.เขต /      
ผช. ผอ.เขต นิติกร /เจ้าพนักงานเทศกิจ/พนักงานเทศกิจ     

 
 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

  

ก 

ลงนาม ลงนาม รายงานผลดำเนินการใหผู้้บังคับบญัชา 

ค ข 

แจง้ผลใหส่้วนราชการเจา้ของเรื่องทราบ 

จบ 



 

 

๕๕ 
แผนผังกระบวนงาน > ๒.๕ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง 

ระยะ 
เวลา 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดขอบ  
ผอ.เขต  เจ้าหน้าท่ีธุรการ หัวหน้าฝ่าย นิติกร 

    
 
 
 
 
 ๖๐ วัน 

   
 
  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

 
๑๘๐วัน 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

เริ่ม 

   มอบหมาย รับเรื่อง 
ตรวจสอบ 

จบ 

รายงานผลดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

รวบรวมข้อมลู ข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเพียงพอและยื่นคำ
ฟ้องหรือแก้คำฟ้อง 

ประสานงานกับอัยการ 

ดำเนินกระบวนพิจารณาในศาล  

จนถึงศาลมีคำพิพากษา 



 

 

๕๖ 
๓. กระบวนงานด้านนิติกร 
แผนผังกระบวนงาน > ๓.๑ กระบวนงานย่อยการให้คำปรึกษาและตอบข้อหารือด้านข้อกฎหมาย 

ระยะ 
เวลา 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดขอบ  
ผอ.เขต หรือส่วนราชการที่สอบถามความเห็น/ข้อหารือ เจ้าหน้าท่ีธุรการ หัวหน้าฝ่าย นิติกร 

    
 
 
 
 
  ๔ วัน 

   
 
  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

 
๒ วัน 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เริ่ม 

   มอบหมาย รับเรื่อง ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ/ ส่งคืนใหผ้อ.เขตหรือ
ส่วนราชการทีส่อบถามความเห็น 

จบ 

นำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ /
อ้างอิง 

รวบรวมข้อมลู ข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเพียงพอและศึกษา
วิเคราะหเ์พื่อให้ความเห็นทางกฎหมาย 

จัดทำความเห็นเสนอ 



 

 

๕๗ 
แผนผังกระบวนงาน > ๓.๒ กระบวนงานย่อยการตรวจร่างสัญญา  

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ธุรการ หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ  นิติกร ผอ.เขต ส่วนราชการที่เกีย่วข้อง 

 
 
 
 

๑ วัน 
 
 

 
 

๑ คน 

 
 
 
 
 
 

    

๕ วัน 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 

๑วัน 
 
 
 
 
 

     

ตรวจและแก้ไขร่างสัญญา 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกฏหมาย 
 

เสนอส่งรา่งสัญญาคืน
ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 

มอบหมาย 

จบ 

รับเรื่อง 

เริ่ม 

บันทึกเสนอผู้บังคับบญัชา 

รับร่างสญัญา 

ที่ผ่านการตรวจ
แล้ว 

ลงนาม 



 

 

๕๘ 
 
๓. กระบวนงานด้านนิติการ > ๓.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินการทางวินัย (สืบสวนข้อเท็จจริง,สอบสวนวินัย) 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

คณะกรรมการฯ ผอ.เขต 

 
 
 

๑ วัน 
 
 
 
 

 
 
 

๓-๔ คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ วัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                    

 

 

รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง 

เริ่ม 

พิจารณาข้อกล่าวหาและวางแนว
ทางการสืบสวนข้อเท็จจริง,สอบสวนวินัย 

     ดำเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และระยะเวลาที่กำหนด 

 

รายงานสอบสวน 

สั่งยุติเรื่อง/ลงโทษ/งดโทษ 

จบ 

รายงาน ก.ก.  

พิจารณาสั่งการ 



 

 

๕๙ 
แผนผังกระบวนงาน > ๓.๔ กระบวนงานย่อยการดำเนินการความรับผิดทางละเมิด 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

คณะกรรมการฯ ผอ.เขต 

 
 
 
 

๑ วัน 
 

 
 
 

๓-๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ วัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                    

 

  

รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง 

เริ่ม 

พิจารณาว่าเป็นกรณีละเมดิประเภทใด 

- กรณี จนท.กระทำละเมิดต่อหนว่ยงานของรัฐ 

- กรณี จนท.กระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอก 

     รวบรวมพยานหลักฐาน และดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 

สรุปความเห็นรายงานผู้แต่งตั้ง ให้ความเห็นเบื้องต้น 

จบ 

รายงาน ผว.กทม. 



 

 

๖๐ 
๔. กระบวนงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แผนผังกระบวนงาน > ๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง  

ระยะเวลา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พนักงานเจ้าหน้าที ่ ผู้อำนวยการเขต 
                                                             เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 

๑ วัน 

   

 
 
 

๑๕ วัน 

    

ลงพืน้ท่ี
ตรวจสอบ
การกระทำ
ความผิด 

ป ร ะ ช า ชน
ร ้อง เร ียน/
ร้องทุกข ์

จุดเริม่ต้น 

สั่งการ 

มีเหตุอันควรสงสยัว่ามีการ
กระทำความผิดทางพินัย 

ยุติเรื่องเป็นหนังสือ 

พ ย า น ห ล ั ก ฐ า น
เพ ียงพอว ่าม ี การ
กระทำความผิด 

พยานหลักฐานไม่
เพียงพอที่จะทราบ
ได้ว่ามีการกระทำ
ความผิด 

ก 

เริ่มต้นการแสวงหาข้อเท็จจริง 



 

 

๖๑ 
แผนผังกระบวนงาน > ๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง (ต่อ) 

ระยะเวลา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้อำนวยการเขต 
                                                             เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

    

 
 
 
 

๑๕ วัน 

    

 
 
 
 

๓๐ วัน 

   

ก 

กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ไม่ได้พบเห็นการ

กระทำความผิดเอง 

กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
พบเห็นการกระทำ

ความผิดเอง 

แจ้งข้อกล่าวหา แจ้งข้อกล่าวหา 

เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 

ก ข 

รายงาน
ข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน
ประกอบการ
กระทำ
ความผิด 



 

 

๖๒ 
แผนผังกระบวนงาน > ๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง (ต่อ) 

ระยะเวลา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้อำนวยการเขต 
                                                             เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 

๑๕ วัน 
 
 
 

    

 

ก ข 

ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา
ได้ว่าตนไม่ได้กระทำความผิด 

ยุติเรื่องเป็นหนังสือ 

ผ ู ้ ถ ู กกล ่ าวหา ไม ่ ได ้มาช ี ้ แจงหร ื อแก ้ ข ้ อ
กล่าวหา/มาชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาแล้วแต่
พยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะหักล้างได้ว่าตน
ไม่ได้เป็นผู้กระทำความผิดหรือไม่ต้องรับโทษ
หรือคดีได้ขาดอายุความแล้ว 

ออกคำสั่งปรับเป็นพินัย ออกคำสั่ง
ปรับเป็น

พินัย 

ผู้ถูกกล่าวหามาชำระค่าปรับ ผู้ถูกกล่าวหาไมม่าชำระค่าปรับ 

จบ 
รวบรวมเอกสารพยานหลักฐานส่งสำนวนให้สำนัก
เทศกิจตรวจสอบก่อนส่งให้พนักงานอัยการฟ้องคดี
พินัย 



 

 

๖๓ 
แผนผังกระบวนงาน > ๔.๒ กระบวนงานย่อยการรวบรวมเอกสารเพื่อฟ้องคดี  

ระยะเวลา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้อำนวยการเขต สำนักเทศกิจ 
                                                               เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนคดี
ขาดอายุ
ความไม่
น้อยกว่า 
๖๐ วัน 
(อายุความ 
๒ ปี) 

   
จุดเริ่มต้น 

รวบรวมเอกสารพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดีให้เพียงพอที่จะทราบ
ได้ว่ามีการกระทำความผิดทางพินัย ใครเป็นผู้กระทำความผิด วันเวลา
สถานที่เกิดเหตุเกิดขึ้นที่ใด เป็นความผิดทางพินัยฐานใด มีข้อเท็จจริง
หรือพยานหลักฐานอะไรบ้างเพื่อประกอบการจัดทำสำนวนคดี 

๑. บัญชีแสดงรายการพยานหลักฐาน 
๒. เอกสารการสั่งปรับ 
๓. เอกสารซึ่งปรากฏชื่อตัว ชื่อสกุล เลขประจำตัวประชาชน และรูปภาพ เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
    สำเนาข้อมูลทะเบียนราษฎร สำเนาหนังสือเดินทางใน กรณีเป็นบุคคลต่างด้าว (ต้องปรากฏที่อยู่ปัจจุบันของ 
    ผู้ถูกกล่าวหา) 
๔. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นนิติบุคคล ต้องมีเอกสารซึ่งปรากฏรายละเอียด เกี่ยวกับนิติบุคคล เช่น หนังสือรับรอง  
    นิติบุคคลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 
๕. ประกาศท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายกำหนดตำแหน่ง 
๖. เอกสารการมอบหมายงานหรือคำสั่งตั้งให้รับผิดชอบงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๗. บัตรประจำตัวข้าราชการหรือคำสั่งแต่งตั้ง 
๘. สำเนากฎหมายระดับพระราชบัญญัติหรือกฎหมายลำดับรอง รวมทั้ง ประกาศหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
    หรือหน่วยงานของรัฐที่แสดงให้เห็นว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมาย 
๙. เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 

ก 



 

 

๖๔ 

เห็นชอบ 

แผนผังกระบวนงาน > ๔.๒ กระบวนงานย่อยการรวบรวมเอกสารเพื่อฟ้องคดี (ต่อ) 
ระยะเวลา                                                           เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้อำนวยการเขต สำนักเทศกิจ 

                                                             เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 

   

 
ก่อนคดี
ขาดอายุ
ความไม่
น้อยกว่า 
๖๐ วัน 
(อายุความ 
๒ ปี) 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
  

จัดทำรายงานสรุปสำนวน (แบบพินัย ๙) 
พร้อมรวบรวมเอกสาร 

ทำรายงานเสนอ
ตามลำดับชั้น
บังคับบัญชา 

ก 

พิจารณา
ลงนาม 

ส่งสำนวนให้
สำนักเทศกิจ
ตรวจสอบ 

จบ 

ส่งสำนวน
ให้อัยการ
ฟ้องคดี 

รวบรวมเอกสารพยาน 
หลักฐานเพิ่มเติม 

ไม่เห็นชอบ/

มีขอ้สงสยั 



 

 

๖๕ 
๕. กระบวนงานกิจการพิเศษ 
แผนผังกระบวนงาน > ๕.๑ กระบวนงานย่อยการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  

 
  

ระยะเวลา จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย 
เทศกิจ 

ผอ.เขต/ 
ผช.ผอ.เขต เจ้าพนักงานเทศกิจ/พนักงานเทศกิจ 

ทุกวัน เจ้าหน้าที่เทศกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  วางแผน เตรียมข้อมูล 

ทำบัญชีปัญหาจราจร/แยกประเภท 

แผน/คำสั่ง 

เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัตหิน้าท่ี 

รายงานผู้บังคับบญัชา 

พบปัญหา 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

 

๖๖ 
แผนผังกระบวนงาน > ๕.๒ กระบวนงานย่อยงานจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ 

 
ระยะ 
เวลา 

 
จำนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายเทศกิจ 

หัวหน้าฝ่าย เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ 

งานกิจการพิเศษ  / งานตรวจและบังคับการ งานคดีและธรุการ 

 
ทุก ๖ 
เดือน 

 
 
 

 

   

 
๑ วัน 

 

 
๑ 

 

  

 

 
 

ทุกวัน 
 

 
 

๑ 
 

 

  

 

 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 

 
 
 
 
 

๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

  

จัดทำคำสั่งมอบหมายแผน 

ออกปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

จบ 

เริ่ม วางแผนการปฏิบตัิงาน 



 

 

๖๗ 

2. ออกปฏิบัติหน้าที่ 

แผนผังกระบวนงาน > ๕.๓ กระบวนงานย่อยการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ระยะ 
เวลา 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 

ผอ.เขต /      
ผช. ผอ.เขต นิติกร /เจ้าพนักงานเทศกิจ/พนักงานเทศกิจ     

 
ตลอด 
เวลา 

 

 
เจ้าหน้าที่
เทศกิจ 
ทุกนาย 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 

ถึง
จุดหมาย
โดยไม่
ชักช้า 

 
 
 
 
 

 
 
 

เจ้าหน้าท่ี
เทศกิจท่ี
ได้รับ

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
ทันทีหรือ
ภายใน  
๑ วัน 

 

 

   

เริ่ม เตรียมการ เสนอแผน 

เตรียมความพร้อม 
- เจ้าหน้าที่เทศกิจ 
- วัสดุ อุปกรณ์ 
- ยานพาหนะ 

อนุมัติแผน 1. การเตรียมความพร้อม 

เหตุสาธารณภัย 

ออกปฏิบัติหน้าที ่

รบัแจง้เหต ุ

โทรศัพท์ 

ศูนย์วิทย ุ

ผู้บังคับบัญชา 
รวบรวมข้อมลู 

ควบคุม 
สถานการณ์ได้ 

ดูแลจราจร 

ควบคุม 
สถานการณ์ไม่ได้ 

รายงานสถานการณ์ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ รวบรวมข้อมูล 

รายงาน ผอ.
เขต 

บัญชาการ 
สั่งการ 

หลังเหตุการณ์ 
เสร็จสิ้น 

3. หลังจากปฏิบัติหน้าที่ สรุปรายงาน 
เสนอผู้บังคับบัญชา รายงาน 

ผอ.เขตทราบ 
ผอ.เขต
ทราบ 

ประชาชนมาแจ้ง
ที่สำนักงานเขต 



 

 

๖๘ 
แผนผังกระบวนงาน > ๕.๔ กระบวนงานการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนเขต (ศปถ.เขต) ) 

 

ระยะเวลา จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย 
เทศกิจ 

ผอ.เขต/ 
ผช.ผอ.เขต เจ้าพนักงานเทศกิจ/พนักงานเทศกิจ 

๑ ตุลาคม 
- ๓๐ 

กันยายน 

เจ้าหน้าที่เทศกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
คณะกรรมการ

ศูนย์ปฏิบัติการฯ 
ข้อมูล 

จุดเสีย่งอุบัติเหต ุ

เจ้าหน้าที่เทศกิจตรวจพบ 

ฝ่ายเทศกิจรวบรวมข้อจดุเสี่ยงอุบัติเหตุ 
พร้อมภาพถ่าย 

ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 

เพื่อพิจารณาปญัหาจดุเสี่ยงอุบัติเหตุ  
และหาแนวทางแก้ไข 

สรุปผลการดำเนินการแก้ไขจุดเสีย่ง / ปัญหา
อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะรายงานผูบ้ังคับบัญชา 

ดำเนินการแก้ไขจดุเสี่ยงอุบัติเหตุ  
ตามแนวทางที่คณะกรรมการฯ กำหนด 

คณะกรรมการฯ ตรวจประเมณิจดุเสี่ยงอุบัตเิหตุ 
ที่ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบรอ้ยแล้ว 

รับแจ้งจากประชาชน 

ผอ.เขต  
เป็นประธาน

คณะกรรมการ
ศูนย์

ปฏิบัติการฯ 

(ศปถ.เขต) 



 

 

๖๙ 
แผนผังกระบวนงาน > ๕.๕ กระบวนงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

  

ระยะเวลา 
จำนวน 

ผู้ปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย

เทศกิจ 
ผอ.เขต /      

ผช. ผอ.เขต เจ้าพนักงานเทศกิจ/พนักงานเทศกิจ     

๗ วัน เจ้าหน้าที่เทศกิจ
ทุกนาย 

๑. การสำรวจ   
 
 

๑ วัน 
 

เจ้าหน้าที่เทศกิจที่
ได้รับมอบหมาย 

๒. การดำเนินการ   

สำรวจ จัดทำบัญช ี
พื้นที่เสี่ยง 

เริ่ม 

จัดทำแผน เสนอแผน อนุมัติ
แผน 

มอบหมาย
ภารกิจ 

ออกปฏิบัติหน้าที่ตามแผน 
ตรวจตรา เฝ้าระวัง  

เหตุการณ์ปกต ิตรวจพบ 
ความเสีย่ง 

รายงานสถานการณ ์
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ประสานหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องร่วมแก้ไข 
- ฝ่ายรักษาฯ 
- ฝ่ายโยธา 
- ตำรวจ 

ทราบ รายงาน 

จบ 



 

 

๗๐ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. กระบวนงานตรวจและบังคับการ 

 

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
มาตรฐานคุณภาพ

งาน 
ระบบติดตาม / 

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

๑. 
 

 ทุก ๖ 
เดือน 

 

วางแผนการตรวจพื้นท่ี 
-  การตรวจประจำวัน 
-  การตรวจเฉพาะกจิ 
-  การตรวจตามที่มีผู้แจ้งเหตุหรือ  
   เรื่องร้องเรียน 
-  การประชาสัมพันธด์้านความ 
   สะอาดและความเป็นระเบียบ 
   เรียบร้อย 
 

กำหนดประเด็นตรวจ
ตาม ความถี่และโอกาส
พบปัญหาของ แต่ละ
พื้นที ่
 

แบบรายงานการ
ปฏิบัติประจำวัน 
 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ แผนการตรวจพื้นท่ีราย
เดือน 
 

ข้อมูลปัญหาตามพื้นที ่
 

๒.  ทุกวัน - เตรียมความพร้อมในการตรวจ   
  ในด้านอุปกรณ์และยานพาหนะ 
  อุปกรณ์การตรวจประกอบด้วย 
- กล้องถ่ายรูป 
- บันทึกการจับกุม 
- หนังสือกฎหมายและข้อบัญญัต ิ
  ที่เกี่ยวข้อง 

  เจ้าพนักงาน 
เทศกิจ /พนักงาน 
เทศกิจ 

แบบขอใช้ 
ยานพาหนะ 

 

๓. 
 

 ทุกวัน 
 

ออกตรวจการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
 

ตรวจพ้ืนท่ีตามแผนโดย
ตรวจสอบตาม สรุป
ประเด็นการตรวจและ
บังคับการที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของฝ่าย
เทศกิจ สำนักงานเขต 
 
 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ
ตรวจสอบการตรวจ
พื้นที่จากรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำวัน
เทียบกับแผนฯ 
 

เจ้าพนักงานเทศกิจ / 
พนักงานเทศกิจ 
 

แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 
 

สรุปประเด็นการตรวจ
และบังคับการที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของฝ่าย
เทศกิจ สำนักงานเขต 

เริ่ม 

วางแผน 

 

เตรยีมความพร้อม 

ตรวจพื้นที่ 

ก 



 

 

๗๑ 
๑. กระบวนงานตรวจและบังคับการ (ต่อ) 

 

ลำดับ 
ผัง

กระบวนงาน 
ระยะเวลา รายละเอียดงาน 

มาตรฐานคุณภาพ
งาน 

ระบบติดตาม / 
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ วัน 
 

 
 
 

๑. ความผิดตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และฉบับที่
แก้ไขเพิ่มเติม กรณีตรวจพบอาคาร
อยู่ระหว่างก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น มาตรา ๒๑ 
    - ให้รวบรวมเอกสารหลักฐาน   
     เบื้องต้น เช่น ช่ือผู้กระทำผิด/ 
     แผนที่เกิดเหตุ / ภาพถ่าย/  
      ขนาดและ ชนิดวัสดุก่อสร้างที่ 
     ใช้ก่อสร้างอาคารรายงาน  
     ผอ.เขต เพื่อสั่งการฝ่ายโยธา 
     ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
 
๒. ความผิดตามพ.ร.บ.การขุดดิน
และถมด ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ กรณี
ตรวจพบ การขุดดิน หรือถมดิน
พื้นที่เกิน ๑,๖๐๐ ตารางเมตร โดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น 
     - ให้รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
     เบื้องต้น เช่น ช่ือผู้กระทำผิด  
     /แผนที่เกิดเหตุ / ภาพถ่าย/  
     ขนาดของที่ดิน/ สำเนาโฉนด 
     รายงาน ผอ.เขต เพื่อสั่งการฝา่ย  
     โยธาดำเนินการตามอำนาจ 
     หน้าท่ี 

“สรุปประเด็นการตรวจ
และบังคับการที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของฝ่าย
เทศกิจ สำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร”  
แนบท้ายเอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานเทศกิจ /
พนักงานเทศกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ก 

พบกากระทำ 
ความผิด 

รวบรวม
หลักฐาน 

การกระทำ
ความผิด 

ก 



 

 

๗๒ 
๑. กระบวนงานตรวจและบังคับการ (ต่อ) 

 

ลำดับ 
ผัง

กระบวนงาน 
ระยะเวลา รายละเอียดงาน 

มาตรฐานคุณภาพ
งาน 

ระบบติดตาม / 
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

   
 
 

 
โดยทันที 

 
 
 
 
 
 
 

โดยไม่
ชักช้า 

 
 
 

โดยไม่
ชักช้า 

 
 
 
 
 

๕ วัน 
 

๓. ความผ ิดตาม พ.ร.บ. ร ักษา         
ความ ส ะอาดและความ เป็ น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง                  
พ.ศ. ๒๕๓๕ 
        ๓.๑  พบตัวผู้กระทำผิด 
ในกรณีที ่เห็นสมควรให้ ว่ากล่าว
ตักเตือนผู้กระทำความผิด หรือสั่ง
ให้แก้ไขหรือขจัดความสกปรกหรือ
ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยให้
หมดไป 
        ถ ้ าผ ู ้ กระทำผ ิดย ินยอม
ปฏิบัติตามให้คดีเป็นอันเลิกกัน 
        หากไม่แก้ไข หรือ ไม่เช่ือฟัง
ให้รวบรวมพยานหลักฐาน ยึดของ
กลาง(ถ้ามี) ส่งงานคดีและธุรการ 
ดำเนินคดีต่อไป 
 
        ๓.๒ ไม่พบตัวผู้กระทำผิด 
หรือไม่อาจทราบตัวผู ้กระทำผิด 
จะมีของกลางด้วยหรือไม่ก็ตาม 
        (๑) ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ทุกคนร่วมกันขจัดหรือแก้ไขไม่ให้
สิ่งที่ผิดกฎหมายปรากฏอยู่ในที่ / 
สถานสาธารณะอีกต่อไป 
        (๒) สืบเสาะหาตัวผู้กระทำ
ความผ ิดจากพยานแวดล ้อม
เอกสาร ภาพถ่าย แผนผัง ฯลฯ 

 แบบรายงาปฏิบัติงานฯ 
 

 
 
 
 
- พนักงานเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
- นิติกร/เจ้าหน้าที่ 
  ผู้รับผิดชอบดำเนินคดี   
  งานคดีและธุรการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกให้ความยินยอม  
  ของผู้กระทำความผดิ 
- บัญชียึดหรืออายัด 

- พ.ร.บ.รักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย พ.ศ.๒๕๓๕  
มาตรา ๔๔ ,๕๑, ๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 

ก 



 

 

๗๓ 
๑. กระบวนงานตรวจและบังคับการ (ต่อ) 

 
 

ลำดับ 
ผัง

กระบวนงาน 
ระยะเวลา รายละเอียดงาน 

มาตรฐานคุณภาพ
งาน 

ระบบติดตาม / 
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

   
 
 
 
 
 
 
 

๑ วัน 
 

(๓) เมื่อทราบตัวผู้กระทำผิด ให้ส่ง
ของกลาง (ถ้ามี) ให้งานคดีและ
ธุรการ พร้อมทั้งเสนอให้ หน.ฝ่าย 
มอบหมายนิติกรดำเนินการต่อไป 
 
๔. ความผิด ตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔.๑ กรณีตรวจพบหรือมีเหตุ
สงสัยว่ากระทำความผิด 
     (๑) ทำรายงานการตรวจพบ
และรวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
     (๒) รายงานให้ ผอ.เขต ทราบ
เพื่อสั่งการให้ฝ่ายเทศกิจ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินคด ี
 
 
 

 
 
 
 
 
“สรุปประเด็นการตรวจ
และบังคับการที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของฝ่าย
เทศกิจ สำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร” แนบ
ท้ายเอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 

 
 

ผลคด ี

 
 
 
 
 
ผู้ไดร้ับแต่งตั้งจาก 
เจ้าพนักงาน 
ท้องถิ่นเพื่อปฏิบัต ิ
หน้าท่ีตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
- ภาพถ่ายขณะกระทำ
ผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- พ.ร.บ.การสาธารณสุข   
  พ.ศ. ๒๕๓๕  
- หนังสือ ที่ กท ๑๔๐๔/๘๑๔  
    ลว. ๑๑ พ.ย. ๒๕๖๓ เรื่อง  
   แนวทางการปฏิบัติและ 
   ขั้นตอนการดำเนินคดี 
   ทางอาญาตามกฎหมาย 
   ว่าด้วยการสาธารณะสุข 
 

ก 

ก 



 

 

๗๔ 
๑. กระบวนงานตรวจและบังคับการ (ต่อ) 

 

ลำดับ 
ผัง

กระบวนงาน 
ระยะเวลา รายละเอียดงาน 

มาตรฐานคุณภาพ
งาน 

ระบบติดตาม / 
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

 

  
 
 
 
 
 

๕ วัน 

 

๕. ข้อบัญญตัิ กทม. เรื่องการ 
ควบคุมการนำช้างมาหารายได้ใน 
เขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๕.๑ พบตัวผู้กระทำผิด 
      - จับกุมผู้กระทำผิด ส่ง
พนักงานสอบสวน ดำเนินคด ี
      - ติดตามผลคด ี
      - รายงานผลใหผู้้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้นทราบ 
๕.๒ ไม่พบตัวผู้กระทำ 
      - รายงานผลการปฏิบตัิให ้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 
เพื่อสืบหาแหล่งพักช้างต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้กระทำผิดทุกรายถูก
จับกุม 
 

 
 
รายงานการปฏิบัติงาน 
ประจำวัน 

 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้ซึ่งเป็นพนักงาน 
เจ้าหน้าที่และข้าราชการ
ที่ ผว.กทม.แต่งตั้งให้
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

 
 
 

บันทึกการจับกุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้อบัญญัติ กทม. เรื่อง  
  การควบคุมการนำช้าง  
  มาหารายได้ในเขต 
  กรุงเทพมหานคร  
   พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๔ 

ก 

รายงานผู้อำนวยการเขต
สั่งการ 

จบ 



 

 

๗๕ 
2. กระบวนงานการดำเนินคดี > 2.1 กระบวนงานย่อยกรณีดำเนินการเอง   

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

 ๑ .  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๑ วัน 

 
 

๑. พนักงานเจ้าหน้าที่รายงาน
การปฏิบัติงานใหผู้้บังคับบัญชา 
ทราบว่า ยึดสิ่งของได้จากที่
สาธารณะ รวบรวมเอกสาร
หลักฐานมอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นผู้รับผิดชอบตดิตามตัว
ผู้กระทำความผดิมาดำเนินคดี 
ผอ.เขต เจา้หน้าท่ีของรัฐ/ 
รับผิดชอบ 
๒. จนท.ผูร้ับผดิชอบดำเนินคดีรับ
มอบสิ่งของ พร้อมบัญชียึดฯ (ทก.
๐๓)  ลงบัญชีของกลาง  ทก ๐๕ 
๓. จนท.ผูร้ับผดิชอบดำเนินคดี 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
ประเด็นข้อกฎหมาย 
 

เป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนของการ
ดำเนินคด ี

 หัวหน้าฝ่ายเทศกจิ/ 
นิติกร/เจ้าพนักงาน
เทศกิจ/พนักงาน
เทศกิจ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.บัญชียดึสิ่ง
ใดๆ ในกรณีอื่นๆ  
(นอกอาคาร 
หรือสถานท่ี
สาธารณะต่างๆ) 
ทก. ๐๔ 
๒. บันทึก
รายงานของ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
๓. บัญชีของ
กลาง ทก.๐๕ 

- มาตรา ๔๕ พ.ร.บ.รักษา
ความสะอาดฯ พ.ศ.
๒๕๓๕ 
- ระเบียบ กทม. ว่าด้วย
การดำเนินคดี พ.ศ. 
๒๕๒๘  
 

๒   
๖๐ -
๑๒๐ 
วัน 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐดำเนินการ
แสวงหาพยานหลักฐาน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำ
ความผิดและหาตัวผู้กระทำ
ความผิด 

ใช้หลักกฎหมายได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

 - พระราชบัญญตัิว่าด้วย
การปรับเป็นพินัย พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 ๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภายใน  
๓๐   
วัน 

เห็นว่าเป็นความผิดตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายให้
สืบสวนหาตัวผู้กระทำผดิ จาก
พยานแวดล้อม เอกสาร  
ภาพถ่าย หรือหลักฐานต่างๆ เมื่อ
ทราบตัวแล้วให้แจ้งข้อกล่าวหา
ตามแบบท่ีกำหนด 
- กรณีไม่อาจทราบตัวผู้กระทำผดิ
ได้ ให้ยุติการแสวงหาข้อเท็จจริง 

 พินัย ๕ - พระราชบัญญตัิว่าด้วย
การปรับเป็นพินัย พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้
ดำเนินคด ี

เริ่ม 

   รับมอบของกลางพร้อม
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

แสวงหาข้อเท็จจริง 

แจ้งข้อกล่าวหา 

ก 



 

 

๗๖ 
2. กระบวนงานการดำเนินคดี > 2.1 กระบวนงานย่อยกรณีดำเนินการเอง (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - เกินกำหนดเวลา 
- ผู้กระทำผดิปฏเิสธ 
- ผู้กระทำผดิยอมรับ 
 

  นิติกร/เจ้า
พนักงานเทศกิจ 
(เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ) 

พินัย ๗/๑ และ 
๗/๒ 

 

๕  
 
 
 

ภายใน
๓๐ วัน 

การพิจารณาและออกคำสั่งปรบั
เป็นพินัยให้ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีได้
รับคำชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา 
 
 

  นิติกร/เจ้า
พนักงานเทศกิจ 
(เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ) 

พินัย ๘  

  ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภายใน
๑๕ วัน 
 
 
 

ให้ดำเนินการชำระเงินค่าปรับ
เป็นพินัยให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ 
วัน นับจากได้รับคำสั่ง 

  นิติกร/เจ้า
พนักงานเทศกิจ 
(เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ) 

ใบแจ้งชำระเงิน  

 
 
 
 
 
 
 
 

๑  วัน เมื่อถูกกล่าวหาได้ชำระค่าปรบั
เป็นพินัยครบถ้วนภายในเวลาที่
กำหนดให้ยุตเิรื่องและจำหน่าย
คดีออกจากสารระบบความ 

  นิติกร/เจ้า
พนักงานเทศกิจ 
(เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ) 

พินัย ๔  

  

ก 

ปฏิเสธ ยอมรับ 

ออกคำสั่งปรับเป็นพินัย 

ยอมชำระ ปฏิเสธชำระ 

ยุติเรื่อง/แบ่งเงินค่าปรับ 

รายงานผลปฏิบตัิงาน 

 ก 

จบ 



 

 

๗๗ 
2. กระบวนงานการดำเนินคดี > 2.1 กระบวนงานย่อยกรณีดำเนินการเอง (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  ๗  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑๐๕          
วัน 

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐจัดทำรายงาน
การสรุปสำนวนพร้อมรวบรวม
เอกสารพยานหลักฐาน เสนอ       
ผอ.เขตลงนาม  

  นิติกร/เจ้า
พนักงานเทศกิจ 
(เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ) 

พินัย ๙  

    
 
 
  

ศาลพิจารณาพิพากษา   พนักงานอัยการ 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

๓  วัน 

รายงานให้ผู้บังคับบญัชา
ตามลำดับชั้นทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนของการ
ดำเนินคด ี

    
 
 
 

  

ก 

รวบรวมเอกสารส่งอัยการ 

ส่งฟ้องศาล 

รายงานผลปฏิบตัิงาน 

 

จบ 



 

 

๗๘ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๒ กระบวนงานย่อยการจัดเก็บรักษาและจำหน่ายของกลาง 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิดตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบ ฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

- เมื ่อได้รับมอบของกลางจากพนักงาน
เจ้าหน้าที่ให้เก็บรักษาของกลางไว้ในที่ทำ
การสำนักงานเขตที ่จ ัดไว้ซึ ่งมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 
๑. จดรูปพรรณสิ่งของ ( รายการจำนวน
ราคาประมาณผู้มีกรรมสิทธิ์หรือผู้มีสิทธิ์
ครอบครองฯลฯ ) ในรายงานประจำวัน
และบัญชีของกลาง (แบบทก.๐๕)  หากมี
การส่งสำนวนการสอบสวนให้พนักงาน
สอบสวนให ้เก ็บของกลางน ั ้นไว ้และ
ลงบัญชีของกลางตามแบบทก.๐๕เป็น
ใบปลิวแยกส่งพร้อม 
๒. เขียนเลขลำดับติดไว้กับของกลางอย่า
ให้หลุดหรือสูญหายได้ 
๓. การมอบการรับของกลางให้ผู้มอบผู้รับ
ลงชื่อไว้ในรายงานประจำวันคดีและบญัชี
ของกลาง 

ดำเนินการตามวิธีการ
ที่กำหนดในหมวด๖ 
และหมวด ๘ ของ
ระเบียบคดีฯพ.ศ. 
๒๕๒๘ 
 

รายงาน
ประจำวัน 

ผู้อำนวยการเขต
หรือผูไ้ด้รับ
มอบหมายจาก
ผู้อำนวยการเขต 

แบบทก.๐๕ 
แบบทก.๕๕ 

ระเบียบคดีฯข้อ๔๑ (๒),
๔๔,๗๑ 
 
 

๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ วัน 

- ให้เก็บรักษาของกลางไว้ในท่ีปลอดภัย
อย่าให้สูญหาย 
๑)  เก็บไว้ท่ีทำการสำนักงานเขต 
๒)  ถ้าเป็นสิ่งของหรือทรัพย์สินมีราคาให้
บรรจุไว้ในกำปั่นมีกุญแจล็อก 
๓)  ถ้าเป็นสิ่งของใหญ่โตพิเศษไม่อาจดูแล
รักษาได้จะมอบให้ผู้ท่ีสมควรรักษาไว้แทน
ก็ได้หากจำเป็นก็ให้จัดจ้างผู้รักษาแทนได้
แล้วรายงานให้ผู้อำนวยการเขตทราบ 

ต้องดูแลรักษาและ
ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับ
ของกลางประดุจทรัพย์
ของตนเองด้วยความ
ระมัด   ระวังทั้งให้
เป็นอยู่ในสภาพเดิม
เท่าที่จะรักษาไว้ไดโ้ดย
ต้องคอยตรวจตราอยู่
เสมอตลอดเวลาที่
จะต้องส่งมอบต่อกัน
และกัน 

 ผู้อำนวยการเขต
หรือผูไ้ด้รับ 
มอบหมายจาก
ผู้อำนวยการเขต 

 ระเบียบคดีฯข้อ ๔๒,๔๓ 

  

เริ่ม 

      ลงบัญชีของกลาง  

จดัเก็บรักษาของกลาง 

ก 



 

 

๗๙ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๒ กระบวนงานย่อยการจัดเก็บรักษาและจำหน่ายของกลาง (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิดตาม/

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แบบ ฟอร์ม เอกสาร อ้างอิง 

  
 
 
 

 ๔)  ถ้าเป็นปศุสัตว์หรือสัตว์พาหนะให้ทำ
คอกหรือสถานท่ีขึ้นไว้สำหรับเลี้ยงหรือจะ
มอบให้ผู้ท่ีสมควรเลี้ยงไว้แทนก็ได้หาก
จำเป็นก็ให้จัดจ้างผู้รักษาแทนได้แล้ว
รายงานให้ผอ.เขต ทราบ 

     

๓  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โดย
ทันท ี

เมื่อได้จัดการตามกฎหมายเสร็จเด็ดขาด
แล้วหากต้องคืนของกลางแก่ผู้ใดให้
ดำเนินการดังน้ี 
๑. ให้บันทึกรายละเอียดเหตุท่ีมอบไว้ใน
บัญชีของกลางให้ชัดแจ้ง 
๒. จำหน่ายบัญชีของกลางตามเหตุท่ีมอบ
ไป 
๓. การคืนการรับของกลางให้ผู้มอบผู้รับ
ลงชื่อไว้ในรายงานประจำวันและบัญชี
ของกลาง 

ของกลางมีจำนวน
ครบถ้วนและอยู่ใน
สภาพเดิมเท่าที่จะ
รักษาไว้ได ้

รายงานประจำวัน ผู้ไดร้ับมอบหมาย แบบทก.๐๕ 
แบบทก.๕๕ 

ระเบียบคดีฯข้อ ๔๕ 

๔   ให้สำรวจของกลางที่เก็บรักษาไว้เพ่ือ
จัดการขายทอดตลาดหรือคืนแก่ผู้มีสิทธิ
ได้รับหรืออื่นๆตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบ
คดีและดำเนินการเรื่องการขายทอดตลาด
ไปพร้อมๆ กัน 
 กรณีของกลางท่ีต้องคืนแก่ผู้ใดให้แจ้ง
หรือประกาศแก่เจ้าของมารับคืนไป 
ก. ของกลางท่ีทราบตัวผู้มีสิทธิรับคืนเมื่อ
เกิน ๑ ปีนับแต่วันท่ีแจ้งหรือประกาศแล้ว
ไม่มารับคืนให้ริบของน้ันเป็นของแผ่นดิน
และหมายเหตุไว้ในบัญชีเพื่อจัดการต่อไป 
ข. ของกลางท่ีไม่ทราบตัวผู้มีสิทธิรับคืนให้
ประกาศหาเจ้าของเมื่อพ้นกำหนด ๕ ปี
นับแต่ประกาศถ้าไม่มีผู้มารับคืนให้ตก
เป็นของแผ่นดิน 

๑. สำรวจปีละ ๒ครั้ง 
ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือน 
มกราคม ครั้งท่ี ๒
ภายในเดือนกรกฎาคม 
 
๒. จัดทำบญัชีขอกลาง 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 
๓. จัดทำประกาศ
สำนักงานเขตแจ้ง
เจ้าของมารับของ
กลางคืน 
 

รายงานประจำวัน 
รายงาน 
ผู้อำนวยการเขต
หรือผูไ้ด้รับ
มอบหมาย 
รายงาน 
ผู้อำนวยการเขต
หรือผูไ้ด้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รักษาของกลาง 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รักษาของ 
กลางหรือ 
ผู้ไดร้ับ 
มอบหมาย 
 
 

แบบ ทก.๐๖ 
 
 
 
 
แบบ ทก.๐๖ 
 
 

ระเบียบคดีฯข้อ ๔๖ 
  
 
 
 
ระเบียบคดีฯข้อ ๔๖ - ๕๑ 
 
 
 

  

ก 

จัดเก็บรักษาของกลาง 

จัดเก็บรักษาของกลาง 

ก 



 

 

๘๐ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๒ กระบวนงานย่อยการจัดเก็บรักษาและจำหน่ายของกลาง (ต่อ) 

 
  

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิดตาม/

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แบบ ฟอร์ม เอกสาร อ้างอิง 

๕  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภายใน ๗ 
วันนับแต่
วัน
สำรวจ
เสร็จ 
 

 
โดยทันที 
 
 
 

 
โดยทันที 
 
ภายใน
วันท่ี 
ขายทอด 
ตลาด 
 
 
 
 
 
 
โดยทันที 

- ของกลางสิ่งใดที่ควรขายได้ให้ทำบัญชีเสนอ 
ป.กทม. สั่งอนุญาต (ผ่านสำนักเทศกิจ) และ
เมื่อได้รับคำสั่งจาก ป.กทม. ให้จัดการขาย
ทอดตลาดได้แล้วให้ดำเนินการตามที่กำหนด
ไว้ในระเบียบคดีสำหรับของกลางที่ยังไม่ควร
ขายให้เก็บร ักษาไว้โดยดำเนินการ ตาม
ระเบียบคดีฯ 
- กรณีของสดเสียง่ายหรือเสื่อมสภาพให้ออก
ประกาศขายปิดไว้ ณ ที่ทำการขายทอดตลาด
แต่ถ้าเป็นของที ่ไม่จำเป็นต้องจัดการขาย
อย่างรีบด่วนให้รายงานขออนุญาต ป.กทม. 
- ดำเนินการขายทอดตลาดตามวิธ ีการใน
ระเบียบคดีฯ 
- บันทึกการขายทอดตลาดตามแบบวิธีการ
ในระเบียบคดีฯ 
- เมื่อขายได้เงินเท่าใดให้รายงานผอ.สนท. 
ทราบแล้วนำเงินราคาที่ขายได้ตลอดจนเงิน
มัดจำที่ริบส่งเป็นเงินรายได้ของแผ่นดินเว้น
แต่จะเป็นการขายของกลางที่ยังไม่เด็ดขาด
ต้องรักษาเงินไว้แทนของโดยจัดส่งฝ่ายการ
คลังให้เป็นผู้เก็บรักษาเงินนั้นเป็นเงินนอก
งบประมาณจนเมื่อครบ๑ปีหรือ ๕ปีนับแต่วัน
ประกาศให้ผู้มารับของกลางคืนแล้วให้เงินตก
เป็นของแผ่นดินหรือจนเม่ือคดีเสร็จ เด็ดขาด
และมีผู้มารับคืนหรือมีคำพพิากษาเป็นอย่าง
อื่น 
- เมื่อจำหน่ายของกลางไปไม่ว่ากรณีใดให้
จำหน่ายบัญชีของกลาง  ตามเหตุที่จำหน่าย
และรายงานประจำวันตามวธิีการในระเบียบ
คดีฯ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคาขั้นต่ำของ
กลาง 
๒. จัดทำประกาศขาย
ทอดตลาดปิดประกาศ
ล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๕ 
วันในท่ีเปิดเผยและที่
ชุมชนอย่างน้อย ๒ ฉบับ
ถ้าของมีราคามากให้
แจ้งกองประชาสัมพันธ์ 
๓. แต่งตั้ง
คณะกรรมการขาย
ทอดตลาด 
๔. นำส่งเงินตาม
ระเบียบกำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.บันทึกรายการ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
๒.ใช้เป็นเอกสารอ้างอิง 
ได้ 

- รายงาน ป.กทม.
หรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
- ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รักษา
ของกลางผู้ได้รับ 
มอบหมาย 
 
 
 
- คณะกรรมการ
จัดการขาย
ทอดตลาด 
 
 
 
 
 
แบบ ทก.๐๕ 
แบบ ทก.๕๕ 
 
 
 
 
 

แบบ ทก.๐๗ 
หรือ 

แบบ ทก.๐๘ 
 
 

แบบ ทก.๑๐ 
 

 
แบบ ทก.๐๙ 

 

ระเบียบคดีฯข้อ๔๖, ๕๒ - 
๖๔, ๖๕ - ๗๐ 
 
 
 
 
ระเบียบคดีฯข้อ ๖๓ 
 
ระเบียบคดีฯข้อ๕๖, ๕๗, ๕๘, 
๕๙, หรือข้อ๖๔ 
 
 
 
 

ขายทอดตลาด 

ก 

จบ 



 

 

๘๑ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีซากยานยนต์ 

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม / 

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

๑. 
 

ทุกวัน 

วางแผนการตรวจพื้นท่ี 
- การตรวจประจำวัน 
- การตรวจเฉพาะกิจ 
- การตรวจตามที่มผีู้แจ้งเหตุหรือ

เรื่องร้องเรียน 
- การประชาสัมพันธ์ด้านความ

สะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

กำหนดประเด็นตรวจตาม
ความถี่และโอกาสพบปญัหาของ
แต่ละพื้นท่ี 

แบบราย 
งานการปฏิบัติ

ประจำวัน 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ แผนการตรวจพื้นท่ี
รายเดือน 

ข้อมูลปัญหาตาม
พื้นที ่

๒. 
 

ทุกวัน 

- เตรียมความพร้อมในการตรวจ
ในด้านอุปกรณ์และยานพาหนะ
อุปกรณ์การตรวจประกอบด้วย 
- กล้องถ่ายรูป                         
- บันทึกการจับกุม                    
- หนังสือกฎหมายและ    

     ข้อบัญญัติที่เกี่ยวข้อง   

 
 เจ้าพนักงาน

เทศกิจ / พนักงาน
เทศกิจ 

แบบขอใช้
ยานพาหนะ 

 

๓.   
 
 
 
 
  

ทุกวัน 

ออกตรวจการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ตามแผน 

ตรวจพ้ืนท่ีตามแผนโดย
ตรวจสอบตาม สรุปประเด็นการ
ตรวจและการบังคับการที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขต  

หัวหน้าผ่ายเทศกิจ
ตรวจสอบการ
ตรวจพ้ืนท่ีจาก
รายงานการ
ปฏิบัติงาน
ประจำวันเทียบกับ
แผนฯ 
 
  

แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 

สรุปประเด็นการ
ตรวจและบังคับการ
ที่อยู่ในอำนาจหน้าท่ี
ของฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขต 

  

วางแผนการตรวจ 

เริ่ม 

เตรียมความพร้อม 

ตรวจพ้ืนท่ี 

ก 



 

 

๘๒ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีซากยานยนต์ (ต่อ) 

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ระบบตดิตาม / 
ประเมินผล ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๓  วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีพบการท้ิง วาง หรือกองซาก
ยานยนต์บนถนนหรือสถาน
สาธารณะ อันเป็นการกระทำ
ความผิดตามมาตรา ๑๘ แห่งพรบ.
รักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.
๒๕๓๕ ให้สำนักงานเขตดำเนินการ 
ดังน้ี 
(๑) สืบหาตัวผู้เป็นเจ้าของหรือผู้
ครอบครอง เช่น สอบถามประชาชน
ท่ีอาศัยใกล้เคียงแล้วบันทึกถ้อยคำไว้ 
สืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลทะเบียน
รถของกรมการขนส่งทางบก เป็นต้น 
(๑) ประสานสถานีตำรวจนครบาล
ท้องท่ีซ่ึงอาจทำเป็นหนังสือก็ได้ 
(แบบซ.1) ว่าเป็นซากยานยนต์
เกี่ยวกับคดีอุบัติเหตุ คดียานพาหนะ
ท่ีใช้ในการกระทำความผิดหรือได้มา
โดยการกระทำความผิดหรือไม่ หาก
เป็นซากยานยนต์เกี่ยวกับคดีให้สถานี
ตำรวจนครบาลท้องท่ีเก็บดูแลซาก
ยานยนต์ท่ีเกี่ยวกับคดีมิให้มีการท้ิง 
วางหรือกองซากยานยนต์บนถนน
หรือสถานสาธารณะ อันจะเป็น
ความผิดตามพรบ.รักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พ.ศ.2535 (แบบซ.1)         
  กรณีซากยานยนต์ไม่เกี่ยวกับคดีให้
สำนักงานเขตพิจารณาดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 
 

“สรุปประเด็นการตรวจและ
บังคับการที่อยู่ในอำนาจหน้าท่ี
ของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต
กรุงเทพมหานคร” แนบท้าย
เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผล
การปฏิบัติงาน  

เจ้าพนักงาน
เทศกิจ / 
พนักงานเทศกิจ 

แบบ ซ.๑ พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

 

ก 

พบการกระทำ         

ความผิด 

ตรวจสอบเจ้าของรถ 
ประสาน ตร.ว่าเป็น

รถเกี่ยวกับคดี
หรือไม ่

ก 



 

 

๘๓ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีซากยานยนต์ (ต่อ) 

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ระบบตดิตาม / 
ประเมินผล ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม / บันทึก เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
   ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 

- กรณีทราบผู้เป็นเจ้าของหรือผู้
ครอบครองซากยานยนต์ ให้พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีแจ้งให้ผู้เป็นเจ้าของหรือผู้
ครอบครองซากยานยนต์ให้ขน หรือ
ย้ายซากยานยนต์ให้พ้นถนนหรือ
สถานสาธารณะ ภายใน ๑๕ วัน นับ
แต่วันได้รับแจ้งหนังสือ โดยทำเป็น
หนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับ ณ ภูมิลำเนาของผู้น้ัน 
(แบบซ.๒) หรือจะทำบันทึกและให้
บุคคลดังกล่าวลงลายมือชื่อรับทราบ
ก็ได้ 
- กรณีไม่ทราบผู้เป็นเจ้าของหรือผู้
ครอบครองซากยานยนต์ ให้พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีปิดประกาศไว้ท่ีซากยาน
ยนต์แจ้งให้ผู้เป็นเจ้าของหรือผู้
ครอบครองให้ขน หรือย้ายซากยาน
ยนต์ออกไปให้พ้นถนนหรือสถาน
สาธารณะ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
ปิดประกาศ 
 

 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ปฏิบัติงานฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงาน
เทศกิจ / 
พนักงานเทศกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบซ.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
พ.ศ. ๒๕๓๕  มาตรา 
๔๐(๔)   
- มาตรา ๔๖ แห่ง 
พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีขจัดหรือขน
ย้ายซากยานยนต์ออกไปจากถนน
หรือสถานสาธารณะ 
- ขายทอดตลาด ภายในกำหนด ๑ ปี 
นับแต่วันส่งซากยานยนต์ให้
เจ้าหน้าท่ีเก็บรักษา ให้ซากยานยนต์
ตกเป็นของแผ่นดิน แต่กรณีไม่
ปรากฏตัวเจ้าของให้ผ่อนเวลา 
ออกไปเป็น ๕ ปี 
 

 แบบรายงาน
ปฏิบัติงานฯ 

นิติกร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
พ.ศ. ๒๕๓๕  มาตรา 
๔๐(๔)   
- มาตรา ๔๖ แห่ง 
พ.ร.บ.รักษาความ
สะอาดฯ 

 

ก
ก

ก 
ติดประกาศให้

เคลื่อนย้าย 

ก 

ไม่เคลื่อนย้าย 

ยึดของกลาง/ 
ขายทอดตลาด 



 

 

๘๔ 
2. กระบวนงานการดำเนินคดี > 2.4 กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ วัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรณฝี่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
หรือฝ่ายรายได้ ส่งเรื่องให้ฝ่าย
เทศกิจดำเนินคด ี
 
 
๑. ฝ่ายเทศกิจรับเรื่อง เสนอ 
หัวหน้าฝ่าย มอบนติิกร หรือ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบดำเนินคดี 
ดำเนินการ  
 
 

๒. ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
๓.ตรวจสอบประเด็นข้อกฎหมาย 
๔.  หากเห็นว่าพยานเอกสาร
หลักฐานไม่เพียงพอที่จะดำเนินคดี
ต่อไปได้ หรือออก คำสั่งเจา้
พนักงานท้องถิ่น ไม่ถูกต้อง 
หรือไมเ่ป็นความผิดตาม 

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น 
-รายงานการ
ตรวจสอบของ 
เจ้าหน้าท่ี               
- คำสั่งทางปกครอง
ของเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น   
- ช่ือผู้กระทำผิด 
(บุคคลธรรมดา หรือ 
/ นิติบุคคล) 
- ภาพถ่าย แผนผังท่ี
เกิดเหตุ     
- พิจารณาให้ครบถ้วน
ทุกข้อหา ทุกฐาน
ความผิด      
 
 
 
 
 

สมุดคมุคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่าย 

 
 
 
นิติกร / 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินคดี  งาน
คดีและธรุการ  
 
นิติกร/เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินคดี      
งานคดีและ
ธุรการ  

ตามแบบท่ี
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ร.บ.ควบคุมอาคารฯ 
หนังสือสั่งการ ท่ี กท 
๑๔๐๕/๑๑๖๖ ลงวันท่ี 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางการดำเนินการ
เกี่ยวกับคดีความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รับเรื่อง 

เริ่ม 

ตรวจสอบเอกสาร 

ก 



 

 

๘๕ 
2. กระบวนงานการดำเนินคดี > 2.4 กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

 
 
 

2 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กฎหมาย ให้รายงาน ผู้อำนวยการ
เขต  เพื่อสั่งการส่วนราชการ
เจ้าของเรื่อง  ตรวจสอบ /
พิจารณาทวนพร้อมกับคืน 
เรื่องเดิม  
กรณีเปรียบเทยีบคดี เองไม่ได้ต้อง
ส่ง พนักงานสอบสวนดำเนินการ  
๑. ทำหนังสือมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องไปร้องทุกข์
กล่าวโทษ ให้ ผู้อำนวยการเขต  
ลงนาม  
๒. ส่งให้ส่วนราชการเจา้ของเรื่อง
ไปร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงาน
สอบสวน  
๓. บันทึกรายการสมุดคุมคดี และ
ขอสำเนาหลักฐานการร้องทุกข์
จากเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง (ปจว.)     
๔. ติดตามผลคดีจนถึงที่สุด 
๕. รายงานผลดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา   
๖. หากทราบผลคดีให้แจ้งผลคดี
ให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่องทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
- หนังสือร้องทุกข ์
อ้างฐาน กฎหมายที่
ถูกต้อง มีเอกสาร
หลักฐานเพียงพอท่ี 
พนักงานสอบสวน          
จะดำเนินคดีแก่
ผู้กระทำความผดิได้   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมุดคมุคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิติกร/เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินคดี      
งานคดีและ
ธุรการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ร.บ.การสาธารณสุขฯ 
คำแนะนำของ
คณะกรรมการสาธารณสุข 
ฉบับท่ี ๑/๒๕๔๔ เรื่อง
การปรียบเทียบปรับและ
การดำเนินคดี  

  

ไม่อยู่ในอำนาจการ
เปรียบเทียบคดี 

ก 

ก 

ทำหนังสือร้องทุกข์เสนอ 

ผอ.เขตลงนาม 

ส่งคืนส่วนราชการเจ้าของ

เรื่องไปร้องทุกข์ฯ 

แจ้งผลใหส้่วนราชการ

เจ้าของเรื่องทราบ 

รายงานผลดำเนินการให้

ผู้บังคับบัญชา 



 

 

๘๖ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๔ กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน

คุณภาพงาน 

ระบบ
ติดตาม/

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๗ - 
๑๔  
วัน 

 
 
 
 

๕  
วัน 

 

กรณีอยู่ในอำนาจเปรียบเทียบคดีได้  เฉพาะคดี ความผิดตาม พ.ร.บ.
การสาธารณสุข ฯ 
๑. มีหนังสือเรียกตัวผู้กระทำผดิ มาพบ (ปท.๒)  
๒. มาพบ รับสารภาพและ ยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ 
   ๒.๑ แจ้งข้อหา ผู้กระทำผิด       
   ๒.๒ บันทึกคำให้การผู้กระทำผดิ (ปท.๓) 
   ๒.๓ สรุปสำนวนเอกสารเสนอผูม้ีอำนาจเปรยีบเทียบคดีพิจารณา 
   ๒.๔ เสนอ ผอ.เขต/หน.ฝา่ยเทศกิจ  ผู้ซึ่ง เจ้าพนักงานท้องถิ่น

มอบหมายให้เปรียบเทียบ พิจารณากำหนดค่าปรับ 
  ๒.๕  เมื่อผู้กระทำผิดชำระค่าปรบัตามที่เปรียบเทียบแล้ว ให้บันทึก

ประวัติ ผู้กระทำความผดิ (ปท.๗) และบันทึกรายการสมุดคุมคดี   
  ๒.๖  รายงานผลดำเนินการให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ  
  ๒.๗  แจ้งผลให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่องทราบ 
- เมื่อได้ทำการเปรยีบเทียบปรับผูก้ระทำความผิดเรียบร้อยแล้ว ใหผู้้
ได้รับแต่งตั้ง ที่รับผดิชอบตั้งแต่เริม่ต้น บันทึกประวตัิผู้กระทำผดิลงใน
แบบประวัตผิู้กระทำความผิด (แบบ ปท.๗) 
 

 
-  กรณีเรียกพบ  
ให้เวลา ๗ วัน ถ้า
ไม่มา ให้มหีนังสือ
เรียกตัวเป็นครั้งที่ 
๒ ให้เวลาอีก ๗ วัน  
 
- บัญชีอัตรา
ค่าปรับสำหรับ
ความผิดที่อยู่ใน
อำนาจของ เจ้า
พนักงานท้องถิ่น 
หรือผู้ซึ่ง เจ้า
พนักงานท้องถิ่น
มอบหมายตาม 
พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

 
สมุดคมุคด ี
 

  - คำแนะนำของ
คณะกรรมการ
สาธารณสุข ฉบับท่ี 
๑/๒๕๔๔ เรื่องการ
ปรียบเทียบปรับและ
การดำเนินคด ี
- คำแนะนำของ
คณะกรรมการ
สาธารณสุข ฉบับท่ี 
๑/๒๕๔๔ เรื่องการ
ปรียบเทียบปรับและ
การดำเนินคด ี
 

 

อยู่ในอำนาจการ
เปรียบเทียบคดี 

มีหนังสือเรยีกพบ 

มาพบ รับสารภาพและ

ยินยอมให้เปรยีบเทียบ 

อำนาจเปรียบเทียบ  
ในชั้นสำนักงานเขต 

ก 

ก 



 

 

๘๗ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๔ กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ชักช้า 
 

- รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 
- แจ้งผลให้ส่วนราชการเจ้าของเรือ่ง
ทราบ เพ่ือพิจารณาดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

เป็นไปตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการ
สาธารณสุข ฉบับท่ี  
๑ / ๒๕๔๔ 
 

สมุดคมุคด ี
 

นิติกร/เจ้า
พนักงานเทศกิจ/
พนักงานเทศกิจ 
 

 - รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
เปรียบเทยีบคดีตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข
พ.ศ. ๒๕๓๕ ครั้งท่ี ๔ 
 /๒๕๓๖ เมื่อ ๑๒ ต.ค. 
๒๕๓๖ และ ครั้งท่ี ๕  
/๒๕๓๖ เมื่อ ๙ พ.ย. 
๒๕๓๖  
 

  

รับชำระค่าปรับและบันทึก

ประวัตผิู้กระทำความผดิ 

รายงานผลการดำเนินคดี   

ให้ผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผลใหส้่วนราชการ

เจ้าของเรื่องทราบ 

ก 

ก 



 

 

๘๘ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๔ กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบ

ติดตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีอำนาจเปรียบเทียบคดี ขึ้นอยู่
กับคณะกรรมการ เปรียบเทียบคดี
พิจารณากำหนดค่าปรับ 
-   ให ้ สร ุปสำนวนพร ้อมเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งสำนักเทศกิจ 
เพื ่อส ่งต ่อให้คณะกรรมการเปร ียบ 
เทียบคดี พิจารณากำหนดค่าปรับ 

-  เม ื ่อคณะกรรมการฯ ม ีมติ เปร ียบ 
เทียบกำหนดค่าปรับและส่งเรื่องคืน 
สำนักงานเขต ให้ดำเนินการดังนี้... 

  ๑. แจ้งผู้กระทำผิดมาชำระคา่ปรับ
ภายในกำหนด ๓๐ วัน นับแต่
วันท่ีมีการ  เปรียบเทียบ 

  ๒. เมื่อผู้กระทำผดิมาชำระค่าปรบั
ตามที่คณะกรรมการฯ 
เปรียบเทยีบแล้ว ให้บันทึก
ประวัตผิู้กระทำความผดิ (ปท.๗) 
และบันทึกรายการสมุดคุมคดี   

  ๓. รายงานผลดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา   
  ๔. แจ้งผลใหส้่วนราชการเจ้าของ
ทราบต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
- เอกสารหล ักฐาน ที่
เกี ่ยวข้องประกอบด้วย  
ภาพถ่ายสถานที่เกิดเหตุ
สำ เนาบ ัตรประจำตัว
ประชาชนของผู ้กระทำ
ผิดหนังสือจดทะเบียน
การค้า (ถ้ามี)ใบอนุญาต
ก่อสร้าง  (ถ้ามี)  เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 

สมุดคมุคด ี
 

 
 
 
 
 
 
นิติกร/ เจ้า
พนักงานเทศกิจ/
พนักงานเทศกิจ 
 

  

  

อำนาจเปรียบเทียบ          
ในชั้นคณะกรรมการ        

เปรียบเทียบคดี 

ส่งเรื่องให้คณะกรรมการฯ 

พิจารณาเปรียบเทียบ 

แจ้งผู้กระทำผิดมา          

ชำระค่าปรับ 

มาชำระค่าปรับ 

ก 

ก 



 

 

๘๙ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๔ กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบ

ติดตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีผู้กระทำผิดไม่มาชำระ
ค่าปรับ ตามมติคณะกรรมการฯ 
ตามหนังสือเรียก ภายในกำหนด 
๑. ทำหนังสือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องไปร้องทุกข์กล่าวโทษ เสนอ 
ผู้อำนวยการเขต ลงนาม 
 

 
 
- การร้องทุกข์ อ้างฐาน 
กฎหมายที่ถูกต้อง พร้อม
กับมติคณะกรรมการฯ 
ที่กำหนดค่าปรับ แนบไป
กับเอกสารหลักฐานที่
เกี ่ยวข้องเพียงพอ ที่จะ
ดำเนินการคดีแก่ผู้กระทำ
ความผิดได้       

 
 
 
สมุดคมุคด ี
  

 
 
 
นิติกร/ เจ้า
พนักงานเทศกิจ/ 
พนักงานเทศกิจ 
 

  

  

รายงานผลการดำเนินคดี   

ให้ผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผลใหส้่วนราชการ

เจ้าของเรื่องทราบ 

ไม่มาชำระค่าปรับ           

ในเวลาท่ีกำหนด 

ทำหนังสือร้องทุกข์ 

เสนอ ผอ.เขตลงนาม 

ก 

ก 



 

 

๙๐ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๔ กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ส่งคืนให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง
ไปร ้องทุกข์กล ่าวโทษต่อพนักงาน
สอบสวน 
๓. บันทึกรายการสมุดคุมคดี  และขอ

สำเนาหลักฐานการร้องทุกข์จาก
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง (ปจว.)       

๔. รายงานผลดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชา 
๕. แจ้งผลให้ส ่วนราชการเจ ้าของ 
เรื่องทราบ 
๖. ติดตามผลคดีจนถึงที่สุด 
๗. หากทราบผลคดีให้แจ้งส่วนราชการ
เจ้าของเรื่องทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 

     

  

ส่งคืนให้ส่วนราชการเจ้าของ

เรื่องไปร้องทุกข์ฯ 

รายงานผลดำเนินการให้

ผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผลใหส้่วนราชการ

เจ้าของเรื่องทราบ 

ก 

ก 



 

 

๙๑ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๔ กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี 
เห็นว่าผู้กระทำผิดควรถูกฟ้องร้อง 
และส่งเร่ืองคืนสำนักงานเขต 
ดำเนินการต่อไป 
๑. สำนักงานเขตรับเรื่อง เสนอ         
ผู้อำนวนการเขตสั่งการใหฝ้่ายเทศกิจ
ดำเนินการ 
๒. หัวหน้าฝา่ย มอบงานคดีและ
ธุรการดำเนินการ ทำหนังสือ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไป
ร้องทุกข์กล่าวโทษ เสนอ ผอ.เขตลง
นาม 
๓. ส่งคืนให้ส่วนราชการเจ้าของเรือ่ง
ไปร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงาน
สอบสวน 
๔. บันทึกรายการสมุดคุมคดี  และขอ
สำเนาหลักฐานการร้องทุกข์จาก
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง (ปจว.)  
๕. รายงานผลดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา   
๖. แจ้งผลใหส้่วนราชการเจ้าของเรื่อง
ทราบ 
๗. ติดตามผลคดีจนถึงที่สุด 
๘. หากทราบผลคดี ให้ แจ้ง 
ส่วนราชการเจ้าของเรื่องทราบอีกครั้ง
หนึ่ง 
 

 
 
การร้องทุกข์ อ้างฐาน 
กม.ถูกต้อง  พร้อมมติ
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เห็นควรฟ้องร้อง
ผู้กระทำผิด และ
เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง    

 
 
สมุดคมุคด ี
 

 
 
นิติกร/ เจ้า
พนักงานเทศกิจ/
พนักงานเทศกิจ 
 

  

  

ทำหนังสือร้องทุกข์ 

เสนอ ผอ.เขตลงนาม 

คณะกรรมการฯ            
ไม่เปรียบเทียบ        

ส่งคืนสำนักงานเขต 

ส่งคืนให้ส่วนราชการ

เจ้าของเรื่องไปร้องทุกข์ฯ 

รายงานผลดำเนินการให้

ผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผลใหส้่วนราชการ

เจ้าของเรื่องทราบ 

ก 

ก 



 

 

๙๒ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๔ กรณีส่วนราชการส่งเรื่องให้ดำเนินคดี (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีผู้กระทำผิดมาพบตามหนังสือ
เรียกภายในกำหนด  ปฏิเสธว่าไม่ได้
กระทำความผิดตามข้อกล่าวหา  
หรือ รับสารภาพ  แต่ไม่ยินยอมให้
เปรียบเทียบ 
๑. ทำหนังสือมอบหมายให้เจ้าหนา้ที่ท่ี

เกี่ยวข้องไปร้องทุกข์กล่าวโทษ 
เสนอผู้อำนวนการเขต ลงนาม 

๒. ส่งคืนให้ส่วนราชการเจ้าของเรือ่ง           
    ไปร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงาน     
    สอบสวน 
๓. บันทึกรายการสมุดคุมคดี  และขอ

สำเนาหลักฐานการร้องทุกข์จาก
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง (ปจว.) 

๔. รายงานผลดำเนินการให้      
    ผู้บังคับบัญชา 
๕. แจ้งผลดำเนินการให้ส่วนราชการ 
    เจ้าของเรื่องทราบเพื่อดำเนินการ      
    ต่อไป 
๖. ติดตามผลคดีจนถึงที่สุด 
๗. หากทราบผลคดี ให้แจ้งส่วน 
    ราชการเจ้าของเรื่องทราบอีก      
    ครั้งหนึ่ง 
 
 
 

  

 
 
สมุดคมุคด ี
 

 
 
 
 
นิติกร/ เจ้า
พนักงานเทศกิจ/
พนักงานเทศกิจ 
 

  

  

ปฏิเสธ/รับสารภาพ แต่ไม่

ยินยอมให้เปรียบเทียบ 

จบ 

ส่งคืนส่วนราชการเจ้าของ

เรื่องไปร้องทุกข์ฯ 

รายงานผลดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา 

แจ้งผลใหส้่วนราชการ

เจ้าของเรื่องทราบ 

ก 



 

 

๙๓ 
๒. กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.๕ กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๐ วัน 

- รับเรื ่องจากผู้อำนวยการเขต/ส่วน
ราชการ ที ่ประสงค์ขอให้ดำเนินคดี
แพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง 

- ห ัวหน ้าฝ ่ายมอบหมายให ้น ิต ิกร
ดำเนินการ 

 

 

 

-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
รวบรวมข้อมูลและข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ศึกษาวิเคราะห์ข้อกฎหมาย 

และข้อเท็จจริงตามประเด็นที่จะฟ้อง
หรือถูกฟ้อง รวมทั้งค้นคว้าคำวินิจฉัย
หรือคำพิพากษาที่เกี่ยวข้อง และปรับ
บทกฎหมายตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 
แล้วพิจารณาจัดทำคำฟ้องหรือคำให้การ 

 

 

หลักฐานเอกสารและ
ระเบียบงานสารบรรณ 
 
 

 

 

 

 

-  มีข้อเท็จจริงเอกสาร
หลักฐาน เพียงพอที่จะ
วินิจฉัยได้ 

-  ปรับข้อเท็จจริงเข้า
ก ับข ้อกฎหมายให้สอด 
คล้องกับเจตนารมณ์
ของกฎหมาย   

 

ทะเบียนหนังสือ
รับภายใน 

หัวหน้าฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     นิติกร 

 

- ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

-ประมวลกฎหมายอาญา 

-พระราชบัญญัติวิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครอง 

- พระราชบัญญตัิและ
กฎหมายลำดับรองที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เสนอ 

- คำวินิจฉัยขององค์กรที่มี
อำนาจหน้าที่ในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง เช่น 

คำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

คำวินิจฉัยของศาลปกครอง 
ศาลยุติธรรม 

คำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ตามกฎหมายฉบับ
นั้น ตลอดจนหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

  

เริ่ม 

รับเรื่อง 

มอบหมายนติิกร 

รวบรวมข้อมลู ข้อเท็จจริงข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องให้

ครบถ้วนเพียงพอและยื่นคำ
ฟ้องหรือแก้คำฟ้อง 

ก 

ตรวจสอบ 



 

 

๙๔ 
๒.กระบวนงานการดำเนินคดี > ๒.5 กระบวนงานย่อยการดำเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง (ต่อ) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘๐ 
วัน 

ประสานงานกับพนักงานอัยการ
เก ี ่ยวก ับพยานบ ุคคล พยาน
เอกสาร และอื่นๆ เพื่อจัดทำคำ
ฟ้อง คำให้หารแก้คำฟ้อง และ
ดำเนินการอื่นๆตามคำสั่งศาลจะ
ได้มีคำพิพากษาหรือคำสั่ง จนถึง
ที่สุดแล้วแต่กรณี 

    

 

 

  

ประสานงานกับอัยการ 

ดำเนินกระบวน
พิจารณาในศาลจนถึง
ศาลมีคำพิพากษา 

รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

จบ 

ก 



 

 

๙๕ 
  ๓. กระบวนงานด้านนิติการ > ๓.๑ กระบวนงานย่อยการให้คำปรึกษาและตอบข้อหารือด้านกฎหมาย 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔ วัน 

- รับเรื ่องจากผู้อำนวยการเขต/ส่วน
ราชการ ท ี ่ประสงค ์ขอหาร ือด ้าน
กฎหมาย 
- ห ั วหน ้ าฝายมอบหมายให ้ น ิ ต ิ กร 
ดำเนินการ 
 
 
 
 

หลักฐานเอกสารและ
ระเบียบงานสารบรรณ 

ทะเบียนหนังสือ
รับภายใน 

หัวหน้าฝ่าย  
 

-  ร ั ฐธรรมน ู ญแห่ งราช 
อาณาจักรไทย 
-พระราชบัญญัติและกฎหมาย
ลำดับรองทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่เสนอ 
- คำวินิจฉัยขององค์กรที่มี
อำนาจหน ้าท ี ่ ใน เร ื ่ องที่
เก ี ่ยวข้อง เช่น คำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
คำวินิจฉัยของศาลปกครอง 
ศาลยุติธรรมคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการพ ิจารณา
อุทธรณ์ตามกฎหมายฉบับ
นั้น ตลอดจนหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
รวบรวมข้อมูลและข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ศึกษาวิเคราะห์ข้อกฎหมาย 
และข้อเท็จจริงตามประเด็นที่ขอหารือ
หรือขอคำแนะนำ รวมทั้งค้นคว้าคำ
วินิจฉัยหรือคำพิพากษาที ่เกี ่ยวข้อง 
และปรับบทกฎหมายตามข้อเท็จจริงที่
ปรากฏ แล้วพิจารณาเสนอความเห็น 
 
 
 

-  มีข้อเท็จจริงเอกสาร
หลักฐาน เพียงพอที่จะ
วินิจฉัยได้ 
-  ปรับข้อเท็จจริงเข้ากับ
ข้อกฎหมายให้สอดคล้อง
กั บเจตนารมณ์ ข อ ง
กฎหมาย   
-  ให ้ความเห ็นทาง
กฎหมายโดยมีเหตุผล
ท ี ่ ช ัด เจน ผอ. เขต/ 
ส่วนราชการสามารถ
นำไปปฏิบัติ   

     นิติกร 

 

  

เริ่ม 

รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
เพียงพอและศึกษาวิเคราะห์
เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมาย 

ก 

รับเรื่อง 

มอบหมายนติิกร 

ตรวจสอบ 



 

 

๙๖ 
 ๓. กระบวนงานด้านนิติการ > ๓.๑ กระบวนงานย่อยการให้คำปรึกษาและตอบข้อหารือด้านกฎหมาย (ต่อ) 

  

ที ่ ผังกระบวนงาน ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 

       

๒  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ วัน 

ตรวจสอบ/ ส่งคืนเรื่องให้ ผอ.เขต / 
ส่วนราชการทีส่อบถามความเห็น /    
ขอหารือทางกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทะเบียนหนังสือ
ส่งภายใน 

หัวหน้าฝ่าย/ นิติกร       -  

ก 

จัดทำความเห็นเสนอ 

ตรวจสอบ / ส่งคืนเรื่อง 

จบ 



 

 

๙๗ 
๓. กระบวนงานด้านนิติการ > ๓.๒ กระบวนงานย่อยการตรวจร่างสัญญา 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  
 
 
 
 

๑ วัน 

-รับเรื่อง/ลงทะเบียนตามระเบียบงาน
สารบญั 

มีข้อเท็จจริงและเอกสาร
หล ักฐานเพ ียงพอที่ 
จะวินิจฉัยได้โดยสามารถ 
ปรับข้อเท็จจริงเข้ากับ
แ บ บ ส ั ญญาตามที  
คณะกรรมการว่ าด ้ วย 
การพัสดุกำหนด(ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทะเบียน
หนังสือรับ
ภายใน 

เจ้าพนักงานธุรการ - ๑. ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 
๒. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
๓. ข้อบัญญตัิ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการ
พัสด ุ
๔. กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. แบบสญัญาที่
คณะกรรมการว่าด้วยการ
พัสดุกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ วัน 
 

- พิจารณาเอกสารร่างสัญญา 
- ตรวจสอบ ระเบียบ ข้อกฎหมาย แบบพิมพ์
ร่างสัญญา และรายละเอียดต่าง  เช่น เอกสาร
ที่ส่งมามีอะไรบ้าง จำนวนเท่าใด และประสาน
ขอเพิ่มเติม  (ถ้าไม่ครบ) ตรวจสอบข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมายเพื ่อทราบขอบเขต วัตถุประสงค์ 
เงื ่อนไข รายการ ผู ้มีอำนาจลงนาม ขอบเขตของงาน 
วงเง ินงบประมาณ ระยะเวลาดำเน ินการ 
การจ่ายเงินล่วงหน้า ค่าปรับ ความรับผิดของ
คู่สัญญาแต่ละฝ่าย ฯลฯ รวมทั้งเชิญเจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบมาชี ้แจงข้อเท็จจริง (กรณีมีข้อ
สงสัย)  

 นิติกร  

๓  
 
 
 
 

-ลงนามในร่างสัญญาเอกสารแนบท้าย 
เพื่อแสดงว่านิติกรได้ตรวจพิจารณาแล้ว 
-จัดทำบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
พิจารณา 

  

๔  
 
 
 
 
 

๑ วัน 

-ลงทะเบียนส่งร่างสัญญา ที่ตรวจพิจารณา
แล้วคืนส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 

ทะเบียน
หนังสือส่ง
ภายใน 

เจ้าพนักงานธุรการ  

 

  

จบ 

รับเรื่อง 

เริ่ม 

ส่งร่างสัญญาคืน 

ตรวจและแก้ไขร่างสัญญา 
ให้เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อกฎหมายรวบรวมข้อมลู
และเอกสาร 

พิจารณา 

บันทึกเสนอ

ผู้บังคับบัญ

ชา 

ลงนาม และ

เสนอส่งคืน

หน่วยงาน 

ลงนาม 



 

 

๙๘ 
 ๓. กระบวนงานด้านนิติการ > ๓.๓ กระบวนงานย่อยการดำเนินการทางวินัย (สืบสวนข้อเท็จจริง,สอบสวนวินัย) 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  
 
 
 
 

๑ วัน 

-รับเรื่อง/ลงทะเบียนตามระเบียบงาน
สารบญั 

มีข้อเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐานเพียงพอที่จะ
วินิจฉัยได้โดยสามารถ
ปรับข้อเท็จจริงเข้ากับ 
คำฟ้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทะเบียน
หนังสือรับ
ภายใน 

คณะกรรมการฯ - ๑. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนิน 
การทางวินัย 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
๔. ข้อบังคับ กทม.ว่าด้วย
การบริหารทรัพยากรของ
ลูกจ้าง กทม. 
๕. พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน 
๖. กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๘๐ 

วัน 

- การสืบหาข้อเท็จจริงและ พยานหลักฐาน
ในเบื้องต้นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาว่า
กรณีมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยหรือไม่ 
- กรณีปรากฏพยานหลักฐาน เพียงพอที่เช่ือ
ได้ว่าผู ้นั ้นกระทำผิดวินัย ก็ให้รวบรวม
พยานหลักฐาน 
- แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
- รับฟังคำช้ีแจงของผู้ถูกกล่าวหา 

 คณะกรรมการฯ -ปค.๑๔ 
-ดว.๓ 
-ดว.๔ 
-ดว.๕ 
 

๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการสอบสวน  
- สั่งยุติเรื่อง 
- สั่งลงโทษ 
- สั่งงดโทษ 
 

 -ดว.๖ 

 

   
 

รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง 

เริ่ม 

สั่งการ

ผู้บังคับบัญ

ชา 

ลงนาม และ

เสนอส่งคืน

หน่วยงาน 

รายงาน 

จบ 

รายงาน ก.ก. 

ข้อกล ่าวหาและวางแนว

ทางการสืบสวนข้อเท็จจริง 

สอบสวนวินัย 

พิจารณา 

ดำเนินการทางวินัยตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
ระยะเวลาที่กำหนด 



 

 

๙๙ 
๓. กระบวนงานด้านนิติการ > ๓.๔ กระบวนงานย่อยการดำเนินการความรับผิดทางละเมิด 

ที ่ ผังกระบวนงาน 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดของงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
ระบบตดิตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  
 
 
 
 

๑ วัน 

-รับเรื่อง/ลงทะเบียนตามระเบียบงาน
สารบญั 

มีข้อเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐานเพียงพอที่จะ
วินิจฉัยได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทะเบียน
หนังสือรับ
ภายใน 

คณะกรรมการฯ - ๑. พระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
๒. ระเบ ี ยบสำนั กนายก 
รัฐมนตรีว ่าด้วยหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
3. กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๘๐ 

วัน 

- สอบสวนข้อเท็จจริง 
- รวบรวมพยานหลักฐาน 
- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องชี้แจงข้อเท็จจริงและ
โต ้แย ้งแสดงพยานหลักฐานอย่างเพียงพอ 
และเป็นธรรม 
 

 คณะกรรมการฯ สล.๑ 

๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการสอบสวน และเสนอ
ความเห็นไปยังผู้แต่งตั้ง 
- ผู้สั่งแต่งตั้งให้ความเห็นเบื้องต้นท้าย
แบบรายงานผลการสอบสวน 
- ผว.กทม.วินิจฉัยสั ่งการว่ามีผู ้รับผิด
หรือไม่ จำนวนเท่าใด 

 สล.๒ 

  

รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง 

เริ่ม 

ให้ความเห็นเบื้องต้น
ผู้บังคับบัญชา 

ลงนาม และเสนอ

ส่งคืนหน่วยงาน 

รายงาน 

จบ 

รายงาน ผว.กทม. 

กรณี จนท.กระทำละเมิดต่อ
หน่วยงานของรัฐ หรือกระทำ
ละเมิดต่อบุคคลภายนอก 
 

พิจารณา 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 



 

 

๑๐๐ 
๔. กระบวนงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ > ๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง  

 
  

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ ระบบติดตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/บันทึก เอกสารอ้างอิง 

๑.  ทุกวัน เมื ่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือ
ความปรากฏแก่ข้าราชการ
หรือลูกจ้างของสำนักงานเขต
ว่ามีการกระทำความผิดทาง
พินัยให้ส่งเรื่องไปยังเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อลงพื้นที่เพ่ือเริ่มต้น
การแสวงหาข้อเท็จจริง 

ลงพื้นที่ตรวจสอบการ
กระทำความผิดใน
เบื้องต้นว่ามีการกรทำ
ความผิดหรือไม่และส่ง
ต่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง 

การรายงานการลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ผู้อำนวยการ
เขต/หัวหน้า
ฝ่ายเทศกิจ/เจ้า
พนักงาน
เทศกิจ/
พนักงาน
เทศกิจ 

 - พระราช บัญญตัิ
ว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- กฎกระทรวงการ
แสวงหา
ข้อเท็จจริง การ
รวบรวม
พยานหลักฐาน 
และการชี้แจงหรือ
แก้ข้อกล่าวหา                   
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จุดเริ่มต้น 

ลงพืน้ที่
ตรวจสอบการ
กระทำความผิด 

ประชาชน
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

มีเหตุอันควร
สงสัยว่ามี
การกระทำ
ความผิดทาง

พินัย 

ก 



 

 

๑๐๑ 
๔. กระบวนงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ > ๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง (ต่อ)  
ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ ระบบติดตาม/

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/บันทึก เอกสารอ้างอิง 

๒.  ๑๕ วัน เ ร ิ ่ ม ต ้ น ก า ร แส ว งห า
ข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับการ
กรทำความผิดทางพินัย
เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานให้เพียงพอ 

พยานหลักฐาน
เพียงพอต่อการแจ้ง
ข้อกล่าวหา 

แบบบันทึกตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ 

ผู้อำนวยการ
เขตดินแดง/
หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ/
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

แบบบันทึกตรวจสถานที่เกิด
เหตุ 

- หนังสือสำนัก
เทศกิจ ที ่  กท 
๑๔๐๔/ว ๓๘ 
ล ง ว ั น ท ี ่  ๑ ๕ 
ก ุ ม ภ า พ ั น ธ์  
๒๕๖๗ 

๓.  ๑๕ วัน แจ้งข้อกล่าวหา ข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ 

ผู้ถูกกล่าวหาได้
รับทราบข้อกล่าวหา
ตามข้อ ๘   

แบบพินัย ๕ หนังสือ
แจ้งข้อกล่าวหาการ
กระทำความผิดทาง
พินัย 

ผู้อำนวยการ
เขต/หัวหน้า
ฝ่าย/เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

แบบพินัย ๕ หนังสือแจ้งข้อ
กล่าวหาการกระทำความผิด
ทางพินัย 
 

 

๔.  ๓๐ วัน เมื่อแจ้งข้อกล่าวหาแล้ว
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเปิด
โอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้
ชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา
เพื่อพิสูจน์ความบริสุทธิ์
ของตนว่ามิได้เป็นผู้กระทำ
ความผิด 

 - แบบพินัย ๗/๑ 
บันทึกคำชี้แจง 
แก้ข้อกล่าวหาหรือ
ยอมรับสารภาพ 
- แบบพินัย ๗/๒ 
บันทึกคำชี้แจง  
แก้ข้อกล่าวหาหรือ
ยอมรับสารภาพ 
ด้วยวาจา 
 

ผู้อำนวยการ
เขต/หัวหน้า
ฝ่ายเทศกิจ/
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แบบพินัย ๗/๑ บันทึกคำ
ชี ้แจง แก้ข้อกล่าวหาหรือ
ยอมรับสารภาพ 
- แบบพินัย ๗/๒ บันทึกคำ
ชี ้แจง แก้ข้อกล่าวหาหรือ
ยอมรับสารภาพด้วยวาจา 
 

 

ก 

เริ่มต้นการ
แสวงหา

ข้อเท็จจริง 

แจ้งข้อ
กล่าวหา 

พยานหลักฐาน
เพียงพอว่ามี
การกระทำ
ความผิด 

เปิดโอกาสให ้           
ผู้ถูกกล่าวหา 
ได้รับทราบ                  

ข้อกล่าวหาและ
เปิดโอกาสให ้               
ผู้ถูกกล่าวหา             

ได้ชี้แจงหรือแก้
ข้อกล่าวหา 

ก 



 

 

๑๐๒ 
๔. กระบวนงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ > ๔.๑ กระบวนงานย่อยการแสวงหาข้อเท็จจริง (ต่อ) 
ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ ระบบติดตาม/

ประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/บันทึก เอกสารอ้างอิง 

๕.  ๑๕ วัน เมื่อผู้ถูกกล่าวหาปฏิเสธ
หรือไม่สามารถชี ้แจง
หรือแก้ข้อกล่าวหาได้
ให้ออกคำสั ่งปรับเป็น
พินัยหากผู้ถูกกล่าวหา
มาชำระค่าปรับให้คดี
เป็นอันยุติตามมาตรา 
๓ ๓  ห ร ื อ ถ ้ า ผ ู ้ ถู ก
กล ่ าวหาไม ่มาชำระ
ค่าปรับให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐรวบรวมสรุปสำนวน
ส ่งสำน ักเทศก ิจ เ พ่ือ
ตรวจสอบและส ่ ง ให้
พนักงานอัยการส่งฟ้อง 

ผู้กระทำความผิด
ได้รับการลงโทษ
อย่างเหมาะสมและ
ลดขั้นตอนการ
เปรียบเทียบปรับ
และลดภาระให้
กระบวนการทาง
อาญา 

- แบบพินัย ๘ 
คำสั่งปรับเป็นพินัย 
- ใบเสร็จรับเงิน
ค่าปรับทางพินัย 

ผู้อำนวยการ
เขต/หัวหน้า
ฝ่ายเทศกิจ/
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

แบบพินัย ๘ คำสั่งปรับ
เป็นพินัย 

 

  

ก 

ออกคำสั่ง
ปรับเป็น

พินัย 

ผู้ถูก
กล่าวหา
มาชำระ
ค่าปรับ 

จบ 



 

 

๑๐๓ 
๔. กระบวนงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ > ๔.๒ กระบวนงานย่อยการรวบรวมเอกสารเพื่อฟ้องคดี 

  ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ ระบบติดตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/บันทึก เอกสารอ้างอิง 

๑.  ก่อนคดี
ขาดอายุ
ความไม่
น้อยกว่า 
๖๐ วัน 
(อายุ
ความ  
๒ ปี) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
รวบรวมเอกสาร 
พยานหลักฐานให้
เพียงพอต่อการจัดทำ
สำนวนคดีพินัยตาม
แบบพินัย ๙  

จัดทำสำนวนคดี
พินัยได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนพร้อมที่จะ
ส่งให้พนักงาน
อัยการส่งฟ้องคดี 

แบบพินัย ๙ 
รายงานการสรุป
สำนวน 

ผู้อำนวยการ
เขต/หัวหน้า
ฝ่ายเทศกิจ/
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

แบบพินัย ๙ รายงานการ
สรุปสำนวน 

- หนังสือสำนัก
เทศกิจ ที่ กท 
๑๔๐๔/ว ๓๘ 
ลงวันที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

จุดเริ่มต้น 

รวบรวมเอกสาร
พยานหลักฐาน
ที่เก่ียวข้อง 

จัดทำรายงาน
สรุปสำนวน 

(แบบพินัย ๙) 

ก 



 

 

๑๐๔ 
๔. กระบวนงานตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ > ๔.๒ กระบวนงานย่อยการรวบรวมเอกสารเพื่อฟ้องคดี (ต่อ) 

 

  

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพ ระบบติดตาม/
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/บันทึก เอกสารอ้างอิง 

๒.  ก่อนคดี
ขาดอายุ
ความไม่
น้อยกว่า 
๖๐ วัน 
(อายุ
ความ  
๒ ปี) 

เมื ่อจัดทำสรุปสำนวน
พินัยแล้วให้เสนอหนังสือ
ถ ึ งผ ู ้ อำนวยการเขตาม 
ลำดับชั้นบังคบับัญชาเพ่ือ
จ ั ดทำหน ั งส ื อ เสนอ
สำนักเทศกิจตรวจสอบ
ก่อนคดีขาดอายุความไม่
น้อยกว่า ๖๐ วันเพื ่อให้
สำนักเทศกิจตรวจสอบ
และส่งให้สำนักงานเขต
ส่งสำนวนให้พนักงาน
อัยการก่อนคดีขาดอายุ
ความไม่น ้อยกว่า ๔๕ 
วัน (อายุความพินัย ๒ ปี) 

จัดส่งสำนวนคดี
พินัยให้สำนัก
เทศกิจและส่ง
สำนวนให้พนักงาน
อัยการฟ้องคดีได้
อย่างถูกต้อง 

สำนวนคดีพินัยที่ได้
จัดส่งให้สำนัก
เทศกิจ 

ผู้อำนวยการ
เขต/หัวหน้า
ฝ่ายเทศกิจ/
เจ้าพนักงาน
เทศกิจ/
พนักงาน
เทศกิจ 

  
ก 

ส่งสำนวน
ให้สำนัก
เทศกิจ

ตรวจสอบ 

จบ 



 

 

๑๐๕ 
๕. กระบวนงานกิจการพิเศษ > ๕.๑ กระบวนงานย่อยการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  

ที ่ ผังกระบวนงานย่อยงาน
จราจร 

ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ สำรวจพ้ืนท่ี 
-รวบรวมข้อมลูบัญชีปัญหาการจราจร
แยกประเภท 

แยกประเภทปัญหาในการเข้า
แก้ไข 
-จุดฝืด 
-จุดเสี่ยงอุบัตเิหต ุ
-จุดเพิ่มความปลอดภัยประชาชน 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ บัญชีพ้ืนท่ี ข้อมูลปัญหาพื้นท่ี 

๒  
 
 
 
 

ทุกวัน เตรียมความพร้อมในการตรวจ ด้าน
อุปกรณ์ บุคลากร และยานพาหนะ 
ดังนี ้
- หมวก/เสื้อสะท้อนแสง/ถุงมือ ขาว/
นกหวีด/กระบองไฟ 
- อุปกรณ์บันทึกภาพถ่าย 
- อบรมทบทวนเจ้าหน้าที่ให้ความรู้
จราจร 
- ยานพาหนะ 

- อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
- จนท.มีบัตรประจำตัวอาสา
จราจร ท่ีผ่านการอบรม (ไม่
หมดอายุ) 
 

เจ้าหน้าท่ีเทศกิจผ่านอบรมผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจราจร 

 บัตรประจำตัวอาสา
จราจร ท่ีผ่านการ
อบรม (ไม่หมดอายุ) 

๓  
 
 
 

 

ทุกวัน เจ้าหน้าท่ีลงพื้นที่ปฏิบตัิหน้าที่ตามจุด
ที่กำหนด เป็นประจำทุกวัน 

- การจราจรคล่องตัว ไม่มี
อุบัติเหตุจดุจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเทศกิจผ่านอบรมผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจราจร 

แบบรายงาน
การปฏิบัติงาน
ประจำวัน/ราย
เดือน 

 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พบปัญหา    
ในกรณีที่พบว่าปัญหาจราจรสมควร
ได้รับการแก้ไข ให้ประสานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเร่งเข้าดำเนินการแก้ไข
โดยเร็ว   

 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ตรวจสอบแกไ้ขเรียบร้อยภายใน 
3 วัน 

 
 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-สถานีตำรวจท้องที่ 
-สำนักการจราจรและขนส่ง 
-การไฟฟ้า 
-ประปา 
-สำนักการโยธา 
-ฝ่ายโยธา 

บันทึกรายงาน 
 
 
 

 

 
 

เริ่มต้น 

วางแผน 

เตรียมความพร้อม 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ี 

ก 



 

 

๑๐๖ 
  

๕. กระบวนงานกิจการพิเศษ > ๕.๑ กระบวนงานย่อยการอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ (ต่อ) 

 

  

ที ่ ผังกระบวนงานย่อยงาน
จราจร 

ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ทุก
วันหรือตามท่ีสำนักเทศกิจ
กำหนด 

รายงานตรงตามที่กำหนด เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตาม
โครงการฯ 

แบบฟอร์มที่
กำหนด 

หนังสือบันทึกสั่ง
การ สำนักเทศกิจ 

รายงานผูบ้งัคบับญัชา 

ก 

จบ 



 

 

๑๐๗ 
๕. กระบวนงานกิจการพิเศษ > ๕.๒ กระบวนงานย่อยงานจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ 

ที ่ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้ได้รับมอบหมายจาก
คณะอนุกรรมการประจำท้องที่     
(ผอ.เขต/หนฝ./หนง.กิจการพิเศษ) 

แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ วัน กรณีเปลี่ยนรถเพ่ือทดแทน
รถจักรยานยนต์สาธารณะคันเดิมที่จด
ทะเบียนไว้แล้ว 
- ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์สาธารณะ 
พร้อมแนบเอกสาร 
   ๑) แบบแจ้งความประสงค์ขอหนังสือ
รับรองการใช้รถจักรยานยนต์สาธารณะ 
   ๒) สำเนาทะเบียนรถคันเดิม 
   ๓) ใบขับข่ีสาธารณะที่ไม่สิ้นอายุ 
   ๔) สำเนาทะเบียนรถคันใหม่ที่จะ
นำไปจดทะเบียน (ป้ายเหลือง)  
 

- เจ้าหน้าที่รับคำร้อง ตรวจสอบ
เอกสารถูกต้อง ค้นทะเบียนรายชื่อ        
ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์สาธารณะ 
 

 
 

 
- เจ้าหน้าที่จัดทำร่างหนังสือรับรอง ฯ 
เสนอผู้มีอำนาจลงนาม 
- มอบหนังสือรับรอง ฯ  
- เจ้าหน้าที่แจ้งผู้ยื่นคำร้องไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

แบบแจ้งความ
ประสงค์ขอหนังสือ
รับรองการใช้
รถจักรยานยนต์
สาธารณะ  
กรณีเปลี่ยนรถเพ่ือ
ทดแทน
รถจักรยานยนต์
สาธารณะคันเดิมที่
จดทะเบียนไว้แล้ว 

 

 

เริ่ม 

ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ยื่น
คำร้องขอหนังสือรับรอง
การใช้รถจักรยานยนต์
สาธารณะ 

รับคำร้อง/ตรวจสอบเอกสาร 
/ค้นทะเบียนรายชื่อผู้ขับขี่
รถจักรยานยนต์สาธารณะ
ของ สนข. 

มีชื่อในทะเบียนรายชื่อ      
ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์
สาธารณะของ สนข. 

ไม่มีขื่อในทะเบียนรายชื่อผู้
ขับข่ีรถจักรยานยนต์
สาธารณะของ สนข. 



 

 

๑๐๘ 
๕. กระบวนงานกิจการพิเศษ > ๕.๒ กระบวนงานย่อยงานจัดระเบียบรถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ (ต่อ) 

ที่  ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้ได้รับมอบหมายจาก    
คณะอนุกรรมการประจำท้องที่        
(ผอ.เขต/หนฝ./หนง.กิจการพิเศษ) 

แบบฟอร์ม 

๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอประกาศ 
จาก คกก.
ประจำ
ท้องที่ 
 

กรณีขอเพิ ่มสมาชิกผู ้ข ับขี ่รถจักรยานยนต์
สาธารณะรายใหม่ในวินเดิม 
 
- ผู ้ขับขี ่รถจักรยานยนต์แจ้งความประสงค์
ต้องการประกอบอาชีพขับรถจักรยานยนต์
สาธารณะ 
 
- เจ้าหน้าที่มอบแบบการให้ความยินยอมและ
ร ับรองให ้ร ่ วมประกอบอาช ีพ เป ็นผ ู ้ ขับ
รถจักรยานยนต์สาธารณะ โดยแนะนำดังนี้ 
   ๑) ส่วนที่ ๑ การยื่นเอกสาร (ผู้แทนวิน) ให้
ไปที่วินที่ต้องการ พบผู้แทนวินจำนวน ๓ คน 
ลงช ื ่อร ับรองว ินและขอเพ ิ ่มสมาช ิกผ ู ้ ขับ
รถจักรยานยนต์สาธารณะรายใหม่ในวินเดิม 
   ๒) ส่วนที่ ๒ รายชื่อสมาชิกในวินและการ
ยินยอมและรับรองให้ร่วมประกอบอาชีพขับ
รถจักรยานยนต์สาธารณะจากสมาชิกในวิน 
ตามจำนวนที่กำหนด (หนึ่งในสาม) ลงชื่อใน
เอกสารและร ับรองสำเนาใบอน ุญาตขับ
รถจักรยานยนต์สาธารณะ 
 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตรวจสอบ/เก ็บรวบรวมไว้
ดำเนินการตามที่ได้กำหนดระยะเวลา 

คณะอนุกรรมการประจำท้องที่ประกาศ
การใช้สิทธิ์ในการเป็นผู้ประกอบอาชีพ
เป็นขับรถจักรยานยนต์สาธารณะ 

แบบการให้ความ
ยินยอมและรับรองให้
ร่วมประกอบอาชีพ
เป็นผู้ขับ
รถจักรยานยนต์
สาธารณะ 

เริ่ม 

ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์แจ้ง
ความประสงค์ต้องการ
ประกอบอาชีพเป็นผู้ขับขี่
รถจักรยานยนต์สาธารณะ  

เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำกับผู้ขับขี่
รถจักรยานยนต์ 

ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ยื่นแบบ
การให้ความยินยอม ฯ พร้อม
เอกสาร 



 

 

๑๐๙ 
 

5. กระบวนงานกิจการพิเศษ > 5.๓ กระบวนงานย่อยการส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  

ที ่ ผังกระบวนงานย่อยส่งเสริม
สนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑. การเตรียมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก่อนวันที่ 
๑ ของทุก

เดือน
ถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
- เตรียมเจ้าหน้าที ่ยานพาหนะ 
วัสดุ อุปกรณ์ พร้อมปฏิบัติงาน 
ตามแผนฯ ที่จะเสนอขออนุมัติได้
ตลอดเวลา เมื่อเกิดเหตุสาธารณ
ภัยหรือได้รับแจ้งจากหน่วยงาน 
 
- เสนอแผนส่งเสริมสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ผ่านหัวหน้าฝ่ายเทศกิจ เพื ่อนำ
เรียน ผอ.เขตพิจารณาอนุมัติแผน 
 

 
 

 
 
มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน
ได ้ ท ั นท ี แ ล ะตล อด เ ว ล า 
เมื่อเกิดเหตุสาธารณะภัยหรือ
ได้รับแจ้งจากหน่วยงาน 
 
 
เพื ่อใช ้เป็นคู ่ม ือปฏิบัต ิเมื่อ
ประสบเหตุ ต้องดำเนินการ
ตามข้ันตอนอย่างไร 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทศกิจ 
 
 
 
 
 
 

  
 
แผนส่งเสริม
สนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เริ่ม 

เตรียมการ 

เสนอแผน 

ปฏิบัติตามแผน 



 

 

๑๑๐ 
5. กระบวนงานกิจการพิเศษ > 5.๓ กระบวนงานย่อยการส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต่อ) 

 
  

ที ่ ผังกระบวนงานย่อยส่งเสริมสนับสนุน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๒. การดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ถึง
จุดหมาย
โดยไม่
ชักช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทันที  
หรือ

ภายใน 
๑ วัน 

 
 
- ปฏิบัติตามแผนฯ เมื ่อเกิด     
สาธารณภัย เจ้าหน้าที่ต้องถึง
พื้นที่ประสบภัยโดยไม่ชักช้า 
เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ด ้ า น ก า ร
อำนวยการจราจร และกันผู้ไม่
เก ี ่ ยวข ้องไปก ีดขวางการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบ ทันที หรืออย่างช้าใน
วันรุ่งขึ้น 

 
 
เจ้าหน้าที่พร้อม
อุปกรณ์เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ เช่น 
เสื้อสะท้อนแสง 
ถุงมือ กระบอง
ไฟ นกหวีด  
เสื้อกันฝน วิทยุ
สื่อสาร 

 
 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทศกิจ 
 
 
 
 
 

  
 
แผนส่งเสริม
สนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปฏิบัติตามแผน 

เหตุสาธารณภัย 

ออกปฏิบัติหน้าที ่

รวบรวมข้อมลู 

ควบคุม
สถานการณ์ได ้

จบ 

รับแจ้งเหต ุ

โทรศัพท์ ศูนย์
วิทย ุ

ผู้บังคับ
บัญชา 

ดูแลจราจร 

ควบคุม
สถานการณ์ไม่ได ้

รายงานผลปฏิบตัิงาน 

รายงานสถานการณ ์

ประชาชน
มาแจ้งที่เขต 



 

 

๑๑๑ 
 ๕. กระบวนงานกิจการพิเศษ > ๕.๔ กระบวนงานย่อยงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 

ที ่ ผังกระบวนงานย่อย 
งาน ศปถ.เขต 

ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑  
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ - สำรวจถนนในพ้ืนท่ีเขต / เส้นทาง
การจราจร ที่ชำรุดเสียหาย 
- เรื่องร้องเรียน/เรื่องแจ้ง  
จากประชาชน (ผู้ใช้รถ ใช้ถนน) 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทศกิจ รวบรวมขอ้มูล 
นำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 
 

- แยกประเภทปญัหา เพื่อ
จัดลำดับความเร่งด่วนในการ
ดำเนินการแกไ้ข เช่น 
๑. จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ  
๒. จุดฝืด 
 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ (ในฐานะเลขา 
คณะกรรมการฯ) 

- ข้อมูลสภาพปัญหา         
แต่ละจดุ 

๒  
 
 
 
 

 - ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย 
ทางถนนเขต (ศปถ.เขต) 
- ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาความเสี่ยง / 
พิจารณาหาแนวทางดำเนินการแกไ้ข 
- มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการ 

- ดำเนินการปรบัปรุงแก้ไขปญัหา  
จุดเสีย่งเรียบร้อย 
- ตรวจสอบผลการดำเนินการ
แก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหต ุ
- การเกิดอุบัติเหตลุดลง /หรือ 
ไม่เกดิอุบัติเหตุอีก 

- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการแกไ้ข 
- ศปถ.เขต 
 

- - รายงานการประชุม 
- หนังสือมอบหมาย
ภาระกิจ 

๓  
 
 
 

 

 - หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไขจดุเสีย่งอุบัติเหต ุ
- เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ/เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
อำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

- จุดเสี่ยงได้รับการแก้ไขเรียบร้อย 
- สถิติการเกดิอุบัติลดลง / หรือไม่
เกิดอุบัติเหตุขึ้นอีก 

- เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น สำนักการจราจรและขนส่ง 
สำนักการโยธา สน.พ้ืนท่ี  เป็นต้น 

-  

๔  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- สรุปผลการดำเนินการแก้ไขปญัหา
จุดเสีย่งอุบัติเหตุ ที่ดำเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว 
 
- รายงานปัญหาและอุปสรรค ท่ี
เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินการแกไ้ข
ปัญหาจุดเสี่ยงอุบัตเิหต ุ

- จุดเสี่ยงอุบัตเิหตุ ได้รับการแก้ไข
เรียบร้อย 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตรวจสอบ
การปรับปรุงแก้ไขแล้ว ภายใน ๓ 
วัน 
- ผู้บังคับบัญชารับทราบข้อมลู ผล
การดำเนินการ 

 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- สถานีตำรวจพื้นท่ี 
- สำนักการจราจรและขนส่ง 
- การไฟฟ้า 
- ประปา 
- สำนักการโยธา 
- ฝ่ายโยธา 
- ฝ่ายเทศกิจ 

หนังสือรายงาน 
นำเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 

 
 

การรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

  เริ่มต้น 

วิเคราะห์ปัญหา/ 
วางแผนการ
ดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ี 

ดำเนินการแก้ไขปญัหา 



 

 

๑๑๒ 
 

5. กระบวนงานกิจการพิเศษ > 5.๕ กระบวนงานย่อยงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  

ที ่ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
 

มาตรฐานคุณภาพงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑. การสำรวจ 
 
 
 
 

 
 
 

๗ วัน 

  
 
 

- จัดเจ้าหน้าที่ออกสำรวจพื้นที่ที่มี
ความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม
หรือเสี่ยงอันตรายต่างๆ ในพ้ืนที่เขต 
 

 - จัดทำบัญชีข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงโดย
จำแนกตามลักษณะความเสี่ยง 
 

 - จัดทำแผนการดำเนินการแก้ไข 
และป้องกันความเสี่ยงความเสี่ยง 
 

 - เสนอแผนการตรวจและเฝ้าระวัง
จุดเสี่ยงภัย ผ่านหัวหน้าฝ่ายเทศกิจ 
เพ่ือนำเรียน ผอ.เขตพิจารณาอนุมัติ 
 

 
  
 

- กำหนดประเภทพ้ืนที่เสี่ยง 
และโอกาสในการเกิดความ
เสี่ยงแต่ละพ้ืนที่ 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ 

 
 
 

- บัญชีฐานข้อมูล
พ้ืนที่เสี่ยงประเภท
ต่างๆ ในพ้ืนที่ 
 

 
 
 

- แผนการตรวจและ
เฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยง 

 
 
 

ข้อมูลปัญหาพ้ืนที่ 
เริ่ม 

สำรวจ 

จัดทำบัญช ี
พื้นที่เสี่ยง 

จัดทำแผน 



 

 

๑๑๓ 
 

 

5. กระบวนงานกิจการพิเศษ > 5.๕ กระบวนงานย่อยงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (ต่อ) 

  

ที ่ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
 

มาตรฐานคุณภาพงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 

๑. การดำเนินการ 
 
 
 
 

 

ทุกวัน 
  
 - จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ภารกิจการออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
  
 - ออกปฏิบัติหน้าที่ตามแผน โดยจัด
เจ้าหน้าที่ออกตรวจตรา 
ประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวังจุดเสี่ยงภัย
ทุกจุดในพ้ืนที่ อย่างน้อยวันละ ๒ 
ครั้ง 
 
  
- หากพบปัญหาความเสี่ยงต่างๆ ให้
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมดำเนินการแก้ไข  
 

  
 

- รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 

 

 
  
 
 
 

 - ตรวจพื้นที่ตามแผนโดย
ตรวจสอบตามสรุปประเด็น
การตรวจและบังคับการให้อยู่
ในอำนาจหน้าที่ของฝ่าย
เทศกิจ 
 
 

 - สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่
เสี่ยงได้รับการแก้ไข 

 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทศกิจ 

 

คำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปประเด็น 
การตรวจ 

มอบหมาย
ภารกิจ 

ออกปฏิบัติหน้าที่ตามแผน 
ตรวจตรา เฝ้าระวัง  

ตรวจพบ 
ความเสีย่ง 

เหตุการณ ์
ปกติ 

ประสาน
หน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมแก้ไข 
 

รายงานสถานการณ ์
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

จบ 



 

 

๑๑๔ 
สรุปประเด็นการตรวจและบังคับการ 

ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองพ.ศ. ๒๕๓๕ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต 
  

ประเด็นการตรวจตรา เอกสาร/ 
ข้อมูล 

ที่
เกี่ยวข้อง 

 

อำนาจ การบังคับการ 

การรวบรวม 
พยานหลักฐาน 

ฐาน
ความผิด 

อัตราโทษ
ปรับไม่
เกิน 

(บาท) 

ควร
เปรียบเทยีบ

อย่างต่ำ 
(บาท) 

สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี
เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน 

รายงาน 

- ทาง
เท้า 
 

- เจ้าของ หรือผู้ครอบครองอาคารไม่ดูแล
ร ักษาความสะอาดทางเท้าที ่อย ู ่ต ิดกับ
อาคาร หรือบริเวณอาคาร 
 
- เจ้าของตลาดไม่ดูแลรักษา ความสะอาด
ทางเท้าที่อยู่ติดกับตลาด 
 
- ผู้ครอบครองส่วนหน่ึงส่วนใดของตลาด ไม่
ร ักษาความสะอาด บร ิ เวณตลาดที ่ตน
ครอบครอง 
 
- ผ ู ้ ใดร ับมอบหมายจากเจ ้าของหร ือผู้
ครอบครองอาคาร หรือ เจ้าของตลาดไม่
ร ักษาความ สะอาดทางเท้าหรือบริเวณ
ตลาด 
 
- เจ้าของหรือผู ้ครอบครองอาคารปล่อย
ปละละเลยกระถางต้นไม้บนทางเท้าที่ตน
เป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองให้เหี่ยวแห้ง
หรือรกรุงรังหรือปล่อยให้มีสิ่งปฏิกูลหรือมูล
ฝอยในกระถางต้นไม้หรือบริเวณภายนอก
อาคาร 

 - ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยอำนวยการ
เขต 
 
 

- ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
สามัญตำแหน่ง นิติกร 
เจ้าพนักงานเทศกิจ 
ตั้งแต่ระดับปฏิบตัิการขึ้น
ไปตามคำสั่ง กทม.ท่ี 
๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 
๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 

- ผู้อำนวยการ
เขต 
- ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการเขต 

- งานคดีและ 
ธุรการ 
รวบรวม 
รายงาน 
สนท. 
ไม่เกินวันท่ี 
๕ ของเดือน 
ถัดไป 

- หัวหน้าฝ่าย 
เทศกิจ 
- เจ้าพนักงาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
- พนักงาน
เทศกิจ 

มาตรา ๖ 
 
 

มาตรา ๖ 
 

มาตรา ๖ 
 
 

มาตรา ๖ 
 
 
 

มาตรา 
8(๑) 

๑.๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

1,000 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 

๕๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 

๒๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 

200 

 
 
 



 

 

๑๑๕ 
ประเด็นการตรวจตรา 

เอกสาร/ 
ข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้อง 
 

อำนาจ การบังคับการ 
กาน

รวบรวม
พยานหลัก

ฐาน 

ฐาน
ความผิด 

อัตรา
โทษ

ปรับไม่
เกิน 

(บาท) 

ควร
เปรียบเทยีบ 

อย่างต่ำ 
(บาท) 

สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี เจ้าหน้าท่ี พนักงาน รายงาน 

ที่ดินส่วน 
บุคคล 
 
 
 
 
 
ถนนหรือ 
สถาน 
สาธารณะ 
 
 
 
ถนนหรือ 
ที่สาธารณะ 
 

- เจ้าของหรือผู้ครองครองท่ีดินปล่อยปละ
ละเลยให้มีต้นไม้หรือธัญพืชที่ตนปลูกไว้
หรือที่ขึ้นเองในที่ดินของตนให้เหี่ยวแห้ง
หรือมีสภาพรกรุงรังหรือมีสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอยในกระถางต้นไม้หรือในบริเวณ
ที่ดินตนเอง 
 
- อาบน้ำหร ือซ ักล ้างส ิ ่ งใดๆบนถนน 
หรือสถานสาธารณะ 
- อาบน้ำหรือซักล้างสิ่งใดๆบริเวณทางน้ำ
ที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นได้ประกาศห้ามไว้ 
 
- โฆษณาด้วยการปิดทิ ้งหรือโปรยแผ่น
ประกาศหรือใบปลิวในที่สาธารณะ โดย
ไม่ได้รับหนังสืออนุญาต 
- ขีดเขียนพ่นสีหรือกระทำการใดๆซึ่ง
ข ้ อ ค ว า ม ภ า พ ห ร ื อ ร ู ป ร อ ย ใ ด ๆ ที่  
กำแพงต ิดก ับถนนบนถนนท ี ่ ต ้ น ไม้  
หรือส ่วนหนึ ่งส ่วนใดของอาคารที ่อยู่  
ติดกับถนน 
 
 
 
 
 

 - ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยอำนวยการ
เขต 

- ข้าราชการ 
ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร
สามัญตำแหน่ง นิติกร 
เจ ้าพน ักงานเทศกิจ 
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ
ขึ้นไปตามคำสั่ง กทม.
ที ่๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 
๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 

- ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 

- งานคดีและ
ธุรการ
รวบรวม
รายงาน
สนท.ไมเ่กิน
วันท่ี ๕ ของ
เดือนถัดไป 

- หัวหน้า
ฝ่ายเทศกิจ 
- เจ้า
พนักงาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
-พนักงาน
เทศกิจ 

มาตรา  
๘ (๒) 

 
 
 
 
 

มาตรา ๙ 
 

มาตรา ๙ 
 
 

มาตรา
๑๐ 

 
 

มาตรา 
๑๒ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 



 

 

๑๑๖ 
ประเด็นการตรวจตรา เอกสาร/ 

ข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

อำนาจ การบังคับการ 
การรวบรวม 

พยาน หลักฐาน 
ฐาน 

ความผิด 

อัตรา 
โทษปรับ 
ไม่เกิน 
(บาท) 

ควรเปรยีบเทียบ 
อย่างต่ำ(บาท) สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี

เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน 

รายงาน 

ถนน - เจ้าของรถซึ่งใช้บรรทุกสัตว์กรวด
หินดินเลนทรายสิ่งปฏิกูลมูลฝอยหรือ
สิ่งอื่นใดไม่ป้องกันให้สิ่งดังกล่าวตก
หล่นรั ่วไหลปลิวฟุ ้งกระจายลงบน
ถนน 
 
- เจ้าของรถซึ่งใช้บรรทุกสัตว์กรวด
หินดินเลนทรายสิ่งปฏิกูลมูลฝอยหรือ
สิ่งอื่นใดไม่ป้องกันให้น้ำมันรั่วไหลลง
บนถนน 
 
- ปล่อยสัตว์นำสัตว์หรือจูงสัตว์ไป
ตามถนนหรือเข้าไปในบริเวณ ที่เจ้า
พนักงานท้องถิ่นได้ประกาศห้ามไว้ 
 
- ปล่อยสัตว์ถ่ายมูลบนถนนและมิได้
ขจัดมูลดังกล่าวให้หมดไป 
 
- ล้างรถยนต์รถจักรยานยนต์หรือ 
ล้อเลื่อนบนถนนหรือสถานสาธารณะ
และทำให้สกปรกเปรอะเปื้อน 
 
- ใช้ส่วนหน่ึงส่วนใดของถนนเป็น 
สถานที่ซ่อมเปลี่ยนแปลงต่อเติมหรือ
ติดตั้งอุปกรณ์รถยนต์รถจักรยานยนต์
หรือล้อเลื่อน 
 
 
 

 - ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยอำนวยการ
เขต 

- ข้าราชการ 
ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร
สามัญตำแหน่ง นิติกร 
เจ ้าพน ักงานเทศกิจ 
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ
ขึ้นไปตามคำสั่ง กทม.
ที่๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 
๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
เขต 
 
 
 

- งานคดีและ
ธุรการรวบรวม
รายงานสนท.ไม่
เกินวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไป 

-  ห ั ว ห น ้ า ฝ ่ า ย
เทศกิจ 
-  เ จ ้ า พน ั ก งาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
-พนักงานเทศกิจ 

มาตรา 
๑๓ 

 
 
 
 

มาตรา 
๑๓ 

 
 
 

มาตรา 
๑๔ (๑) 

 
 

มาตรา 
๑๔ (๒) 

 
 

มาตรา 
๑๕ 

 
 
 

มาตรา 
๑๖ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
๕๐๐ 
 
 
 
๕๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
- รถยนต์ ๕๐๐ 
- รถจักรยานยนต ์
ล้อเลื่อน ๒๐๐ 
 
 
๒,๕๐๐ 

 



 

 

๑๑๗ 
ประเด็นการตรวจตรา เอกสาร/ 

ข้อมูล 
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

อำนาจ การบังคับการ 

การรวบรวม 
พยาน หลักฐาน 

ฐาน 
ความผิด 

อัตรา 
โทษปรับ 
ไม่เกิน 
(บาท) 

ควรเปรยีบเทียบ 
อย่างต่ำ(บาท) สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี

เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน 

รายงาน 

ทางเท้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ถนนหรือ 
สถาน 
สาธารณะ 

- กระทำการด้วยประการใดๆ
ให้ทางเท้าชำรุดเสียหาย 
- จอดหรือขับขี่รถยนต์
รถจักรยานยนต์หริล้อเลื่อนบน
ทางเท้า 
- ทิ้งวางหรือกองซากยานยนต์
บนถนนหรือสถานสาธารณะ 
- ตั้งวางกองวัตถุใดๆบนถนน 
- ปรุงอาหารขายหรือจำหน่าย
ส ินค ้าบนถนนหร ือในสถาน
สาธารณะนอกบริเวณประกาศ
ผ่อนผัน 
- ใช้รถยนต์หรือล้อเลื่อนเป็นที่
ปรุงอาหารเพื่อขายหรือ
จำหน่ายบนถนนหรือในสถาน
สาธารณะนอกบรเิวณประกาศ
ผ่อนผัน 
- ขายหรือจำหน่ายสินค้าซึ่ง
บรรทุกบนรถยนต์หรือ
รถจักรยานยนต์หรือล้อเลื่อน
บนถนนหรือในสถานสาธารณะ 
- ผู้ที่อยู่ในรถยนต์หรือผู้ขับข่ี
หรือผู้ที่นั่งซ้อนท้าย
รถจักรยานยนต์ซื้อสินค้าที่ขาย
หรือจำหน่ายบนถนนหรือใน
สถานสาธารณะ 

 - ผู้อำนวยการเขต 
-ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการเขต 

- ข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร
สาม ัญตำแหน่ ง 
นิติกร เจ้า 
พนักงานเทศกิจ  
ตั้งแต่ระดับ 
ปฏิบัต ิการขึ ้นไป
ตามคำสั่ง กทม.ที่
๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 
๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 

- ผู้อำนวยการ
เขต 
- ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการเขต 

- งานคดีและ
ธุรการรวบรวม
รายงานสนท.
ไม่เกินวันท่ี ๕ 
ของเดือน
ถัดไป 

-  ห ั วหน ้ า ฝ ่ า ย
เทศกิจ 
-  เ จ ้ าพน ั ก งาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
-พนักงานเทศกิจ 

มาตรา 
๑๗(๑) 
มาตรา 
๑๗(๒) 

 
มาตรา 
๑๘ 

มาตรา 
๑๙ 

 
มาตรา 
๒๐(๑) 

 
 

มาตรา 
๒๐(๒) 

 
 
 

มาตรา 
๒๐(๓) 

 
 
 

มาตรา 
๒๑ 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

2,000 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

-รถยนต์ 1000 
 
-รถจักรยานยนต์/
ล้อเลื่อน 500 
 
2,500 
 
5,000 
 
 
- ตั้งโต๊ะ/เก้าอี้ 500 
- หาบเร่/แผงลอย ๒๐๐ 
 
 
- รถยนต์ ๒,๐๐๐ 
- ล้อเลื่อน ๕๐๐ 
- รถยนต์ ๕๐๐ 
- รถจักยานยนต/์ 
ล้อเลื่อน ๒๐๐ 
 
 
 
 
 
๒๐๐ 

 
 
 



 

 

๑๑๘ 
ประเด็นการตรวจตรา เอกสาร/ 

ข้อมูล 
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

อำนาจ การบังคับการ 
การรวบรวม 

พยาน 
หลักฐาน 

ฐาน 
ความผิด 

อัตรา 
โทษปรับ 
ไม่เกิน 
(บาท) 

ควรเปรยีบเทียบ 
อย่างต่ำ(บาท) สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี

เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน 

รายงาน 

ทางน้ำ  
 
 
ทางระบาย
น้ำ  
 
 
 
ร้านอาหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่สาธารณะ  
 
 
 
ที่สาธารณะ  
หรือสถาน  
สาธารณะ  

- จูงไล่หรือต้อนสัตว์ลงไปในทางน้ำซึ่ง
ปิดประกาศห้ามไว้  
 
- เทหรือทิ้งกรวดหินดินเลนทรายหรือ
เศษวัตถุก่อสร้างลงในทางน้ำหรือกอง
ไว้หรือกระทำด้วยประการใดๆให้วัตถุ
ดังกล่าวไหลหรือตกลงในทางระบาย
น้ำ 
 
- เจ้าของร้านอาหารซึ ่งจ ัดสถานที่
บริการลูกค้าได้ขณะเดียวกันไม่ตำ่กว่า 
๒ ๐  ค น ไ ม ่ จ ั ด ส ้ ว ม ท ี ่ ต ้ อ ง ด ้ ว ย
สุขลักษณะ  
 
- เจ้าของสถานีบริการจำหน่ายน้ำมัน
เชื้อเพลิงหรือก๊าซสำหรับยานพาหนะ
ไม่จัดส้วมที่ต้องด้วยสุขลักษณะ 
 
- ทิ้งสิ่งปฏิกูลมูลฝอยหรือสิ่งอื่นใดใน
บริเวณที ่ได้ปลูกหญ้าหรือต้นไม้ซึ่ง
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นเจ้าของ  
 
- โค่นต้นไม้ตัดเด็ดหรือกระทำการใดๆ
ที ่น ่าจะเป็นอันตรายแก่ต ้นไม้ในที่
สาธารณะหรือสถานสาธารณะ  
 
 
 

 - ผู้อำนวยการเขต 
-ผู้ช่วย
ผูอ้ำนวยการเขต 

- ข้าราชการ 
กร ุ ง เทพมหานคร
ส า ม ั ญ ต ำ แ ห น่ ง 
นิติกร เจ้าพนักงาน
เทศกิจ ตั้งแต่ระดับ
ปฏิบัติการขึ้นไปตาม
คำสั่ง กทม.ท่ี 
๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 
๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 

- ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 

-  ง านคด ี และ
ธ ุ รการรวบรวม
รายงาน สนท.ไม่
เกินวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไป 

- หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 
- เจ้าพนักงาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
-พนักงาน
เทศกิจ 

มาตรา 
๒๒ 

 
มาตรา 
๒๓ 

 
 
 

มาตรา 
๒๔ 

 
 
 

มาตรา 
๒๕ 

 
 
 
 

มาตรา 
๒๖ 

 
 

มาตรา 
๒๗ 

๒,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

๕๐๐ 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
-ปรับรายวันอีกวันละ 
๑๐๐ บาทตลอดเวลา
ที่ไม่ปฏิบตัิตาม 
๑,๐๐๐ 
-ปรับรายวันอีกวันละ 
๑๐๐ บาทตลอดเวลา
ที่ไม่ปฏิบตัิตาม 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
๕๐๐ 
 
 
 
 
 



 

 

๑๑๙ 
ประเด็นการตรวจตรา เอกสาร/ 

ข้อมูล 
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

อำนาจ การบังคับการ 
การรวบรวม 

พยาน 
หลักฐาน 

ฐาน 
ความผิด 

อัตรา 
โทษปรับ 
ไม่เกิน 
(บาท) 

ควรเปรยีบเทียบ 
อย่างต่ำ(บาท) สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี

เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน 

รายงาน 

ที่ราชการ 
 
 
 
 
ที่สาธารณ 
หรือสถาน 
สาธารณะ 
 
ทางน้ำ 
 
 
 
ถนน 
 
 
 
สถาน 
สาธารณะ 
 
 
ที่สาธารณ 
 
 
ที่ดินส่วน 
บุคคล 

- ปล่อยหรือจูงสัตว์เข้าไปในบริเวณที่
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจได้ปลูกหญ้า
หรือต้นไม้และปิดประกาศหรือปักป้าย
ห้ามไว้ 
 
-ถ ่ายอุจจาระหร ือปัสสาวะลงในที่
สาธารณะหรือสถานสาธารณะ มาตรา
๒ 
 
- เทปล่อยหรือระบายอุจจาระหรือ
ปัสสาวะจากอาคารหรือยานพาหนะ
ลงในทางน้ำ 
 
- บ้วนหรือถ่มน้ำลายเสมหะบ้วนน้ำ
หมากสั่งน้ำมูกเทหรือทิ้งสิ่งใดๆลงบน
ถนนหรือบนพ้ืนรถหรือ เรือโดยสาร 
 
- ทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในสถานสา
ธารณ ะนอกภาชนะหรือที่ที่ราชการ
ส่วนท้องถิ่นจัดไว้ 
 
- ทิ ้งส ิ ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยลงบนที่
สาธารณะ 
 
- ปล่อยปละละเลยให้ท่ีดินของตนมีสิ่ง
ปฏิกูลหรือมูลฝอยที่อาจเห็นได้จากที่
สาธารณะ 
 

 

- ผู้อำนวยการ
เขต 
-ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ
เขต 

- ข้าราชการ 
กร ุ ง เทพมหานคร
สามัญตำแหน่ง นิติ
ก ร  เ จ ้ าพน ั ก งาน
เทศกิจ ตั้งแต่ระดับ
ปฏิบัติการขึ้นไปตาม
คำสั่ง กทม.ท่ี 
๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 
๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 

- ผ ู ้อำนวยการ
เขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
เขต 

-  ง านคด ี และ
ธ ุ รการรวบรวม
รายงาน สนท.ไม่
เกินวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไป 

- หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 
- เจ้าพนักงาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
- พ น ั ก ง า น
เทศกิจ 

มาตรา 
๒๘ 

 
 
 

มาตรา 
๒๙ 

 
 

มาตรา 
๓๐ 

 
 

มาตรา 
๓๑ (๑) 

 
 

มาตรา 
๓๑ (๒) 

 
 

มาตรา 
๓๒(๑) 

 
มาตรา 
๓๒(๒) 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 

๕๐๐ 
 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
๕๐๐ 

 

 



 

 

๑๒๐ 
ประเด็นการตรวจตรา เอกสาร/ 

ข้อมูล 
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

อำนาจ การบังคับการ 

การรวบรวม 
พยาน หลักฐาน 

ฐาน 
ความผิด 

อัตรา 
โทษปรับ 
ไม่เกิน 
(บาท) 

ควรเปรยีบเทียบ 
อย่างต่ำ(บาท) สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี

เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน 

รายงาน 

ถนนหรือ
ทางน้ำ 
 
ที่สาธารณะ
หรือสถาน
สาธารณะ 
ที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
ที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
ถนนหรือ
สถาน
สาธารณะ 

- เทหรือทิ้งสิ่งปฏิกูลมูลฝอยน้ำโสโครก
หรือสิ่งอ่ืนใดลงบนถนนหรือในทางน้ำ 
 
- เทหรือระบายอุจจาระหรือปัสสาวะ
จากอาคารหร ือยานพาหนะลงในที่
สาธารณะหรือในสถานสาธารณะ 
- ทำให้โคมไฟป้ายศาลาที่พักม้านั่งส้วม
หร ือส ิ ่ งอ ื ่นใดท ี ่ ราชการทำไว ้ เพื่อ
สาธารณชนเกิดความเสียหายหรือใช้
ประโยชน์ไม่ได้ 
 
- ปีนป่ายนั่งหรือขึ ้นไปบนรั ้วกำแพง
ต ้นไม ้  หร ือส ิ ่ งค ้ ำย ันต ้นไม ้  ในที่
สาธารณะ 
-  ย ืนน ั ่ งหร ือนอนบนราวสะพาน
สาธารณะ 
- นอนในท่ีสาธารณะ 
 
 
- เล่นว่าวฟุตบอลตะกร้อหรือกีฬาบน
ถนนหรือในสถานสาธารณะหรือส่วน
หนึ ่งส ่วนใดของสถานสาธารณะที ่มี
ประกาศห้ามไว้ 
 
 
 
 

 
 

- ผู้อำนวยการเขต 
-ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการเขต 

- ข้าราชการ 
กร ุ ง เทพมหานคร
สามัญตำแหน่ง นิติ
กร  เจ ้ าพน ัก งาน
เทศกิจ ตั้งแต่ระดับ
ปฏ ิบ ัต ิการข ึ ้ น ไป
ตามคำสั่ง กทม.ท่ี 
๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 

๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 

- ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
เขต 

- งานคดีและ
ธ ุรการรวบรวม
รายงาน สนท.
ไม่เกินวันที่ ๕ 
ข อ ง เ ด ื อ น
ถัดไป 

-  ห ั วหน ้ าฝ ่ าย
เทศกิจ 
-  เจ ้าพน ักงาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
-พนักงานเทศกิจ 

มาตรา 
๓๓ 

 
มาตรา 
๓๔ 

 
มาตรา 
๓๕ 

 
 
 

มาตรา 
๓๖ 

 
มาตรา 
๓๗ 

มาตรา 
๓๗ 

 
มาตรา 
๓๘ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 
 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
๕๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 
 
๑๐๐ 
 
 
๑๐๐ 

 
 



 

 

๑๒๑ 
ประเด็นการตรวจตรา เอกสาร/ 

ข้อมูล 
ที่

เกี่ยวข้อง 
 

อำนาจ การบังคับการ 

การรวบรวม 
พยาน หลักฐาน 

ฐาน 
ความผิด 

อัตรา 
โทษปรับ 
ไม่เกิน 
(บาท) 

ควรเปรยีบเทียบ 
อย่างต่ำ(บาท) สถานท่ี รายละเอียด ยึด และอายัด เปรียบเทยีบคด ี

เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน 

รายงาน 

ที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
อาคาร 
ส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่สาธารณะ 
 
 
 
ถนน 

- ติดตั้งตากวางหรือแขวนสิ่งใดๆใน
ที่สาธารณะโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือ
ไม ่ ใช ่การวางไว ้ เพ ียงช ั ่ วคราว 
- ติดตั้งตากวางหรือแขวนสิ่งใดๆใน
ที่สาธารณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ในการอนุญาต 
 
- ติดตั้งตากวางหรือแขวนสิ่งใดๆที่
อาคารในลักษณะสกปรกรกรุงรัง
หร ือไม ่เป ็นระเบียบเร ียบร ้อยที่
ป ร ะ ช า ช น อ า จ เ ห ็ น ไ ด ้ จ า ก ที่
สาธารณะ 
-เจ้าของอาคารซึ่งตั้งอยู่ในระยะ20
เมตรจากขอบทางเด ินรถที ่ม ีผิว
จราจรกว้างไม่ต่ำกว่า 8 เมตรปล่อย
ให้อาคารนั้นสกปรกรกรุงรัง 
 
- ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศ
ของเจ้าพนักงานท้องถิ่นที่ห้ามเข้า
หรือคงอยู่ในสถานสาธารณะ 
 
- ผู้ที่ขับขี่รถทำให้มูลสัตว์กรวดหิน
ดินเลนทรายมูลฝอยหรือน้ำมันตก
หล่นปลิวฟุ้งกระจายหรือรั่วไหลลง
บนถนน  

 

- ผู้อำนวยการเขต 
-ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการเขต 

- ข้าราชการ 
กร ุ ง เทพมหานคร
สามัญตำแหน่ง นิติ
กร  เจ ้ าพน ัก งาน
เทศกิจ ตั้งแต่ระดับ
ปฏ ิบ ัต ิการข ึ ้ น ไป
ตามคำสั่ง กทม.ท่ี 
๑๙๒๗/๒๕๖๒ ลว 

๕ ส.ค. ๒๕๖๒ 

- ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
เขต 

- งานคดีและ
ธ ุรการรวบรวม
รายงาน สนท.
ไม่เกินวันที่ ๕ 
ข อ ง เ ด ื อ น
ถัดไป 

- หัวหน้าฝ่าย
เทศกิจ 
-  เจ ้าพน ักงาน
เทศกิจ 
- นิติกร 
-พนักงานเทศกิจ 

มาตรา 
๓๙ 

 
มาตรา 
๓๙ 

 
 

มาตรา 
๔๐ 

 
 
 

มาตรา 
๔๑ 

 
 
 

มาตรา 
๔๗ 

 
 

มาตรา 
๕๕ 

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

๒๐๐ 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
 
๒๐๐ 
 
 
 
 
๑๐๐ 
 
 
 
๕๐๐ 

 

 
 
 

 



 

 

๑๒๒ 
 
เงื่อนไขเพิ่มเติมในการใช้ดุลยพินิจเปรียบเทียบปรับ 
๑. กรณีจะเปรียบเทียบปรับต่ำกว่าที่กำหนดนี้ ให้ขออนุมัติจากผู้อำนวยการเขต 
๒. หากมีการกระทำความผิดในครั้งที่ ๒ หรือครั้งต่อ ๆ ไป ควรเปรียบเทียบปรับให้สูงขึ้นตามความเหมาะสม 
๓. กรณีหาบเร่ - แผงลอยที่กระทำผิดหลักเกณฑ์ หรือเงื่อนไขท่ีกรุงเทพมหานครกำหนดไว้ เช่น ขายในวัน หรือช่วงเวลาท่ีทางราชการกำหนดให้เป็นวันหยุด หรือขายในจุดกวดขันพิเศษ ให้
เปรียบเทียบปรับให้สูงขึ้นตามความเหมาะสม 
 



                                  

                                                                            คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร    ๑๒๓ 
  

 

 

 

เอกสารอ้างอิง  

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม    
  (ฉบับ 2) พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
- พระราชบัญญัติและกฎหมายลำดับรองท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่เสนอ 
- ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
- ประมวลกฎหมายอาญา 
- กฎกระทรวงการแสวงหาข้อเท็จจริง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การควบคุมการนำช้างมาหารายได้ในเขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
- ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยการพัสดุ  
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
- ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการดำเนินคดี พ.ศ. ๒๕๒๘ 
- คำวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา  
- คำวินิจฉัยของศาลปกครอง ศาลยุติธรรม 
- คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฎหมายฉบับนั้น ตลอดจนหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



                                                                                                                                                   
                                            คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร    ๑๒๕ 
  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเปรียบเทียบคดีความผิดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๖ 
---------------------------------------- 

  เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีความผิดตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้  
  ขอ ๑ ระเบียบนี ้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเปรียบเทียบปรับคดี
ความผิดตามกฎหมายว่าด ้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเร ียบร้อยของบ้ านเม ือง                      
พ.ศ. ๒๕๓๖”  
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นตนไป 
  ขอ ๓ สถานที่ทำการเปรียบเทียบใหใชศาลาวาการกรุงเทพมหานคร หรือสำนักงานเขต              
ศาลาวาการเมืองพัทยา สำนักงานเทศบาล สำนักงานสุขาภิบาลและองค การบริหารสวนจังหวัด เว้นแต่                 
มีเหตุจำเป็นจะทำการเปรียบเทียบ ณ ที่ใด ภายในเขตกรุงเทพมหานคร เทศบาล เมืองพัทยา สุขาภิบาลและ
องคการบริหารสวนจังหวัดนั้นก็ได้ โดยใหบันทึกเหตุจำเป็นไวในบันทึกการเปรียบเทียบ 
  ขอ ๔ การเปรียบเทียบผู้กระทำความผิดตามกฎหมายวาด้วยการรักษาความสะอาดและ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองใหเจาพนักงานทองถิ่น หรือผู้ซึ่งพนักงานทองถิ่นแต่งตั้ง ถามชื่อ ชื่อ
สกุล อายุ สัญชาติ ชื่อบิดามารดา อาชีพ ที่อยู่  และรายละเอียดอื่นแลวบันทึกไวตามแบบบันทึกถ้อยคําของ           
ผู้ตองหาท้ายระเบียบนี้ 
  ขอ ๕ เมื่อผู้ตองยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ ใหเจาพนักงานทองถิ่น หรือผู้ซึ่งพนักงานทองถิ่น
แต่งตั้งบันทึกการ เปรียบเทียบตามแบบท้ายระเบียบนี้ โดยคำนึงถึงพฤติการณแหงการกระทำผิดความหนักเบา 
แห่งขอหาและฐานะของผู้ตองหาเป็นสำคัญ 
  เมื่อผู้ตองหาได้ชําระค่าปรับภายในกำหนดสิบหาวันตามที่เจาพนักงานทองถิ่น หรือผู้ซึ่ง
พนักงาน ท้องถิ่นแต่งตั้งเปรียบเทียบแลว คดีเป็นอันเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  ขอ ๖ ถาผู้ตองหาไม่ยอมใหเปรียบเทียบปรับเมื่อยินยอมแลวไม่ชําระค่าปรับให้เจ้าพนักงาน          
ทองถิ่น หรือผู้ซึ่งพนักงานทองถิ่นแต่งตั้งดำเนินการรองทุกขกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนเพื่อดำเนินคดีกับ              
ผู้ตองหาตอไป 
  ขอ ๗ เมื่อผู้ตองหาได้ชําระค่าปรับตามที่เจาพนักงานทองถิ่น หรือผู้ซึ่งพนักงานทองถิ่นแต่งตั้ง
กำหนดแลวให กรุงเทพมหานคร เทศบาล เมืองพัทยา สุขาภิบาลและองคการบริหารสวนจังหวัดแลวแต่กรณี            
ออกใบเสร็จรับเงิน โดยให เจาพนักงานทองถิ่น หรือพนักงานเจาหนาที่ และผู้รับเงินเป็นผู้ลงลายมือชื่อ                      
ในใบเสร็จรับเงินนั้น 
  ขอ ๘ ในกรณีที่ไม่มีผู้แจ้งความนําจับเงินค่าปรับกึ่งหนึ่งนั้นใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําส งเงินในหนาที่                      
ของกรุงเทพมหานคร เทศบาล เมืองพัทยา สุขาภิบาลและองคการบริหารสวนจังหวัด 
  สำหรับเงินค่าปรับตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ              
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหแบงแก่ผู้แจ้งความนำจับกึ่งหนึ่งและพนักงานเจาหน
าที่ พนักงานจราจรหรือตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่ควบคุมการจราจร ผู้จับกุมอีกก่ึงหนึ่ง 
 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๓๖ 
         พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 
            (ชวลิต ยงใจยุทธ) 
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วิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
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ระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
-------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ              
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕๗ วรรคหนึ ่ง แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ                   
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี ้เร ียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว ่าด้วยหลักเกณฑ์                
การเปรียบเทียบ พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “การเปรียบเทียบ” หมายความว่า การเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของผู้มีอำนาจเปรียบเทียบ 
 “ความผิด” หมายความว่า บรรดาความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือมีโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี             
ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 “ผู้ต้องหา” หมายความว่า ผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อและ            
ให้หมายความรวมถึงกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของนิติบุคคลด้วย 
 “ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบ” หมายความว่า อธิบดีกรมควบคุมโรคหรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมควบคุมโรค
มอบหมายให้มีอำนาจเปรียบเทียบบรรดาความผิดที ่มีโทษปรับสถานเดียวหรือมีโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี            
ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๔ เมื ่อปรากฏหลักฐานว่าได้มีการกระทำความผิดในพื้นที ่ใด ให้เจ้าพนักงานควบคุม
โรคติดต่อในพื้นที่นั้น สรุปรายงานการตรวจสอบตามแบบ รต.๐๑ ท้ายระเบียบนี้ เพื่อส่งเรื่องให้ผู้มีอำนาจ
เปรียบเทียบ 
 ข้อ ๕ เมื่อผู้มีอำนาจเปรียบเทียบได้รับเรื่องจากเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อว่าได้มีการกระทำ
ความผิดเกิดขึ้นตามข้อ ๔ และพิจารณาแล้วเห็นว่าเห็นควรให้มีการเปรียบเทียบ ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบเรียก
หรือแจ้งให้ผู้ต้องหามาดำเนินการเปรียบเทียบตามแบบ รต.๐๒ ท้ายระเบียบนี้ 
หรือโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีผู้มีอ านาจเปรียบเทียบเห็นสมควร โดยให้ผู้มีอ านาจเปรียบเทียบ 
แจ้งให้ผู้ต้องหาทราบข้อหาในการกระท าความผิด วัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุ และชี้แจงให้ผู้ต้องหา 
เข้าใจถึงความผิดที่เกิดขึ้นว่าเป็นคดีท่ีสามารถด าเนินการเปรียบเทียบได้ ในกรณีที่ผู้ต้องหารับสารภาพ 
และยินยอมให้เปรียบเทียบ ให้บันทึกค าให้การของผู้ต้องหาไว้ตามแบบ รต.๐๓ ท้ายระเบียบนี้ ในกรณี 
ที่ผู้ต้องหาไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ ให้บันทึกค าให้การของผู้ต้องหาไว้ตามแบบ รต.๐๔ ท้ายระเบียบนี้ 
และด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๖ ต่อไป 
 ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบดำเนินการเปรียบเทียบให้แล้วเสร็จภายในที่ตั้งสำนักงานปกติของ
หน่วยงานที่ตนสังกัด เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นจะต้องเปรียบเทียบให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด  ให้ผู้มีอำนาจ
เปรียบเทียบในคดีนั้นดำเนินการเปรียบเทียบนอกที่ตั้งสำนักงานปกติของหน่วยงานที่ตนสังกัดได้ โดยให้ใช้
สถานที่ของหน่วยงานราชการอื่นหรือสถานที่อื่นเป็นสถานที่เปรียบเทียบ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความเหมาะสมของ
สถานที่ด้วย 
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 ข้อ ๖ ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบส่งเรื่องคืนให้แก่เจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ
เจ้าของเรื่องเพ่ือส่งเรื่องให้พนักงานสอบสวนดำเนินคดีต่อไป 
 (๑) เป็นเรื่องที่ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบไม่มีอำนาจเปรียบเทียบ  
 (๒) การกระทำนั้นไม่เป็นความผิดตามข้อกล่าวหา  
 (๓) ไม่สมควรเปรียบเทียบ เนื่องจากเป็นการกระทำความผิดตามข้อหาเดิมซ้ำเกินจำนวนครั้ง
ตามท่ีกำหนดไว้ในบัญชีท้ายระเบียบนี้  
 (๔) ผู้ต้องหาไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ หรือยินยอมให้เปรียบเทียบแต่ไม่ชำระเงินค่าปรับภายใน
ระยะเวลาสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปรียบเทียบ  
 ข้อ ๗ ให้ผู้มีอ านาจเปรียบเทียบกำหนดจำนวนเงินค่าปรับที่ผู้ต้องหาพึงชำระตามอัตราในบัญชี
ท้ายระเบียบนี้ โดยให้ผู้มีอ านาจเปรียบเทียบบันทึกการเปรียบเทียบผู้ต้องหาตามแบบ  รต.๐๕ ท้ายระเบียบนี้ 
ในกรณีที่ผู้ต้องหาชำระเงินค่าปรับภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปรียบเทียบแล้ว ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบ
ออกใบเสร็จรับเงิน โดยให้ผู ้ต้องหาลงลายมือชื ่อไว้เป็นสำคัญที่ตอนล่างของใบเสร็จรับเงินและที่สำเนา
ใบเสร็จรับเงินนั้นด้วย เพื่อแสดงว่าผู้ต้องหาได้รับทราบและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  พร้อมทั้งส่งมอบ
ใบเสร็จรับเงินต้นฉบับให้แก่ผู้ต้องหา และให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ข้อ ๘ กรณีมีเหตุผลพิเศษอันควรแก่การพิจารณาลดจำนวนเงินค่าปรับ ให้ผ ู ้ม ีอำนาจ
เปรียบเทียบสามารถกำหนดจำนวนเงินค่าปรับแตกต่างไปจากที่กำหนดไว้ตามอัตราในบัญชีท้ายระเบียบนี้ก็ได้  
แต่ต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนเงินค่าปรับ   
 เหตุผลพิเศษตามความในวรรคหนึ่ง ให้คำนึงถึงความหนักเบาแห่งข้อหาและพฤติการณ์แห่ง           
การกระทำความผิดความเสียหายที่ได้รับหรือผลกระทบต่อประชาชนหรือสังคมโดยรวม ตลอดจนอายุ ประวัติ 
ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ อาชีพ ขนาดลงทุนของผู ้ประกอบธุรกิจ หรือสถาน
ประกอบการ และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ของผู้ต้องหาประกอบด้วย 
 ข้อ ๙ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินค่าปรับในการเปรียบเทียบส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดิน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กรณีผู้ต้องหาชำระเงินค่าปรับทันที เมื่อผู้ต้องหาชำระเงินค่าปรับตามจำนวนที่เปรียบเทียบ
แล้ว ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบ ผู้ที่ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบมอบหมาย หรือเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบงานการเงิน
หรือการคลัง แล้วแต่กรณี ออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ต้องหา 
 (๒) กรณีผู้ต้องหาไม่ชำระเงินค่าปรับทันที ให้ผู ้มีอำนาจเปรียบเทียบออกใบนำส่งชำระเงิน
ค่าปรับให้ผู้ต้องหาตามแบบ รต.๐๖ ท้ายระเบียบนี้ เพื่อให้ผู้ต้องหาใช้เป็นหลักฐานในการชำระเงินค่าปรับที่
หน่วยงานซึ ่งผู ้มีอำนาจเปรียบเทียบสังกัด เมื ่อผู ้ต้องหาชำระเงินค่าปรับตามจำนวนที่เปรียบเทียบแล้ว                
ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ต้องหา 
 (๓) การหักเงินค่าปรับก่อนนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ให้เป็นไปตามท่ีกรมควบคุมโรคประกาศ
กำหนด ทั้งนี้ ภายใต้ข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วยการหักเงินค่าปรับก่อนนำส่งคลัง รวมถึงประกาศหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องใบเสร็จรับเงินที่ต้องออกให้แก่ผู้ต้องหาตามความใน  (๑) และ (๒) ต้องมีข้อความแสดงว่า
เป็นใบเสร็จรับเงินค่าเปรียบเทียบในความผิดฐานใดและมาตราใดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และเป็นคดีเปรียบเทียบเลขท่ีใด ตามแบบ รต.๐๗ ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๐ ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบดำเนินการเปรียบเทียบภายในกำหนดอายุความโดยไม่ชักช้า 
และให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบรับผิดชอบในการเก็บสำนวนคดีที่ได้ทำการเปรียบเทียบเสร็จแล้ว โดยใช้แบบ  
รต.๐๘ ท้ายระเบียบนี้ ปิดหน้าสำนวนคดีทุกสำนวน 
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 ข้อ ๑๑ ให้ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบหรือผู้ที่ผู้มีอำนาจเปรียบเทียบมอบหมายจัดทำรายงานการ
เปรียบเทียบตามแบบ รต.๐๙ ดังนี้ 
 (๑) ในกรุงเทพมหานคร ให้จัดทำรายงานการเปรียบเทียบที ่เกิดขึ ้นในแต่ละเดือนเสนอ                
กรมควบคุมโรค ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 
 (๒) ในจังหวัดอื่น ๆ ให้จัดทำรายงานการเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือนเสนอกรมควบคุม
โรคภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 
 ให้กรมควบคุมโรครวบรวมรายงานการเปรียบเทียบเพ่ือจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับผู้ต้องหาจำนวนเงิน
ค่าปรับจำนวนเงินส่งคลัง พร้อมรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะ               
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติต่อไป 
 ข้อ ๑๒ ให้อธิบดีกรมควบคุมโรครักษาการตามระเบียบนี้  ในกรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการตามระเบียบนี้ ให้อธิบดีกรมควบคุมโรคเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และให้คำสั่งหรือข้อวินิจฉัยของอธิบดี
กรมควบคุมโรคถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. ๒๕63 
  อนุทิน ชาญวีรกูล 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
  ประธานกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 
เรื่อง ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบความผิด 

กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามมาตรา ๓๔ (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสถานการณ์การระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ตามที่ได้มีการอาศัยอำนาจของพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน                 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาใช้ในการแก้ไขสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 หรือโรคโควิด 19 
โดยมีมาตรการที่สำคัญคือ การให้ประชาชนสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือลดความเสี่ยงจากการติด
เชื้อและป้องกันมิให้เกิดสภาวะที่ไม่ถูกสุขลักษณะ และจ ากัดวงในการระบาดของโรคโควิด 19 และเพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมและไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติจึงออกระเบียบว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบความผิดกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ
ตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบความผิดกรณีฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อที่สั่งห้ามผู้ใดกระท าการซึ่งอาจก่อให้เกิดสภาวะที่ไม่
ถูกสุขลักษณะโดยการไม่สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ซึ่งอาจเป็นเหตุให้โรคโควิด  19 แพร่ออกไปไว้
เป็นการเฉพาะ ต่อมาสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา  2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ทั่วโลก มีแนวโน้มจำนวนผู้ป่วยที่มีอาการรุนแรงและอัตราการ
เสียชีวิตลดลง รวมถึงการแพร่ระบาดและความรุนแรงของโรคในท้องที่นอกราชอาณาจักรมีแนวโน้มลดลง
เช่นกัน ประกอบกับจำนวนวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ในราชอาณาจักรมีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนและประชาชนในราชอาณาจักรได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด  19 ในระดับความครอบคลุมสูง               
ซึ่งส่งผลให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันโรคเพ่ิมข้ึนตามไปด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ จึงได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง ยกเลิกประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดต่อที่ต้อง
เฝ้าระวัง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อยกเลิกโรคโควิด 19 จากการเป็น
โรคติดต่ออันตรายและเพิ่มโรคโควิดเป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง ลำดับที่ ๕๗ ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ได้อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๕ แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ออกประกาศยกเลิก
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั ่วราชอาณาจักร ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงไม่มี                
ความจำเป็นในการใช้บังคับระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบ
ความผิดกรณีฝ ่าฝ ืนหรือไม่ปฏิบัต ิตามคำสั ่งของเจ ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามมาตรา ๓๔ (๖)                      
แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ
โรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ อีกต่อไป คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติจึงเห็นสมควรยกเลิกระเบียบ
คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบความผิดกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘                 
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้มาตรการ
ทางกฎหมายสอดคล้องกับการผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ  ในราชอาณาจักร และมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 



                                                                                                                                                   
                                            คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร    349 
  

 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ เรื่อง ยกเลิกระเบียบ
คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบความผิดกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ. ๒๕๕๘                         
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
   ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบ
ความผิดกรณีฝ ่าฝ ืนหรือไม่ปฏิบัต ิตามคำสั ่งของเจ ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามมาตรา ๓๔ (๖)                         
แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019               
หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ข้อ ๔ การใดที ่ได้ดำเนินการไปตามระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว ่าด้วย
หลักเกณฑ์การเปรียบเทียบความผิดกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ              
ตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ ก่อนวันที ่ระเบียบนี ้ใช้บังคับและการนั ้นยังไม่แล้วเสร็จให้ด ำเนินการ                    
ตามระเบียบคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบความผิดกรณีฝ่าฝืนหรือ                 
ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ                 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ต่อไปจนเสร็จสิ้น  
 
 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
   อนุทิน ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ประธานกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุม 
โรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2559 เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาดอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุม
โรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๓” 
   ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ 
ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
   ข้อ ๔ ให้ข้าราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ เป็นเจ้าพนักงาน
ควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (๑) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   (๒) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   (๓) ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
   (๔) สาธารณสุขนิเทศก์ 
   (๕) ข้าราชการสังกัดกรมควบคุมโรค ซ่ึงดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ 
  (๕.๑) อธิบดีกรมควบคุมโรค 
  (๕.๒) รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
  (๕.๓) ผู้อำนวยการกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
  (๕.๔) ผู้อำนวยการกองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
  (๕.๕) ผู้อำนวยการกองระบาดวิทยา 
  (๕.๖) ผู้อำนวยการกองโรคติดต่อทั่วไป 
  (๕.๗) ผู้อำนวยการกองโรคติดต่อนำโดยแมลง 
  (๕.๘) ผู้อำนวยการกองวัณโรค 
  (๕.๙) ผู้อำนวยการกองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
  (๕.๑๐) ผู้อำนวยการสถาบันบำราศนราดูร 
  (๕.๑๑) ผู้อำนวยการสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง  
  (๕.๑๒) ผู้อำนวยการสถาบันราชประชาสมาสัย 
  (๕.๑๓) ผู้อำนวยการส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ - ๑๒ 
  (๕.๑๔) ข้าราชการสังกัดกองระบาดวิทยาหรือข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วย
ราชการหรือปฏิบัติราชการในกองระบาดวิทยา ซ่ึงดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ 
  (๕.๑4.๑) นายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
  (๕.๑4.๒) นายสัตวแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
 (๕.๑4.๓) นักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
   (๖) ข้าราชการสังกัดกรมการแพทย์ ซ่ึงดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ 
  (๖.๑) อธิบดีกรมการแพทย์ 
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 (๖.๒) รองอธิบดีกรมการแพทย์ 
 (๖.๓) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
 (๖.๔) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชวิถี 
 (๖.๕) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลิดสิน 
 (๖.๖) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงฆ์ 
 (๖.๗) ผู้อำนวยการสถาบันประสาทวิทยาแห่งชาติ 
 (๖.๘) ผู้อำนวยการสถาบันพยาธิวิทยา 
 (๖.๙) ผู้อำนวยการสถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
 (๖.๑๐) ผู้อำนวยการสถาบันโรคผิวหนัง 
 (๖.๑๑) ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี 
   ข้อ ๕ ให้ข้าราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ เป็นเจ้าพนักงาน
ควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เฉพาะในเขตท้องที่ที่ตนมีอำนาจหน้าที่ดูแลและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   (๑) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
   (๒) นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
   (๓) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ 
   (๔) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป 
   (๕) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
   (๖) สาธารณสุขอำเภอ 
   (7) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
   (8) ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการ ณ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศซึ่งดำรงตำแหน่ง
ต่อไปนี้ 
  (8.๑) นายแพทย์ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป  
 (8.๒) นายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
 (8.๓) นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
 (8.๔) พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
 (8.๕) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงานขึ้นไป 
 (8.๖) เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระดับปฏิบัติงานขึ้นไป 
   ข้อ ๖ ให้ข้าราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ เป็นเจ้าพนักงาน
ควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เฉพาะในเขตท้องที่ที่ตนมีอำนาจหน้าที่ดูแลและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด 
   (๒) รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
   (๓) ปลัดจังหวัด 
   (๔) นายอำเภอ 
   (๕) ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอ 
   (๖) ปลัดอำเภอ 
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   ข้อ ๗ ให้ข้าราชการสังกัดราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ เป็นเจ้าพนักงาน
ควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เฉพาะในเขตท้องที่ที่ตนมีอำนาจหน้าที่ดูแลและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   (๑) ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งด ารงต าแหน่งต่อไปนี้  
  (1.1) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (1.2) ปลัดกรุงเทพมหานคร 
 (1.3) ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ 
 (1.4) รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ 
 (1.5) ผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 (1.6) รองผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
 (1.7) ผู้อำนวยการกองควบคุมโรคติดต่อ สังกัดสำนักอนามัย 
 (1.8) หัวหน้ากลุ่มงานระบาดวิทยา กองควบคุมโรคติดต่อ สังกัดสำนักอนามัย 
 (1.9) ผู ้อำนวยการกองควบคุมโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์                  
สังกัดสำนักอนามัย 
 (1.๑0) ผู้อำนวยการกองสุขาภิบาล สังกัดสำนักอนามัย 
 (1.๑1) ผู้อำนวยการสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สังกัดสำนักอนามัย 
 (1.๑2) ผู้อำนวยการสำนักงานสัตวแพทย์สาธารณสุข สังกัดสำนักอนามัย 
 (1.๑3) ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข สังกัดสำนักอนามัย  
 (1.๑4) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 (1.๑๕) ผู้อำนวยการเขต 
 (1.๑๖) หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สังกัดสำนักงานเขต 
   (2) ข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล            
ซ่ึงดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ 
 (2.1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (2.2) ปลัดเทศบาล 
 (2.3) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (2.4) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 (2.5) นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (3) ข้าราชการตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมสังกัดเมืองพัทยา  
   ข้อ ๘ ให้ข้าราชการสังกัดกระทรวงกลาโหมซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ เป็นเจ้าพนักงานควบคุม
โรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เฉพาะในเขตท้องที ่ที ่ตนมีอำนาจหน้าที ่ดูแลและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   (1) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
   (2) ข้าราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม  ซึ ่งปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา การเฝ้าระวัง                  
การป้องกัน หรือการควบคุมโรคติดต่อ 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

       อนุทิน ชาญวีรกูล 
     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
   โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ               
หรือโรคระบาด 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุม 
โรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕” 
   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
   ข้อ ๓ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็น (๑.๑๗) ของข้อ ๗ แห่งประกาศกระทรวงสาธารณสุข                 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   “(๑.๑๗) หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ สังกัดสำนักงานเขต” 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
        อนุทิน ชาญวีรกูล 
    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   
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คำสั่งกรมควบคุมโรค 

ที่ 975/๒๕๖๔ 
เรื่อง กำรมอบหมายให้มีอำนาจเปรียบเทียบความผิด 

ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

   โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงคำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ ๑๗๔๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การมอบหมายให้มีอำนาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้
การดำเนินการเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘
อธิบดีกรมควบคุมโรคจึงออกคำสั่งไว้ ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ ๑ ให้ยกเลิกคำสั ่งกรมควบคุมโรค ที ่ ๑๗๔๖/๒๕๖๓ ลงวันที ่ ๑๔ ตุล าคม ๒๕๖๓                
เรื่อง การมอบหมายให้มีอำนาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ข ้อ ๒ มอบหมายให ้ข้าราชการส ังก ัดกรมควบคุมโรค  ผ ู ้ดำรงตำแหน่งด ังต ่อไปนี้                       
เป็นผู้มีอำนาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   (๑) ให้ผู้ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้ มีอำนาจเปรียบเทียบได้ท่ัวราชอาณาจักร 
 (๑.๑) รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
 (๑.๒) ผู้อำนวยการกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
 (๑.๓) ผู้อำนวยการกองดา่นควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค 
 (๑.๔) ผู้อำนวยการกองระบาดวิทยา 
 (๑.๕) ผู้อำนวยการกองโรคติดต่อทั่วไป 
 (๑.๖) ผู้อำนวยการกองโรคติดต่อนำโดยแมลง 
 (๑.๗) ผู้อำนวยการกองวัณโรค 
 (๑.๘) ผู้อำนวยการกองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 (๑.๙) ผู้อำนวยการสถาบันบำราศนราดูร 
 (๑.๑๐) ผู้อำนวยการสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
 (๑.๑๑) ผู้อำนวยการสถาบันราชประชาสมาสัย 
   (๒) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ - ๑๒ มีอำนาจเปรียบเทียบได้เฉพาะ         
ในเขตท้องที่ท่ีตนมีอำนาจหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบในกำรปฏิบัติราชการ 
   ข้อ ๓ มอบหมายให้ข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ดำรงตำแหน่ง
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีอำนาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้เฉพาะในเขต
ท้องที่ท่ีตนมีอำนาจหนา้ที่ดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   (๑) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
   (๒) นายแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
   ข้อ ๔ มอบหมายให้ข้าราชการส ังก ัดกร ุงเทพมหานคร ผู ้ดำรงตำแหน่งด ังต ่อไปนี้                        
เป็นผู ้มีอำนาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้เฉพาะในเขตท้องที่                      
ที่ตนมีอำนาจหนา้ที่ดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   (๑) ผู้อำนวยการสำนักอนามัย 
   (๒) ผู้อำนวยการสำนักเทศกิจ 
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   (๓) ผู้อำนวยการเขต 
   (๔) หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ สังกัดสำนักงานเขต 
   ข้อ ๕ มอบหมายให้พนักงานสอบสวนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นผู ้มีอำนาจ
เปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้เฉพาะในเขตท้องที่ท่ีตนมีอำนาจหนา้ที่ดูแล 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   ข้อ ๖ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๒ - ๕ มีอำนาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การเปรียบเทียบที่คณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ           
กำหนด 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕64 

             โอภาส การย์กวินพงศ์ 
         อธิบดีกรมควบคุมโรค 
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติควบคุม 
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่                
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐” 
   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
   ข้อ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง หรือสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง            
ที ่มีอำนาจหน้าที ่ด ูแลและรับผิดชอบในส่วนภูมิภาค ซึ ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี ้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่                     
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   (ก) กระทรวงสาธารณสุข 
   (๑) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    (๒) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(๓) ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  
(๔) สาธารณสุขนิเทศก์ 

   (๕) ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   (๖) นิติกร สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย   

(๗) อธิบดีกรมควบคุมโรค 
   (๘) รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
   (๙) ผู้อํานวยการสำนักควบคุมการบริโภคยาสูบ 
   (๑๐) ผู้อํานวยการสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
   (๑๑) ผู้อํานวยการศูนย์กฎหมาย กรมควบคุมโรค 
   (๑๒) ผู้อํานวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ - ๑๒ กรมควบคุมโรค  
   (๑๓) ผู้อํานวยการสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค 
   (๑๔) ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ที่อธิบดีกรมควบคุมโรค ผู้อํานวยการสำนัก
ควบคุมการบริโภคยาสูบ ผู้อํานวยการสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หรือผู้อํานวยการ
ศูนย์กฎหมายมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๑๕) ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ที่ผู้อํานวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรค  
ที่ ๑ - ๑๒ หรือผู้อํานวยการสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมืองมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (ข) กระทรวงศึกษาธิการ 
   (๑) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (๒) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
   (๓) ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   (๕) รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
มอบหมาย 
   (๖) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   (๗) รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมอบหมาย 
   (๘) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   (๙) รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มอบหมาย 
   (๑๐) เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (๑๑) อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชนทุกแห่ง 
   (๑๒) รองอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนทุกแห่งที่อธิการบดีมอบหมาย  
   (๑๓) เลขาธิการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   (๑๔) รองเลขาธิการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                 
ที่เลขาธิการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมอบหมาย 
   (๑๕) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   (๑๖) ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมกิจการนักศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (๑๗) ผู ้อ ํานวยการสํานักการลูกเส ือ ยุวกาชาดและกิจการนักเร ียน สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
   (๑๘) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานในสํานักส่งเสริมกิจการนักศึกษา หรือใน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน สังกัดสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ที่ผู้อํานวยการ
สํานักส่งเสริมกิจการนักศึกษา หรือผู้อํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ นักเรียนมอบหมาย
แล้วแต่กรณี 
   (ค) กระทรวงการคลัง 
   (๑) กรมสรรพสามิต 
  (๑.๑) อธิบดีกรมสรรพสามิต 
  (๑.๒) ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางสรรพสามิต ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์            
ภาษีสรรพสามิต ที ่ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี หรือรองอธิบดีกรมสรรพสามิต                
ที่อธิบดีกรมสรรพสามิตมอบหมาย 
  (๑.๓) ผู้อํานวยการสำนักตรวจสอบป้องกันและปราบปราม 
  (๑.๔) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ที่อธิบดีกรมสรรพสามิต หรือผู้อํานวยการ            
สำนักตรวจสอบป้องกันและปราบปรามมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
  (๑.๕) ผู้อํานวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค 
 (๑.๖) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ที ่ผู ้อํานวยการสำนักงานสรรพสามิตภาค
มอบหมาย 
   (๒) กรมศุลกากร 
 (๒.๑) อธิบดีกรมศุลกากร 
 (๒.๒) รองอธิบดีกรมศุลกากร ที่อธิบดีกรมศุลกากรมอบหมาย 
 (๒.๓) ผู้อํานวยการสำนักสืบสวนและปราบปราม 
 (๒.๔) ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรตรวจของผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 (๒.๕) ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 (๒.๖) ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรกรุงเทพ 
 (๒.๗) ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ 
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 (๒.๘) ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง 
 (๒.๙) ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง 
 (๒.๑๐) ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรภาคที่ ๑ - ๔ 
 (๒.๑๑) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ที ่อธิบดีกรมศุลกากร หรือผู ้อํานวยการ             
สำนักสืบสวนและปราบปรามมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
 (๒.๑๒) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ที ่ผู ้อํานวยการสำนักงานศุลกากรตรวจ               
ของผู้โดยสารท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรกรุงเทพ ผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ ผู้อํานวยการ สำนักงาน
ศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง หรือผู้อํานวยการสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบังมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
 (๒.๑๓) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ที ่ผ ู ้อํานวยการสำนักงานศุลกากรภาค
มอบหมาย 
   (ง) สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค สำนักนายกรัฐมนตรี 
   (๑) เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
   (๒) รองเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ที่เลขาธิการคณะกรรมการคุ ้มครอง 
ผู้บริโภคมอบหมาย 
   (๓) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ที่
เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคมอบหมาย 
   ข้อ ๔ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือสังกัดส่วนราชการซึ่งมีที่ตั้ง ใน
ส่วนภูมิภาค ซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ ควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด 
   (๒) รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย (๓) ปลัดจังหวัด 
   (๔) นายอำเภอ 
   (๕) ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอ 
   (๖) ปลัดอำเภอ หรือเจ้าหน้าที่ปกครองที่นายอำเภอมอบหมาย 
   (๗) เจ้าพนักงานปกครอง เจ้าหน้าที่ปกครอง หรือนิติกร ที่ผู ้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัด
จังหวัด มอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๘) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
   (๙) นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
   (๑๐) นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
   (๑๑) ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบหมาย 
   (๑๒) ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนโรงพยาบาลของรัฐ 
หรือโรงพยาบาลสังกัดสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ 
   (๑๓) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลในสังกัดของส่วนราชการ หรือโรงพยาบาลในหน่วยงานของรัฐ ที่ผู้อํานวยการ
มอบหมายแล้วแต่กรณี 
   (๑๔) สาธารณสุขอำเภอ 
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   (๑๕) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ซึ ่งปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                  
ที่สาธารณสุขอำเภอมอบหมาย 
   (๑๖) ผู ้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หรือผู ้อํานวยการสถานีอนามัย              
เฉลิมพระเกียรติ 
   (๑๗) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
หรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๑๘) ศึกษาธิการจังหวัด 
   (๑๙) ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   (๒๐) ผู้อํานวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  
   (๒๑) ผู้อํานวยการสถานศึกษาภาครัฐ หรือในกำกับของรัฐ 
   (๒๒) รองผู ้อํานวยการสถานศึกษา ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษาภาครัฐ หรือในกำกับของรัฐ ที่ผู้อํานวยการสถานศึกษามอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๒๓) สรรพสามิตพ้ืนที่ 
   (๒๔) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ซึ ่งปฏิบัติงานในสำนักงานสรรพสามิตพื ้นที ่ ที่
สรรพสามิตพ้ืนที่มอบหมาย 
   (๒๕) ผู้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีสาขา 
   (๒๖) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานในสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา ที่
ผู้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสำนักงานสรรพสามิตพื้นท่ีสาขามอบหมาย 
   (๒๗) นายด่านศุลกากร 
   (๒๘) ข้าราชการ หรือพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงาน ณ ด่านศุลกากร ที่นายด่านศุลกากร 
มอบหมาย 
   ข้อ ๕ ให้เจ้าหน้าที่สังกัดกรุงเทพมหานคร หรือสังกัดส่วนราชการอื่นซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในพื ้นที่ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ ควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   (๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
   (๒) รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  
   (๓) ปลัดกรุงเทพมหานคร 
   (๔) รองปลัดกรุงเทพมหานคร ที ่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย (๕) ผู ้อํานวยการ                  
สำนักการแพทย ์
   (๖) รองผู้อํานวยการสำนักการแพทย์ ที่ผู้อํานวยการสำนักการแพทย์มอบหมาย 
   (๗) ผู้อํานวยการโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   (๘) ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งปฏิบัติงานในโรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร              
สังกัดของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลมอบหมาย 
   (๙) ผู้อํานวยการสำนักอนามัย 
   (๑๐) รองผู้อํานวยการสำนักอนามัย ที่ผู้อํานวยการสำนักอนามัยมอบหมาย 
   (๑๑) ผู้อํานวยการสำนักงาน หรือกอง ในสังกัดสำนักอนามัย ที่ผู้อํานวยการสำนักอนามัย 
มอบหมาย 
   (๑๒) ผู้อํานวยการศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักอนามัย (๑๓) ผู้อํานวยการสำนักการศึกษา 
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   (๑๔) รองผู้อํานวยการสำนักการศึกษา ที่ผู้อํานวยการสำนักการศึกษามอบหมาย  
   (๑๕) ผู ้อํานวยการสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดของส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๖) รองผู ้อ ํานวยการสถานศึกษา ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งปฏิบัต ิงาน                
ในสถานศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ที่ผู ้อํานวยการ
สถานศึกษา มอบหมาย 
   (๑๗) ผู้อํานวยการสำนักเทศกิจ 
   (๑๘) รองผู้อํานวยการสำนักเทศกิจ ที่ผู้อํานวยการสำนักเทศกิจมอบหมาย 
   (๑๙) ผู้อํานวยการเขต 
   (๒๐) ผู้ช่วยผู้อํานวยการเขต ที่ผู้อํานวยการเขตมอบหมาย 
   (๒๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร                
ที่ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อํานวยการสำนักมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๒๒) ข ้าราชการกร ุงเทพมหานคร ซ ึ ่งปฏิบ ัต ิงานในหน่วยงานสังก ัดส ำนักงานเขต                  
ที่ผู้อํานวยการเขตมอบหมาย 
   ข้อ ๖ ให้เจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ
เมืองพัทยา ซึ่งดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ แล้วแต่กรณี เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตาม พระราชบัญญัติ
ควบคุมผล ิตภ ัณฑ์ยาส ูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ เฉพาะในเขตท้องที ่ท ี ่ม ีอ ำนาจหน้าที ่ด ูแล และร ับผ ิดชอบ                               
ในการปฏิบัติราชการ 
   (๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   (๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย  
   (๓) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   (๔) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย 
   (๕) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๖) นายกเทศมนตรี 
   (๗) รองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  
   (๘) ปลัดเทศบาล 

(๙) รองปลัดเทศบาลที่ปลัดเทศบาลมอบหมาย 
   (๑๐) ผู้อํานวยการกองหรือสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (๑๑) ผู้อํานวยการกองหรือสำนักการศึกษา  
   (๑๒) ผู้อํานวยการกองหรือสำนักสวัสดิการสังคม  

(๑๓) ผู้อํานวยการกองหรือสำนักการแพทย์  
(๑๔) ผู้อํานวยการสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล  

   (๑๕) พนักงานเทศบาล ซึ ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดเทศบาล ที ่นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล หรือผู้อํานวยการกองหรือสำนักมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๑๖) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๑๗) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย  
   (๑๘) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (๑๙) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 
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   (๒๐) พนักงานส่วนตำบล ซึ่งปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   (๒๑) นายกเมืองพัทยา 
   (๒๒) รองนายกเมืองพัทยา ที่นายกเมืองพัทยามอบหมาย (๒๓) ปลัดเมืองพัทยา 
   (๒๔) รองปลัดเมืองพัทยา ที่ปลัดเมืองพัทยามอบหมาย  
   (๒๕) ผู้อํานวยการสำนักการสาธารณสุข เมืองพัทยา  
   (๒๖) ผู้อํานวยการสำนักสิ่งแวดล้อม เมืองพัทยา 
   (๒๗) พนักงานเมืองพัทยา ซึ่งปฏิบัติงานในเมืองพัทยา ที่นายกเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา 
ผู้อํานวยการสำนักการสาธารณสุข หรือผู้อํานวยการสำนักสิ่งแวดล้อมมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
   ข้อ ๗ ให้เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน                
ผู้มียศตั้งแต่สิบตำรวจตรีขึ้นไป หรือชั้นสัญญาบัตรผู้มียศตั้งแต่ร้อยตำรวจตรีขึ้นไป เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่                
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ เฉพาะในเขตท้องที่ท่ีตนมีอำนาจหน้าที่
ดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
   ข้อ ๘ การมอบหมายตามประกาศนี้ต้องทำเป็นหนังสือ ทั้งนี้ ให้พิจารณาเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้
ความสามารถ และรับผิดชอบงานด้านการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ และงานด้านการคุ้มครองสุขภาพ ของผู้ไม่
สูบบุหรี่ 
   ข้อ ๙ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง ตามข้อ ๓ (ก) (๑) - ข้อ ๓ (ก) (๓) ข้อ ๓ (ก) (๕) -             
ข้อ ๓ (ก) (๑๑) ข้อ ๓ (ก) (๑๔) ข้อ ๓ (ข) (๑) - ข้อ ๓ (ข) (๒) ข้อ ๓ (ข) (๔) - ข้อ ๓ (ข) (๑๐) ข้อ ๓ (ข) (๑๓) 
- ข้อ (ข) (๑๘) ข้อ ๓ (ค) (๑) (๑.๑) - ข้อ ๓ (ค) (๑) (๑.๔) ข้อ ๓ (ค) (๒) (๒.๑) - ข้อ ๓ (ค) (๒) (๒.๓) ข้อ ๓ 
(ค) (๒) (๒.๑๑) และข้อ ๓ (ง) (๑) - ข้อ ๓ (ง) (๓) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั่วราชอาณาจักร 
   ข้อ ๑๐ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง ตามข้อ ๓ (ก) (๔) ข้อ ๓ (ก) (๑๒) - ข้อ ๓ (ก) (๑๓) 
ข้อ ๓ (ก) (๑๕) ข้อ ๓ (ข) (๓) ข้อ ๓ (ค) (๑) (๑.๕) - ข้อ ๓ (ค) (๑) (๑.๖) ข้อ ๓ (ค) (๒) (๒.๑๐) และข้อ ๓ (ค) 
(๒) (๒.๑๓) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตาม พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ในเขตท้องที่ท่ีตนมีอำนาจหน้าที่ดูแล และรับผิดชอบ  
   ข้อ ๑๑ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง ตามข้อ ๔ (๑) - ข้อ ๔ (๑๑) ข้อ ๔ (๑๘) ข้อ ๔ (๒๐) 
ข้อ ๔ (๒๓) - ข้อ ๔ (๒๔) ข้อ ๕ (๑) - ข้อ ๕ (๖) ข้อ ๕ (๙) - ข้อ ๕ (๑๑) ข้อ ๕ (๑๓) - ข้อ ๕ (๑๔) ข้อ ๕ (๑๗) 
- ข้อ ๕ (๑๘) และข้อ ๕ (๒๑) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในเขตจังหวัด 
   ข้อ ๑๒ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง ตามข้อ ๓ (ข) (๑๑) - ข้อ ๓ (ข) (๑๒) ข้อ ๓ (ค) (๒) 
(๒.๔) - ข้อ ๓ (ค) (๒) (๒.๙) ข้อ ๓ (ค) (๒) (๒.๑๒) ข้อ ๔ (๑๒) - ข้อ ๔ (๑๗) ข้อ ๔ (๑๙) ข้อ ๔ (๒๑) - ข้อ ๔ 
(๒๒) ข้อ ๔ (๒๕) - ข้อ ๔ (๒๘) ข้อ ๕ (๗) - ข้อ ๕ (๘) ข้อ ๕ (๑๒) ข้อ ๕ (๑๕) - ข้อ ๕ (๑๖) ข้อ ๕ (๑๙) - ข้อ 
๕ (๒๐) ข้อ ๕ (๒๒) และข้อ ๖ (๑) - ๖ (๒๗) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ เฉพาะในพื้นที่หน่วยงานที่ตนรับผิดชอบ หรือในเขตท้องที่ที่ตนมีอำนาจ
หน้าที่ดูแล และรับผิดชอบ แล้วแต่กรณี 
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   ข้อ ๑๓ พนักงานเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามประกาศนี้ ให้มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๔๗ 
และมาตรา ๔๘ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. 256๑ 
                ปิยะสกล สกลสัตยาทร  
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   
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ระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยชุดปฏิบัติงานเทศกิจกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2563 
 

   โดยที ่ เป ็นการสมควรให ้ม ีระเบ ียบกร ุงเทพมหานครว ่าด ้วยช ุดปฏ ิบ ัต ิงานเทศกิจ
กรุงเทพมหานคร 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  49 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจึงกำ หนดระเบียบขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ระเบียบนี ้ เร ียกว ่า  “ระเบียบกร ุงเทพมหานครว ่าด ้วยช ุดปฏิบ ัต ิงานเทศกิจ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2563” 
   ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ 3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
   ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
   “เทศกิจกรุงเทพมหานคร” หมายความว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากร
กรุงเทพมหานคร ที่ปฏิบัติงานด้านเทศกิจ 
   “ชุดปฏิบัติงาน” หมายความว่า เครื่องแต่งกายตลอดจนสิ่งประกอบเครื่องแต่งกายอย่างอ่ืน  
ที่ได้กำหนดให้เทศกิจกรุงเทพมหานครแต่ง 
   ข้อ 5 ชุดปฏิบัติงานเทศกิจกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
   5.1 หมวก มี 2 แบบ 
   แบบที่ 1 หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกากีเข้ม หน้าหมวกติดตราสัญลักษณ์เทศกิจ
ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษหรือเทียบเท่าและระดับอำนวยการต้นหรือเทียบเท่า ที่ขอบโค้งของกระบัง
ปักด้วยด้ายหรือไหมสีเหลืองเป็นรูปช่อชัยพฤกษ์ ๑ แถว ข้าราชการระดับอำนวยการสูงหรือเทียบเท่าขึ้นไป             
ที่ขอบโค้งของกระบังปักด้วยด้ายหรือไหมสีเหลืองเป็นรูปช่อชัยพฤกษ์ 2 แถว 
  แบบที่ 2 หมวกทรงอ่อนสักหลาดสีเขียวเข้ม หน้าหมวกติดตราสัญลักษณ์เทศกิจ 
  5.2 เสื้อ มี ๒ แบบ 
  แบบที่ 1 เสื้อคอเปิดสีกากีเข้ม แขนยาว ตัวเสื้อปล่อยยาวถึงสะโพกกระดุมเสื้อ             
5 เม็ด ตัวเสื้อด้านหน้ามีกระเป๋ามีฝาปิด 4 ใบ ที่เหนือกระเป๋าด้านขวาบนติดป้ายชื่อที่เหนือกระเป๋าด้านซ้าย
บนติดป้ายสังกัด บริเวณต้นแขนเสื้อทัง้สองข้างติดตราสัญลักษณ์เทศกิจ 
  แบบที่ 2 เสื ้อคอเปิดสีกากีเข้ม แขนยาว ชายเสื้อใส่ภายในกางเกงกระดุมเสื้อ              
5 เม็ด ตัวเสื้อด้านหน้าบริเวณหน้าอกมีกระเป๋ามีฝาปิดข้างละ 1 ใบที่เหนือกระเป๋าด้านขวาติดป้ายชื่อ ที่เหนือ
กระเป๋าด้านซ้ายติดป้ายสังกัด บริเวณต้นแขนเสื้อทั้งสองข้างติดตราสัญลักษณ์เทศกิจข้าราชการระดับชำนาญ
การพิเศษหรือเทียบเท่าขึ้นไป ให้ใช้เสื ้อตามแบบที่ 1 และอาจใช้เสื ้อตามแบบที่ 2 ก็ได้ ข้าราชการระดับ               
ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษหรือเทียบเท่าและบุคลากร ให้ใช้เสื้อตามแบบที่ 2 
 5.๓ กางเกง ใช้กางเกงขายาวสีเดียวกับเสื้อ มีห่วงใส่เข็มขัด 5 ห่วง ด้านหน้ามีกระเป๋า
เจาะเฉียงด้านข้าง ทั้ง 2 ข้าง และที่แนวตะเข็บด้านข้างต้นขาเหนือเข่าทั้ง 2 ข้างมีกระเป๋าเป็นรูปห้าเหลี่ยม            
มีฝาปิดข้างละ 1 ใบ ด้านหลังมีกระเป๋ามีฝาปิดทั้งซ้ายและขวาสำหรับบุคลากรให้ใส่ปลายขากางเกงไว้ภายใน
รองเท้า 
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 5.4 เข็มขัด ใช้เข็มขัดผ้าสีดำ ขนาดกว้าง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดกว้าง ๓.๕ เซนติเมตร 
ยาว ๕ เซนติเมตร ทำด้วยโลหะสีทองเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าทางนอน 
 5.5 รองเท้าและถุงเท้า ใช้รองเท้าหนังหรือวัตถุเทียมหนัง หุ้มส้นสูงครึ่งน่องสีด ำ              
ถุงเท้าสีดำ 
 5.6 ป้ายชื่อ ให้ระบุชื่อตัวและชื่อสกุล ป้ายสังกัด ให้ระบุหน่วยงานที่สังกัดปักด้วย               
ด้ายสีเหลืองขนาด 1 เซนติเมตร บนพ้ืนผ้าสีด า ขนาดกว้าง 3.5 เซนติเมตร ยาว 13 เซนติเมตร         
 5.7 เครื่องหมายแสดงระดับ ปักด้วยด้ายสีเหลืองที่ปกคอเสื้อด้านขวา มีลักษณะ              
เป็นขีดแนวตั้ง 
   ข้อ 6 ลักษณะ รูปแบบ และรายละเอียดชุดปฏิบัติงานตามข้อ 5 ให้เป็นไปตามแบบแนบท้าย
ระเบียบนี้ 
   ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร                
มีสิทธิแต่งชุดปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ได้ โดยให้แต่งชุดปฏิบัติงานเช่นเดียวกับข้าราชการระดับอำนวยการสูง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
   ข้อ 8 ให้ผู้มีสิทธิ์แต่งชุดปฏิบัติงานมีสิทธิ์ได้รับการโอนกรรมสิทธิ์และจ่ายขาดชุดปฏิบัติงาน
หลักเกณฑ์การจัดหาและการโอนกรรมสิทธิ์ชุดปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามท่ีกรุงเทพมหานครกำหนด 
   ข้อ 9 ให้ปลัดกรุงเทพมหานครรักษาการตามระเบียบนี ้ และให้มีอำนาจออกข้อบังคับ 
ประกาศ หรือคำสั่งเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 14 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖3 
          พลตำรวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง 
           ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
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