
รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานเขตดินแดง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย์ราชการ
ฉับไว ใสสะอาด 

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
การให้บริการกับเจ้าหน้าที่
ประจ าจุด  
   - บริการด้วยใจ ใส่ใจ ด้วย
ความยิ้มแย้ม 
   - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   - check list การปฏิบัติตาม
คู่มือและมาตรฐาน  

1 ครั้ง/เดือน 
 

ให้ความรู้และ
การปฏิบัติแก่
ข้าราชการและ

บุคลากร 
ภายในฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน ฝ่ายทะเบียน 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 

       

  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
ระบบ e-service 

  - ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ
ระบบ e -service 

จุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน
การให้บีริการ 
และเผยแพร่
ระบบ e-
Service 

ประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
    



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 เ พ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

- เ พ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 
และก าหนดเจ้าหน้าที่ประจ าจุด 

ช่องทางการ
ให้บริการ
รองรับ
ผู้ด้อยโอกาส 
กลุ่มเปราะบาง 

สัญลักษณ์  
ป้าย 

ประชาสัมพันธ์ 

30 มี.ค.66 ฝ่ายทะเบียน ทุก ๑ 
เดือน 

      

พร้อมรับผิดชอบ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการ 

ก าชั บการให้ บริ การ และการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการด้วย
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

การปฏิบัติงาน
ด้วยความ
รับผิดชอบ 

จัดกลุ่มเรียนรู้
การปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง ด้วย
ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

30 มี.ค.66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

  

  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่ อ เผยแพร่มาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ สิ นบ นแ ล ะ  
No Gift Policy 

สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
การป้องกัน
การรับสินบน 
และ No gift 
Policy 

สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
การป้องกันการ
รับสินบน และ 
No gift Policy 

30 มี.ค.66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม มา ต รก า ร
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่
ละฝ่าย 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยง 
การทุจริต  
 
 

๑ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
           

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของส านักงานเขต 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
งบประมาณ ผ่านเว็บไซด์ 

ประชาสัมพันธ์
เว็บไซด์ของ
ส านักงานเขต 

ประชาสัมพันธ์
เว็บไซด์ของ

ส านักงานเขต 

30 มีนาคม 
66 

 

ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

  

  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

จั ดท า แล ะ เ ผ ยแพร่  คู่ มื อ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ คู่ม่ือเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ผ่านเว็บไซด์   

คู่ม่ือเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด
จ้าง ผ่านเว็บ
ไซด์ 

-ประชาสัมพันธ์
คู่มือการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

30 มี.ค. 66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ
หลั ก เ กณฑ์  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์

เผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 

คู่มือหลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ 
ผ่านเวบ็ไซด์ 

การจัดประชุม 
ชี้แจง สร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ 

30 มี.ค. 66 ทุกฝ่าย ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

พัฒนาระบบ / จั ดท าสมุ ด
บันทึก ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ ์

- ส มุ ด บั น ทึ ก ค ว บ คุ ม ก า ร
เบิกจ่ายพัสดุ  
 

บันทึกการ
เบิกจ่ายพัสดุ
อุปกรณ ์ 

จัดประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้ 

5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก 1 
เดือน 

           
 
 
 
 
 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรม Happy HR 
- การสื่อสารนโยบาย Happy 
HR ของ ผอ.เขต 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 
 
- ติด ๑ จุด  
ณ 
................. 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ Happy HR 
พบการทุจริต 

ความไม่เป็นธรรม
แจ้ง ผอ.เขต 

ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 

๑5 เม.ย.66 นาย.... 
ฝ่ายปกครอง 
และทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

  
 

ก าลังจัดท า infographic 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 จัดท าและเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
เกี่ยวกับ 
- หลักเกณฑ์การสรหาและ
คัดเลือก 
- ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย บุคลากร 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ 
โดยเชื่ อมโยงกับระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของกรุงเทพมหานคร 

- การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- จัดท า Info graphic เผยแพร่ 

- ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
- จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
- ประชุมชี้แจ้ง 

- การจัดประชุม
ชี้แจง คณะ
ผู้บริหารเขต 

ข้าราชการ และ
บุคลากรเขต 

- ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

15 เม.ย. 66 นางสาว
สุภาพร ทอง
รอด 
ฝ่ายปกครอง  
 

ทุก 1 
เดือน 

  
 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง 

- จั ด ท า ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร
ทรั พย์ สิ นของ ร าชการขอ ง
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง
แล้วเสร็จ 

มาตรการ 
คู่มือการรักษา
ทรัพย์สินของ
ราชการและ
ของบริจาค 
จัดเก็บของ
กลาง  

เว็บไซด์ของ
ส านักงานเขต 

30 มี.ค. 66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

สร้างความ
เข้าใจวิธีการ
ยืม คืน 
วิธีการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประชุมภายใน
ฝ่าย/โรงเรียน 

 

30 มี.ค. 66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 

 

 

 

  



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

จัดท าคู่มือและบัญชีควบคุม
ทรัพย์สิน  

จัดท าคู่มือและบัญชีควบคุม
ทรัพย์สิน  

คู่มือและสมุด
บันทึกควบคุม
ทรัพย์สิน  

ประชุมภายใน
ฝ่าย/โรงเรียน 

30 มี.ค. 66  ทุกฝ่าย 
 

ทุก 1 
เดือน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

การส่งเสริมบทบาทของผอ.
เขต และหัวหน้าฝ่าย ในการ
ป้องกันการทุจริต 

ก าหนดให้เป็นนโยบายของ ผอ.
เขต 
 

ประกาศ
นโยบายของ
ผู้อ านวยการ
เขตดินแดง 

ประชาสัมพันธ์
ในที่ประชุม
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
บุคลากร

ส านักงานเขต
ดินแดง 

 

5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่  แผนป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเขต 

- จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 2566  
- เผยแพร่ ผ่ านเว็ บไซต์ ของ
ส านักงานเขต 
 

- แผนปฏิบัติ
การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 
2566 
- 
ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซด์ 
ส านักงานเขต 

ประชุมคณะ
ผู้บริหาร 

ประชุมภายใน
ฝ่ายและ

โรงเรียน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
แผนป้องกันการ

ทุจริต 

31 พ.ค. 66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

เผยแพร่ และจัดท าช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต 

- สื่อสารช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซด์ 
ส านักงานเขต 
 
 

- จัดประชุม
ชี้แจง ภายใน
ฝ่าย/โรงเรียน 
ประชุมคณะ
ผู้บริหารเขต 

 

31 พ.ค. 66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เผยแพร่ TRACKING /ระบบ 
E-serviceกระบวนการติดตาม
ขั้นตอนของงานที่ประชาชน
ขอรับบริการ 

เผยแพร่ TRACKING /ระบบ E-
service กระบวนการติดตาม
ขั้นตอนของงานที่ประชาชน
ขอรับบริการ 

ประชาสัมพันธ์
ระบบ 
Tracking และ 
E-service  

- สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

    
 
 
 
 
 

 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

- ช่องทางการ
ให้บริการ 
 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- ประชุมชี้แจง 
สร้างการรับรู้ 

5 เม.ย. 66 ทกฝ่าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

   
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

จั ดท า แล ะ เ ผ ยแพร่  คู่ มื อ 
ขั้นตอน การให้บริการแก่
ประชาชน 

จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 
ขั้ น ตอน  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แก่
ประชาชน 

-คู่มือขั้นตอน
ให้บริการ
ประชาขน 
 
 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- ประชุมชี้แจง 
สร้างการรับรู้ 

5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก 1 
เดือน 

  
 
 
 
 
 

7) ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 
- ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการ 

- การบริการ
และการ
สื่อสาร 
 

ประชุมชี้แจ้ง
การสร้าง
ภาพลักษณ์  

5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ร้องเรียน 
และการรับฟังความคิดเห็น 

- ช่องทาง
ร้องเรียน และ
รับฟังความ
คิดเห็น 
 

- จัดประชุม
ชี้แจง  
 

5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
 

 อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานแก่
เจ้ าหน้ าที่ เ พ่ื อให้ เกิ ดความ
ช า น า ญ  ร ว ม ถึ ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่
เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างมาตรฐานที่ดี
ในการให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ยุคใหม่ ทันสมัย ใส่ใจ
ประชาชน 

การให้บริการ
ที่ทันสมัย ใส่
ใจประชาชน 

- จัดประชุม 
ชี้แจงอบรมให้
ความรู้ แก่
เจ้าหน้าที่ 
 

5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก 1 
เดือน 

  
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

เ ผ ย แ พร่ ร ะบ บ  E-Service 
และ Tracking ให้ประชาชน
รับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-
service และ Tracking ให้
ประชาชนรับทราบ 
 

- ประชาชน
ติดต่อราชการ
ได้ทุกที่ทุก
เวลา 
 

ประชาสัมพันธ์ 5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า 
ติชม จากประชาชนผู้มาบริการ 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟัง
ความคิ ด เห็ น ข้ อเสนอแนะ 
ค าแนะน า ติชม จากประชาชนผู้มา
บริการ 
 

- ช่องทางรับ
ฟังความ
คิดเห็นฯ 
 

ประชาสัมพันธ์ 5 เม.ย. 66 ทุกฝ่าย ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง ข้อมูล

ผู้บริหารส านักงานเขต / โรงเรียน 
และข้อมลู ผู้บริหาร กทม./สก.เขต 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ประชาชน 
ทราบ
โครงสร้าง
อัตราก าลัง 
ทางของ
ส านักงานเขต
และ โรงเรียน 

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O2 อ านาจหน้ าที่ และพ้ื นที่ 
การปกครอง นโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 20 ปี 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ประชาชน
ทราบถึง
อ านาจหน้าที่ 
พ้ืนที่การ
ปกครอง 
นโยบายของ
ผู้ว่า และ
แผนพัฒนา
การ
กรุงเทพมหาน
คร 20 ปี 

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

30 พ.ค. 66 
 

ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O3 แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ประชาชน
ทราบถึง
แผนพัฒนา
ของส านักงาน
เขตดินแดง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
 

 O4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ใน
การบริหาร
ราชการของ
ส านักงานเขต
ดินแดง 

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O5 โรงเรียน สังกัด กทม. ใน
พ้ืนที่ส านักงานเขต 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ข้อมูลโรงเรียน 
/ครู/นักเรียน 
และข้อมูลเงิน
อุดหนุน  

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 

ทุก ๑ 
เดือน 

  
 
 
 
 
 

 O6ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- Q&A(การ
ติดต่อสื่อสาร 
2 ทาง)  
- ช่องทางรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก 1 
เดือน 

  
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O7 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- ข้อมูล/
ข่าวสาร/ITA
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน web 
หลักของเขต  

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก 1 
เดือน 

  
 
 
 
 
 

9.2 การบริหารงาน 
 O8 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- ปะชา
สัมพันธ์
แผนปฏิบัติ
ราชการ และ
ผลการ
ด าเนินงาน 
  

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

ส านักงานเขต 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายปกครอง 

ทุก 1 
เดือน 

  
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O9 คู่มือปฏิบัติ งานส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

ส านักงานเขต 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

 O10 คู่ มื อก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

คู่มือการให้
บริกา
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

ส านักงานเขต 

30 พ.ค. 66 ฝ่าย
ปกครอง 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O11 E - Service ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- E-service  - 
ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 
ส านักงานเขต 
- FB 
 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O12 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลรายได้ ค่าธรรมเนียม 
ค่าใบอนุญาต 
- ข้ อ มู ล ส ถ า น ที่ ร อ รั บ ค น
โดยสาร (วิน) และการขออก
ใบรั บ รอ งรถจั ก ร ยานยนต์
สาธารณะ 
- ข้ อ มู ล ก า ร ค ว บ คุ ม  ดู แ ล 
ตรวจสอบการจัดระเบียบหาบ
เร่แผงลอย 
- ข้อมูลการออกบัตรแรงงาน
ต่างด้าว 
- ข้อมูลที่ได้รับจากการจัดสรร
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

- สถิติการ
ให้บริการ รอบ 
6 เดือนแรก  

ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

ส านักงานเขต 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O13 รายการตรวจ(Checklist) ใน
การพิจารณาการออกใบอนุญาต 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- Checklist  ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซด์ 

ส านักงานเขต 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

 O14 ระบบติดตาม (Tracking 
System) ส ถ า น ะ ก า ร ข อ
ใบอนุญาต 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- Tracking 
System 
สถานการณ์ขอ
อนุญาต (ศูนย์
รับค าขอฯ) 

- website  
- FB 
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O15 การออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อนุญาตก่ อสร้ างอาคารของ
ภาคเอกชนผู้ประกอบธุรกิจ 
 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- ข้อมูลการ
ออก
ใบอนุญาต
ก่อสร้างฯ 

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ฝ่ายโยธา 
 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

 O16 การติดตั้งป้ายและการ
จัดเก็บภาษีป้ายขนาดใหญ่ 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- ข้อมูลการ
ติดตั้งและ
จัดเก็บภาษี 

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ฝ่ายโยธา 
และฝ่าย
รายได้  
 
 
 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 ๑๗ .แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๖ ของ
ส านักงานเขตดินแดง 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ข้อมูล  - website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ฝ่ายการคลัง 
 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

 O18 ข้อมูลงบระมาณ 

- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

- ข้อมูลเงินอุดหนุน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- ข้อมูล
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ  
- ข้อมูลเงิน
อุดหนุนชุมชน  

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ฝ่ายการคลัง 
 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 
 

 O19 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ข้อมูล การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ของ
กรุงเทพมหาน
คร e-GP 
Bangkok 

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 
 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

 O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ข้อมูลสรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้าง (สขร.1) 

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 
 

ทุก 1 
เดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O21 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
บริหาร
ทรัพยากร

- ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
- ประชุมภายใน
หน่วยงานของ

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 
 

ทุก 1 
เดือน 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

บุคคล แต่ละฝ่ายและ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 O22 ช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ด์ 
ส านักงานเขต 

- ช่องทาง 
- ข้อมูลสถิติกา
ร้องเรียน 
อย่างน้อย 6 
เดือนแรกของ
ปี  
 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก 1 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

10) การป้องกันการทุจริต 
  O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

-ประกาศนโยบายฯ ลงนามโดย
ผู้บริหารของหน่วยงาน และ
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
ดั ง ก ล่ า ว โ ดย ผู้ บ ริ ห า ร ขอ ง
หน่วยงาน 
 

-ประกาศ 
 

- website  
- ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายปกครอง 
 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 

 O24 การมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
ผู้อ านวยการเขต 

กิจกรรมการขับ เคลื่ อนโดย
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

-ประกาศ 
 

- website  
 

30 พ.ค. 66 ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 O25 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการายงานผล 
การด าเนินการเ พ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ปละประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ
ทุกฝ่ายและโรงเรียน 

ข้อมูลประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตปละ
ประพฤติมิ
ชอบและแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต และ

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ประพฤติมิ
ชอบ ของทุก
ฝ่ายและ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริ การ และการรายงานผล  
การด าเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

ประชาสั ม พันธ์ แผน พัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
และการรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

ข้อมูล 
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ 
และการ
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 
 

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ฝ่ายโยธา 
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 
 

 O27 แนวทางการปฏิบัติในการ
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิ บั ติ ในการใช้ ดุ ลพินิ จของ
เจ้าหน้าที ่

ข้อมูลแนวทาง
การปฏิบัติใน
การใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่  

- website  
 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ฝ่ายโยธา 
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ
ประจ าปี และผลการด าเนินการ
ตามแผนฯ 

 

จัดท าแผนแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ประจ าปี รายงานผลการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  

ข้อมูลแผน
แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ประจ าปี

- website 30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

งบประมาณ 
 O29 การจัดการทรัพย์สินของ

ทางราชการ และการจัดเก็บของ
กลาง 

ประช าสั ม พัน ธ์ ก า ร จั ดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
จัดเก็บของกลาง 

ข้อมูลการ
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
และการจัดเก็บ
ของกลาง 
 
 

- ประชุมชี้แจง 
- บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานและการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้อ านวยการเขตก าชับ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินการของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
และรายงาน
ผลการ
ด าเนินการ  

- website 30 พ.ค. 66 คณะท างาน
ส านักงาน
เขตดินแดง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


