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คำนำ 

 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ      
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559  ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.         
ไดจัดทำข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป รวมท้ังการรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารองคกรอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและผูปฏิบัติ      
ในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อกำหนดยุทธศาสตรท่ีสามารถยกระดับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถ 
สงผลใหปญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการ    
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ     
โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําป รวมท้ังสนับสนุน งบประมาณ     
ตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 กรุงเทพมหานครไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ปภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเปนการแสดงเจตจำนงของ
ผูบริหารกรุงเทพมหานครในการตอตานการทุจริตและเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานดานการปองกัน      
และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครใหมีระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต 
ตลอดจนเสริมสรางคานิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยใหแกบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและประชาชนเปนสำคัญ 
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             องคประกอบ ประกอบดวย 
 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร  1 
 หลักการและเหตุผล       2 
 วัตถุประสงคของการจัดทำแผน     4 
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บทนำ 
 
1.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของกรุงเทพมหานคร 
       การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตของกรุงเทพมหานครไดใชหลักการวิเคราะห
สภาพแวดลอมดวยการใชเทคนิค SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอก โดยวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
       1.1.1 สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน “จุดแข็ง (Strength)” ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
                         1) ดานโครงสรางองคกร (Structure) ลักษณะโครงสรางของกรุงเทพมหานคร มีความ
สอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ีตามความรับผิดชอบ ชวยใหการดำเนินงานมีความชัดเจน สงผลดีตอ
การปองกันการทุจริตใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับหนวยงานมากข้ึน 
               2) ดานรปูแบบ (Style) ผูบริหารกรุงเทพมหานครมีนโยบายและใหความสำคัญในเรื่อง
การปองกนัการทุจริตของหนวยงาน 
               3) ดานระบบ (System) กรุงเทพมหานครมีชองทางหลากหลายเพื่อใหประชาชนสามารถ
รองเรียนปญหาการทุจริต ไดแก สายดวน 1555 เว็บไซตของกรุงเทพมหานคร ส่ือสังคมออนไลน 
               4) ดานคานิยม (Shared Value) บุคลากรมีคานิยมในเรื่องความซื่อสัตยซึ่งเปนพื้นฐาน
สำคัญตอการดำเนนิงานดานการปองกันการทุจริต 
      1.1.2 สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน “จุดออน (Weakness) ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
               1) ดานยุทธศาสตร (Strategy) การกำหนดยุทธศาสตรในเรื่องการปองกันการทุจริต     
ยังไมชัดเจนสงผลใหภารกิจดานการปองกันการทุจริตไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร 
                         2) ดานรูปแบบ (Style) มีลักษณะการทำงานท่ีซ้ำซอนและยังไมมีความเทาทันตอการ
ทุจริตท่ีมีพลวัต 
                3) ดานระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการดำเนินการ
ทางวินยัตอผูกระทำผิดลาชา ทำใหผูกระทำผิดไมมีความเกรงกลัวตอบทลงโทษ 
                4) ดานบุคลากร (Staff) บุคลากรปฏิบัติงานไมสอดคลองกับภารกิจ ขาดความพรอมใน
การรับความเปล่ียนแปลงเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริต การส่ือสาร และปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานยังไมดีเทาท่ีควร ตลอดจนมีปญหาภาระหนี้สินจำนวนมาก 
                5) ดานทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองคความรูความเขาใจในรูปแบบการทุจริตท่ี
เปล่ียนแปลงไปและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีคุนเคยกับการปฏิบัติงานตามคำส่ังของผูบังคับบัญชา 
                6) ดานคานิยม (Shared Value) ลักษณะการทำงานยังเปนรูปแบบเชิงรับมากกวาเชิงรุก 
ทำใหไมสามารถตามทันสถานการณทุจริตท่ีมีความเปนพลวัตไดอยางทันทวงที 
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 1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
       1.2.1 สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน “โอกาส (Opportunity)” ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
      1) การเมือง (Political) รัฐบาลใหความสำคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการ     
ทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมดวยการกำหนดเปนยุทธศาสตร ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญของ
กรุงเทพมหานครใหสามารถบรรลุเปาหมายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานการปองกันการทุจริต 
      2) เศรษฐกิจ (Economic) การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) สงผลให
กรุงเทพมหานครมีการเตรียมความพรอมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
มาใชในการดำเนินงานดังกลาว 
      3) กฎหมาย (Legal) มีระเบียบ กฎหมายในการดำเนินงานของภาครัฐภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล ความโปรงใส ตรวจสอบได และหลักคุณธรรม จริยธรรม 
                         4) สังคม (Social) การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายทุกภาคสวนในสังคมเห็น
ความสำคัญของการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
                         5) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสำคัญในการเผยแพรองค
ความรูและการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตและชวยใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร กำกับ
ติดตาม 
       1.2.2 สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน “อุปสรรค (Threats) ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
                1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนตลอดจนคาครองชีพท่ีสูงข้ึน 
มีผลตอพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐท่ีขาดคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
                2) สังคม (Social) สังคมไทยมีความสัมพันธในระบบอุปถัมภท่ีเอื้อประโยชนตอพวกพอง 
และประชาชนยังเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
                3) กฎหมาย (Legal) กระบวนการทางกฎหมายมีข้ันตอนซ้ำซอนสงผลใหเกิดความลาชา
ในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง      
 
2.  หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนปญหาสำคัญ ประการหนึ่ง
ซึ่งสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเปนอยาง
มาก  โดยกระบวนการของปญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทองถ่ิน ขาราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริต
คอรรัปช่ันในรูปแบบของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และการเอื้อประโยชน (Trading 
Influence)  สรางความเสียหายแกราชการในแตละครั้งเปนจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษา
เรื่องการทุจริตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา ได
แบงกรณีการทุจริตคอรรัปช่ันออกเปน 5 ประเภท ไดแก การทุจริตตอตำแหนงหนาท่ี การทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจาง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิง
นโยบาย 
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 สาเหตุของการทุจริต 
 1) ปญหาระบบอุปถัมภและคานิยมในทางท่ีผิด เชน ติดสินบน ยกยองคนร่ำรวยและมีอำนาจ 
               โดยมิชอบ ระบบพวกพองในวงราชการ การเมืองไมเปนประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกต้ัง 
               การใชผลประโยชนอิทธิพลครอบงำประชาชน 
 2) ปญหาโครงสรางของราชการท่ีซับซอน ไมโปรงใสและตรวจสอบไดยาก 
 3) ปญหาระบบการทำงานไมรัดกุม มีชองวางใหเกิดการทุจริต  
           4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลาชา ไมท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี 
           5) ปญหาบุคคลไมซื่อสัตย  
 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยตอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขารวมในกระบวนการทุจริต  

 จากสภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเช่ือมัน่ตอขาราชการและนักการเมือง
ในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปจจุบันอยูในระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-๒๕64) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

    ดังนั้น เพื่อใหองคกรมีการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรม
สอดคลองตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
กรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และกรอบ       
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี ้
    มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานผานโครงการ/กิจกรรมและมาตรการท่ีกำหนดใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน ผลักดันใหการดำเนินงาน
ดานปองกันการทุจริตของกรุงเทพมหานครเกิดประสิทธิภาพ  สรางความเช่ือมั่นตลอดจนเสริมสราง
ภาพลักษณอันดีตอสายตาประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของกรงุเทพมหานคร 
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3.  วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
      3.1  เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปราม 
             การทุจริตของกรุงเทพมหานคร 
      3.2  เพื่อสงเสริมใหผูบริหารกรุงเทพมหานครแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
             อยางเปนรูปธรรม 
      3.3  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการปองกนัและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
      3.4  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
             มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 3.5  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
             ตลอดจนการพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 
4.  เปาหมาย 
      4.1  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหารและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีจิตสำนึก 
             ในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 
      4.2  กรุงเทพมหานครมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต 
             และประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             อยางรวดเร็วโปรงใส  
      4.3  มีแผนปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตาม 
             การปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร และสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
5.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
     5.1  กรุงเทพมหานครสามารถบริหารราชการใหเปนไปตามหลักกิจการบานเมืองท่ีดี  
             (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
     5.2  ผูบริหารและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชนของ 
            ประชาชนเปนหลักดวยความซื่อสัตย สุจริต  
     5.3   มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส  
             ในการกระทำการทุจริต 
     5.4   ภาคประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครในการ 
             เฝาระวังการทุจริตของขาราชการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

   สำนักงานเขตดอนเมือง 
 

มิติ 
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก
บุคลากร
ท้ัง
ขาราชการ
การเมือง
ฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมือง
ฝายสภา
ทองถ่ิน 
และฝาย
ประจำ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน 
 
1.2 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก
ประชาชน
ทุกภาค
สวนใน
ทองถ่ิน 

1.1.1 (20) โครงการ
สงเสริม/เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
1.1.2 (1) มาตรการ/ 
โครงการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครวาดวย
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและลูกจาง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 
 
1.1.3 (1) โครงการ/
กิจกรรมอบรมหรือ
เผยแพรใหความรู
เกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
1.2.1 (2) โครงการ
สรางราชการใสสะอาด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ปกครอง 
(รินทร) 

 
 
ปกครอง 
(สิริภัทร) 

 
 
 
 
 
 
ปกครอง 
(เสริมพงศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปกครอง 
(เสริมพงศ) 

 

 

สวนท่ี ๒ 
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มิติ 
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.2 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก
ประชาชน
ทุกภาค
สวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 (3) โครงการ                         
เพ่ิมประสิทธิภาพใน   
การจัดเก็บภาษีของ
กรุงเทพมหานคร 
 
1.2.3 (1) โครงการ
ฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือ
เสริมสรางรายได 
 
 
1.2.3 (2) โครงการ
คาใชจายในการ
ดำเนินงานศูนย 
สงเสริมการบริหารเงิน
ออมครอบครัวและแกไข
ปญหาหน้ีสิน 
 
1.2.3 (3) โครงการ
หญิง – ชาย ใจกลา 
เผชิญหนา เผชิญหน้ี 
 
 
1.2.3 (4) โครงการ
สงเสริมการทำเกษตร
ทฤษฎีใหม 
 
 
1.2.3 (5) โครงการ
ศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

รายได 
 
 
 
 

พัฒนาฯ 
 
 
 
 

พัฒนาฯ 
 
 

 
 
 
 
พัฒนาฯ 

 
 
 
 
พัฒนาฯ 

 
 
 
 
พัฒนาฯ 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 

1.3 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แกเด็ก
และ
เยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโกง) 
1.3.1 (2) โครงการ 
ฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด 
 
 
1.3.1 (3) โครงการ 
สภาเยาวชนกรุงเทพ- 
มหานคร 

ไมใช
งบประมาณ 
 
716,200 

 
 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 
 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 
 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 
 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ศึกษาฯ 
 
 

ศึกษาฯ 
 
 
 

พัฒนาฯ 

1.3.2 (1) โครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม 
1.3.2 (2) โครงการ 
ฝกอบรมลูกเสือชอ
สะอาด 
 
1.3.2 (3) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโกง) 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ศึกษาฯ 
 

ศึกษาฯ 
 
 
 

ศึกษาฯ 
 

1.3.1 (2) โครงการ 
สภาเยาวชนกรุงเทพ- 
มหานคร 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

พัฒนาฯ 

  1.3.3 (3) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโกง) 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ศึกษาฯ 
 
      
 
 
 

มิติที่ 1 รวม   1 มาตรการ            
1 กิจกรรม            

12 โครงการ  
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนง
ทาง
การเมือง
ในการ
ตอตาน
การทุจริต
ของ
ผูบริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(รินทร) 

2.2 
มาตรการ
สรางความ
โปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 
มาตรการ
การใช
ดุลยพินิจ
และใช
อำนาจท่ี
ใหเปนไป
ตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บานเมือง
ท่ีดี 
 
 

2.2.1 (1) มาตรการ
สรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(ศศิวรรณ) 

 

2.2.2 (1) มาตรการ
สรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 
2.2.3 (1) โครงการ
ศูนยบริหารราชการฉับไว
ใสสะอาด (Bangkok 
Fast &Clear:BFC) 
 
2.3.1 (1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธขอมูล/
ข้ันตอนและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับ
การใหบริการให
ประชาชนทราบ 
 
2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

ปกครอง 
(ศศิวรรณ) 

 
 

ทะเบียน 
 
 
 
 
ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 
 
 
 

ปกครอง 
(รินทร) 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การ
เชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน
/บุคคลใน
การ
ดำเนิน   
กิจการ
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติให
เปนท่ี
ประจักษ 

2.4.3 กิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติท่ีดำรงตน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

พัฒนาฯ 

 2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได
ทราบหรือ
รับแจง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการ  
มอบหมายเจาหนาท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(จิตติมา) 

 

มิติท่ี 2 รวม      4 มาตรการ                 
     3 กิจกรรม             
     1 โครงการ 
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3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การ
รับฟง
ความ
คิดเห็น 
การรับ
และการ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

3.2.1 (2) กิจกรรม 
การรับเรื่องราวรองทุกข 
 
3.2.1 (3) กิจกรรมการ
สนับสนุนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุมชน 
 
3.2.1 (4) มาตรการ  
“แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
พัฒนาฯ 

 
 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให
มีและ
เผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ี
เปนการ
อำนวย
ความ
สะดวกแก
ประชาชน
ไดมีสวน
รวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
อำนาจ
หนาท่ีของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ินได
ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 (1) การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน 
ตาม พ.ร.บ. ขอมูล 
ขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร        
(พ.ศ. 2559-2562) 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

๓.1.2 (1) มาตรการ
การประกาศเผยแพร 
หรือเปดเผยขอมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจางให
สาธารณชนทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

การคลัง 

3.1.3 (1) กิจกรรมการ
“จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสาร” 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

ปกครอง 
(กฤษดา) 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรบั
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและการ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2 (1) กิจกรรม
การรับเรื่องราวรอง
ทุกข 
 
3.2.2 (2) กิจกรรม
การรับเรื่องรองเรียน
ผานระบบเรื่องราว
รองทุกขของ
กรุงเทพมหานคร 
(MIS) 
3.2.2 (3) กิจกรรม
การสรางชองทางรับ
เรื่องรองเรียนผานทาง
เว็บไซต/สื่อสังคม
ออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 
ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 

 
 
ปกครอง 
(กฤษดา) 

 3.2.3 (1) กิจกรรม
แกไขเรื่องรองเรียน     
และรายงานผลการ
ดำเนินการใหผู
รองเรียนรับทราบ 
3.2.3 (2) มาตรการ
ปองกันผูแจงเบาะแส
การทุจริตคอรรัปชั่น 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 
 

ปกครอง 
(เสริมพงศ) 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

3.3.1 (1) กิจกรรม
การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของ
หนวยงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ปกครอง 
(รินทร) 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชน
มีสวนรวม
บริหาร
กิจการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

3.3.2 (1) กิจกรรม 
“รณรงคประชาสัมพันธ   
ใหประชาชนมีสวนรวม      
ในการจัดหาพัสดุ” ผาน
ชองทาง website ของ
หนวยงาน 

จัดใหมีการรณรงค
ประชาสัมพันธให

ประชาชนมีสวนรวมการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 
ในขั้นตอนการเผยแพร   
รางขอบเขตของงาน     
เพ่ือรับฟงคำวิจารณ     
และขอเสนอแนะจาก

สาธารณชน โดยเผยแพร
ขอมูลผานทางเวบ็ไซต

หนวยงาน เพ่ือให
ประชาชนสามารถ 

เขาถึงขอมูลไดสะดวก 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

การคลัง 

มิติที่ 3 รวม 3 มาตรการ           
       9 กิจกรรม                    
       1 โครงการ 

     



13 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการ
จัดวาง
ระบบและ
รายงาน
การ
ควบคุม
ภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรม
การตรวจ
เงิน
แผนดิน
กำหนด 
 
4.2 การ
สนับสนุน
ใหภาค
ประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการ
ตามชอง 
ทางท่ี
สามารถ
ดำเนิน 
การได 
 
 

4.1.1 (2) กิจกรรม 
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.3 (1) กิจกรรม 
“สงเสริมสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบกำกับดูแลการ
จัดหาพัสดุ” โดยเปด
โอกาสใหประชาชนเขา
รวมสังเกตการณในทุก
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง
ได 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

การคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การคลัง 

 

      



14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.4 เสริม
พลังการมี
สวนรวม
ของชุมชน 
(Community ) 

และบูรณา
การทุก
ภาคสวน
เพ่ือ
ตอตาน
การทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธรณรงค
ปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ปกครอง 
(รินทร) 

 

      

มิติที่ 4 รวม - มาตรการ            
3 กิจกรรม             
- โครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.1.1) 
ลำดับท่ี  1/1 

1. ช่ือโครงการ      พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การ
จัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมี
การประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบให
ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม ดังนั้น สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดใหตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
สวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมี
จิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมือง
ดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การ
เสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสังกัดสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก

สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม เปนตน 

6.2 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ  
 
 
 

สวนท่ี 3 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานเลขานุการ สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

  10.2 บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม 

  10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงาน เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

---------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานกฎหมายและคดีจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีสำนักงานกฎหมายและคดีมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใหเจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานกฎหมายและคดีในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร และเจาหนาท่ีสำนักงานกฎหมายและคดี 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สำนักงานกฎหมายและคดี 
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6. วิธีดําเนนิการจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือ
พระสงฆมาบรรยายใหความรูแกเจาหนาท่ี 
  6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
  6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานกฎหมายและคดี 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เจาหนาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
10.2 เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคม

แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยว
ของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรบั
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตยตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกลาว 
สำนักพัฒนาสังคมจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรของสำนักพัฒนาสังคม ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการ
ให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.2 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักพัฒนาสังคมในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร ขาราชการและบุคลากรของสำนักพัฒนาสังคม 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักพัฒนาสังคม 
6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 2 แนวทางคือ 
 6.1 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.2 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการ สำนักพัฒนาสังคม 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1ขาราชการและและบุคลากรของสำนักพัฒนาสังคมไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิต
สาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทสรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพือ่ประโยชนสวนรวม 
 10.2สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

--------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ตามท่ียุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
วางกรอบการดำเนินการโดยมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มียุทธศาสตรการดำเนินงานหลัก แบงออกเปน 6 ยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรท่ี 1 คือ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ซึ่งในการท่ีทุกคนในสังคมหนึ่งๆ จะไมสามารถ
ทนตอการทุจริตไดนั่น จำเปนท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในใจใหเขมแข็ง ไมยอมแพตอส่ิงเรารอบ
ดาน มีความศรัทธาหรือละอายตอการกระทำท่ีไมถูกตองและการจะเปนเชนนั้นไดจึงตองมีกระบวนการปลูกฝง 
บมเพาะและเนนย้ำอยางสม่ำเสมอ 
 สำนักการจราจรและขนสงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกดังกลาวจึงจัดใหมีโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะเปนการสรางจิตสาธารณะ การเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อประสวนรวม 
การสนับสนุนใหมีกิจกรรมเพื่อสืบทอดประเพณีในวันสำคัญทางศาสนา อันจะนำไปสูความเขาใจ ระลึกไดใน
การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรของหนวยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและนอมนำมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตท้ังในแงของการทำงานและชีวิตสวนตัว 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนขาราชการท่ีดีและพลเมืองท่ีดี 
 3.3 เพื่อเปนการสรางตนแบบในการทำความดีและการสืบทอดประเพณีในวันสำคัญทางศาสนาใหดำรงอยู
ตอไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรของสำนักการจราจรและขนสง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ศาสนสถานและหนวยงานสังคมสงเคราะหตาง ๆ ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมสรางจิตอาสา อาทิ การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
การทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีอาพาธหรือชราภาพ เปนตน 
 6.2 จัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม ปฏิบัติธรรม ฟงธรรมและบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักการจราจรและขนสง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอม
นำมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตท้ังในแงของการทำงานและชีวิตสวนตัว 
 10.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนขาราชการท่ีดีและพลเมืองท่ีดี 
 10.3 หนวยงานมีภาพลักษณในการเปนสวนหนึ่งของกรุงเทพมหานครในการรวมเปนตนแบบในการ
ทำความดีและการสืบทอดประเพณีในวันสำคัญทางศาสนา 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิด
ความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชน
แกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีของสำนักงานเขตยานนาวา ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสังกัดฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 อาคารฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวาและวัด หรือสถานท่ีอื่น 

 

 

 

 



24 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยนิมนตพระภิกษุสงฆ หรือเชิญวิทยากร
หรือเชิญผูบริหารมาบรรยายใหความรูแกขาราชการและลูกจาง 

6.2 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูจัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการสงเสริมสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
หรือทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆเปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 ขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/6 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตคลองสาน จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิต
สาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การ
เสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย 
 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตคลองสาน 
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6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทาง ดังนี้ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยผูบริหารสำนักงานเขต บรรยายให
ความรูแกบุคลากร 
 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญถวายทานแกพระภิกษุท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ฝายปกครอง สำนักงานเขตคลองสาน     
  10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                           10.1 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนนิชีวิต และการปฏิบัติงาน 
     10.2 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิด
ความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ 
รูจักการใหและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

 
 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/7 
 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและการ

ขับเคล่ือนองคกรไปสูความสำเร็จท้ังทางดานคุณภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มี
ความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆแลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามรถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงานยอมทำใหองคกรนั้นๆดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสารารถ มีทักษะและประสบการณ
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนักท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ต้ังใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน มีความโปรงใส มีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

สำนักงานเขตคลองเตย จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยผูบริหาร ขาราชการและลูกจางรวมท้ัง
ประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีความ
พอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการ
ทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอ
เพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผาบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน   
 2.3 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรของสำนักงานเขตคลองเตย  
 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตคลองเตย 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
สำนักงานเขตคลองเตย 

 
6. วิธีการดำเนินงาน 

                     4.1 ติดตอประสานงานขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)
 4.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนงานตามโครงการฯ  
 4.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯกำหนดการและหลักสูตรการอบรมฯ 
 4.4 เสนอรายละเอียดโครงการ 
 4.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 4.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  

 
7.   ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8.   งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

 
9.   ผูรับผิดชอบ 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตคลองเตย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
แทจริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
  10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจต
คติตอองคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 
-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/8 
 
1. ช่ือกิจกรรม “พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชนสูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิด
ความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชน
แกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีของสำนักงานเขตยานนาวา ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสังกัดฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 อาคารฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวาและวัด หรือสถานท่ีอื่น 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริธรรม โดยนิมนตพระภิกษุสงฆ หรือเชิญวิทยากร
หรือเชิญผูบริหารมาบรรยายใหความรูแกขาราชการและลูกจาง 

6.2 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูจัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการสงเสริมสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
หรือทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆเปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 ขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/9 
 
1. ช่ือโครงการ “พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนา ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกาภิวัฒน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย การตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะ และการจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและประเทศชาติ 

  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตบางนาจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรมและจริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย  สุจริต มีสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตบางนามีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติราชการ 

2.2 เพื่อใหพนักงานไดรับการพฒันาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ

สำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก

ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญ

สาธารณประโยชนรวมกัน 

2.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตบางนา ในการเสริมสรางคุณธรรม  

 
4. เปาหมาย 

  บุคลากรของสำนักงานเขตบางนา 
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5. พื้นท่ีดำเนนิการ 

พื้นท่ีเขตบางนา 
6. วิธีการดำเนินงาน 

จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
4.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

4.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน สงเสริมใหเกิดความสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 

แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 

หรือทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

4.3 การจัดกิจกรรมทำบุญใสบาตร บำเพ็ญสาธารณประโยชน ณ วัดตาง ๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. หนวยงานรับผิดชอบ 

  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางนา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1. ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางนามีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของศาสนาพุทธ และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการ

ปฏิบัติงาน 

2. ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางนา ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง

ใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแก

ครอบครัว ประเทศชาติ 

3. สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล 

 
 

-------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2/1 
 

1. ช่ือโครงการ เสริมสรางวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับขาราชการลูกจาง 

2. หลักการและเหตุผล  
มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ

แนวทางปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฏหมาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

3.๒ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

3.๓ เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยาง
ถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

3.๔ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักขาราชการตามท่ีสำนักงาน ก.พ.กำหนด ในสวนของ
สมรรถนะจริยธรรม ใหแกขาราชการ 

3.๕ เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการสังกัดสำนักงานเขตสัมพันธวงศ ไดมีโอกาสแบงปนและ
แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกัน
และกันอันจะนำไปสูการสรางเครือขายการตอตานทุจริตในสำนักงานเขตสัมพันธวงศ ตอไปในอนาคต 

3.๖ เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางในสังกัด สำนักงานเขตสัมพันธวงศ  รวม  150 ราย 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตสัมพันธวงศ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดอบรมขาราชการและลูกจาง ดังนี ้
  6.๑ วินัยแนวทางการลงโทษทางวินัย และประมวลจริยธรรม 

6.๒ การกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ในชวงเดือน มิถุนายน– สิงหาคม 2561 ณ หองประชุมสำนักงานเขตสัมพันธวงศ ช้ัน 5 

อาคาร 2 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  นางสาวเมตตา  ตันเสรี หัวหนาฝายปกครอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  ผูเขารวมโครงการ จำนวน 150 ราย ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ทัศนคติตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการลูกจาง 
10.2 ผลลัพท  ผูเขารวมโครงการ จำนวน 150 ราย สามารถปฏิบัติตนในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติตามวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ทัศนคติตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการลูกจาง 

 
------------------------------ 
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ลำดับท่ี 2/2 
 

1. ช่ือโครงการ เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาในการปองกันการทุจริตสำหรับบุคลากร        
ในสำนักงานเขตราชเทวี 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองคกรไปสูความสำเร็จท้ังดาน
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความเจริญกาวหนา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง ความรูความสามารถ ทักษะตางๆในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงาน
เปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆแลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ  มี่ ทักษะหรือ
ประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้น ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีความรู ความสามารถ     มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวช้ีนำทางในการ
ปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสำนึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความ
เมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความ
โปรงใส มีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได 

   ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล ไดจัดทำโครงการ : โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาในการปองกันการทุจริต ซึ่งสอดคลองกับมิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ประกอบดวย 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในลักษณะ 1.1.1 สราง
จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
ทองถ่ิน เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในสำนักงานเขตราชเทวี มีความรู ความเขาใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการ
ดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ 
ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป       
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
   3.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอ
เพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร ขาราชการและลูกจาง ท้ังหมดภายในสำนักงานเขตราชเทว ี 
 

 



36 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
      หองประชุมช้ัน 9 สำนักงานเขตราชเทว ี
 

6. วิธดีำเนินงาน   
      6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัดท่ีอยูใกลเคียง (สถานท่ีปฏิบัติธรรม / วิปสสนา
กรรมฐาน) 
      6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
      6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมปฏิบัติธรรม ฟงธรรมะ 
      6.4 เสนอรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขให
ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
      6.5 ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสำนักงานเขตราชเทวีเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
      6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ (แบบประเมินผลกอน/หลัง) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      จัดปฏิบัติธรรมและฟงธรรมะ 1 ครั้ง/เดือน ระหวางเวลา 16.00-18.00 น. (4 ป /
ปงบประมาณ 2561-2564) 

         

8. งบประมาณ 
       ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายส่ิงแวดลอมฯ สำนักงานเขตราชเทวี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
      10..2 บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 
      10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรในสำนักงานเขตราชเทวีมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต
และเจตคติตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 2/3 
 

1. ช่ือโครงการ เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจางสำนักผังเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)
เพื่อปองกันความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
พิเศษ ซึ่งเปนกลไกสำคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนเครื่องมือทางการบริหารท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนเครื่องมือและ
กลไกสำคัญในการทำงาน ท้ังนี้ ในการตอตานการทุจริตอยางแทจริงตองนำเจตจำนงไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยาง
เปนรูปธรรม 

 สำนักผังเมืองในฐานะท่ีเปนหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร โดยจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจางของสำนักผัง
เมืองเพื่อรณรงคใหขาราชการและลูกจางปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม อันเปนแสวทางท่ีเปนกฎเกณฑในการ
ประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองดีงาม โดยบุคคลท่ีมีจริยธรรมอยูในตนเองยอมเปนท่ียอมรับนับถือของคนในสังคม 
สามารถดำเนินชีวิตไดอยางเปนปกติสุข เปนคนท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของสังคมสวนรวม เกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคมสวนรวม รวมท้ัง การเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม เพื่อเสริมสราง 
เรียนรูหลักของความดี ความถูกตอง ตลอดจนการแสดงออก การกระทำทางกาย วาจาและจิตใจ การประพฤติ
ปฏิบัติท่ีมีประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคมใหเกิดความรัก สามัคคี ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ยึดมั่นในความ
ถูกตองดีงาม และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถเพื่อสรางองคกรท่ีเปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองมีความรูเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
การกระทำทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนว
ทางการลงโทษ ประมวลจริยธรรม คุณธรรมและหลักศาสนา 
 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร เกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถ
ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำผิดวินัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงานได และมีการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคม 
 

4. เปาหมาย 
ขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมือง 

 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
      สำนักผังเมืองหรือนอกสถานท่ี 
 

6. วิธดีำเนินงาน   
       กองนโยบายและแผนงานเปนหนวยงานหลักในการจัดอบรมเรื่องการกระทำทุจริต
คอรรัปช่ัน การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนวทางการลงโทษ   
ทางวินัย ประมวลจริยธรรม และจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปงบประมาณ 2561-2564 

         

8. งบประมาณ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

        กองนโยบายและแผนงาน สำนักผังเมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ตัวช้ีวัด ขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย
โครงการ 
  ผลลัพธ ขาราชการและลูกจางท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานครในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษมีอำนาจหนาท่ีในการ
บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารทางการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของในการใหบริการประชาชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครโดยไดจัดทำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป 
พ.ศ. 2528 ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผูบริหารกรุงเทพมหานครในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
  เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรุงเทพมหานคร สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจิตและสนองตอบตอ
นโยบายของรัฐบาลในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเพื่อใหเกิดเครือขายในการขับเคล่ือนนโยบายและ
มาตรการตางๆในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายของการเปนตนแบบ ดานการบริหาร
มหานครตอไป 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนการเสริมสรางทัศนคติและคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริตใหเกิดกับ
บุคลากรในหนวยงาน 
  3.2 สามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ 
ปองกันความผิดพลาดตองานในหนาท่ีความรับผิดชอบ จนเปนเหตุนำไปสูความผิดวินัย 
  3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกและคานิยม ในความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ 
4. เปาหมาย  
  ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร     
จำนวน 120 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีการดำเนินการ 
  เปนโครงการฝกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน แบบบูรณาการรวมกันระหวาง สำนัก 
ส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร และสำนักปองกันการทุจริตภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ช. มุงเนนการบรรยายโดย
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การระดมความคิดกลุมยอย และการนำเสนอ
ความเห็นเพื่อใหเปนตนแบบ หรือแนวทางปฏิบัติตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
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8. งบประมาณดำเนนิการ 
  176,000.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   ผูเขารวมโครงการรอยละ90 ข้ึนไปมีทัศนคติและคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย 
สุจริตท่ีถูกตอง 
  ผลลัพธ   หนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพไมมีการรองเรียนเกิดข้ึน      
ในระยะ 3 ป   
  

--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

    กรุงเทพมหานครกำหนดแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร และใหทุก
หนวยงานและสวนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิด
ระบบการทำงานท่ีดีสามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง          
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

     ดังนั้น เพื่อใหสามารถตอบสนองตอแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
ตามมิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
จึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อใหสามารถแปลงแผน ไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
   3 .1  เพื่ อเสริมสรางองคความรูด านการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร  ข าราชการ 
ลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว ตลอดจนบุคลากรของสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ขาราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว ตลอดจนบุคลากรของสำนกัวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว  
6. วิธีดำเนนิการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต       
ตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดกรุงเทพมหานคร และส่ือประชาสัมพันธตาง  ๆท่ีเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และส่ือชองทางตาง ๆ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานเลขานุการ สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร 
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ลำดับท่ี 5/1 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองคกรไปสู
ความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลวยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกร 
ดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ 
ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวช้ีนําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาท
แหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตองาน  
ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว 
ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาลสำนักงานเขตลาดกระบังจึงไดจัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน 
ประกอบดวยคณะผูบริหารเขต ขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมี
ความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกล
จากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน 
ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 3.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพื่อน
รวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรของสำนักงานเขตลาดกระบัง 
4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารเขต ขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตลาดกระบัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทำวัตรเชา) จำนวน 12 ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม พ.ศ.25... 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานเขตลาดกระบัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ
องคกรตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 
---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 5/2 
 

1. ช่ือโครงการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม         

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร หลักธรรมาภิบาล ดานจริยธรรม 
กำหนดใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อรณรงคใหเจาหนาท่ีทุกคน
ยึดมั่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตองดีงาม ในการปฏิบัติหนาท่ีและการดำรงชีวิต 
 สำนักงานเขตพญาไท จึงจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาจิตสำนึก 
คานิยมสรางสรรคเจตนคติท่ีในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทุกระดับของสำนักงานเขตพญาไท เปนการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคกร 
  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับของสำนักงานเขตพญาไท 
 3.2 เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดำรงชีพ 
 3.3 เพื่อสงเสริมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตพญาไท จำนวน 911 คน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท วัดไผตัน และสถานท่ีอื่น ๆ  
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟงเทศน ฟงธรรม ฝกจิตภาวนา ณ สำนักงานเขตพญาไท  
  
 2. กิจกรรมถวายทำบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน ฟงเทศน ฟงธรรม เวียนเทียน ณ วัดไผตัน ซอย
พหลโยธิน 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต้ังแตตุลาคม 2560 ถึงกันยายน 2561) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
          

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. จัดกิจกรรมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
  2. ขาราชการและลูกจางเขตพญาไทเขารวมกิจกรรม รอยละ 80    
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ลำดับท่ี 5/3 
1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร ตองพัฒนาองคการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเปนมาตรการ หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 สำนักงานเขตปทุมวันไดตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารราชการดวยความโปรงใส การใหบริการ
ประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดจากการกระทำผิดวินัย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองมี
ความรูความเขาใจจึงจะสามารถปองกันและแกไขปญหาในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรสังกัด
สำนักงานเขตปทุมวันข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากร
สังกดัสำนักงานเขตปทุมวัน ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนเพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหองคกรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเปนการประสานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ท่ีมีความรู ประสบการณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนการสรางความรูความเขาใจ และเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ผูเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานของขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน จำนวน 10 ฝาย ฝายละ 6 คน รวม
จำนวน 60 คน 
 4.2  ผูบริหารสำนักงานเขต/หัวหนาฝายทุกฝาย จำนวน 13 คน 
 4.3  เจาหนาท่ีโครงการ/ผูประสานโครงการ 5 คน 
 รวมท้ังส้ิน จำนวน 78 คน    
 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตปทุมวัน 
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6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมความรูและเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี ้
    1.๑  จัดทำโครงการ/เสนอผูอำนวยการเขตปทุมวัน เพื่ออนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากสำนักปองการทุจริตภาคการเมือง สำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจงทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน ใหจัดสงรายช่ือ
ขาราชการและบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดำเนินโครงการ 
  1.5  ดำเนินการจัดการฝกอบรมตามกำหนดการ 
  1.6  สรปุและรายงานผลการจัดการฝกอบรม นำเรียนผูอำนวยการเขตปทุมวันทราบ 
  กิจกรรมท่ี 2 การจัดนิทรรศการ บอรด ปายประชาสัมพันธ และแจกเอกสารเปนการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 ปงบประมาณ 2561  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตปทุมวัน 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
  10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในเรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 

------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 5/4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรฐัมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร และใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
สำนักงานเขตสายไหม จึงกำหนดจัดกิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด ตาม
แผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
กระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ 

3.2 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตสายไหม 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตสายไหม 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ จำนวน 2 ครั้ง 

6.2 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้ง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายปกครอง สำนักงานเขตสายไหม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 

10.2 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวินยั 
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ลำดับท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“สรางจิตสำนึกการรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงาน  ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤติการณ

ดานคุณธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี
และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้ จะเปน
รากฐานเพื่อทำใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปจจุบันหนวยงานราชการหลายแหงมีปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ัน สะทอนใหเห็นวาบกพรอง
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ปญหาจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย ฝายโยธา จึงเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงได
จัดโครงการสรางจิตสำนึก สรางจิตสำนึกการรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานข้ึน เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตอง เปนการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน  การยึดมั่นในความสัตย 
ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอ
ตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3.วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ มีจิตสำนึกและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ ตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัยใน

การทำงานไมเลือกปฏิบัติ กับประชาชนผูมาติดตอราชการ 
3.3 เพื่ออำนวยความสะดวก แกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
3.4 เพื่อสรางความไววางใจใหกับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
3.5 เพื่อผูเขารวมโครงการฯ ปฏิบัติราชการดวยความ ถูกตอง ประชาชนสามารถตรวจสอบ และ

เขาถึงขอมูลได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายโยธา สำนักงานเขตยานนาวา 

5.พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายโยธา สำนักงานเขตยานนาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุม หารือ กำหนดการจัดทำโครงการฯ 
 6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 6.4 ดำเนินการตามโครงการฯ 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณในการดำเนินงาน 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายโยธา สำนักงานเขตยานนาวา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1.บุคลากรฝายโยธา เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี มีจิตสำนึก และตระหนัก

ถึงความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติราชการดวย ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองและใหบริการ อำนวย
ความสะดวก แกประชาชน ความถูกตอง ซื่อสัตย ไมเลือกปฏิบัติ 

10.2.ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ไดรับความสะดวก เขาถึงขอมูล และมีความพึงพอใจในใหบริการ
ของเจาหนาท่ี 
 

 
 

---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“โครงการฝายทะเบียนใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนครอบครัว และทะเบียนช่ือบุคคล เปน
งานท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงของชาติ ความเปนระเบียบเรียบรอย ความสงบสุขของสังคม และเกี่ยวของกับ
ปจเจกบุคคลต้ังแตเกิดจนตาย เอกสารการทะเบียนเปนเอกสารราชการท่ีสำคัญท่ีกฎหมายกำหนดใหตองมี 
เพื่อใชเปนหลักฐานพิสูจนทราบและยืนยันตัวบุคคล ในการใชสิทธิ หรือประกอบธุรกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ัง
ภาครัฐ   และเอกชน แตบางครั้งดวยความไมรูกฎหมาย ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร เปนเหตุใหประชาชน
บางสวน   ยังไมไดแจงการเกิด ไมมีช่ือในทะเบียนบาน หรือยังไมเคยทำบัตรประจำตัวประชาชน เปนตน 
บุคคลเหลานี้    จึงเสียโอกาสในการเขาถึงหรือรับสวัสดิการ รวมท้ังบริการตางๆของภาครัฐ นำมาซึ่งการ
กระทำทุจริต เพื่อใหไดเอกสารดังกลาว และเปนชองทางใหบุคลากรของรัฐสวนหนึ่ง สมรูรวมคิด เรียกรับ
ผลประโยชน ใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของฝายทะเบียน 
สำนักงานเขตยานนาวา สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ.2560 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพื่อปองกันการทุจริต มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปองกนัการทุจริต สรางเครือขายในการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการตางๆ  ท่ีเกี่ยวของ ฝายทะเบียนจึง
ไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรฝายทะเบียนใหมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต  
 3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกัน และสรางขวัญกำลังใจ สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
 3.3 เพื่อถายทอดความรู ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียนใหแกบุคลากรฝายทะเบียนไดเขาใจ 
สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง สวนนักเรียนและประชาชน สามารถนำความรูไปแบงปน บอกเลาหรือให
คำแนะนำกับคนในครอบครัวหรือเพื่อนบานได  
 3.4 เพื่อใหคำปรึกษา แนะนำ และรวมแกไขปญหาสำหรับบุคคลท่ียังไมมีสถานะทางทะเบียน หรือท่ี
ยังไมมีหลักฐานทางทะเบียน ใหสามารถดำเนินการไดถูกตอง 
 3.5 เพื่อใหบริการแกนักเรียนในพื้นท่ีเขตยานนาวา ไดมีสถานภาพทางทะเบียนถูกตอง ครบถวนเปน
ปจจุบัน และทำบัตรประจำตัวประชาชนตามเกณฑอายุครบทุกคน 
 3.6 เพื่อปองกัน แกไข และปราบปรามปญหาการทุจริตทางทะเบียน 
 3.7 เพื่อสรางเครือขาย ประสานสัมพันธกับบุคลากรและหนวยงานในพืน้ท่ีในการขอความรวมมือเพื่อ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ตอไปในอนาคต 
 
 
 
 
 



51 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 บุคลากรฝายทะเบียนทุกคนมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 
มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน และใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการอื่นในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 
 4.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 6 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครของเขตยานนาวา
เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับงานทะเบียน และสามารถทำแบบทดสอบไดคะแนนผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 
 4.3 นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นท่ีเขตยานนาวาท้ัง 6 โรงเรียน ท่ีมีช่ือในทะเบียนบานไดทำบัตร
ประจำตัวประชาชนครบทุกคน รอยละ 100 
 4.4 ใหความรู และใหคำปรึกษาแนะนำ รวมแกไขปญหาดานงานทะเบียนแกประชาชน จำนวน 18 
ชุมชนในพื้นท่ีเขตยานนาวาครบทุกชุมชน 
 4.5 มีชองทางติดตอส่ือสาร รับ – สงขอมูล ขาวสารท่ีสะดวก รวดเร็ว สำหรับประชาชนท่ัวไปไมนอยกวา 
5 ชองทาง และผานเครือขายกลุมจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน โดย Line QR code ซึ่งมีสมาชิกไมนอยกวา 
100 คน  
 4.6 ประชาชนพึงพอใจในการใหบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 
 4.7 สถานท่ีใหบริการมีระบบคิวอัตโนมัติ จัดทำแผนภูมิข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ มีคูมือ
ประชาชน เมนูฝายทะเบียน ปายประกาศมาตรฐานการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558และมีตูรับความคิดเห็น จุดรับเรื่อง
รองทุกข รองเรียน ซึ่งดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 วันทำการ 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายทะเบียน สำนักงานเขตยานนาวา, โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครท้ัง 6 โรงเรียน และชุมชนท้ัง 
18 ชุมชน ในพื้นท่ีเขตยานนาวา 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 กิจกรรม การปลูกและปลุกจิตสำนึกท่ีไมทนตอการทุจริต และใหความรูเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน การติดตอราชการฝายทะเบียน 
  6.1.1 จัดประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกในการใหบริการ
ประชาชนดวยใจ (Service Mind) ถายทอดความรู สราง knowledge managementและจัดใหมีการสอน
งานแกบุคลากรฝายทะเบียนทุกคนใหเปนขาราชการมืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6.1.2 สรางภูมิคุมกัน และสรางขวัญกำลังใจ สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ โดยการ
คัดเลือกบุคลากรดีเดนตามโครงการคนดีศรีทะเบียนยานนาวา เพื่อประกาศเกียรติคุณ มอบเกียรติบัตรและ
รางวัล และจัดกิจกรรม Happy Workplace 
  6.1.2 ประสานฝายการศึกษา และโรงเรียนท้ัง 6 แหงในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อจัด
ตารางนัดหมาย วัน เวลา ในการเขาอบรมใหความรูแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยหัวหนาฝาย
ทะเบียนพรอมใหทำแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับกฎหมายดานการทะเบียน จากนั้นนำแบบทดสอบมาตรวจให
คะแนน      นำเรียนผูอำนวยการเขตเพื่อจัดทำเกียรติบัตรและมอบรางวัลแกนักเรียนท่ีทำคะแนนไดสูงสุด 
และใหความรูเรื่องกฎหมายดานทะเบียนในชีวิตประจำวัน ชวงกิจกรรมหนาเสาธงของแตละโรงเรียน 
  6.1.3 ประสานฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมเพื่อใหบรรจุวาระการประชุมเรื่องการ
ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายของฝายทะเบียน ในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน เขา
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พบปะ พูดคุย แจกคูมือประชาชนสำหรับการติดตอราชการฝายทะเบียน แกผูนำชุมชน และประชาชนในชุมชน
ท้ัง 18 แหงในพื้นท่ี 
 
 6.2 กิจกรรม การคนหาบุคคลผูไมมีสถานะทางทะเบียนหรือมีปญหาดานการทะเบียน เพื่อให
คำปรึกษา แนะนำ และรวมแกไข 
  6.2.1 ประสานฝายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดท้ัง 6 แหง เพื่อตรวจสอบ คนหา
นักเรียนซึ่งยังไมมีสถานะทางทะเบียน ไมไดแจงการเกิด ไมมีช่ือในทะเบียนบาน หรือยังไมไดทำบัตรประจำตัว
ประชาชน 
  6.2.2 ประสานฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และคณะกรรมการชุมชน เพื่อจัด
ตารางนัดหมาย วัน เวลา และสถานท่ีเขาพบปะ ใหคำปรึกษาแนะนำ สำหรับประชาชนท่ีไมมีสถานะทาง
ทะเบียน ไมมีช่ือในทะเบียนบาน หรือยังไมไดทำบัตรประจำตัวประชาชน รวมท้ังผูปวยติดเตียงเพื่อชวย
ประสาน  กรมการปกครองในการทำบัตรประจำตัวประชาชน 
  6.2.3 นำขอมูลท่ีไดจากโรงเรียน และชุมชนมาตรวจสอบในฐานขอมูลทะเบียนราษฎร 
ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนครอบครัว วิเคราะหปญหา และวางแนวทางแกไขโดยเจาหนาท่ี  ฝาย
ทะเบียน กำหนดผูรับผิดชอบตามสภาพปญหา ตรวจสอบขอมูล เอกสารหลักฐาน หรือสอบสวนพยานบุคคล
เพื่อใหไดขอเท็จจริงเสนอพนักงานเจาหนาท่ี นายทะเบียน หรือผูอำนวยการเขต พิจารณาอนุญาต อนุมัติ ตามอำนาจ
หนาท่ี และดำเนินการใหตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
  สวนนักเรียนท่ีจะทำบัตรประจำตัวประชาชนใหจัดเตรียมเอกสารสูติบัตร จัดทำตารางนัด
หมายวัน เวลากับทางโรงเรียนแลวจัดรถตูนำนักเรียนและครูผูควบคุมมาดำเนินการทำบัตร ณ ฝายทะเบียน 
 6.3 กิจกรรม การสรางเครือขายจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน 
  6.3.1 ตรวจเยี่ยมโรงเรียน เพื่อใหความรูดานการทะเบียนแกนักเรียน เชิญชวนบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนเขารวมเปนเครือขายจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน 
  6.3.2 ตรวจเยี่ยมชุมชนเพื่อเผยแพรเอกสารคูมือประชาชนในการติดตอฝายทะเบียน พรอม
ท้ังใหคำปรึกษา ตอบปญหาดานการทะเบียน เชิญชวนเขารวมเปนเครือขายจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน แจง
ชองทางการติดตอส่ือสาร เพื่อขอคำปรึกษา แนะนำบริการ รองทุกข รองเรียน และแจงเบาะแสการกระทำ
ทุจริตดานทะเบียน 
  6.3.3 เปดชองทางการส่ือสารกับเครือขาย โดยการพบปะพูดคุย ติดตอทางโทรศัพท,
จดหมาย, Line ผานระบบ QR Code, e-mail  และ Facebook โดยแอดมินท่ีมีความรูความสามารถ 
สามารถรองเรียน รองทุกขไดงายและสะดวก 
 6.4 กิจกรรม การปองกัน แกไข และปราบปรามปญหาการทุจริตทางทะเบียน 
  6.4.1 จัดใหมีระบบคิวอัตโนมัติ มีเสียงเรียกและปายหมายเลขท่ีชัดเจน จัดทำแผนภูมิ
ข้ันตอนการดำเนินการ คาธรรมเนียม คาปรับ ระยะเวลาดำเนินการ มีคูมือประชาชน เมนูฝายทะเบียน ปาย
ประกาศมาตรฐานการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ติดในท่ีเปดเผย 
  6.4.2 จัดใหมีตูรับความคิดเห็น สำรวจความพึงพอใจนำเสนอคณะผูบริหารเขตเปนรายเดือน 
และรายไตรมาส กรณีเรื่องรองทุกขรองเรียน ตองแกไขใหแลวเสร็จภายใน 3 วันทำการ นำเขาท่ีประชุมคณะ
ผูบริหารสำนักงานเขตยานนาวาทุกสัปดาห 
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  6.4.3 จัดทำคำส่ังเพื่อแตงต้ังผูชวยนายทะเบียน รักษาการหัวหนาฝายทะเบียน และการ
ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการเขต กระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน และควบคุมการใหหรือยกเลิกรหัสปฏิบัติงานเพื่อเขาถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสของบุคลากร 
  6.4.4 ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการอื่นท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของฝายทะเบียน  
  6.4.5 จัดพิมพ Report ทำรายงานการใหบริการประชาชนแตละเรื่องเสนอผูอำนวยการเขตเปน
รายวัน, ราย 15 วัน และรายเดือน  
  6.4.6 จัดทำประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กรณีเพิ่มช่ือบุคคล
เขาทะเบียนบานเพื่อใหสาธารณชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ เพื่อปองกันการทุจริต สวมตัว  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมขอจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียน สำนักงานเขตยานนาวา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายทะเบียนมีความรู ความสามารถเพียงพอในการทำงานเพื่อบำบัดทุกข  บำรุงสุข 
คำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกมิติ ภาคภูมิใจในเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนขาราชการท่ีจะไมใชอำนาจหนาท่ีใน
การบริหารราชการโดยมิชอบ 
 10.2 ประชาชนพึงพอใจในบริการท่ีรวดเร็ว เทาเทียม ท่ัวถึง ไมคลางแคลงใจ หรือสงสัยในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมเขารวมเครือขาย รวมท้ังชวยปองกัน ปราบปรามปญหาการทุจริตทางทะเบียน 
 10.3 นักเรียน คณะกรรมการชุมชน และประชาชนมีความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย 
ข้ันตอนการติดตอขอรับบริการของฝายทะเบียน สามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริงและให
คำแนะนำผูอื่นไดในเบ้ืองตน 
 10.4 ลดจำนวนปญหาเกี่ยวกับงานทะเบียนตางๆ อาทิ การแจงเกิดเกินกำหนด การไมมีบัตร
ประจำตัวประชาชน ลดปญหาเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ 
    และบุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการ
ทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง 
การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุก
คนท่ีทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมาบริการอยางประชาชนก็ไดรับความเช่ือมั่น
และไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ ฝายเทศกิจจึงไดมีการจัดทำกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา นี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 

 3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 

 3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและบุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา 
6. วิธีดำเนนิการ 
 หัวหนาฝาย หัวหนางาน หรือหัวหนาชุด ใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการและ
บุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา ในการประชุมแถวตอนเชาตามระเบียบปฏิบัติประจำวัน   
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด มีการใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรในฝายเทศกิจ 
สำนักงานเขตยานนาวา ในการประชุมแถวตอนเชาตามระเบียบปฏิบัติประจำวัน สัปดาหละ 1 ครัง้   
 ผลลัพธ ขาราชการและบุคลากรฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานาวา เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต และปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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ลำดับท่ี 9 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสำนักการแพทยมีนโยบายสนับสนุนการสรางเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในดานการใหบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครดวยระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อ
สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากรทางการแพทย ใหสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใชในการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง สำนักการแพทยจึงมีโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม พรอมกำหนดอัตลักษณขององคกร
ท่ีวา “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ซึ่งมุงหวังใหบุคลากรผูปฏิบัติงานมีความสุขในการทำงาน และมีจิต
บริการท่ีดี สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนผูรับบริการจะไดรับการบริการท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน บริการท่ีใสใจและเอื้ออาทร จากผูใหบริการทางการแพทย 
 

3. วัตถุประสงค 
      เพื่อใหสวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยนำนโยบายตามโครงการโรงพยาบาลคุณธรรมไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 สำนักการแพทยประกาศนโยบายการสรางเสริมอัตลักษณสำนักการแพทย สูโรงพยาบาล
คุณธรรม 
 6.2 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทยประกาศ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยสามารถดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทย

ประกาศ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ไดอยางจริงจัง 
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ลำดับท่ี 10/11/12 
 

๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน  
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง 
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง 
         “กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
     มุงใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการ 
สามารถบริหารคนบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สำหรับการนำไปปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงการเปนขาราชการท่ีดี สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ๔.๑ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และ
ประเภทท่ัวไประดับชำนาญงาน  

๔.๒ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ         
(ไมนอยกวา ๑ ป) และดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (ดำรงตำแหนงหัวหนาฝายหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป) 
     ๔.๓ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตน หรือประเภท
อำนวยการระดับสูงหรือประเภทอำนวยการระดับตน ในตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ในตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝาย หัวหนากลุม
งานหรือเทียบเทา 
๕. พื้นท่ีดำเนินการ 

ศูนยฝกอบรมสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 

๖. วิธีดำเนนิการ 
     บรรยาย/แบงกลุมระดมความคิด/แลกเปล่ียนเรียนรู 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
     4 ป (พ.ศ. 2561-2564)  

๘. งบประมาณดำเนินการ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน ประมาณ ๑๗๑,๗๐๐.-บาท/รุน  

      โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลางประมาณ๑๐๐,๗๕๐.-บาท/รุน 
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูงประมาณ 12๖,๕๐๐.-บาท/รุน 
๙. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายพัฒนานักบริหารวิชาชีพ และฝายพัฒนานักบริหาร สวนพัฒนาการบริหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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ลำดับท่ี 13 
 

๑. โครงการสรางเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
             กรุงเทพมหานครสงเสริมพัฒนาความสามารถของบุคลากรใหเปนไปตามสมรรถนะหลัก
ของขาราชการกรุงเทพมหานคร สมรรถนะท่ี ๑ คุณธรรม จริยธรรม ใหมีการครองตนประพฤติตน
ถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกและรับผิดชอบตอตนเอง ตำแหนงหนาท่ี ตลอดจน
วิชาชีพของตน เพื่อธำรงรักษาศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการ การนำความรูดานหลักธรรมคำสอนของ
ศาสนา เพื่อการปฏิบัติตนท่ีถูกตอง เปนการเสริมสรางแรงจูงใจ เจตคติ สัมพันธไมตรีตอกัน ซึ่งเปน
รากฐานความมั่นคงทางสังคม และนำมาปรับใชในการปฏิบัติราชการและในชีวิตประจำวัน 

 

๓. วัตถุประสงค  
                     เพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก ดานคุณธรรมจริยธรรม และรวมบำเพ็ญ  
          ประโยชนปลูกจิตสาธารณะ 
 

๔. เปาหมาย  
           ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญทุกระดับ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนัก 
และสำนักงานเขต ทุกศาสนา 

 

๕. พื้นท่ีดำเนนิการ 
กรุงเทพมหานคร 
 

๖. วิธีดำเนินการ  
             ฝกอบรมแบบพักคาง และกิจกรรมสาธารณประโยชนแบบไป-กลับ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
              4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

๘. งบประมาณ  
               1,000,000 บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ  
                ฝายพัฒนาความรูเฉพาะทาง สวนจัดการฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
              รอยละ ๘๐ ของผูสงคืนแบบประเมินสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร  

ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร ท่ี สำนักงาน ก.ก. 
กำหนด   (ประเมินโดยผูบังคับบัญชา) 
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ลำดับท่ี 14 
 

๑. โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

            บุคลากรกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะลูกจางท่ีไดรับการจางและแตงต้ังใหเปนลูกจางประจำ 
จะตองมีความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอพึงปฏิบัติตางๆ จึงจำเปนตองไดรับการพัฒนา
ใหมีความรู คานิยม ทัศนคติท่ีดี มีคุณสมบัติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สามารถท่ีจะนำความรู
ประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน และการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

๓. วัตถุประสงค  
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ขอพึงปฏิบัติ สวัสดิการ และวินัย 

      ท่ีเกี่ยวของกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร สรางจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดีในการใหบริการประชาชน 
๔. เปาหมาย  

  บุคลากรกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการจางและแตงต้ังใหเปนลูกจางประจำ สังกัดสำนัก 
และสำนักงานเขต  
 

๕. พื้นท่ีดำเนนิการ 
กรุงเทพมหานคร 
 

๖. วิธีดำเนินการ  
ฝกอบรมแบบพักคาง  
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปงบประมาณ 
 

๘. งบประมาณ  
1,500,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ ฝายพัฒนาความรูเฉพาะทาง สวนจัดการฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
รอยละ ๖๐ ของผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมไมนอยกวา 

       รอยละ ๖๐ 
 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 15 
 

๑. โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการกรุงเทพมหานคร 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ไดบัญญัติวา “ ใหสวน
ราชการมีหนาท่ีเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อใหขาราชการ
พลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ”ประกอบกับกฎ ก.ก. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการ
พัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการเพื่อใหรูระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดี โดยการดำเนินการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยู
ระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหใชกระบวนการ การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเองการอบรม
สัมมนารวมกัน และอาจเพิ่มเติมหลักสูตรการอบรมท่ีหนวยงานเห็นวาเหมาะสม ดังนั้น สถาบันพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานครจึงดำเนินการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม ใหมีความรูเกี่ยวกับองคกร 
สมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และวิธีปฏิบัติตางๆ 
รวมท้ังปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการท่ีดี ท้ังนี้จะเปนการสรางขวัญ กำลังใจ และปลูกฝง
ทัศนคติท่ีดีในการทำงาน ใหทำงานดวยจิตสำนึกในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต
ตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับองคกร สมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และวิธีปฏิบัติตางๆ รวมท้ังปลูกฝงการประพฤติตนใหเปน
ขาราชการท่ีดี  
๔. เปาหมาย  

เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับปฏิบัติงานและปฏิบัติการซึ่งไดรับการบรรจุและ
แตงต้ังใหเขารับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ข้ึนอยูกับจำนวนขาราชการท่ีเรียกบรรจุ 

 
๕. พื้นท่ีดำเนนิการ 

กรุงเทพมหานคร 
๖. วิธีดำเนินการ  

เปนการฝกอบรมแบบไป – กลับ และแบบพักคาง 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

กำหนดการฝกอบรมไมตอเนื่อง ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๐
ฝกอบรมแบบไป – กลับและแบบพักคาง รุนละ ๑๔ วัน ๓ คืน 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

เบิกจายจากงบประมาณประจำป ๒๕๖๐ โดยแบงการฝกอบรมออกเปน ๘ รุนๆ ละประมาณ 
๑๑๐ คน (ข้ึนอยูกับจำนวนขาราชการท่ีเรียกบรรจุ) เปนเงิน ๑๑,๔๓๖,๒๐๐.- บาท  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาวิชาชีพและตำแหนง สวนจัดการฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
รอยละ ๑๐๐ ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีบรรจุใหมเขารับการฝกอบรมตลอด 

หลักสูตร และผานการฝกอบรมมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีหลักสูตรกำหนด 
 

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

ลำดับท่ี 16 
 

๑. ช่ือกิจกรรม   สรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  
๒. หลักการและเหตุผล 
 การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อเสริมสราง 
ความรู ทักษะ ใหผูเขารับการฝกอบรมมีสมรรถนะตามท่ีกำหนด สามารถปฏิบัติงานในอำนาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพขับเคล่ือนภารกิจองคกรไดสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 
๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีเนื้อหา กิจกรรมท่ีเหมาะสมตอการพฒันาขาราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร ตลอดจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม  
๔. เปาหมาย 
หลักสูตรการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครมีการสรางหรือพัฒนาใหตอบสนองตอ
แผนพัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ท่ีกำหนดไวในแตละปงบประมาณ 
๕. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
๖. วิธีดำเนนิการ 
 ๖.๑ ศึกษาขอมูลจากเอกสารและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 ๖.๒ จัดทำรายละเอียดหลักสูตร (ช่ือหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร กรอบหลักสูตร 
วัตถุประสงครายวิชา ขอบเขตวิชา วิธีการอบรม ระยะเวลา) 
 ๖.๓ ปรับปรุงแกไข 
 ๖.๔ ขอความเห็นชอบหลักสูตรจากผูบริหาร 
 ๖.๕ สงมอบหลักสูตรใหผูท่ีรับผิดชอบบริหารโครงการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ภายในปงบประมาณ 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินการสรางและพัฒนาในแตละหลักสูตร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีหลักสูตรการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครท่ีสรางและพัฒนาใหตอบสนอง
ตอแผนพัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

 
------------------------------ 
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ลำดับท่ี 17 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต        
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานท่ีสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่ง
ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาท่ีของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ  

"เจาหนาท่ีของรัฐ" เปนผูปฏิบัติงานในสวนราชการท่ีไดรับการกล่ันกรองสรรหาดวยวิธีการ
ตาง ๆ ใหเขามาทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายของรัฐหรือหนวยงาน เพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนและประเทศชาติ แตดวยสภาพแวดลอมหรือเหตุปจจัยตาง ๆ ไดชักนำผลักดันให
อาจเกิดความโลภ เปนประโยชนสวนตนเปนหลักจนหลงลืมละท้ิงคุณธรรมและเลือกปฏิบัติในทางท่ีผิด แต
สำหรับบางคนอาจเขาไปมีสวนรวมกับการทุจริตดวยความจำเปน ซึ่งสามารถแยกสาเหตุการทุจริตของ
เจาหนาท่ีของรัฐไดเปน 3 กลุม คือ 1) จงใจกระทำการทุจริต เพื่อใหตนเองหรือผูใดผูหนึ่งไดรับผลประโยชน 
2) ถูกบังคับใหกระทำการทุจริต โดยอาจตกอยูในสภาพแวดลอมหรือมีเหตุปจจัยตาง ๆ มาบีบบังคับ และ 3) 
ขาดความรูและความเขาใจท่ีถูกตองจนนำไปสูการทุจริต เชน ไมรูวาพฤติการณท่ีกระทำไปนั้นเปนการทุจริต 
รวมท้ังการกระทำท่ีไมศึกษาระเบียบกฎหมายซึ่งอาจปฏิบัติตอ ๆ กันมาแตเปนการกระทำท่ีไมถูกตอง 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จึง
เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย ความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม 
ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน ข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ไดรับการพฒันาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจัก การให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน
รวมกัน 
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานครใน
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
6. วิธีดำเนนิการ 

จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบงออกเปน  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร

บรรยายใหความรูแกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
๒.  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี เพื่อเปนการสงเสรมิใหเจาหนาท่ีรูรัก

สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม อยูรวมกัน
ในสังคมอยางผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะหตาง ๆ) 
หรือถวายปจจัยไทยธรรมแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  เปนตน 

๓. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยดำเนินการอยางนอยปละหนึ่งครัง้ 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  เจาหนาท่ีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวนไมนอยกวา
รอยละ ๕๐  มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
  10.2  เจาหนาท่ีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีความรู ความเขาใจ
ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริต  
  10.3  เจาหนาท่ีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาจิตใจ  
และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมสวนรวม  รูจักการเสียสละ การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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ลำดับท่ี 18 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการใหความรูเกี่ยวกับความเส่ียงการทุจริตจัดซื้อจัดจางและการ 
ทุจริตการเบิกจายงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
"เจาหนาท่ีของรัฐ" เปนผูปฏิบัติงานในสวนราชการท่ีไดรับการกล่ันกรองสรรหาดวยวิธีการ

ตาง ๆ ใหเขามาทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายของรัฐหรือหนวยงาน เพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนและประเทศชาติ แตดวยสภาพแวดลอมหรือเหตุปจจัยตาง ๆ ไดชักนำผลักดันให
อาจเกิดความโลภ เปนประโยชนสวนตนเปนหลักจนหลงลืมละท้ิงคุณธรรมและเลือกปฏิบัติในทางท่ีผิด แต
สำหรับบางคนอาจเขาไปมีสวนรวมกับการทุจริตดวยความจำเปน ซึ่งสามารถแยกสาเหตุการทุจริตของ
เจาหนาท่ีของรัฐไดเปน 3 กลุม คือ 1) จงใจกระทำการทุจริต เพื่อใหตนเองหรือผูใดผูหนึ่งไดรับผลประโยชน 
2) ถูกบังคับใหกระทำการทุจริต โดยอาจตกอยูในสภาพแวดลอมหรือมีเหตุปจจัยตาง ๆ มาบีบบังคับ และ 3) 
ขาดความรูและความเขาใจท่ีถูกตองจนนำไปสูการทุจริต เชน ไมรูวาพฤติการณท่ีกระทำไปนั้นเปนการทุจริต 
รวมท้ังการกระทำท่ีไมศึกษาระเบียบกฎหมายซึ่งอาจปฏิบัติตอ ๆ กันมาแตเปนการกระทำท่ีไมถูกตอง 

การจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการนั้นมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการ
ทุจริตในเกือบทุกข้ันตอน ดังนั้นขาราชการและลูกจางทุกระดับควรตระหนักถึงความเส่ียงนี้ และเฝาระวังมิให
เกิดการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายงบประมาณ อีกท้ังควรมีองคความรูเพื่อการเฝาระวังไมให
เกิดการทุจริต  กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ตระหนักวามีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
พัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี 
รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือไมกระทำการใดไดอยางเหมาะสม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง
ตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประเทศและ
ประชาชนเปนสำคัญ จึงเห็นควรใหความรูแกขาราชการและลูกจางเกี่ยวกับความเส่ียงและเสนทางการทุจริต
จัดซื้อจัดจางและการทุจริตการเบิกจายงบประมาณเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาดังกลาว ไดรับทราบถึงผลท่ีอาจ
เกิดจากการทุจริตคอรรัปช่ันซึ่งอาจมีผลตอหนาท่ีการงานและการดำเนินชีวิตของตนในอนาคต  
 
3. วัตถุประสงค 
      3.1  ขาราชการและลูกจางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในการการ
จัดซื้อจัดจางและการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการ 
 3.2  ขาราชการและลูกจางมคีวามตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รูจักความ
พอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหง
กรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 ขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สำนักงานตรวจสอบภายใน เพื่อจัดหา
วิทยากรมาเปนผูบรรยายใหความรูแกขาราชการ 
  6.3  จัดโครงการใหความรูเกี่ยวกับการทุจริตจัดซื้อจัดจางและการทุจริตการเบิกจาย
งบประมาณ  
  6.4  เบิกคาใชจายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  6.5  รายงานผลการดำเนินการ    
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยดำเนินการอยางนอยปละหนึ่งครัง้ 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเสนทางการทุจริตจัดซื้อจัดจางและการทุจริต
การเบิกจายงบประมาณในเบ้ืองตน 

  10.2  บุคลากรใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

----------------------------------- 
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ลำดับท่ี 19 
 

1. โครงการสงเสริมจิตสำนึกดานจริยธรรมขาราชการและลูกจาง ฝายการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมท่ีเกิดจากจิตสำนึกของบุคคล นอยนักท่ีจะเห็น
วาเปนปญหาหลักสำคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหาจริยธรรมไม
สามารถสะทอนผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมแกสังคมได ประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอรรัปช่ันมีความสลับซับซอนข้ึนไปเปนลำดับ รวมถึงคานิยมท่ีสรางความแปลกแยกจนทำให คนไทย          
ไมสามารถแยกแยะความถูกผิดดีช่ัวได จึงเปนความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฟนฟูคนในชาติใหมีจิตสำนึกท่ีดี
รวมกันดวยกลยุทธการสรางคุณภาพและสังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคม                 
ยุคปจจุบัน 

ดังนั้น ฝายการศึกษา สำนักงานเขตจอมทอง จึงไดกำหนดกิจกรรมสงเสริมจิตสำนึกดานจริยธรรม
ใหแกขาราชการและลูกจาง ผานกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม และศาสนาพุทธ จำนวน 5 ครั้ง ณ วัดใน
พื้นท่ีเขตจอมทอง หรือพื้นท่ีใกลเคียง หรือเขารวมกับเขต หรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อใหขาราชการและลูกจาง
ฝายการศึกษา พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมเปน
เข็มทิศดำเนินชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีของตน ใหเกิดผลดีตองาน ตอครอบครัว ประชาชน และสังคม 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่ อใหขาราชการและลูกจาง ฝายการศึกษา ไดเรียนรูหลักธรรมและพิธีกรรม                
ทางพระพุทธศาสนา 

 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางไดนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจามาประยุกต                 
ใชปฏิบัติตนตามวิถีชาวพุทธอยางแทจริงในชีวิตประจำวัน 

 3.3 เพื่อสงเสริมจิตสำนึกดานจริยธรรม 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขาราชการและลูกจาง ฝายการศึกษา จำนวน 10 คน เขารวมกิจกรรม 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 วัดในพื้นท่ีเขตจอมทอง หรือวัดอื่นตามความเหมาะสม 
6. วิธีดำเนนิการ 

 4.1 รวมพิจารณากำหนดกิจกรรมในฝายการศึกษา โดยกำหนดจัด 5 ครั้ง  
 4.2 ขออนุมัติจากหัวหนาฝายการศึกษา 
 4.3 แจงขาราชการและลูกจางฝายการศึกษาเขารวมโครงการ 
 4.4 สรุปรายงานดำเนินโครงการใหผูอำนวยการเขตจอมทองทราบ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหวางเดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนกันยายน 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของทางราชการ  

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายการศึกษา สำนักงานเขตจอมทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 10.1 ขาราชการและลูกจางนอมนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสม ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและโปรงใส และมีน้ำใจตอเพื่อนรวมงาน 

 10.2 ขาราชการและลูกจางฝายการศึกษามีความรักสามัคคี รวมใจกันทำงานเปนทีม 
-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 20/1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจาง 

    ของสำนักผังเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) เพื่อปองกันความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ซึ่งเปนกลไกสำคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนเครื่องมือทางการบริหารท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปน
เครื่องมือและกลไกสำคัญในการทำงาน ท้ังนี้ในการตอตานการทุจริตอยางแทจริง ตองนำเจตจำนงไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

  สำนักผังเมืองในฐานะท่ีเปนหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครจึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาด
ของกรุงเทพมหานครโดยจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจางของ
สำนักผังเมืองเพื่อรณรงคใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม อันเปน
แนวทางท่ีเปนกฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองดีงาม โดยบุคคลท่ีมีจริยธรรมอยูในตนเอง ยอมเปนท่ี
ยอมรับนับถือของคนในสังคม สามารถดำเนินชีวิตไดอยางเปนปกติสุข เปนคนท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ
ของสังคมสวนรวม เกิดประโยชนท้ังตอตนเองและสังคมสวนรวม รวมท้ังการเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม เพื่อเสริมสราง เรียนรูหลักของความดี ความถูกตอง ตลอดจนการแสดงออก การ
กระทำทางกาย วาจา และจิตใจ การประพฤติปฏิบัติท่ีมีประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสังคมใหเกิดความรัก 
สามัคคี ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ 
เพื่อสรางองคกรท่ีเปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองมีความรูเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การ 

กระทำทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวนิัย แนวทางการ
ลงโทษทางวินัย ประมวลจริยธรรมคุณธรรมและหลักศาสนา 
  ๓.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมือง มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร เกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถ
ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำผิดวินัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงานได และมีการประพฤติปฏิบัติท่ี
เปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เปาหมาย : ขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมือง  
  ผลผลิต : จำนวนขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมและรวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

และจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80   

๕. พื้นท่ีดำเนินการ 

  สำนักผังเมือง หรือนอกสถานท่ีทำงาน 
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๖. วิธดีำเนินการ 

  กองนโยบายและแผนงานเปนหนวยงานหลักในการจัดอบรมเรื่องการกระทำทุจริตคอรรัปช่ัน 
การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย 
ประมวลจริยธรรม และจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ดำเนินการอบรมและจัดกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  ๗.1 อบรมเรื่องการกระทำทุจริตและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน เปนการอบรม
แบบไป - กลับ จำนวน 2 ครั้ง ระหวางเดือนตุลาคม– กรกฎาคม ณ หองประชุมช้ัน 4 สำนักผังเมือง (จำนวน 
๒ ครั้ง / ปงบประมาณ) 
  ๗.2 อบรมเรื่องการรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย และประมวล
จริยธรรม เปนการอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 ครั้ง ระหวางเดือนตุลาคม– กรกฎาคม ณ หองประชุมช้ัน 4 
สำนักผังเมือง (จำนวน ๒ ครั้ง / ปงบประมาณ)  
  ๗.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม เปนการจัดกิจกรรมทางศาสนาหรือกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน รวมจำนวน ๓ ครั้งระหวางเดือนตุลาคม – กรกฎาคม ณหองประชุมช้ัน 4 สำนักผังเมือง หรือ
นอกสถานท่ีทำงาน (จำนวน ๓ ครั้ง / ปงบประมาณ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักผังเมือง (กองนโยบายและแผนงาน) 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด: ขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 

โครงการ 

  ผลลัพธ : ขาราชการและลูกจางท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึน ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

 
------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 20/2 
 

1.ช่ือโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  สังคมไทยในปจจุบันมีการแขงขันกันเพื่อใหไดมาซึ่งช่ือเสียงทรัพยสินเงินทอง และเกียรติยศ  
เพราะตางคิดวาส่ิงเหลานี้จะนำมาซึ่งความสุขโดยไมคำนึงถึงวิธีการไดมาวาจะสุจริต หรือไม  หรือมีผลกระทบ
ตอบุคคลอื่นอยางไร สัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคมลดลง การขาดท่ีพึงทางใจ การเรียนรูเกี่ยวกับสัจธรรม 
ในพุทธศาสนา  จริยธรรมและขนบธรรมเนียมทางวัฒนธรรมท่ีลดนอยลงไป ตางเปนสาเหตุใหคนในสังคมขาด 
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะนำมาสูความไมสงบสุขของบานเมือง  การสงเสริมใหประชาชนนำหลักธรรม และ 
คำส่ังสอนของพระพุทธเจาเปนหลักในการดำเนินชีวิตควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนส่ิงสำคัญ
ท่ีควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนจากทุกภาคสวน   

กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานท่ีใหบริการแกประชาชนผูขอรับบริการ  มีอัตรากำลังท่ีปฏิบัติ 
งานดานบริการเปนจำนวนมาก การสงเสริมใหเจาหนาท่ีนำหลักธรรมคำส่ังสอนในพุทธศาสนาเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนนโยบายท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครกำหนดข้ึน  โดย
ใหทุกหนวยงานนำมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร มาใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี   เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกการใหบริการแกประชาชนดวยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ  อยูในศีลธรรม ยึดมั่นในความ
ถูกตองดีงามเพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชน
สุขตอประชาชน และเพื่อใหการดำเนินการตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตบางเขน เปนไปตามแนวนโยบายของกรุงเทพมหานคร   จึงไดโครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน ข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค 
1.เพื่อเปนกรอบแนวความคิดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหแกขาราชการและบุคลากร 

ของสำนักงานเขตบนพื้นฐานของพุทธศาสนา 
2.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขต  มีจิตสำนึกในการใหบริการแก 

ประชาชนดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว  
3.เพื่อใหขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตมีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ อยูในกรอบศีลธรรม และยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 
4.เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ  และการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ      
5.เพื่อใหประชาชนผูมาติดตอราชการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทำใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอ 

สำนักงานเขต 
 

4.เปาหมาย 
ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตบางเขนตระหนักถึงความสำคัญของการนคุณธรรม 

จริยธรรมมาใชในการปฏิบัติงาน และดำรงตนอยูในศีลธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง ดีงาม สามารถนำไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางจริงจัง  เกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกหนวยงาน     
โดยดำเนินการอบรมในหัวขอ “ ธรรมะกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ”แกขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขต  
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5.พื้นท่ีดำเนินการ 
สำนักงานเขตบางเขน  

 
6.วิธดีำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
2.จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน / ติดตอเชิญพระวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

  3.ดำเนินการอบรมตามโครงการท่ีกำหนด 
4.ประเมินผลการดำเนินงาน  และสรุปรายงานผูอำนวยการเขตบางเขนเพื่อทราบ 
5.ระยะเวลาการดำเนินการ 

 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 

ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตไมเห็นความสำคัญของการอบรม  และไมนำความรู 
ท่ีไดรับไปปรับใชในการดำรงตนใหอยูในกรอบศีลธรรม  และปฏิบัติหนาท่ีการงานระยะเวลาการดำเนินการ
ตามโครงการนอยเกินไป 
 
8.งบประมาณดำเนินการ 
  -ไมใชงบประมาณของทางราชการ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานเขตบางเขน 
 
10.ตัวช้ีวัด  

- รอยละ 80 ของบุคลากรของสำนักงานเขตบางเขนเขารวมโครงการ 

 
 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 20/3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร และใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
สำนักงานเขตหลักส่ี จึงกำหนดจัดกิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด ตาม
แผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
กระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ 

3.2 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตหลักส่ี 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตหลักส่ี 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ จำนวนอยางนอย 1 ครั้ง 

6.2 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวนอยางนอย 1 ครั้ง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายปกครอง สำนักงานเขตหลักส่ี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 

10.2 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวินัย 
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ลำดับท่ี 20/4 
 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร ตองพัฒนาองคการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเปนมาตรการ หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 สำนักงานเขตปทุมวันไดตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารราชการดวยความโปรงใส การใหบริการ
ประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดจากการกระทำผิดวินัย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองมี
ความรูความเขาใจจึงจะสามารถปองกันและแกไขปญหาในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรสังกัด
สำนักงานเขตปทุมวันข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนเพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหองคกรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเปนการประสานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ท่ีมีความรู ประสบการณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับการปองกันและปราบปรามการทุจรติ เปนการสรางความรูความเขาใจ และเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ผูเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานของขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน จำนวน 10 ฝาย ฝายละ 6 คน รวม
จำนวน 60 คน 
 4.2  ผูบริหารสำนักงานเขต/หัวหนาฝายทุกฝาย จำนวน 13 คน 
 4.3  เจาหนาท่ีโครงการ/ผูประสานโครงการ 5 คน 
 รวมท้ังส้ิน จำนวน 78 คน    
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5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตปทุมวัน 
 
6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมความรูและเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี ้
    1.๑  จัดทำโครงการ/เสนอผูอำนวยการเขตปทุมวัน เพือ่อนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากสำนักปองการทุจริตภาคการเมือง สำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจงทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน ใหจัดสงรายช่ือ
ขาราชการและบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดำเนินโครงการ 
  1.5  ดำเนินการจัดการฝกอบรมตามกำหนดการ 
  1.6  สรปุและรายงานผลการจัดการฝกอบรม นำเรียนผูอำนวยการเขตปทุมวันทราบ 
  กิจกรรมท่ี 2 การจัดนิทรรศการ บอรด ปายประชาสัมพันธ และแจกเอกสารเปนการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตปทุมวัน 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในเรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 

 
 

----------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 20/5 
 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมือง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครไดกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและลูกจางเพื่อสรางจิตสำนึก
ท่ีดีและเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีใหอยูในกรอบของศีลธรรมและกอใหเกิดการทำงาน
มีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตองพงึสงเสริมสนับสนุนให
ขาราชการและลูกจาง ไดนำหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมท้ัง 
8 ประการมาใชยึดถือปฏิบัติ รวมท้ังตองจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสรางจิตสำนึก 
ทัศนคติและปรับพฤติกรรมใหอยูในกรอบท่ีดี 
 สำนักงานเขตดอนเมืองไดตระหนักถึงความสำคัญของหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาตลอดจนนำ
นโยบายท่ีกรุงเทพมหานครใหเปนแนวทางนำมาปรับใชการวางแผน การบริหารงานบุคคลใหทุกคนมีศีลธรรม
คุณธรรมอันดีงามอันจะสงผลใหเกิดความผาสุกแกขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมืองและ
สามารถตอยอดนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีจะสงผลโดยตรงแกประชาชนผูมารับบริการท้ังภายในสำนักงาน
เขตและในพื้นท่ีเขตดอนเมือง จึงไดจัดโครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกขาราชการและลูกจางของ
สำนักงานเขตดอนเมือง” ข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมืองไดตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
งามตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมท่ีดี สงผลดีแกประชาชน 
 3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกท่ีดีใหแกขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมือง 
 
4.  เปาหมาย 
 ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมือง จำนวน 100 คน 
 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตดอนเมือง 
 
6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการตอผูอำนวยการเขต 
 2. ประสานวิทยากรจากสำนักตาง ๆ ท่ีมีความรูดานคุณธรรม จริยธรรมมาบรรยายใหความรู 
 3. เวียนแจงทุกฝายใหขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตเขารวมโครงการ 
 4. สรุปผลรายงานการดำเนินโครงการตอผูอำนวยการเขตและรายงานผลตอกรุงเทพมหานครทราบ 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตดอนเมือง 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในดานคุณธรรม จริยธรรม 

 
----------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 21/1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good  Govemance)  เปนหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปน
ปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย
ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมด
ไปไดในท่ีสุด ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึก
ของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย หลักความเปนธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกองคประกอบหลักของธรร
มาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรือองคกร
ใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถ
ปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของสำนักงานเขตคลองสาน จึงจัดทำ โครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
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 4. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน นำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย 
 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตคลองสาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูอำนวยการเขตคลองสาน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูอำนวยการเขตทราบ 
 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ฝายปกครอง สำนักงานเขตคลองสาน     
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                           1. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

และจริยธรรม 
     2. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกบัการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ   

 พอเพียง และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน สามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 21/2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง   อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวา
การท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาค
สวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง 
พรอมท้ังสรางทัศนคติใหม     ปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไป
ในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบ
ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวน
รวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนญูแหง 
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการ   นําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของ หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง ท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของ หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย  หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวน
รวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของสำนักงานเขตสวนหลวง จึงจัดทํา
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อใหเจาหนาท่ีขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม  
 2. เพื่อใหเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. เพื่อใหเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพื่อใหเจาหนาท่ีสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
 เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวง  
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5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 สำนักงานเขตสวนหลวง 
 

 6. วิธีดําเนินการ  
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูอำนวยการเขตสวนหลวง  
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร  
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูอำนวยการเขตทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตสวนหลวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
 2. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

----------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 22 
 

1.  ช่ือโครงการ  :  เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ของขาราชการ และบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร ตองพัฒนาองคการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเปนมาตรการ  หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 สำนักงานเขตสะพานสูงไดตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารราชการดวยความโปรงใส              
การใหบรกิารประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ไมกระทำการเปนผลประโยชนทับซอนและปลอด
จากการกระทำผิดวินัย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองมีความรูความเขาใจจึงจะสามารถปองกันและแกไขปญหา
ในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูงข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนเพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหองคกรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเปนการประสานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ท่ีมีความรู ประสบการณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนการสรางความรูความเขาใจ และเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  
 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ผูเขารวมเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เปนขาราชการและบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 10 ฝาย ฝายละ 5 คน รวมจำนวน 50 คน 
 4.2  ผูบริหารสำนักงานเขต/หัวหนาฝายทุกฝาย จำนวน 13 คน 
 4.3  เจาหนาท่ีโครงการ/ผูประสานโครงการ 7 คน 
 รวมท้ังส้ิน จำนวน 70 คน  
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5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตสะพานสูง 
 
6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 กำหนดจัดกิจกรรมจำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมความรูและเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงานฯ 
ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี ้
   1.๑  จัดทำโครงการ/เสนอผูอำนวยการเขตสะพานสูง เพือ่อนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากสำนักปองการทุจริตภาคการเมือง สำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจงทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ใหจัดสงรายช่ือ
ขาราชการและบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดำเนินโครงการ 
  1.5  ดำเนินการจัดการฝกอบรมตามกำหนดการ 
  1.6  สรปุและรายงานผลการจัดการฝกอบรม นำเรียนผูอำนวยการเขตสะพานสูงทราบ  
  กิจกรรมท่ี 2 การจัดนิทรรศการ บอรด ปายประชาสัมพันธ และแจกเอกสารเปนการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ  
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตสะพานสูง 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงานฯ 
 
 

--------------------------------------------
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ลำดับท่ี 23 
 

1. ช่ือโครงการ บางบอนสอนใหทำดี   
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสรมิใหหนวยงานใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปน
แนวทางการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โปรงใส รวมถึงการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีมาตรฐานดาน
คุณธรรมจริยธรรม มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน อยางจริงจัง  
  สำนักงานเขตบางบอนไดเห็นความสำคัญ ในการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการบางบอนสอนใหทำดีข้ึน เพื่อ
สรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตบางบอน ใหเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
       3.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขต
บางบอน ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปน
ขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
  3.2 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา ใหกับ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3.3 เพื่อใหขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขต
บางบอนมีความรู ความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครสังกัดสำนักงานเขตบางบอน เขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

 5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
  หองประชุมเอกชัย 1 สำนักงานเขตบางบอน  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 ข้ันตอนการดำเนินการ 
  6.1.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.1.2  แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานติดตามผล 
   6.1.3 วางแผนและกำหนดรายละเอียดโครงการ  

6.1.4 ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดำเนินการตามรายละเอียดกิจกรรมท่ีกำหนดไว 
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  6.1.5 ดำเนินการตามกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ 
  6.1.6 รายงานผลการดำเนินงานแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไวในโครงการ 
  6.1.7 สรุปรายงานผลใหผูอำนวยการเขตบางบอนทราบ 
 

 6.2 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
6.2.1 สรางผูนำตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการ โดยอบรม 
ใหความร ูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการแกขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน จำนวน 1 ครั้ง 
6.2.2  ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัด  
            สำนักงานเขตบางบอน ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน    
           เดือนละ 1 ครั้ง 
6.2.3 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพื่อเปนการสงเสริมใหขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน รูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/
แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เดือนละ 1 
ครั้ง 

6.2.4  จัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมและบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ  3     
           เดือน/ครั้ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการระหวางเดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 2561 หรือเปล่ียนแปลงไดตามความ

เหมาะสม 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางบอน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ผูเขารวม
โครงการ และผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
---------------------------- 
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ลำดับท่ี 24 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร (Risk Register) 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การดำเนินงานในทุก ๆ ดานขององคกรยอมมีความเส่ียงท่ีจะเกิดเหตุการณไมพึงประสงคตาง ๆเสมอ
และสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของงาน โครงการ หรือกิจกรรมตามภารกิจ ซึ่งในบางกรณีอาจเปน
ความเสียหายหรือสูญเสียท่ีประเมินมูลคาเปนจำนวนเงินหรือเปนความสูญเสียท่ีไมสามารถประเมินมูลคาได 
เชน ช่ือเสียง ภาพลักษณ ฯลฯ ดวยเหตุนี้ องคกรเหลานั้นจึงพยายามท่ีจะคนหา ประเมิน และจัดการกับ
ความเส่ียงตาง ๆ ใหครอบคลุมและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด เพื่อปองกันหรือลดผลกระทบท่ีอาจจะกอใหเกิด
ความเสียหายกับองคกรได 
 สำหรับกรุงเทพมหานครในฐานะท่ีเปนหนวยงานบริหารจัดการเมือง(Metropolitan Administrator)
ยอมตองเผชิญกับความเส่ียงจำนวนมากมายหลายดานดวยเชนกันและเปนความเส่ียงท่ีอาจจะสงผลกระทบ
หรือทำใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนไมมีคุณภาพและไมไดรับความสะดวกสบาย ตัวอยางเชน ความเส่ียง
จากภัยธรรมชาติ ความเส่ียงจากเหตุการณความไมสงบหรือความขัดแยงของบุคคลกลุมตาง ๆ ความเส่ียง
จากภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ำ ความเส่ียงจากการบริหารจัดการเมืองท่ีไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความ-
เส่ียงดานการทุจริต ฯลฯ 
 ดวยเหตุดังกลาว กรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำบัญชีหรือทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) เพื่อคนหา
และระบุความเส่ียงท่ีสำคัญของเมือง สำหรับนำไปพิจารณาวางแผนจัดการความเส่ียงใหมีประสิทธิผล โดยการ-
ดำเนินการดังกลาวจำเปนตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรในทุกภาคสวนขององคกร โดยเฉพาะ-
อยางยิ่งเจาของภารกิจท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงมาชวยกันระดมความคิดเห็น เพื่อใหไดทะเบียนความเส่ียง
ของกรุงเทพมหานครท่ีครอบคลุมความเส่ียงดานตาง ๆ และสามารถกำหนดวิธีการควบคุมหรือจัดการความเส่ียง
ท่ีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิผล ซึ่งความเส่ียงท่ีสำคัญเหลานั้น รวมถึงความเส่ียงดานการทุจริตดวย  
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดทำโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร (Risk Register) โดยเชิญขาราชการของหนวยงานตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร รวมถึงความเส่ียงดานการทุจริต มารวมกันระดมความคิดเห็น
เพื่อจัดทำทะเบียนความเส่ียงของกรุงเทพมหานครและวางแผนการจัดการความเส่ียงใหมีประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหขาราชการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกบัความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานครไดเขาใจแนวคิด
เรื่องการบริหารความเส่ียงและสามารถรวมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนจัดทำทะเบียนความเส่ียงของ
กรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิผล 
 ๓.๒ เพื่อใหกรุงเทพมหานครมีทะเบียนความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียงสำคัญดานตาง ๆ ของเมือง
(รวมถึงความเส่ียงดานการทุจริต) และทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดมีสวนรวมในการบรหิารจัดการ
ความเส่ียงดังกลาว 
 ๓.๓ เพื่อใหประชาชนท่ีอาศัยในกรุงเทพมหานครเกิดความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการของ
กรุงเทพมหานคร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และไดรับผลกระทบจากความเส่ียงตาง ๆ ของเมืองใหนอยท่ีสุด 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียง
ของกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการในเขตพื้นท่ีของกรุงเทพมหานคร  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยใหความรูเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง ทะเบียนความเส่ียง และ
รวมกันระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำทะเบียนความเส่ียงของกรุงเทพมหานคร (รวมถึงความเส่ียงดานการ
ทุจริต) 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ปละ ๔๐๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนขาราชการท่ีเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียงของ
กรุงเทพมหานครตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 ๑๐.๒ บัญชีหรือทะเบียนความเส่ียงไดรับการจัดทำตามรูปแบบท่ีกำหนดไดสำเร็จ 
 ๑๐.๓บัญชีหรือทะเบียนความเส่ียงของกรุงเทพมหานครไดรับการเวียนแจงเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ  
นำไปปฏิบัติ 
 

--------------------------------- 
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ลำดับท่ี 25 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝกอบรมเรื่องการบรหิารความเส่ียงแกหนวยงานและผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงาน-
ดานการบริหารความเส่ียง (Risk Coordinator) 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครกำหนดใหการจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเปนตัวช้ีวัดหนึ่ง
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป ซึ่งหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตองดำเนินการ โดยคนหา
ความเส่ียงของตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานและความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ ตามปกติ (รวมถึงการบริหารความเส่ียงดานการทุจริตท่ีอาจจะเกิดจากระบบการควบคุมภายในท่ี 
ไมเพียงพอหรือไมมีประสิทธิผล) และจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง ตามแนวทางท่ีกรุงเทพมหานคร
กำหนด และรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด-
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ อยางไรก็ตาม การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ดังกลาวเปนแนวคิดท่ีเขาใจยากและมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีซับซอน เมื่อนำมาเปนเกณฑ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป ผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการบริหารความเส่ียง
ของหนวยงาน (Risk Coordinator) จึงจำเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีการดำเนินการ
เปนอยางดี จึงจะสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียง รายงานการบริหารความเส่ียง และรายงานการ-
ควบคุมภายในของหนวยงานใหเปนไปตามหลักการ วิธีการ และเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดทำโครงการฝกอบรมเรื่องการ-
บริหารความเส่ียงแกหนวยงานและผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการบริหารความเส่ียง (Risk 
Coordinator) เพื่อใหความรูเกี่ยวกับหลักการ กระบวนการ ข้ันตอน และเกณฑการประเมินผลสำเร็จของ 
การจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน แกผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการ-
บริหารความเส่ียงของหนวยงาน ซึ่งจะทำใหสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน (Risk 
Coordinator) ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ วิธีปฏิบัติ และเกณฑการประเมินผล 
การจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและ 
การควบคุมภายในไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพื่อใหกรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครเขารวมโครงการฝกอบรม 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 จัดฝกอบรมในเขตพื้นท่ีของกรุงเทพมหานคร  



88 
 

 
6. วิธีดำเนนิการ 
 การฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพื่อใหหนวยงาน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน(รวมถึง 
ความเส่ียงดานการทุจริตท่ีเกิดจากระบบการควบคุมภายในท่ีไมเพียงพอและไมมีประสิทธิผล) ไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิผล 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ปละ ๑๓๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรม 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรมเรื่องการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๒ หนวยงานสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในไดเปนไปตาม
หลักการ วิธีปฏิบัติ และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป 

 
-------------------------------- 
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ลำดับท่ี 26 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
            กิจกรรมการสรางจิตสำนึกแกบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี ข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            การปฏิบัติหนาท่ีของฝายเทศกิจ สวนใหญเปนการดูแลและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีอยูใน
อำนาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร  ซึ่งการไมปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนดอาจเปนชองทางใหเกิดการ
ทุจริตได  การสรางจิตสำนึกแกบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความตระหนักจึงเปนส่ิงสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามข้ันตอนและแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 
           3.2 เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต 
           3.3 เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           การปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามกฎหมาย รอยละ 100 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  พื้นท่ีเขตบางเขน 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดกิจกรรมประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในสังกัดเกิดความเขาใจและเกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปงบประมาณ  2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  หัวหนาฝายเทศกิจ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการประจำป 
 10.2 กำดำเนินการกับผูกระทำผิดกฎหมาย เปนไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนดทุกกรณี 
  10.3 ไมมีเรื่องรองทุกขของประชาชนเกี่ยวกับกรณีการทุจริตของเจาหนาท่ี 

 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 27/1 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในสภาวะวิกฤติการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปจจุบัน ทุกภาคสวนของสังคมตาง
ใหความสำคัญกับการอยูรวมกันดวยแบงปนและมีน้ำใจใหกัน ซึ่งถือไดวาเปนมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะชวย
ปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ชวยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
และตระหนักในการใชอำนาจตามหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุงเนนความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชน
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมรวมกัน 
อันจะกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 3.2 เพื่อสรางทัศนคติใหขาราชการและลูกจางมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณคาของการแบงปน มี
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักการคลัง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักการคลัง 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดใหมีกิจกรรมทำบุญเล้ียงพระ ฟงเทศน/ พัฒนาความสะอาดในวันสำคัญตาง ๆ / การบริจาค
โลหิต / การเล้ียงอาหารกลางวันเด็กพิการ / คนชรา / การปลูกปา  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักการคลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดกิจกรรมดังกลาว 12 ครั้ง / ป 

 
------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 27/2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในสภาวะวิกฤติการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปจจุบัน ทุกภาคสวนของสังคมตาง
ใหความสำคัญกับการอยูรวมกันดวยแบงปนและมีน้ำใจใหกัน ซึ่งถือไดวาเปนมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะชวย
ปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ชวยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
และตระหนักในการใชอำนาจตามหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุงเนนความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชน
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมรวมกัน 
อันจะกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 3.2 เพื่อสรางทัศนคติใหขาราชการและลูกจางมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณคาของการแบงปน มี
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักการคลัง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักการคลัง 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดใหมีกิจกรรมทำบุญเล้ียงพระ ฟงเทศน/ พัฒนาความสะอาดในวันสำคัญตาง ๆ / การบริจาค
โลหิต / การเล้ียงอาหารกลางวันเด็กพิการ / คนชรา / การปลูกปา  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักการคลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดกิจกรรมดังกลาว 12 ครั้ง / ป 

 
---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 28 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: การปองกันการกระทำทุจริต คอรรัปชัน วินัย และแนวทางการลงโทษทางวินัย 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานครไดประกาศใชระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ซึ่งขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครตองปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึก และรับผิดชอบตอตนเองตลอดจนวิชาชีพของตนเพื่อธำรงรักษา
ศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  สำนักงานเขตบางซื่อ จึงเห็นความสำคัญในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพดานคุณธรรม จริยธรรม
ของขาราชการและลูกจางในสังกัดใหบังเกิดเปนรูปธรรม โดยใหความรูความเขาใจในดานจริยธรรม 
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการและลูกจางมีวินัย ปองกันการกระทำผิดวินัย ลดปจจัยเส่ียงในการทุจริต
คอรรัปชันและปลอดจากการกระทำผิดวินัยของขาราชการและลูกจางในสังกัดเพื่อนำไปปฏิบัติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัยไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1เพื่อใหขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตบางซื่อยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมอันดี มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบตอตนเองตลอดจนวิชาชีพของตน เพื่อธำรง
รักษาศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการ 
  3.2 เสริมสรางใหขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ มีความรูความเขาใจ 
การปองกันการกระทำทุจริต การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน และความรูเกี่ยวกับวินัย แนวทาง 
การลงโทษทางวินัย ประมวลจรยิธรรม 
  3.3 ใชเปนกรอบในการควบคุมกำกับ ดูแลความประพฤติ ลดปจจัยเส่ียงในการทุจริตคอรรัปชัน 
และปองกันการกระทำผิดวินัยของขาราชการและลูกจางในสังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 
 
4. เปาหมาย 
  ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ จำนวน 50 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตบางซื่อ 
 
6. วิธีการดำเนินการ 
  6.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 
  6.2 ติดตอประสานงานวิทยากร 
  6.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 
 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางซื่อ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตบางซื่อ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีความสำนึก และรับผิดชอบตอตนเองตลอดจนวชิาชีพของตน เพื่อธำรงรักษาศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการ 
  10.2 ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ มีความรูความเขาใจ เรื่องการปองกัน 
การกระทำทุจริต การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน และความรูเกี่ยวกับวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย 
ประมวลจริยธรรมตลอดจนแนวทางการดำเนินการทางวินัยมากยิ่งข้ึน 
  10.3 ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน  
และปลอดจากการกระทำผิดวินัย  

 
--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 29 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบคุลากรและพัฒนางานดานการพัสดุ ของสำนักสิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล 
  สำนักส่ิงแวดลอมมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 
การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อแกไข ฟนฟู สงเสริม และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม จัดทำรายงานสถานการณส่ิงแวดลอม การดูแลและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ  
และกระบวนการหนึ่งท่ีถือเปนเรื่องสำคัญในการสนับสนุนใหภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบบรรลุวัตถุประสงค      
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือ  “งานดานการพัสดุ” ท่ีเปนการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง การเชา   
จัดหา ให ไดมาซึ่งวัสดุ ครุภัณฑตลอดจนท่ีดินและส่ิงกอสราง ซึ่งจำเปนตองใชในการปฏิ บัติงานของ          
สวนราชการตางๆ ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินการภายใตกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือส่ังการ ฯลฯ  ท่ีกำหนด ดวยภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบซึ่งมีความแตกตางในแตละดาน     
จึงสงผลใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการพัสดุของสวนราชการตางๆ ประสบปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางมาก ทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคเกิดปญหาในทางปฏิบัติ ประกอบกับ
ปจจุบันแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุเปนเรื่องท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีประเด็นปญหาใหมเกิด
ข้ึนอยูเสมอ การใหความรูเรื่องนี้จึงไมมีท่ีส้ินสุด ฉะนั้นเจาหนาท่ีพัสดุหรือผูมีสวนเกี่ยวของ จำเปนตองศึกษา
ติดตาม หาความรู ทำความเขาใจแกไขปญหา เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ อยางตอเนื่อง 
ท้ังนี้เพื่อปองกันขอผิดพลาดและลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานในส่ิงท่ีไมสามารถปฏิเสธความรับผิดชอบได
ภายหลัง 
  สำนักส่ิงแวดลอม จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร และพัฒนางานดานการ    
พัสดุ ใหกับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานการพัสดุ ของสวนราชการตางๆ ท่ีสังกัดสำนักส่ิงแวดลอม ใหมีความรู
ความเขาใจในกระบวนการและหลักการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ เพื่อใหสามารถนำหลักการ
ดังกลาวไปปรับใชในการปฏิบัติงานทางดานการพัสดุไดอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนภายใต
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ท่ีกำหนด จึงมีความจำเปนในการจัดอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู พัฒนา
บุคลากร และพัฒนางานดานการพัสดุ โดยผูทรงคุณวุฒิ เปนการปรับความรู ความเขาใจใหทันสมัยในดานกฎหมาย 
ขอบังคับ หรือระเบียบตางๆ และเปนการเผยแพรความรู ในการปฏิ บัติงานดานการพัสดุ ใหสอดรับกับ
กระบวนการดำเนินงานรวมเกี่ยวกับงานดานการเงินและพัสดุ ซึ่งมีท้ังกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
วิธีการ แนวทางและข้ันตอนท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการมีทักษะและความรับผิดชอบตอความสำเร็จของงาน  
   ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว จึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการพัฒนาบุคลากร และพัฒนา
งานดานการพัสดุของสำนักส่ิงแวดลอม เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีตรงกัน มีกระบวนการบริหาร
จัดการงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถนำความรูความขาใจท่ีไดรับนำกลับไป
พัฒนาและถายทอดไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 



95 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจถึงความสำคัญ หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานการพัสดุ 
  3.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับนำกลับไปถายทอดไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3.3 เพื่อปองกันขอผิดพลาดและลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานดานการพัสดุ  
  3.4 เพื่อสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนากลุมบุคลากรทางดานการพัสดุใหมี
ศักยภาพสูง 
 
4. เปาหมาย  
  ผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ผูปฏิบัติงานและผูบริหารงานดานการพัสดุของแตละสวน
ราชการในสังกัดสำนักส่ิงแวดลอม ระดับชำนาญการพิเศษ และชำนาญงานลงมา จำนวน 100 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำโครงการฝกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานดานการพัสดุของสำนักส่ิงแวดลอม 
แบบไป - กลับ รวม 3 วัน โดยเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ บรรยายในหัวขอท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางาน
ดานพัสดุ แบงกลุมระดมสมอง นำเสนอผลงานกลุม และสรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  200,000.- บาท (สองแสนบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   บุคลากรดานการพัสดุ ของสำนักส่ิงแวดลอมรอยละ 90 ไดรับการพัฒนา และ      
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานดานการพัสดุ    
  ผลลัพธ   ความเส่ียง ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดานการพัสดุลดลง มีเครือขาย
การแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนากลุมบุคลากรทางดานการพัสดุ 

 
------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 30 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ และบุคลากร สังกัดสำนักส่ิงแวดลอม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติใหรัฐจัดใหมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ    
ในหนวยงานนั้น ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานจริยธรรมดังกลาว โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรุนแรงแหงการกระทำ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย และประกอบดวยกรุงเทพมหานคร มีระเบียบ
กรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางกรงุเทพมหานคร พ.ศ.2552 กำหนดให
มีคณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานคร มีอำนาจหนาท่ีโดยรวม กำกับ ดูแล คุมครอง สงเสริม เผยแพร 
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเปนท่ีรับทราบอยางกวางขวางท้ังในหมูขาราชการ ลูกจาง และประชาชน 
ตลอดจนใหประมวลจริยธรรมมีผลใชบังคับอยางจริงจัง มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง ซึ่งหากบุคลากรทุกคนท่ี
ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานยอมตองลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได และผูมารับบริการประชาชนก็จะไดรับความเช่ือมั่นและ
ไววางใจท่ีจะเขามารับบริการ 
  ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมบุคลากรไดรับการปลูกฝงในเรื่องคุณธรรม และ
จริยธรรมท่ีตองยึดถือปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร สังกัดสำนัก
ส่ิงแวดลอม ดังกลาวนี้ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 
  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึก และความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
  3.3 เพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 
 
4. เปาหมาย  
  ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร     
จำนวน 200 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
  จัดอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนัก
ส่ิงแวดลอม แบบไป - กลับ จำนวน 1 วัน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถถายทอดความรู และ
ประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการ ตามอำนาจ
หนาท่ีไดอยางถูกตองโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  130,000.- บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   ผูเขารวมโครงการ รอยละ90 ข้ึนไปเกิดจิตสำนึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต 
   

  ผลลัพธ   ประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

------------------------------ 
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ลำดับท่ี 31 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ และคำส่ังกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดเก็บภาษีทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
ขาราชการฝายรายไดตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี  การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ี
เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น 
หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของอยาง
ผิดๆ สงผลใหขาราชการฝายรายไดตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกกรุงเทพมหานคร 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการ
พัฒนาของกรุงเทพมหานครตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีขาราชการฝายรายไดตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คำส่ัง และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานของกรุงเทพมหานคร อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอกรุงเทพมหานคร รวมท้ังไมตองเส่ียงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหขาราชการฝายรายได เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย  ฝาย
รายได สำนักงานเขตปทุมวัน จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ และคำส่ังกรุงเทพมหานครท่ี
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย แกเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได สำนักงาน
เขตปทุมวัน 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน เพิ่มพูนความรูความเขาใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุง
ทองท่ี และภาษีปาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 กำหนดวันเวลาสำหรับใหเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน ไดเผยแพร
และแลกเปล่ียนองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย 
 6.2 วัดและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
 



99 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุง
ทองท่ี และภาษีปาย 

 
--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 32 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี     
๒๓สิงหาคม ๒๕๖๐เปนตนไป เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปองกันปญหา 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ            
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางการปฏิบัติของกรุงเทพมหานคร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน – อาวุโส ประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ – ชำนาญการพิเศษ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของจำนวนประมาณ 1,000 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
  โรงแรมในกรงุเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 

 ดำเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกำหนด โดยมีหัวขอเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในหลักสูตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 รุนละประมาณ 3 วันทำการ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 3,247,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีระยะเวลาเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
 รอยละ 70 ของผูผานการฝกอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานดีข้ึน 
ในระดับปานกลางข้ึนไป 

 
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 33 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 สายงานนิติการ นิติกรท่ีจะไดรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหนง นิติกร (พ.ต.ก.) ตองมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดและผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ เกี่ยวกับกฎหมายหลักและกฎหมายเฉพาะท่ีแตละกลุม 
       งานใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
3.2  เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแกนักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมายเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ – ชำนาญการพิเศษ 
และประเภทอำนวยการระดับตน สายงานอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สังกัดสำนักและสำนักงานเขต 
จำนวน ประมาณ 120 คน  

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
 โรงแรมในกรงุเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนินการ 
  ดำเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกำหนด โดยมีหัวขอเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
 ในหลักสูตร (3 ช่ัวโมง) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ประมาณ 2 เดือน 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 6,277,900.-บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

 สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีระยะเวลาเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
และรอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 70 

 
-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 34 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  อิ่มบุญทุกวันสำคัญทางพุทธศาสนา  
2. หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ไดกำหนด 
ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล เปาประสงคท่ี 7.3.1 
บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนท่ีเช่ือมั่นของประชาชน 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกรเปนเรื่องสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากสำนักงานเขตหนองแขม  เปนหนวยงานท่ีใหบริการประชาชน บุคลากรมีท้ังภารหนาท่ีจากการงาน
และภารหนาท่ีจากการดำเนินชีวิตทางครอบครัว ซึ่งมีความเครงเครียดและวุนวายทำใหเกิดภาวะความเครียด
ทางจิตและอารมณ การไดมีโอกาสพัฒนาจิตจึงเปนอีกหนทางหนึ่งท่ีจะทำใหภาวะความเครียดและอารมณ 
ผอนคลายดีข้ึน ทำใหสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข  

สำนกังานเขตหนองแขม ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ
ของบุคลากรของหนวยงาน เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกเพื่อกำกับความประพฤติใหต้ังมั่นอยูในความถูกตอง ดีงาม  
มีศีลธรรม  ดำรงชีวิตดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละและรับผิดชอบ  จึงไดจัดทำโครงการอิ่มบุญทุกวัน
สำคัญทางพุทธศาสนาข้ึน   
3. วัตถุประสงค 
  ๑. ใหบุคลากรไดรับฟงคำสอนทางศาสนาและไดใชปญญาคิดพิจารณาขัดเกลาชีวิตและจิตใจ
ใหเจริญข้ึน มีจิตสำนึกเพื่อกำกับความประพฤติใหต้ังมั่นอยูในความถูกตอง ดีงาม  มีศีลธรรม  ดำรงชีวิตดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละและรับผิดชอบ   
  2. เพื่อสรางคานิยมรวม (Shared Value) มุงสูวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร และการเสริมสราง
การทำงานเปนทีม 
  3. เพื่อเสริมสรางความรักความผูกพันตอองคกร และความสามัคคีในหมูคณะ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางพุทธศาสนา อยางนอย ๓ ครั้ง/ป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ณ วัดอุดมรังสี เขตหนองแขม 
6. วิธีดำเนินการ 
  ๑. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการตอผูอำนวยการเขตหนองแขม 
  ๒. แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานติดตามผลพัฒนาองคการ 
  ๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “อิ่มบุญทุกวันสำคัญทางพุทธศาสนา” โดยดำเนินการ ดังนี ้
      กิจกรรมท่ี 1 การรวมกันทำบุญและการรับฟงการบรรยายธรรมจากพระภิกษุ 
      กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาทำความสะอาดพื้นท่ีในบริเวณวัด 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ๒๕61 เปนตนไป 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 
 



103 
 

9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  
ฝายปกครอง   สำนักงานเขตหนองแขม 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางพุทธศาสนา อยางนอย ๓ ครั้ง/ป 

 
---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 35  
 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตหนองแขม  เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการประชาชนใน 
ดานตาง ๆ ดังนั้น เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีใหประชาชน เช่ือมั่นในการใหบริการ หนวยงานจึงยึดหลักการ 
บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อปรับปรุงการใหบริการและข้ันตอนวิธีการทำงาน ใหโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได   
  สำนักงานเขตหนองแขม จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัย เพื่อให
ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานมีความตระหนักและไมใหของเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัย 

3. วัตถุประสงค 
  2.1   เพื่อสรางจิตสำนึกเจาหนาท่ีใหรูถึงผลเสียหายและความรายแรงของการกระทำผิดวินัย 
  2.2   กระตุนและสงเสริมใหเจาหนาท่ีเขามามีสวนรวมในการปองกนัการกระทำผิดวินัย 
  2.3   เพื่อกระตุนเตือนใหเจาหนาท่ีใหความสำคัญตอการปองกันการกระทำผิดวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดฝกอบรมเผยแพรความรูแกเจาหนาท่ีของหนวยงานเกี่ยวกับวินัย/แนวทางการลงโทษทาง
วินัย/ประมวล จริยธรรม  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเขตหนองแขม 

6. วิธีดำเนินการ 
  5.1   จัดทำโครงการเสนออนมุัติโครงการ 
  5.2   กำหนดผูเขารับการฝกอบรม 
  5.3   กำหนดวันเวลาและสถานท่ีฝกอบรม 
  5.4   ประสานเชิญวิทยากร 
  5.5   จัดฝกอบรม 
  5.6   ประเมินผลการดำเนินงาน 
  5.7   รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕60 เปนตนไป 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

ฝายปกครอง   สำนักงานเขตหนองแขม 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการดำเนินการจัดฝกอบรม ระดับดี 
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ลำดับท่ี 36  
 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาท่ีมีความรุนแรงข้ึนทุกๆ ป ทำใหเกิดผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ และสงผลกระทบตอการบริหารราชการของสวน
ราชการ การแกปญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบเปนส่ิงสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐตองดำเนินการ เพื่อให
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของสวนราชการมีความโปรงใสและถูกตองตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรของสวนราชการและประชาชนมีสวนรวมในการรณรงค
และปลูกฝงใหบุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวน
ราชการปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองกับตามคำส่ังคณะรักษาความ
สงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุก
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อใหการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สำนักงานเลขานุการ สำนักการระบายน้ำจึงไดจัดทำ
โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปช่ัน ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสำนึกคานิยมของสังคมให
ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักการระบายน้ำปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวนราชการปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส 
 3. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำใหมีทัศนคติท่ี
ดีในการรวมกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักการระบายน้ำ 
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6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
  2. จัดทำเอกสารแผนพับ จูงใจใหขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำปฏิบัติงาน      
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวนราชการปราศจากการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 
  3. เดินรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหขาราชการและลูกจางรับทราบรวมกัน 
  4. เผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนราชการ 
 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

กลุมงานนิติการ สำนักงานเลขานุการ สำนักการระบายน้ำ 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวนราชการปราศจากการทุจริต  
คอรรัปช่ัน 
 

--------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 37 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ใหความรูและจิตสำนึกดานธรรมาภิบาลในการทำงานและเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดย
สอดแทรกทุกหลักสูตรท่ีกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานครดำเนนิการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อยกระดับการบริหารงานและการเรียนการสอนใหมีหลักธรรมาภิบาลในการทำงานมุงเนนการสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงไดนำหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล แนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดานความพอเพียงนำ
หลักความรู คูคุณธรรมมาสอดแทรกกับทุกหลักสูตรท่ีไดดำเนินการจัดฝกอบรมโดยมีความมุงหวังในการสรางจิตสำนึกให
ประพฤติตนเปนพลโลกท่ีดีขับเคล่ือนการทำงานดวยความประพฤติดีปฏิบัติชอบทำงานใหเกิดประโยชนสุขสูงสุด 

 

3.  วัตถุประสงค   
 3.๑ เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเปนผูนำเชิง
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครศรัทธาในวิชาชีพครู
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

4.  เปาหมาย   
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไดตระหนักถึงความมุงมั่นและทุมเท
ในการทำงานและยึดถือสุขสวนรวมเปนท่ีต้ัง  
 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำหลักสูตรดานหลักธรรมภิบาลในการทำงานและคุณธรรมจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 6.2 นำวิชาดังกลาวไปแทรกในทุกหลักสูตรท่ีดำเนินการฝกอบรมอยางนอย 30 นาทีในแตละวัน 
 6.3 สรุปผลการดำเนินการ 
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 4  ป (ป 2561-2564) 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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ลำดับท่ี 38 
 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการสรางราชการใสสะอาดของสำนักงานเขตบางพลัด 

2. หลักการและเหตุผล 
  มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานครและใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
  ดังนั้น เพื่อใหการนำแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานครไปสูการ
ปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงคขางตน สำนักงานเขตบางพลัดจึงไดจัดทำโครงการสรางราชการใสสะอาดของ
สำนักงานเขตบางพลัด 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อตรวจสอบกฎหมายและกฎขอบังคับใหทันสมัยและเปนธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม
อันจะทำใหสังคมยินยอมพรอมใจกันปฏิบัติตามและการบังคับใชดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 2. เพื่อใหขาราชการและลูกจางยึดมั่นความถูกตองดีงาม โดยรณรงคใหเจาหนาท่ีของรัฐ     
ยึดถึงหลักจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนตัวอยางแกสังคม 
 3. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงานใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนอยางตรงไปตรงมา ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีกระบวนการใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน 
 4. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวม
รับผิดชอบปญหาสำคัญของสวนรวมทุกระดับ ไมวาดวยการแสดงความคิดเห็น การทำประชาพิจารณ และการ
ลงประชามติ 
 5. เพื่อใหขาราชการและลูกจางตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความรับผิดชอบตอ
สังคม การเอาใจใสปญหาสาธารณะของบานเมืองและกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพใน
ความคิดเห็นท่ีแตกตางและควากลาท่ียอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง 
 6. เพื่อบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงค
ใหประหยัดใชสอยทรัพยากรอยางคุมคา 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางพลัด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเขตบางพลัด 
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6. วิธีดำเนินการ 
  1. ตรวจสอบหรือทบทวนกฎ ระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ  
  2. จัดอบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริตฯ และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน 
  3. จัดอบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย/แนวทางการลงโทษทางวินัย/ประมวล
จริยธรรม 
  4. จัดกิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน  
  5. จัดกิจกรรมและกำหนดแนววางปฏิบัติในการขอความรวมมือกับส่ือมวลชน ประชาชน
และขาราชการ เพื่อเฝาระวังพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  
  6. มีการประชุมและติดตามผลการดำเนินงานของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ  
  7. มีคณะทำงาน/ระบบเพื่อตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
  8. จัดกิจกรรมรณรงคการใชสอยทรัพยากรอยางประหยัด  
 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

ฝายปกครอง   สำนักงานเขตบางพลัด 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. มีการตรวจสอบหรือทบทวนกฎ ระเบียบตาง  ๆใหทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ 1 ครั้ง/ป 
2. มีการอบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริตฯ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชน

ทับซอน 2 ครั้ง/ป 
 

-------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.1.2) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือมาตรการ “ สงเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ” 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกรุงเทพมหานครไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบบังคับใช การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน    
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงของการกระทำ โดยขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน   
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ท่ีระบุไวในประมวล
จริยธรรมฯ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน กรณีเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี น.ร. 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง สำนักเขตวังทองหลาง ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติ 
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนเช่ือถือไววางใจของประชาชน 
กรุงเทพมหานครจึงไดมีมาตรการ “ สงเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยประมวล
จริยธรรมของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ” ข้ึนเพื่อใหหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนทับซอน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการและบุคลากร ท่ีสรางความโปรงใส            
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปธรรมแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการ บุคลากรในทุกระดับสรางระบบความ
รับผิดชอบของขาราชการและบุคลากรตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร เพื่อใชเปนคานิยม
สำหรับองคกร ขาราชการและลูกจางทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับ
อื่นๆ  
 6.2 เผยแพรประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร เปดเผยเปนการท่ัวไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครทราบ 
 2. ขาราชการและบุคลากร ไมมีขอรองเรียนหรือกระทำผิดท่ีขัดตอประมวลจรยิธรรมของขาราชการ
และลูกจางของกรุงเทพมหานคร 

 
------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.1.3) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือกิจกรรม : อบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและบุคลากรเพื่อ
สรางจิตสำนึกและเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ  อันกอใหเกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน  ซึ่งหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแหงพึงตองสงเสริมสนับสนุนให
ขาราชการและบุคลากรไดนำหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 6  ประการ  
มาใชยึดถือปฏิบัติ  รวมท้ังตองจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางตอเนื่อง  เพื่อสราง
จิตสำนึกทัศนคติ และปรับพฤติกรรมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการในภายหนา 
 กรุงเทพมหานคร ไดตระหนักถึงความสำคัญของการอบรมหรือการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการ
กระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน จึงไดกำหนดใหหนวยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครจัดโครงการอบรมหรือเผยแพรใหความรูในหัวขอการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการ
กระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอนข้ึน  เพื่อนำความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงานตอไป   
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหขาราชการและบุคลากร  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานได  
 3.2  เพื่อใหการปฏิบัติงานมี ศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการหวัง
ผลประโยชนในทางมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 3.3  เพื่อสรางจิตสำนึกของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครใหทัศนคติท่ียึดมั่นใน
การปฏิบัติงานราชการอยางสุจริตไมหวังผลประโยชนตอบแทน  

 
4.  เปาหมาย 
 ขาราชการและบุคลากรในหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5.   พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1  จัดอบรมเพื่อใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน โดยมีเนื้อหาดังนี ้
                      6.1.1 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
                      6.1.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
                      6.1.3 ความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช มาตรา 100 และมาตรา 103 
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        6.2  ให บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน โดยจัดทำเปนคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อเผยแพร
ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
 6.4  ใหบุคลากรทดสอบความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 ใน
แอพพลิเคช่ันท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดทำข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพื่อปาองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 6.5  ประเมินผล และสรุปรายงานผลใหผูบริหารหนวยงานทราบ 
 6.6  รายงานผลการดำเนินการของการดำเนินการของการจัดกิจกรรมใหสำนักงาน  ก.ก. ทราบ   
 
7.   ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
10.   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำท่ีเปนการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน  

 
-------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.2.1) 
ลำดับท่ี 1 

1.ช่ือโครงการ  สัมมนาเครือขายตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชน ทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของกลุมเครือขายภาคประชาชน หรือแนวรวมในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงไดกำหนดจัดโครงการสัมมนาเครือขาย
ตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เพื่อสราง
สัมพันธภาพท่ีดี และกำหนด กฎเกณฑ กติกา การมอบหมายภารกิจรวมกันเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว อันจะเปน
กลไก หรือเครื่องมือการเฝาระวังการกระทำทุจริตของเจาหนาท่ีกรุงเทพมหานครท่ีมีประสิทธิภาพ    
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อสรางกลไก หรือเครื่องมือปองกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกระบวนการ 
          มีสวนรวมของเครือขายท่ีมีอยู 
    3.2 เพื่อเปนการปองปรามมิใหเกิดการกระทำความผิด เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของจำนวนเครือขาย ฯ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีความผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ท้ัง 50 เขต  
    (รอยละ 100)   
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 ประสานเครือขายตรวจสอบกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชน และเครือขายในสวน 
             ของขาราชการกรุงเทพมหานคร    
    6.2   กำหนดหลักสูตร วัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการ เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
              ของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเครือขายกลุมเปาหมาย  
    6.3   จัดทำโครงการสัมมนากลุมเครือขายดังกลาว  
 6.4 ขออนุมัติโครงการ 
    6.5 การดำเนินการโครงการ  
    6.6 ประเมินผลโครงการ  
    6.7 รวบรวมสรุปผลการดำเนินการรายงานผูบริหารกรงุเทพมหานคร  
        
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ 2562 และ  2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
      500,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
      ผูอำนวยการกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม สำนกังาน ก.ก. 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
       กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการการสรางราชการใสสะอาด 
2.  หลักการและเหตุผล 
  หนวยงานของกรุงเทพมหานครไดมีการจัดทำศูนยปฏิบัติราชการใสสะอาด ซึ่งถือเปน
กิจกรรมท่ีสงเสริมการปลูกจิตสำนึกและกระตุนเตือนใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานดวย 
ความสรางสรรค มีมาตรฐาน และมีวัฒนธรรมควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางมีระบบระเบียบ พรอมกับปรับกระบวนการทำงานและวิธีการทำงานใหมุงเนนประโยชนของประชาชน 
และสังคมเปนหลัก พรอมท้ังมีการพัฒนากลไกและเครือขายการรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังจากหนวยงานเอง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในดานการตรวจสอบโดยดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพเพื่อลดพฤติกรรม
ในเชิงทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการทำงานใหมีความยุติธรรม ไมแบงแยก มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิผลกับประชาชนผูมารับบริการสูงสุด 
  ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินกิจการอยางตอเนื่องสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค คือ เกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมอยางมีประสิทธิผล กรุงเทพมหานครจึงได
กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดทำโครงการสรางราชการใสสะอาด 
3.  วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อสรางความใสสะอาดของจิตสำนึกและวัฒนธรรมการทำงานของเจาหนาท่ีทุกระดับ 
  3.2  เพื่อสรางความใสสะอาดของกระบวนการทำงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.3  เพื่อสรางความใสสะอาดดานระบบการทำงานใหมีความโปรงใสพรอมใหตรวจสอบได 
  3.4  เพื่อสรางกระบวนการตรวจสอบ หรือแกไขเรื่องทุจริตอยางจริงจังเมื่อมีขอมูลในการ
ทุจริตอันมีสาเหตุมาจากพฤติการณอันมิชอบของเจาหนาท่ี 
4.  เปาหมาย 
  ขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  จัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสรางราชการใสสะอาด 
  6.2  จัดทำแผนภูมิข้ันตอน และระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอนเปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 
  6.3  จัดศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการท่ีสำคัญ และเปนประโยชนตอประชาชน
เพื่อใหเขามามีสวนรวมตรวจสอบกระบวนการทำงานดวยความโปรงใส เปนธรรม 
  6.4  ประชาสัมพันธ รณรงคสงเสริมการสรางจิตสำนึกในเรื่องการปองกันการทุจริต        
และประพฤติมิชอบใหกับประชาชนในพื้นท่ี 
  6.5  ติดตามและประเมินสถานการณปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
  6.6  รายงานและนำเสนอผลการดำเนินการของศูนยปฏิบัติราชการใสสะอาดของหนวยงาน 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานครทราบ 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (งบประมาณประจำป 2561- 2564) 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ตัวช้ีวัด  
 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการสรางราชการใสสะอาดของหนวยงานไมนอยกวารอยละ 80 
 

------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการเผยแพรบทความเกี่ยวกับธรรมาภิบาล (การกำกับดูแลท่ีดีในองคกร) และการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนกลไกหนึ่งท่ีสำคัญในองคกร ซึ่งทำหนาท่ีในการประเมินความมีประสิทธิผล
ของกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม เพื่อใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการดังกลาวท้ังของหนวยงานและองคกรใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน สำหรับกรุงเทพมหานคร
ผลการประเมินเรื่องดังกลาวของผูตรวจสอบภายในพบวา ขาราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครบางสวนยังไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดเรื่องการกำกับดูแล (ธรรมาภบิาล) การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายในในระดับท่ีสามารถนำไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได ตลอดจนยังไมเห็นความสำคัญ
ของกระบวนการดังกลาวในองคกร ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงพยายาม 
ท่ีจะเสริมสรางความรูเรื่องดังกลาว รวมถึงความรูดานการทุจริต เพราะมีความเกี่ยวเนื่องกับธรรมาภิบาล ดวยการ
เขียนบทความเผยแพรในชองทางตาง ๆ เชน แผนพับ โปสเตอร รายงานประจำปของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
เว็บไซตของสำนักงานตรวจสอบภายใน ฯลฯ นอกเหนือจากการฝกอบรมตามปกติเนื่องจากเห็นวา การส่ือสาร
เพื่อใหความรูอยางตอเนื่องและเขาถึงกลุมคนจำนวนมากดังกลาวจะเปนการชวยเนนย้ำใหขาราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานครเห็นความสำคัญของการกำกับดูแลท่ีดีในองคกร (ธรรมาภิบาล) การบริหาร-
ความเส่ียง และการควบคุมภายในมากยิ่งข้ึน ซึ่งรวมถึงการปองกันการทุจริตดวย 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมความรูเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุม-
ภายใน และการทุจริต แกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครเห็นความสำคัญของกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี  
(ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการปองกันการทุจริต และสามารถนำไป
ประยุกตใชภายในหนวยงานได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงาน ขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 เขียนบทความเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 
และการทุจริต เผยแพรทางส่ือและชองทางตาง ๆ เชน แผนพับ โปสเตอร รายงานประจำป เว็บไซต ฯลฯ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนบทความเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุม-
ภายใน และการทุจริต ท่ีเผยแพรตามส่ือหรือชองทางตาง ๆ 
  ๑๐.๒ หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครนำแนวคิดเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล)  
การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการทุจริต ไปประยุกตใชในรูปแบบตาง ๆ  

 
------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.2.2) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ โครงการปดไฟ ๑ ช่ัวโมง เพื่อลดโลกรอน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบัน ปญหาภาวะโลกรอนนับเปนภัยคุกคาม ท่ีสงผลกระทบตอมนุษยชาติทุกประเทศท่ัวโลก 
สภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ อุทกภัย วาตภัย ภูเขาไฟระเบิด ธรณีพิบัติ โรคระบาด  
ลวนเกิดจากปญหาภาวะโลกรอน นานาประเทศตางแสวงหาแนวทางและความรวมมือในการแกไข เตรียมรับ 
และปรับตัว เพื่อรับมือกับวิกฤตการณ อยางจริงจังและเฝาระวังควบคุมเพื่อความปลอดภัยของโลกใบนี้ 
  กรุงเทพมหานคร ในฐานะเมืองหลวงท่ีกอใหเกิดกาซคารบอนไดออกไซดถึง ๔๐ % ของ
ประเทศ มีความตระหนักท่ีจะสรางความรู ความเขาใจใหกับประชาชนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งลวนแลวแตเปน
ผูมีสวนในการสรางภาวะโลกรอนโดยการใชพลังงาน และการดำเนินชีวิตท่ีมีสวนในการกอใหเกิดกาซ
คารบอนไดออกไซด ซึ่งเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดกาซเรือนกระจกอันเปนสาเหตุของภาวะโลกรอนเชนกัน การ
แกไขปญหา และการดำเนินการเพื่อนำไปสูแนวทางดังกลาว ไดกำหนดไวในแผนบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงส่ิงแวดลอม ประเด็นยุทธ
ศาสตรการอนุรักษพลังงาน การใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
๑๒ ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๓) โดยกำหนดใหสำนักส่ิงแวดลอมในฐานะท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการ
รณรงคสรางจิตสำนึก โดยรวมกับองคกร และหนวยงานทุกภาคสวน รณรงคเพื่อให ผูกอให เกิดกาซ
คารบอนไดออกไซด รวมกันลดตนเหตุท่ีกอใหเกิดปญหาดังกลาว 
  เพื่อเปนการสรางกระแสการมีจิตสำนึก และกระแสของการต่ืนตัวเพื่อลดปญหาภาวะโลก
รอน กรุงเทพมหานครไดดำเนินกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง เริ่มต้ังแตป ๒๕๕๑ ภายใตแนวทางท่ีสอดคลอง
กับนานาประเทศท่ัวโลก การดำเนินกิจกรรม 60 Earth Hour นับเปนกิจกรรมสำคัญท่ีกรุงเทพมหานครได
สรางความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในสังคมเพื่อขยายเครือขายการรับรูและนำไปสูการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายท่ีกำหนดไว โดยการรณรงคใหทุกภาคสวนรวมกันปดไฟ ๑ ช่ัวโมง พรอมไปกับเมืองใหญตางๆ ท่ัวโลก 
  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงค สำนักส่ิงแวดลอมจึงไดจัดทำ
โครงการ “ปดไฟ ๑ ช่ัวโมง เพื่อลดโลกรอน” ข้ึนเพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตร พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปน
มหานครแหงส่ิงแวดลอม 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อรวมรณรงคการแกไขปญหาภาวะโลกรอน รวมกับ เมืองใหญท่ัวโลกในเดือนมีนาคม 
2560  เวลา ๒๐.๓๐ – ๒๑.๓๐ น. ตามเวลาทองถ่ินของทุกประเทศ 

3.๒ เพื่อสานตอโครงการรณรงคลดปญหาภาวะโลกรอนในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
3.๓ เพื่ อ เผยแพรการจัดกิ จกรรมและแนวทางปฏิ บั ติการลดภาวะ โลกรอนของ

กรุงเทพมหานครไปสูสาธารณะและจังหวัดตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางความรวมมือระดับประเทศตอไป 
3.๔ เพื่อใหการดำเนินการกิจกรรมดังกลาว เปนตนแบบในการสรางจิตสำนึกสาธารณะ  ของ

ประชาชน และนำไปสูการดำเนินการลดปญหาภาวะโลกรอนอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 

3.๕ เพื่อสรางการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจน
ประชาชนใหมีจิตสำนึกเปนหนึ่งเดียว ท่ีจะชวยกันแกไข และบรรเทาสาเหตุท่ีจะนำไปสูวิกฤตการณอันเกิดจาก
ภาวะโลกรอนในอนาคต  
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4. เปาหมาย 
4.๑ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เกิดความตระหนัก และความต่ืนตัวท่ีจะรวมกันรณรงค

ลดภาวะโลกรอนอยางตอเนื่อง 
4.๒ เพื่อใหกิจกรรมดังกลาว สะทอนมุมมอง และแงคิด ใหประชาชนมีสวนรวมรับผิดชอบ

จากการกอใหเกิดกาซคารบอนไดออกไซด อันเปนสาเหตุของโลกรอน และมีสวนรวมในการลดสาเหตุท่ี
กอใหเกดิปญหาดังกลาว 

4.๓ การลดกระแสไฟฟาท่ีเกดิจากกิจกรรมในวันดังกลาว จะเปนพื้นฐานสำคัญเพื่อนำไปสูการ
ลดการใชพลังงานดวยวิธีตางๆ ตอไป 

 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 
6. วิธกีารดำเนินการ 
  เปนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป ระยะท่ี 2 (2556-2575) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 มหานครปลอดภัยและยุทธศาสตรท่ี 2 มหานครสีเขียวสะดวกสบาย และตามนโยบายผูวา
ราชการกรุงเทพมหานคร (พลตำรวจเอกอัศวิน  ขวัญประชา) นโยบายท่ี 4 Care คุณภาพชีวิตดี ดูแลคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ส่ิงแวดลอม และระบบนิเวศภายใตความรวมมือของมูลนิธิส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน (ประเทศไทย) หรือ FEED และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และส่ือมวลชน โดยมี
สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร เปนผูดำเนินการหลัก 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  การจัดกิจกรรม “ปดไฟ ๑ ช่ัวโมง เพื่อลดโลกรอน” ในเดือนมีนาคมของทุกป  
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   - ลดการเกิดกาซคารบอนไดออกไซด 
    - ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาลดลง 
    - คาใชจายไฟฟาลดลง 
  ผลลัพธ  - ปญหาภาวะโลกรอน ลดความรุนแรงลง 
    - ความรวมมือจากจำนวนเครือขายท่ีเพิ่มข้ึน 
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ลำดับท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการรณรงควันส่ิงแวดลอมโลก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการสหประชาชาติไดกำหนดใหวันท่ี ๕ มิถุนายน ของทุกปเปนวันส่ิงแวดลอมโลก  
ท้ังนี้เพื่อกระตุนใหทุกประเทศในทุกภาคพื้นของโลกไดใหความสำคัญกับส่ิงแวดลอมของโลก ท่ีนับวันจะถูก
ทำลายโดยชาวโลกท้ังทางตรงและทางออม  ซึ่งผลจากการทำลายเหลานี้เปนผลพวงท่ีกระทบตอสุขภาพ  
ความเปนอยู  การดำเนินชีวิต และคุณภาพชีวิต จากวิกฤตในดานส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  กรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางในทุก ๆ ดานของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การคมนาคม และเทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งผลจากการพัฒนาเหลานี้ทำใหประเทศชาติไดรับการพัฒนา
ตามลำดับ แตในขณะเดียวกันไดกอใหเกิดผลกระทบในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะในดานส่ิงแวดลอม เกิดปญหา
ตาง ๆ ตามมามากมาย เชน ปญหาขยะ ปญหามลพิษทางอากาศ ทางน้ำ ทางเสียง ปญหาตอสุขภาพอนามัย  
และความเปนอยูของผูคนท่ีสวนกระแสกับความเจริญ ประกอบกับกรุงเทพมหานคร ไดรวมเปนภาคีเครือขาย
ขับเคล่ือนการดำเนินภารกิจดานส่ิงแวดลอมกับเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนท้ังในระดับประเทศและในระดับ
นานาชาติ ดังนั้ น  กรุงเทพมหานครจึงจำเปน ท่ีจะตองกระตุนและปลุกจิตสำนึกของผูคน ท่ีอยู ใน
กรุงเทพมหานครท้ังประชาชนและนักทองเท่ียวจำนวนมากใหตระหนักและเห็นความสำคัญ เชนเดียวกับนานา
อารยประเทศท่ีใหความสำคัญกับวันส่ิงแวดลอมโลกเปนอยางมาก   
 
  ดังนั้น กรุงเทพมหานคร โดยสำนักส่ิงแวดลอม จัดทำโครงการรณรงควันส่ิงแวดลอมโลก    
เพื่อเปนการสานตอและกระตุนเตือนและสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนใหความสำคัญในเรื่องส่ิงแวดลอม
ใกลตัว โดยการจัดงานวันส่ิงแวดลอมโลกอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป  ยึดหลักคำขวัญขององคการ
สหประชาชาติในแตละป  ในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับทุกประเทศท่ัวโลก และเพื่อรวมรักษ
กรุงเทพมหานครอยางจริงจัง เพื่อพัฒนาใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปลุกกระแสสรางจิตสำนึกใหชาวกรุงเทพมหานครเขาใจถึงผลกระทบจากปญหา
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
  3.2 เพื่อสรางการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการรักษาส่ิงแวดลอม
ของกรุงเทพมหานคร และขยายผลการดำเนินการไปสูระดับประเทศตอไป 
  3.3 เพื่อใหทุกฝายไดชวยกันแกไขปญหาทางดานส่ิงแวดลอมใหครอบคลุมทุกดาน 
  3.4 เพื่อใหผลจากการรวมกันรณรงคพัฒนาและรักษาส่ิงแวดลอมในดานตาง ๆนำไปสูการ
ประหยัดงบประมาณของทางภาคราชการ และสามารถนำงบประมาณมาพัฒนาในดานอื่น ๆ ตอไป 
  3.5 เพื่อใหประชาชนไดตระหนัก และมีความรับผิดชอบรวมกับทุกประเทศในโลกในการท่ีจะ
ชวยกันแกไขวิกฤตส่ิงแวดลอมโลกท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
4. เปาหมาย 
  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวันส่ิงแวดลอมโลกในเดือนมิถุนายน พ.ศ. .... 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร  
 

6. วิธกีารดำเนินการ 
  ประสานงานทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของรวมจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมวัน
ส่ิงแวดลอมโลกของสหประชาชาติ ไดแก 
   -  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องรีไซเคิล 
   -  จัดกิจกรรมเมืองสีเขียว 
   -  จัดกิจกรรมลดมลพิษทางอากาศ  
   -  จัดกิจกรรมสงเสริมการลดมลพิษทางอากาศ ทางเสียง และทางน้ำ 
   -  จัดกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานและลดภาวะโลกรอน   
   -  จัดกิจกรรมทำความสะอาดท่ัวพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

-  จัดนิทรรศการดานส่ิงแวดลอม โดยหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  เดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. .... ของทุกป 
 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
  1,600,000.- บาท (หนึ่งลานหกแสนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   - ทุกกลุมเปาหมายเกิดความต่ืนตัว และรวมกระแสการรักษาส่ิงแวดลอม 
    - สามารถสรางความรู ความเขาใจ ในการดำเนินการท่ีชวยกันรักษาส่ิงแวดลอมในทุกดาน 
  ผลลัพธ  - วิกฤตการณเปนปญหาส่ิงแวดลอมของกรุงเทพมหานครลดลง 
    - ปญหาส่ิงแวดลอมของกรุงเทพมหานครไดรับการแกไขไปอยางบูรณาการและยั่งยืน  
 

 
--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของกรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล 

กรุงเทพมหานครเปนองคกรบริหารราชการสวนทองถ่ินในรูปแบบพิเศษมีอำนาจในการ
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย ไดเอง และคาภาษีท่ีจัดเก็บไดท้ังหมด ตกเปน
รายไดของกรุงเทพมหานครโดยตรง เพื่อนำไปพัฒนาทองถ่ิน อันเปนประโยชนของผูมีหนาท่ีเสียภาษีในสวน
ทองถ่ิน และแกไขปญหาตาง ๆ โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ การใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  ในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษี มีปญหาอุปสรรคในหลายๆ  ดาน เชน ดานตัว           
ผูมีหนาท่ีเสียภาษีเอง ดานบุคลากรผูมีหนาท่ีจัดเก็บ และดานวัสดุ อุปกรณในการจัดเก็บ เปนตนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานการประชาสัมพันธ เพื่อใหความรูแกผูมีหนาท่ีเสียภาษีอยางตอเนื่อง เปนสวนท่ีสำคัญอยางยิ่ง 
เนื่องจากผูมีหนาท่ีเสียภาษียังขาดความรูความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตนเอง เกี่ยวกับการเสียภาษี และยัง
ขาดความรูความเขาใจในกระบวนการการยื่นแบบเพื่อเสียภาษีประเภทตาง ๆ ทำใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีหลีกเล่ียง
การยื่นแบบเพื่อเสียภาษีประเภทตาง ๆ ฉะนั้นเพื่อใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิและ
หนาท่ีของตนเอง และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษี
ปาย จึงไดจัดทำโครงการการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีของกรุงเทพมหานคร 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสำรวจโรงเรือนรายใหม ปายรายใหม ภาษีบำรุงทองท่ีรายใหมและจัดทำทะเบียน     
ท่ีพิกัดภาษีใหเปนปจจุบัน 

3.2 เพื่อเปนฐานขอมูลในเรงรัด/ติดตามการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี 
ภาษีปาย ใหท่ัวถึง ถูกตอง เปนธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 

3.3 เพื่อขยายฐานภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาปปาย ภาษีบำรุงทองท่ี 
3.4 สำรวจขอมูลผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดินใหม การเปล่ียนแปลงกรรมสิทธิ์เพื่อเตือนใหยื่น

แบบ โดยคนหาขอมูลจากกรมท่ีดิน เพื่อเพิ่มยอดการจัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ี 
3.5 ประชาสัมพันธแนวทางการชำระภาษีใหกับประชาชนไดรับทราบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อใหการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี ภาษีปาย เปนไปตามประมาณการ

ท่ีต้ังไวและครอบคลุมครบถวน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 การประชุมช้ีแจง มอบหมายภาระหนาท่ี 
6.2 การจัดทำแผนพับ ใบประกาศ และหนังสือแจงเตือน 
6.3 เจาหนาท่ีประจำแขวงท่ีรับผิดชอบ ออกสำรวจตามพื้นท่ี 
6.4 เจาหนาท่ีประจำแขวงกรณีภาษีบำรุงทองท่ี ตรวจสอบขอมูลเจาของท่ีดิน เปล่ียนแปลง

กรรมสิทธิ์ จากกรมท่ีดิน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายรายได สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สามารถจัดทำทะเบียนผูเสียภาษีมีความสมบูรณถูกตอง และเปนปจจุบันยิ่งข้ึนและ

สามารถติดตาม เรงรัดตรวจสอบได 
10.2 ทำใหจัดเก็บภาษีไดอยางถูกตอง ครบถวนและกรุงเทพมหานครมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 

 
--------------------------------------------------



126 
 

ลำดับท่ี 4 
1. โครงการศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชจอมทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีสำนักงานเขตจอมทองไดดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ต้ังแตป 2546 ถึงปจจุบันและไดจัดต้ังศูนยอนุรักษ
พันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทองข้ึน เพื่อเปนแหลงศึกษา เรียนรู ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ผูสนใจในการดำเนินการของศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช จำเปนตองจัดซื้อวัสดุสำหรับการดำเนินงานในศูนย
อนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของศูนยฯ ใหดียิ่งข้ึน ตลอดจน
เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการศึกษาเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง 
 3.2 เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการศึกษา เรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดซื้อวัสดุสำหรับการดำเนินงานในศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง และเพื่อรองรับการจัดกิจกรรม
การศึกษา เรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ณ ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง 
6. วิธีดำเนนิการ 

4.1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.2 จัดซื้อวัสดุสำหรับดำเนินงานในศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง 
 4.3 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 2561 หมวดรายจายอื่น โครงการคาใชจายศูนยอนุรักษ
พันธุกรรมพืชเขตจอมทอง แผนงานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน จำนวน 40,000.- บาท     
9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตจอมทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ในพื้นท่ีเขตจอมทองเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรูและประสบการณท่ีเกิดจากการเรียนรูไปเผยแพรใหกับ
กลุมเพื่อน ผูปกครอง เกี่ยวกับพันธุกรรมพืชของเขตจอมทอง 
 10.3 สามารถนำความรูและประสบการณไปปลูกเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบาน เกิดความ
รักและเห็นคุณคาของตนไม 

--------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.2.3) 
ลำดับท่ี 1 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อเสริมสรางรายได 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปจจุบันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกำลังมีการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจโดยสวนรวม ซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ คือ มีความรูมีความสามารถ 
ความชำนายในการทำงาน ตลอดจนมีวิจารณญาณในการปรับเปล่ียนส่ิงตางๆ ใหสอดคลองกับสถานการณ 
การสงเสริมอาชีพแกประชาชนในชุมชนใหสามารถนำความรูและประสบการณดานวิชาชีพนำไปประกอบเปน
อาชีพเสริม หรืออาชีพหลักเพื่อเปนการเพิ่มพูนรายไดแกครอบครัวได 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสงเสริมความรู และทักษะวิชาชีพใหแกประชาชนผูสนใจ 
  3.2 เพื่อใหประชาชนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน และนำไปประกอบอาชีพหลัก
หรือเปนอาชีพเสริม เปนการเพิ่มพูนรายได 
  3.3 เพื่อใหประชาชนรวมตัวกันเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน เปนการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชนใหดีข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เปดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน – ระยะยาว ใหแกประชาชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนินการ 
  อบรมใหความรูดานวิชาชีพใหกับประชาชนผูสนใจ 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณรายจายประจำป 
9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 
10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขาอบรมสามารถนำความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดจริง 

 
-------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ   การดำเนินงานศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแกไขปญหาหนี้สิน 
 
2. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ   
  ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มีพระราชดำริใหพสกนิกรชาวไทยยึดถือแนวทาง 
การดำรงชีวิตตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติ 
ของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศท้ังในการพัฒนาและ 
บริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง ซึ่งกรงุเทพมหานครไดนอมนำแนวพระราชดำริดังกลาวมา 
กำหนดเปนนโยบายดานเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมายใหกรุงเทพมหานครเปนเมืองแหงโอกาส ทุกคนต้ังตัว      
และเติบโตได และไดกำหนดใหมีการจัดต้ังศูนยสงเสริมการบริหารเงินออม8รอบครัวข้ึน เพื่อทำหนาท่ี          
ใหคำแนะนำประชาชนใหรูจักการบริหารจัดการรายไดของตนเองหรือครอบครัว สงเสริมวินัยในการออม  
แนะนำชองทางการเพิ่มคุณคาของการออม ต้ังแตป 2548 จนถึงปจจุบัน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหความรูแกเด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต สามารถไดรับความรู 
ขอมูลขาวสารและชองทางเขาสูระบบการออมเงินทุกประเภทไดอยางสะดวก 
  3.2เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต สามารถบรหิารเงินออม  
มีวินัยในการออม มีการจัดสรรเงินออมและใชเงินออมเปนทุนในการประกอบอาชีพ หรือนำไปลงทุน 
ในชองทางตาง ๆ   เพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 

3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหสำนักงานเขตในการใหคำแนะนำและเปนท่ีปรึกษาแก         
เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต ในการบริหารจัดการเงินรายไดของตนเองและครอบครัว 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต   
             จัดกิจกรรมออกหนวยรณรงค/เผยแพรใหความรูดานการบริหารเงินออม 
ครอบครัวและแกไขปญหาหนี้สิน ใหแกเยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นท่ีดำเนินการ  ณ สถานศึกษาและชุมชนในพื้นท่ีเขต  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงาน 
  6.3 วางแผนการดำเนินงาน จัดทำเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ  
  เบิกจายจากงบประมาณรายขายประจำป  
 
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  เด็ก เยาวชนและประชาชนไดรับความรูและตระหนักถึงความสำคัญในการวางแผน 
การเงินการบริหารเงินของตนเองและครอบครัว เกดิความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสราง 
ความมั่นคงทางการเงินเพื่อนำไปใชวางแผนการดำเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว 
 

------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ หญิง - ชาย ใจกลา เผชิญหนา เผชิญหนี ้

2. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ   
  จากปญหาหนี้สินท่ีเพิ่มสูงข้ึนเรื่อย ๆ นั้น ถึงแมจะเปนปญหาระดับครัวเรือนแตในท่ีสุด 
ก็จะสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กลาวคือ หากครัวเรือนสะสมหนี้เพิ่มอยูในระดับท่ี 
สูงแตความสามารถในการจับจายใชสอยของครัวเรือนลดลงจะสงผลใหมาตรฐานการครองชีพต่ำลง ทำใหประสบ
ปญหาทางดานการเงิน ขาดสภาพคลอง รายไดไมพอรายจาย ไมมีการวางแผนการแกไขปญหาหนี้สิน 

  กรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำโครงการหญิง - ชาย ใจกลา เผชิญหนา เผชิญหนี้  เพื่อให
ประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการวางแผนการเงินท่ีถูกตอง แกไขปญหาภาวะหนี้สินและมีแนวทางการ
ดำเนินชิวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีเขต ไดเห็นถึงความสำคัญ และมีความรูความเขาใจในเรื่อง 

วางแผนทางการเงิน การบริหารจัดการรายได และการแกไขปญหาหนี้สิน ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาใหความรูเรื่องการแกไขปญหาหนี้สินใหแกประชาชนในพื้นท่ีเขต 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงาน       
6.3 วางแผนการดำเนินงาน จัดทำเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ  
เบิกจายจากเงินงบประมาณรายจายประจำป  

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนในเขตพื้นท่ีไดรับความรูเรื่องการวางแผนดานการเงิน การแกไขปญหา

หนี้สินและสามารถบรรเทาความเดือดรอนไดดวยตนเองในระดับหนึ่ง 
  10.2 ทำใหสามารถเขาถึงกลุมผูมีปญหาหนี้สินอยางแทจริง 
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ลำดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการทำเกษตรทฤษฎีใหม (ฝายพัฒนาชุมชนฯ) 
2. หลักการและเหตุผล 

กรุงเทพมหานครยังคงมีพื้นท่ีท่ีทำการเกษตรอยู ประกอบดวยการทำนา ทำสวน การทำประมง 
ซึ่งถือไดวาเปนพื้นท่ีท่ีคงความสำคัญในวิถีชีวิตแบบด้ังเดิมของภาคการเกษตร โดยผูบริหารกรุงเทพมหานครได
กำหนดจัดต้ังเปนโรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม แหงท่ี 3 ของกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูตาม
แนวพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหมอยางครบวงจร ตลอดจนการดำเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกกลุมเกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไป ท่ีอยูในพื้นท่ีเขตสายไหม ดอน
เมือง บางเขน หลักส่ี ลาดพราว และพื้นท่ีใกลเคียง โดยสามารถเรียนรู และฝกปฏิบัติจริงตามกระบวนการ
อยางถูกตอง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

กรุงเทพมหานครไดสงเสริมใหขาราชการ และลูกจางทุกคนดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหเกิดประโยชนแกประชาชนทุกภาคสวน ท้ังในการปฏิบัติตลอดจน
การสรางแหลงการเรียนรูขยายเครือขายในกลุมเกษตรกรโดยท่ัวถึง เปนตนแบบใหกลุมยุวชน นักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไปไดเขาถึงและรวมกิจกรรมตางๆ เพื่อเกิดผลในทางท่ีดีท่ีเปนประโยชน อยาง
แทจริง ยอมสงผลใหเกิดการดำเนินการอยางตอเนื่องและเกิดความยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อใหเกษตรกรในพื้นท่ีเขตสายไหม ดอนเมือง บางเขน หลักส่ี ลาดพราว และพื้นท่ี
ใกลเคียง ไดรับความรูและแลกเปล่ียนประสบการณในการดำเนินกิจกรรมภาคการเกษตรไปปรับใชในพื้นท่ี
การเกษตรของตน 

3.๒ เพื่อสรางเครือขายกลุมเกษตรกรดานตางๆ ใหมีความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูเรื่องเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำริ และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
3.4 เพื่อเปนสถานท่ีทดลอง วิจัยและพัฒนาผลผลิตการเกษตร ในการถายทอดความรู ดาน

เทคโนโลยี การเกษตรใหแกเกษตรกรนำไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง 
3.5 เพื่อเปนศูนยกลางการแลกเปล่ียนความรูดานการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมอาชีพ-

การเกษตร เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.๑ การบริหารจัดการโรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำริ ใหเปนศูนยเรียนรู 
และศึกษาดูงานเรื่องเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 การแลกเปล่ียนความรูดานการเกษตรตลอดจนการถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีการเกษตรใหแกเกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

พื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหานครท่ีดำเนินโครงการ 
6. วิธีดำเนนิการ 
  ๕.๑ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
  5.2 จัดทำคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดำเนินการ 
  ๕.3 ติดตอประสานงานกลุมเปาหมาย สถานท่ีอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน 
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  ๕.4 ดำเนินการตามวัน และเวลาท่ีกำหนด ณ โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหมตามแนว
พระราชดำริกรุงเทพมหานคร 
  ๕.5 สรุป/ประเมินผลโครงการ และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป  
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตท่ีดำเนินโครงการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณในการดำเนินการภาคเกษตร ไปปรับ
ใชในพื้นท่ีการเกษตรของตนไดอยางเหมาะสม 

10.2 โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม มีศักยภาพในการใหบริการความรูวิชาการดานการเกษตร
ครบวงจร และมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณดานการเกษตรเพื่อพัฒนาอาชีพเกษตรใหยั่งยืนตอไป 

 
---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 5 
 
1. ช่ือโครงการ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เปนภารกิจท่ีกรุงเทพมหานครไดรับการถาย
โอนมาจากกรมสงเสริมการเกษตร ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2543 จำนวน 50 ศูนย ในพื้นท่ี 26 เขตช้ันนอก เพื่อเปนศูนยกลางใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด 
วิเคราะห วางแผนและบริหารจัดการแผนดวยตนเอง และเปนสถานท่ีใหบริการและถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรท้ังดานพืช ปศุสัตว ประมง รวมท้ังเปนศูนยกลางการใหขอมูลขาวสารการเกษตรท่ีสำคัญแก
เกษตรกรในลักษณะบูรณาการของหนวยงานตางๆ เพื่อใหเกิดจุดรวมการบริการความรูดานการเกษตร 
  เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมขางตนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายขององคกรและ
เกิดประโยชนสูงสุดกับเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป กรุงเทพมหานคร โดยฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม สำนักงานเขตไดจัดทำโครงการเพื่อสงเสริมกิจกรรมศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางเกษตร 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสงเสริมการดำเนินงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
  3.2 เพื่อสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการรวมกลุม 
  3.3 เพื่อสงเสริมการประชาสัมพันธขายสารดานการเกษตร 
  3.4 เพื่อชวยอนุรักษพื้นท่ีการเกษตร 
 
4. เปาหมาย 
  มีศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร สำนักงานเขต 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 เสนอแผนงาน/โครงการเพื่อขอจัดสรรงบประมาณ 
  6.3 ดำเนินการตามโครงการฯ 
  6.4 ติดตามและประเมินผล 
  6.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 

 
9. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความรูท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมเพิ่มข้ึนหรือถายทอดได 
(รอยละ 80) 
 
 

 
---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.3.1) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโกง) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนปญหาสำคัญท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอประเทศไทยหลายดาน ท่ีสำคัญ
ท่ีสุด คือ การเปล่ียนแปลงเจตคติของคนในสังคม ไปสูการยอมรับการคอรรัปช่ัน นิยมยกยอง ความร่ำรวย 
และการแสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยไมคำนึงถึงสวนรวม ซึ่งนับวาเปนคานิยมท่ีเปนอันตรายตอสังคมไทย 
และทำใหปญหาทุจริตคอรรัปช่ันทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน การปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตองต้ังแตในวัยเด็ก 
โดยผานกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนท้ังจากการทำกิจกรรมระดับช้ันเรียน กิจกรรมระดับโรงเรียน การอบรม
ส่ังสอนของครู ปฏิสัมพันธกับเพื่อน ฯลฯ เปนการวางรากฐานทางจริยธรรมในมิติตาง ๆ ใหเด็กไดเรียนรูอยาง
เปนระบบ ซึ่งจะเปนภูมิคุมกันใหกับตนเองและเปนแรงผลักดันใหรูจักตอตานและกลาตอสูกับความไมถูกตอง 
โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก การหลอหลอมใหเด็กและเยาวชนของชาติมีคุณภาพมีคุณธรรม
และเจตคติในการดำเนินชีวิตท่ีถูกตองต้ังแตยังเด็ก จะเปนการแกปญหาคอรรัปช่ันของประเทศไทยในระยะ
ยาวอยางยั่งยืน 
          สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินโครงการโรงเรียนสีขาว (Anti – Corruption) มาต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งไดรับการยอมรับและเปนท่ีรูจักในดานการสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง การ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของหลักสูตร “โตไปไมโกง” ท่ีหลากหลาย จึงเปนส่ิงสำคัญท่ีจะชวยสงเสริม
ความคิดสรางสรรค ความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรม จะทำใหการดำเนินการโครงการโรงเรียนสีขาว 
(Anti – Corruption) เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3.วัตถุประสงค 

          1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครไดออกเบบกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการของ
หลักสูตร “โตไปไมโกง” 
 2. เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” 
 3. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมาย 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 437 โรงเรียน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ี
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง”ท่ีหลากหลาย 
 ผลผลิต 
          1. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ 
ตามหลักสูตร เพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 2. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตองเหมาะสม 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร จำนวน 437 โรงเรียน 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 1. ประชาสัมพันธทุกโรงเรียน ออกแบบและดำเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” โดยเริ่มต้ังแต ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 (เดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม) 
 2. โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการสงสำนักการศึกษา 
 3. สำนักการศึกษาจัดทำรายงานสรุปผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 นางสุมาลี   กองศักด์ิ กลุมงานหลักสูตรและวิธีสอน สำนักงานยุทธศาสตรการศึกษา สำนักการศึกษา) 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรโตไปไมโกง ไดแก 
ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การกระทำอยางรับผิดชอบ ความเปนธรรมทางสังคม และการเปนอยู
อยางพอเพียง 
   

--------------------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ  การฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด 

2.  หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓          

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ สูการ
ปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณตามแผนบูรณาการการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้ังแตปงบประมาณ 
๒๕๖๐ เปนตนไปซึ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๐  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดการฝกอบรมเพื่อทดลองหลักสูตรบุคลาการ
ทางการลูกเสือหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดข้ึนเพื่อแกไขปญหาการทุจริตของประเทศตามยุทธศาสตรชาติฯ        
เปนการสรางกลไกของรัฐในการแกไขปญหาการทุจริต ตลอดจนใหการสนับสนุนองคกรอิสระและภาคประชา
สังคมกับการมีสวนรวมกับภาครัฐในการตรวจสอบความโปรงใส และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรชาติฯ และบุคลากรทางการลูกเสือสังกัดกรุงเทพมหานคร กองพัฒนา
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา โดยกลุมงานพัฒนาผูนำลูกเสือและยุวกาชาด จึงจัดใหมีการ
ฝกอบรมหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี และสำนักงาน ป.ป.ช.ดังกลาว 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความความเขาใจหลักการของ ป.ป.ช. และสามารถเผยแพร

กิจการของ ป.ป.ช. และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกีย่วของกับ ป.ป.ช. ได 
 3.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถนำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปสรางพลเมืองดี 
เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.๓ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรางพลเมืองดีดวยกระบวนการของลูกเสือ ความสามารถใน
การนำวินัยของลูกเสือไปใชกับการสรางพลเมืองดีของชาติ 
 3.๔ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการต้ังกองลูกเสือ สามารถต้ังลูกเสือชอสะอาด
ในสถานศึกษา และสามารถสรางเครือขายลูกเสือชอสะอาด 
 3.๕ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูหลักการเขียนโครงการรณรงคสรางเครือขายลูกเสือชอสะอาด
ในสถานศึกษา และจัดทำแผนกิจกรรมลูกเสือชอสะอาดและนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

4. เปาหมายของโครงการ 
 จัดฝกอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร๖ กลุมเขต ๆ ละ ๒๐ คนโดยมี
ผูเขารวมโครงการท้ังส้ิน๑๘๐ คนดังนี้ 
 เปาหมายหลักขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๒๐ คน   
 ผูเกี่ยวของ     จำนวน ๖๐ คน ดังนี้ 
   ๑. เจาหนาท่ีดำเนินการ ๑๒ คน (๖ คน/รุน) 
   ๒. วิทยากรท้ังส้ิน ๔๘ คน(๒๔ คน/รุน) 
  - คณะวิทยากรผูใหการอบรม จำนวน ๒๔ คน ประกอบดวย 
    - ผูอำนวยการฝกอบรม   ๑ คน 
    -รองผูอำนวยการฝกอบรม  ๑ คน 
    -วิทยากรบรรยาย-แบงกลุม  ๑๐ คน 
    -วิทยากรประจำหมู (๖ หมู)  ๖ คน 
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   -วิทยากรสนับสนุน          ๖ คน  
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 

6. วิธดีำเนินการ 
  6.๑ ดำเนินการโดย กลุมงานพัฒนาผูนำลูกเสือและยุวกาชาด กองพฒันาขาราชการครู -
กรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา และตองไดรับความรวมมือจากสำนักงานเขต 
  6.๒ ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับอนุมัติโครงการแลว ขอความรวมมือสำนักงานเขต
ประสานโรงเรียนเพื่อคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการอบรมกลุมเขตละ ๒๐ คน 
๖ กลุมเขต รวมเปน ๑๒๐ คน แบงออกเปน ๒ รุน ๆ ละ ๙๐ คน 
  6.๓ การฝกอบรมใชหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดใชเทคนิคตามท่ีหลักสูตรลูกเสือชอสะอาด
กำหนดไว ไดแก การบรรยาย การสาธิต การอภิปราย การแบงกลุมระดมสมอง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมได 
แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนกับเพื่อนรวมกลุม จัดการฝกอบรมแบบอยูคายพักแรมผูเขารับการฝกอบรม 
จำตองพักประจำในคายตลอดระยะเวลาในการฝกอบรม 
  6.๔ การฝกอบรมแบงเปนหมู รวม ๖ หมู ๆ ละ ๑๐ คน มีนายหมู รองนายหมู รับผิดชอบ
ภายในหมูของตนเอง และวิทยากรประจำหมู ๆ ละ ๑ คน คอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด การฝกอบรมแตละ
วัน เริ่มต้ังแตเวลา ๐๕.๐๐ น. – ๒๒.๐๐ น.  
  6.๕ ติดตามผลและประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร กทม. และ 
สพข. ตามแบบรายงานท่ีกำหนด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางเดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๑ ณ คายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม – ประจญ นพเกตุ) อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

8. งบประมาณ 
  ใชงบประมาณ 716,200 บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักการศึกษา โดยกลุมงานพัฒนาผูนำลูกเสือและยุวกาชาด 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประเมินผลระหวางการฝกอบรม ในการสังเกตพฤติกรรมสัมภาษณ พิจารณาจากผล
การ ปฏิบัติ งานทดสอบการฝกสอน และเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรม จะประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 
  ๑๐.๒ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม 
  ระดับผลผลิต (Output) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เขารับ
การฝกอบรมลูกเสือชอสะอาดรอยละ ๑๐๐  
  ระดับผลลัพธ (Outcome) รอยละ ๘๐ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครมีความรูเรื่องการแกไขการทุจริตเพิ่มข้ึน และสามารถนำไปเผยแพรในสถานศึกษา/เครือขาย
ลูกเสือชอสะอาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
2. หลักการและเหตุผล 

กรุงเทพมหานครมีนโนบายสงเสริมและสนับสนุนเยาวชน โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาเยาวชน โดยเยาวชน และเพื่อเยาวชน เพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคในการทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เสริมสรางประสบการณและสรางสรรคการเรียนรูสำหรับเยาวชน พรอมสงเสริมใหเยาวชนสรางวัฒนธรรมใน
การใชชีวิตในรูปแบบเมืองท่ีเหมาะสม และสนับสนุนใหทุกฝายมีสวนรวมในสังคม 

กรุงเทพมหานครโดยสำนักงานเขตไดจัดต้ังสภาเยาวชนเขตข้ึนเพื่อสงเสริมกระบวนการ      
ในการสนับสนุนใหเยาวชนไดรูจักการบริหารจัดการกลุมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนและมีสวนรวม            
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม อีกท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายกรุงเทพมหานครท่ีมุงสงเสริม       
และสนับสนุนใหมีการจัดต้ังสภาเยาวชนเขตในพื้นท่ีเขต  
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของสภาเยาวชนเขต 
3.๒ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของสภาเยาวชนเขต 
3.๓ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายสภาเยาวชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมสภาเยาวชนเขต ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย สมาชิกสภาเยาวชนเขต นักเรียน 

นักศึกษาและเยาวชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ 
6.3 มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบและรับสมัครอาสาสมัครปฏิบัติงานสภาเยาวชน 
6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
เบิกจายจากงบประมาณประจำป  

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เยาวชนในพื้นท่ีเขตไดใชเวลาวางในการรวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.3.2) 
ลำดับท่ี 1 

 

1.  ช่ือโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน เพื่อยกระดับสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครใหเปนโรงเรียนคุณธรรม จึงไดนำ
แนวคิดและหลักการของโครงการกองทุนการศึกษา มาจัดทำเปนโครงการโรงเรียนคุณธรรมในสถานศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางคนดีใหกับบานเมือง  นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา สรางจิตสำนึกใหครูรักศิษย ศิษยรักครู พัฒนาใหครูใชปฏิสัมพันธและการ
ส่ือสารเชิงบวก เพื่อใหเกิดเรียนรูอยางมีความสุข สอนใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม เสียสละ และมี
น้ำใจกับเพื่อนและสวนรวมจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักการทำงานรวมกันเปนหมูคณะ เสริมสรางความรักความ
สามัคคีตอตนเองและสวนรวม 
3.  วัตถุประสงค   

 3.๑ เพื่อพัฒนาสถานศึกษากรุงเทพมหานครใหเปนโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ 
 3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลตนแบบ มีคุณธรรม สามารถ

ออกแบบและจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการความรูคูความดี 
 3.3 เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองครวม ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค สรางคน

ดีคูสังคมเนนกระบวนการมีสวนรวมใชส่ือและกิจกรรมเปนเครื่องมือในการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 
4.  เปาหมาย      
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
6.  วิธีดำเนินการ 

 6.1 โรงเรียนนำรองท่ีไดรับการพฒันาดำเนินการขยายผลไปยังสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
  6.2 สถานศึกษาดำเนินกิจกรรม 
  6.3 มีการติดตามจากวิทยากรแกนนำและคณะทำงานนิเทศติดตามผล 
  6.4 สรุปผลการดำเนินการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนคุณธรรม 

 
------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.3.3) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา  
                     60 บวร (บาน-วัด-โรงเรียน) รวมใจคัดแยกขยะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันสถานการณดานส่ิงแวดลอมของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะปญหาขยะนับเปน

ปญหาท่ีสำคัญ เนื่องจากเปนเมืองหลวงท่ีตองรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการพัฒนาและขยาย
ตัวอยางตอเนื่อง และมีประชากรมากท่ีสุดในประเทศ สงผลใหกรุงเทพมหานคร มีการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
มากมายท่ีกอใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม และผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของผูคนในสังคมเมือง ซึ่งนับวัน        
ทวีความรุนแรงมากข้ึน ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดประกาศใหการจัดการขยะเปนวาระ
แหงชาติ จากปญหาขยะมูลฝอยท่ีทุกพื้นท่ีประสบอยูในขณะนี้ เปนผลใหภาครัฐตองหันมาทบทวนแนวทางการ
จัดการขยะท่ีเหมาะสม ซึ่งจากเดิมท่ีมุงเนนการเก็บขนและรวบรวมเพื่อนำไปฝงกลบ หรือเผาอยางถูกตอง     
มาเปนการสงเสริมการใชประโยชนจากมูลฝอย ท้ังในรูปแบบของการนำกลับมาใชใหม (Recycle) หรือการ
แปรรูปเปนพลังงาน (Waste to Energy) เพื่อใหปริมาณมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนลดลงอยางมีนัยสำคัญและกำจัดขยะ
เกาท่ีสะสมอยูในส่ิงแวดลอมใหออกไปได อยางไรก็ตาม การสรางประโยชนจากมูลฝอยหรือการลดปริมาณ     
มูลฝอยจะเกิดข้ึนได ส่ิงสำคัญ คือ ตองมีการคัดแยกต้ังแตตนทาง และนำกลับมาใชใหมอยางจริงจัง 

กรุงเทพมหานคร โดยสำนักส่ิงแวดลอมไดรับความรวมมือจาก 3 องคกรหลักไดแก มูลนิธิ
การจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน (3 อาร) สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑและรีไซเคิลเพื่อส่ิงแวดลอม และสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มีมติรวมกันดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา 60 บวร (บาน-วัด-โรงเรียน) ท่ีจะดำเนินการกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมองค
ความรูดานการจัดการขยะใหกับกลุมเปาหมาย (บาน-วัด-โรงเรียน) ในการรวมกันสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตน
ทาง ดวยการจัดต้ังรานศูนยบาท เปนนวัตกรรมใหมของสังคมในการดูแลส่ิงแวดลอมโดยใชเศรษฐกิจนำในการ
จัดการขยะต้ังแตตนทาง โดยใชวัสดุรีไซเคิลแทนเงินสดในการซื้อสินคาอุปโภคบริโภค สามารถลดคาครองชีพ
โดยสงเสริมใหวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษกเปนศูนยกลางการจัดการขยะ เพื่อรวมกันดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
การคัดแยกขยะอยางเปนรูปธรรม ซึ่งสงผลใหคนเห็นความสำคัญในประโยชนของการคัดแยกขยะอยางเปน
รูปธรรม เสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการจัดการขยะใหเกิดประโยชนสูงสุด อันจะนำไปสูการลดปริมาณขยะ
รวมท้ังลดคาใชจายในการนำไปกำจัดของกรุงเทพมหานคร และขับเคล่ือนใหเกิดการจัดการขยะ สูความยั่งยืน
ไดในอนาคต  

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสงเสริมองคความรูดานการจัดการขยะใหกับกลุมเปาหมาย (บาน วัด และโรงเรียน) 
  3.2 เพื่อสงเสริมการจัดต้ังรานศูนยบาทในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
  3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะท่ีดีในการจัดการขยะใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
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 4. เปาหมาย  
  4.1 วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก และวัดอื่นๆ ในกรุงเทพฯ 60 แหง  
 4.2 โรงเรียนในพืน้ท่ีใกลเคียงวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 60 แหง  
 4.3 ชุมชนรอบวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 60 แหง  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  วัด โรงเรียน ชุมชนในพื้นท่ีโดยรอบวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก (หรือวัดอื่น...) 
 
6. วิธกีารดำเนินการ 
  6.1 การจัดต้ังคณะทำงาน โดยการบูรณาการรวมกัน 3 องคกร ไดแก มูลนิธิการจัดการ
ทรัพยากรอยางยั่งยืน มูลนิธิการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน (3 อาร) สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑและรี
ไซเคิลเพื่อส่ิงแวดลอม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โดยมีสำนักส่ิงแวดลอมเปนผูประสานงานหลัก
ดำเนินโครงการ 
  6.2 การจัดต้ังแหลงเรียนรู เพื่อเปนตนแบบการจัดการขยะและวัสดุรีไซเคิล ในพื้นท่ี
โรงเรยีนวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก ดวยมีการดำเนินกิจกรรมตางๆ ไดแก 

  6.2.1 การจัดทำฐานเรียนรูจำนวน 4 ฐาน 
 1. ฐานคัดจุดรองรับวัสดุรีไซเคิล  
 2. ฐานรานศูนยบาท สงเสริมใหคัดแยกวัสดุรีไซเคิลแลวนำมาแลกอุปกรณ  
การเรียนในสหกรณโรงเรียน หรือรานคาท่ีรวมโครงการ 
 3. ฐานสวนในเมือง สงเสริมใหนักเรียนปลูกผักสวนครัวในโรงเรียน 
    

 4. ฐานน้ำหมักชีวภาพ  
   6.2.2 จัดอบรมคณะทำงานนักเรียนและครูท่ีปรึกษา โดยคณะทำงานและครูท่ี

ปรึกษาจะไดรับความรูการจัดการขยะ และการดำเนินงานในแตละฐานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและเปน
ตนแบบการดำเนินงานแกโรงเรียนและชุมชนในพื้นท่ี 

   6.2.3 การสงเสริมการคัดแยกขยะในวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก การต้ังภาชนะ
รองรับสำหรับขยะท่ัวไปเปนถังขนาด 250 ลิตรต้ังตามจุดตางๆ ในพื้นท่ีวัด และโรงเรียน 
  6.3 การจัดอบรมใหความรู 
   6.3.1 วัด 
   1) การถวายความรูพระภิกษุสงฆ: เพื่อเปนการขยายองคความรูและตนแบบการ
จัดการขยะ ตลอดจนการเสริมสรางบทบาทในการขยายองคความรูดานการจัดการขยะใหกับภิกษุ จึงจัดใหมี
การอบรม ระยะเวลา 1.5 วัน โดยเนน ความรูเรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพื่อเพิ่มมูลคา แนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตนทาง การใชประโยชนจากขยะอินทรีย โดยมีเปาหมายในการอบรม
ภิกษุจากวัด 60 แหง (วัดละ 1 รูป) โดยผูท่ีเขารวมอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร 
   2) การจัดทำใบลานส่ือความรูดานการจัดการขยะถวายแดภิกษุท่ีเขารวมกิจกรรม 

 6.3.2 โรงเรียน 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการความรูดานการจัดการขยะและการศึกษาดูงาน: เพื่อเปน

การขยายองคความรูการจัดการขยะ จึงจัดใหมีการอบรมและศึกษาดูงาน ระยะเวลา 2 วัน โดยเนน ความรู
เรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพื่อเพิ่มมูลคา แนวทางการดำเนินกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตน
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ทาง การใชประโยชนจากขยะอินทรีย โดยมีเปาหมายในการอบรมครูและนักเรียน 60 แหง (โรงเรียน ครู 1 
คน นักเรียน 2 คน) โดยผูท่ีเขารวมอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร 
   6.3.3 ชุมชน 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการความรูดานการจัดการขยะและการศึกษาดูงาน: เพื่อเปน
การขยายองคความรูการจัดการขยะ จึงจัดใหมีการอบรมและศึกษาดูงาน ระยะเวลา 2 วัน โดยเนน ความรู
เรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพื่อเพิ่มมูลคา แนวทางการดำเนินกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตน
ทาง การใชประโยชนจากขยะอินทรีย โดยมีเปาหมายในการอบรมผูแทนชุมชนจาก 60 แหง (ชุมชนละ 2 คน)   
โดยผูท่ีเขารวมอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร 
 

   6.4 การจัดต้ังรานศูนยบาท 
   ภายหลังจากการอบรม ผูเขารวมอบรมจะเขียนแผนเพื่อจัดต้ังรานศูนยบาท โดยมี
เปาหมายรวมท้ังส้ิน 50 ราน ซึ่งชุมชนหรือโรงเรียนใดท่ีสนใจจะตองเตรียมความพรอม และจัดทำแผนการ
จัดต้ังรานศูนยบาทมาเพื่อใหคณะทำงานโครงการฯ พิจารณาคัดเลือก 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
  1,365,400.- บาท (หนึ่งลานสามแสนหกหมื่นหาพันส่ีรอยบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ  
  กองวิชาการและแผนงาน สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด วัด โรงเรียน ชุมชนไดรับความรูเรื่องการจัดการขยะและวัสดุรีไซเคิล ซึ่งสามารถตอ
ยอดและยกระดับเองไดในอนาคต 
 

  ผลลัพธ 1. เกิดตนแบบซึ่งเปนแหลงเรียนรูการจัดการขยะในพื้นท่ีวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
(หรือวัดอื่น...) 
           2. เกิดรานศูนยบาท รวม 60 แหง 
 

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.1) 
ลำดับท่ี 1 

 

1. ช่ือกิจกรรม ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ (ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจาก พ.ศ. 2560 จนถึงป 2564) ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ
จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        
โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564
  ดังนั้น  กรุงเทพมหานครไดสงเสริมใหหนวยงานของกรุงเทพมหานครไดมีการแสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      

   

3. วัตถุประสงค 
      เพื่อแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

     

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตภายในหนวยงาน 
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตตอสาธารณชน  
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร         
  

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดทำประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต 
 6.2 แจงประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตตอสาธารณชนทราบ    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)       
  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ         
    

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การบริหารราชการของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครมีความโปรงใส สามารถปองกัน
การทุจริตของขาราชการและบุคลากรในหนวยงานได 
 10.2 ลดขอรองเรียนในการดำเนินงานของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.2.1 และ 2.2.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ การสรางความโปรงใสในปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

         

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
     จากการบังคับใชของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2558 ทำใหหนวยงานราชการตองดำเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานท่ีถือปฏิบัติ
ตามคูมือการปฏิบัติราชการ โดยการลดข้ันตอน และระยะเวลาในการดำเนินการงานบริการประชาชนแตละ
ข้ันตอน ใหเกิดความกระชับ รวมท้ังลดการใชดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เพื่อใหการบริหาร
ราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม สะดวก รวดเร็ว และถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ และเผยแพรประชาสัมพันธคูมือปฏิบัติราชการดังกลาวใหประชาชนทราบ    
 กรุงเทพมหานครไดดำเนินการตามแนวทางดังกลาว โดยใหหนวยงานของกรุงเทพมหานคร
ปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได จึงจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในปฏิบัติราชการข้ึน 

      

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
 3.4 เพื่อสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ      

  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มาตรการสรางความโปรงใสในปฏิบัติราชการของหนวยงาน    

       

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร         
  

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานของแตละสวนราชการ 
 6.2 กำหนดมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 6.3 มีความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 6.4 พัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 6.5 ควบคุมการเบิกจายเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
 6.6 สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 6.7 เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
      
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)     
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ 
  หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร  
          
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล การเงิน และพัสดุ สามารถปฏิบัติงาน

เปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ลดขอรองเรียนในการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล การเบิกจายเงินงบประมาณ
การพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง 
   

---------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.2.2) 
ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือกิจกรรม การตรวจสอบบัญชีและการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด 
(Compliance Audit) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบระบบ-
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) ตามแผนการตรวจสอบประจำป 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของผูบริหารในการชวยติดตามและประเมินผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานในองคกร เชน งานดานการเงินและบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การดูแล-
รักษาทรัพยสิน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อใหบริการเจาหนาท่ี ลูกคาหรือประชาชน การพัฒนาหรือ
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาชวยในการปฏิบัติงานและใหบริการ ฯลฯและรายงานใหผูบริหาร
ทราบหรือพิจารณาส่ังการ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินการดังกลาวของหนวยงานใหเปนไปตามหลักการ 
มาตรฐาน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ แนวทาง หรือมาตรการใด ๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โปรงใส และเปนท่ีพึงพอใจของประชาชนมากท่ีสุด 
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงกำหนดแผนการตรวจสอบประจำป
เพื่อท่ีจะเขาตรวจสอบบัญชีและการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Audit) และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ITAudit) ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร และรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหาร
กรุงเทพมหานครทราบหรือพิจารณาส่ังการ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกตอง โปรงใส และเปนไปตามความคาดหวังของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานดานการเงินและบัญชี การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนการพัฒนาและใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
โดยประเมินความถูกตองของการปฏิบัติตามหลักการ มาตรฐาน นโยบาย แนวทาง กฎหมาย และระเบียบ 
ตาง ๆ ตลอดจนความโปรงใส ความมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๒. เพื่อใหผูบริหารกรุงเทพมหานครเกิดความเช่ือมั่นในการดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๓. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีการดำเนินงานดานการเงินและบัญชี การจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเปนไปตาม
หลักการ มาตรฐาน นโยบาย แนวทาง กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
โปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครไดรับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่ง
พิจารณาตามความเส่ียง 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 ตรวจสอบการเงินและบัญชี ตรวจสอบการดำเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด และ
ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามแผนการ-
ตรวจสอบประจำป 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด-
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ-
ประจำป 
  ๑๐.๒ รอยละของจำนวนหนวยงานท่ีไดรับการตรวจสอบและสามารถปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายใน 
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือกิจกรรม การตรวจสอบพิเศษ ตามท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของผูบริหารในการชวยติดตามและประเมินผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานในองคกรสำหรับกรุงเทพมหานคร ในแตละป สำนักงานตรวจสอบ-
ภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจะวางแผนการตรวจสอบประจำปและเขาตรวจสอบบัญชีและการเงิน 
ตรวจสอบการดำเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของหนวยงานท่ีประเมินแลวพบความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญเพื่อจะไดเขาไปตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานผล-
การตรวจสอบใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา อยางไรก็ตาม ในทางกลับกัน บางครั้งผูบริหารอาจจะทราบ
ความเส่ียงของงานตาง ๆ จากแหลงขอมูลท่ีมี และตองการใหสำนักงานตรวจสอบภายในชวยตรวจสอบและ
คนหาขอเท็จจริง เชน กรณีไดรับเรื่องรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆการไดรับเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการและบุคลากรในองคกรการท่ีจะตองตัดสินใจในเรื่องสำคัญทางการ-
บริหาร แตไมมีขอมูลเพียงพอ ฯลฯจึงมอบหมายใหสำนักงานตรวจสอบภายในไปตรวจสอบเปนกรณีพิเศษ 
ซึ่งการตรวจสอบประเภทดังกลาว สำนักงานตรวจสอบภายในไมสามารถทราบหรือคาดการณปริมาณงานท่ีจะ
ตรวจสอบไวลวงหนาได จึงไมไดกำหนดไวในแผนการตรวจสอบประจำป อยางไรก็ตาม ผลของการตรวจสอบ-
พิเศษในหลายกรณีชวยสงเสริมใหเกิดความโปรงใส ความถูกตอง และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดเปนอยางดี 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีตาง ๆ ตามท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
 ๓.๒ เพื่อใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใหมี
ความถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 การตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานผลใหผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบหรือพิจารณา เพื่อ
พัฒนาหรือปรับปรุงงานของหนวยงานใหมีความถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด-
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการตรวจสอบพิเศษและสามารถสรุปขอเท็จจริง
เสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.2.3) 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม  ศูนยบริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 

2. หลักการและเหตุผล 
               ตามท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานคร (พลตำรวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
ไดมีนโยบายใหทุกสำนักงานเขตไดดำเนินการใหมีการบริหารราชการแบบโปรงใสปราศจากการคอรัปช่ัน มี
คุณธรรม จึงไดมอบนโยบายใหจัดต้ังศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
ข้ึน เพื่อใหบริการประชาชนในการรับคำขอดานงานทะเบียน การขออนุญาตตางๆ ตามกฎหมายภายในอำนาจ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี เพื่อใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ฉับไว ปราศจากการเรียกรับ
สินบน ซึ่งประชาชนควรไดรับสิทธิของตนเอง ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกฯ จากเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ 
ฝายทะเบียนจึงไดจัดทำโครงการศูนยบริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC )  เพื่อ
สนองตอบนโยบายของกรุงเทพมหานครและเพื่อใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดในการขอรับ
บริการหนวยงานของกรุงเทพมหานคร ท่ีมายื่นคำรอง คำขอดานทะเบียนราษฎร และการอนุญาตตางๆ โดย
แบงพื้นท่ีรับคำรองและพื้นท่ีพิจารณาออกจากกัน เพื่อลดข้ันตอน ลดระยะเวลา และสรางกระบวนการท่ี 
โปรงใส ใสสะอาด ตามมาตรฐาน พ.ร.บ.อำนวยความสะดวก ในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 

3. วัตถุประสงค  
               3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก ในการขอรับบริการและติดตอราชการ 
               3.2 เพื่อปรับปรุงกระบวนการใหบรกิารประชาชน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
               3.3 เพือ่ใหหนวยงานเปนองคกรท่ีมีคุณธรรมมีความโปรงใส ในการบริหาราชการ 
               3.4 เพื่อลดปญหาการรองเรียน ในการเขาถึงการขอรับบริการของประชาชน ในการเรียกรับสินบน 

4. เปาหมาย 
               4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
                     ประชาชนรอยละ 80 เกิดความพึงพอใจ ในการมาขอรับบริการ ณ ศูนยบริหารราชการฉับ
ไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC )  
               4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
                     4.2.1 มีการจัดต้ังศูนยบริหารราชการฉับไว ใสสะอาด เพื่ออำนวยความสะดวก ใหกับ
ประชาชนในการติดตอราชการ ณ สำนักงานเขต โดยเทาเทียมกันและไมเลือกการปฏิบัติเปนการเฉพาะราย 
                     4.2.2 ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ ณ ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast 
& Clear : BFC ) ณ สำนักงานเขต  ตองไดรับบริการท่ี สะดวก รวดเร็ว และโปรงใส ในการใหบริการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
                ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) ณ สำนักงานเขต 
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 6. วิธีการดำเนินการ 
                6.1 จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน ศูนยบริหารราชการฉับไวใส
สะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) เสนอผูอำนวยการเขตเพื่ออนุมัติ 
                6.2 จัดเจาหนาท่ีประจำศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
ประจำจุดบริการตางๆ จำนวน 10 ฝาย ประกอบดวย 
                      6.2.1 ฝายทะเบียน ใหบริการงานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 
และงานทะเบียนท่ัวไป 
                     6.2.2 ฝายการคลัง ใหบริการรับรับชำระเงิน การับชำระภาษีและคาธรรมเนียม ใหกับผูมา
ขอรับบริการ ท่ีเกี่ยวของ 
                       6.2.3 ฝายรายได ใหบริการรับการยื่นแบบ การแจงรายการชำระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
(ภ.ร.ด.2) การยื่นแบบแจงรายการเพื่อชำระภาษีบำรุงทองท่ี (ภ.บ.ท.5)  การชำระภาษีบำรุงทองท่ี การยื่น
ชำระภาษีปาย (ภ.ป.1) และการยื่นแบบการชำระเงินคาภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบำรุงทองท่ี  
                       6.2.4 ฝายโยธา ใหบริการงานอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนและตอใบอนุญาตอาคาร 
ท่ีมีความสูงไมเกิน 23 เมตร และมีพื้นท่ีรวมกันไมเกิน 10,000 ตารางเมตร และงานขออนุญาต ตัดคันหิน
ทางเทาใชท่ีสาธารณะ เช่ือมทาง เช่ือมทอระบายน้ำ 
                      6.2.5 ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล ใหบริการงานการขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 13 กลุมกิจการ การขออนุญาตจัดต้ังตลาด การขออนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจำหนายอาหาร
หรือสถานท่ีสะสมอาหาร การขออนุญาตจำหนายสินคา ในท่ีหรือทางสาธารณะการขออนุญาตทางโฆษณาโดย
ใชเครื่องขยายเสียง การขออนุญาตจัดต้ังและดำเนินการสุสานและฌาปนสถาน การบริการฉีดพนสารเคมีกำจัด
ยุงลาย และการแจงเหตุเดือนรอนรำคาญ 
                     6.2.6 ฝายเทศกิจ งานการเปรียบเทียบปรับ การชำระคาปรับทางปกครอง การขออนุญาต
ติดต้ัง ตาก แขวน วัตถุ ปด ท้ิง โปรย แผนประกาศ ขออนุญาตนำสัตวไปตามถนน หรือบริเวณท่ีประกาศหามไว 
                     6.2.7 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียความพิการ      
การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุและการข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะหคาจัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี 
                      6.2.8 ฝายการศึกษา การรับแจงการสงเด็กเขาเรียน ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาค
บังคับ การขอใชอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และการคัดสำเนาหลักฐานแสดงผล
การเรียนหรือหลักฐานการสำเร็จการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
                      6.2.9 ฝายปกครอง งานทะเบียนปกครอง การสอบสวนรับรองบุคคล การสอบสวนรับรอง
ตางๆ และการรับเรื่องรองเรียน การจดทะเบียนพาณิชย และจัดเจาหนาท่ีในการใหบัตรคิว ณ จุดรับเรื่องของ
ศูนย BFC  เปนประจำทุกวัน ใหคำปรึกษาและตอบขอซักถามแกประชาชน 
                      6.2.10 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ การออกรับชำระคาจัดเก็บมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล การออกหนังสือรับรองการใหบริการจัดเก็บมูลฝอยและหรือส่ิงปฏิกูล การอนุญาตขุดลอมยายตนไม 
เพื่อเปดทางเขา ออก อาคารและสถานท่ี การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไปในบานพักอาศัย การบริการสูบส่ิงปฏิกูล 
การใหบริการเกี่ยวกับเศษวัสดุกอสราง 
                 6.3 จัดใหมีคูมือสำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 สำหรับงานท่ีใชบริการ ตามขอ. 5.2 ไวบริการประชาชน ณ จุดท่ีสามารถมองเห็นได
สะดวก เพื่อใหประชาชนไดขอตรวจสอบและคัดถายไดสะดวก พรอมใหมีระบบการแจงแกประชาชนท่ีชัดเจน 
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                 6.4 จัดใหมีผูรับคำรอง ท่ีมิใช “ ผูอนุญาต “(หมายถึงผูมีอำนาจพิจารณาคำรองหรือคำขอตาม
ขอ 5.2) อยูในศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
เวนแตเปนกรณีท่ีจำเปน 
                 6.5 จัดใหมีหองใหคำปรึกษาอยูใน ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & 
Clear : BFC ) ซึ่งเปนหองท่ีเปนสัดสวน สำหรับใหบริการประชาชนในการท่ีประชาชนมีความจำเปนท่ีจะตอง
ขอคำปรึกษากับผูมีอำนาจพิจารณาอนุญาตโดยตรง และจะตองจัดใหประชาชนลงคะแนนความพึงพอใจ
ภายหลังจากท่ีไดรับคำปรึกษา 
                   6.6 ใหผูอำนวยเขตมอบหมาย ใหผูชวยผูอำนวยการเขต สับเปล่ียนหมุนเวียนกันปฏิบัติหนาท่ี 
เปนผูอำนวยการศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) กำกับ ดูแล การ
ใหบริการ มีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติ งานบริการของศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast 
& Clear : BFC ) และใหมีหนาท่ีควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีกำหนดไว ตลอดจนมหีนาท่ีรับเรื่องราวรองทุกข ทันท่ีท่ีประชาชนรองเรียน ในแตละวัน 
                   6.7 จัดใหมีระบบเรียกคิวท่ีเปนธรรม กดคิวจากตูคิวอัตโนมัติ โดยเจาท่ีจากฝายฝายปกครอง
ไดจัดทำคำส่ังใหมาปฏิบัติหนาท่ี ณ จุดรับเรื่องของศูนย BFC คอบใหบริการผูท่ีมาขอรับบริการทำหนาท่ีให
ขอมูลและคำแนะนำเบ้ืองตน เกี่ยวกับการติดตอขอรับบริการตางๆ ตลอดจนคัดแยกประเภทผูเขารับบริการ 
กอนมอบบัตรคิวรับเรื่อง และลำดับคำขอใหบริการ เพื่อติดตอกับเคานเตอร ของฝายตางๆ โดยตรงในกรณีท่ีผู
มาขอรับบริการติดตอขอรับบริการ ของฝายทะเบียน ใหมอบบัตรคิวแกผูรับบริการเพื่อติดตอกับเคานเตอร
บริการฝายทะเบียนโดยตรงแยกจากกัน 
                  6.8 จัดใหมีท่ีนั่งพักคอย ท่ีสะดวก สบาย เพียงพอ กับประชาชนท่ีมารับบริการ มีบรรยากาศ ท่ี
ปลอดโปรง ถูกสุขลักษณะ พรอมบริการน้ำด่ืม หนังสือพิมพ วารสารและโทรทัศน 
                  6.9 จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัย ในรูปแบบของกลอง CCTV และพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
                  6.10 จัดอบรม “ผูรับคำรอง” และ “ผูอนุญาต” ใหมีความรูและเช่ียวชาญในการใหบริการ
ประชาชน ตามข้ันตอนการดำเนินการของ ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : 
BFC ) และการปฏิบัติระหวาง “ผูรับคำรอง”กับ “ผูอนุญาต” 
                  6.11 จัดใหมีหมายเลขโทรศัพท และบริการทางเว็บไซต สำหรับประชาชนติดตอสอบถาม หรือ
ติดตามความคืบหนา ในการดำเนินการท่ีไดยื่นคำรองไวไดโดยสะดวก และจะตองแสดงเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอได ซึ่งเปนเบอรโทรศัพทของศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : 
BFC) ใหเห็นอยางชัดเจน 
                  6.12 จัดทำแบบสอบถาม ความพึงพอใจของผูขอรับบริการศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
( Bangkok Fast & Clear : BFC ) เพื่อทำการทอดแบบสอบถามกับผูมาขอรับบริการ 
                  6.13 ดำเนินการทอดแบบสอบถามกับผูมารับบริการ แบงเปน 4 ชวง ดังนี ้
                           ชวงท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 1) 
                           ชวงท่ี 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2561 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 2) 
                           ชวงท่ี 3 เดือนเมษายน– มิถุนายน 2561 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 3) 
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                           ชวงท่ี 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรปุผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 4) 
                6.14 เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ในการสำรวจความพึงพอใจ รายงานผลความกาวหนาของ
โครงการในระบบ Dairy Plans ภายในวันท่ี 25 ของเดือน และจัดทำแฟมสรุปรายงานแบบสอบถามท้ัง 4  
ครั้ง  พรอมจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบเพื่อรับการประเมิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
                   ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณการดำเนินการ 
                  - ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                  ฝายทะเบียน สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                  - รอยละของความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ ณ ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด              
( Bangkok Fast & Clear : BFC )  
 

-------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.3.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
 
1. ช่ือกิจกรรม  ประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการใหประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 29 กำหนดใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ รวมท้ัง
รายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอนเปดเผยไว ณ ท่ีทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพื่อใหประชาชนหรือผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได 

   หนวยงานของกรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการใน
การใหบรกิารประชาชน เพื่อใหประชาชนผูมาติดตอใชเปนแนวทางในการขอรับบริการ สามารถลดข้ันตอน
การติดตอสอบถามหรือทำความเขาใจเรื่องสำหรับประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการในการใหบริการ

ประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีบอรดประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ ณ ท่ีต้ังของหนวยงาน

และเว็บไซตของหนวยงาน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
   6.1 จัดทำบอรดประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

ใหบริการประชาชนทราบ ณ จุดบริการของหนวยงาน 
   6.2 เผยแพรขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

ใหบริการประชาชนทางเว็บไซตของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.3.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 
 
 
 

1. ช่ือมาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา          
จะพิจารณาถึงความสําคัญคุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี          
ดวยความรอบคอบและเหมาะสม  

เพื่อใหการบริหารงานของกรุงเทพมหานครเกิดประโยชนสูงสุด  หนวยงานของ
กรุงเทพมหานครมีการดําเนินการท่ีปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ     
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน จึงไดกำหนดมาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารราชการของหนวยงานของกรงุเทพมหานครภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คําส่ังมอบหมายงานของหัวหนาหนวยงาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดําเนนิการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะ
ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ 
  6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการทุกสวนท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  หนวยงานสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.4.1) 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ“คนดี ศรีส่ิงแวดลอม” 
2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงชิงดีกัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ 
ทุนนิยม ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน โดยเฉพาะ
เรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรม และอื่นๆ การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข 
  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุงหลัง จึงจัดใหมี      
การยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธ และมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี        
เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปนแบบอยางท่ีดี เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม มีคุณคา 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน มีคุณธรรม จริยธรรม ดวยความซื่อสัตย 
  3.2 เพื่อสงเสริมการสรางสังคมแหงความดี 
  3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ สูสาธารณะใหเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเปน “คนดี ศรีส่ิงแวดลอม” 
4. เปาหมาย 
  ผูทำคุณประโยชนใหแกสำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรม เพื่อสรางมาตรการรวมกัน ในการกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล ผูทำคุณประโยชน 
  6.2 สรรหาคัดเลือกและประกาศ ยกยอง ผูทำคุณประโยชน เพื่อใหเปนแบบอยาง 
  6.3 จัดกิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติ มอบรางวัล หรือใบประกาศเกียรติคุณแกผูผาน       
การคัดเลือก เปน “คนดี ศรีส่ิงแวดลอม” 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

   3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ2564) 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   มีผูทำคุณประโยชนใหแกสำนักส่ิงแวดลอม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ปละ 5 คน 
  ผลลัพธ  เกิดกระแสการสรางสังคมแหงความดี 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและลูกจางฝายปกครอง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  สำนักงานเขตบางรัก มีบทบาทสำคัญท่ีเปนกลไกหนึ่งของการบริหารตามนโยบายของ
กรุงเทพมหานครและไดสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคลากรในสงกัดท่ีประกอบคุณงามความดี เปนผู
ประพฤติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนประจำทุกป ซึ่งชวยเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นได 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางรัก ไดตระหนักถึงความสำคัญในการสรางขวัญและกำลังใจ
ใหแกขาราชการและลูกจางในสังกัด จึงจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูผูมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ  ซื่อสัตย
สุจริตในการทำงาน เปนผูรักษาวินัย ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหแกราชการ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน
ผูมีน้ำใจ มีความสามัคคี รวมท้ังประหยัด มัธยัสถ และเปนท่ีรักของเพื่อนรวมงาน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการ ลูกจางฝายปกครอง ท่ีประพฤติดี ประพฤติชอบ
ในการทำงาน 
  3.2 เพื่อยกยองผูมีความประพฤติดี และมีเผยแพรการทำความดีของบุคคลนั้นใหเปน
แบบอยางแกผูอื่น 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจาง สังกัดฝายปกครอง สำนักงานเขตบางรัก 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ฝายปกครอง   สำนักงานเขตบางรัก 
 
6. แนวทางการดำเนินงาน 
  6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัดฝาย
ปกครอง และดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของขาราชการ ลูกจาง ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว 
  6.2 ดำเนินการสำรวจความคิดเห็น 3 เดือน / 1 ครั้ง (รายไตรมาส) และเผยแพรผูท่ีไดรับ
การเสนอช่ือใหผูอื่นทราบ ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือมากท่ีสุดในแตละครั้งจะไดรับมอบประกาศนียบัตรเพื่อ
เชิดชูคุณธรรมจริยธรรม จากผูอำนวยการเขตบางรัก 
  6.3 รายงานผลการสำรวจความคิดเห็นในแตละครั้งใหผูบริหารทราบ และจัดทำปาย
ประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรผูท่ีมีความประพฤติดีท่ีไดรับการเสนอช่ือมากท่ีสุดใหผูอื่นทราบ 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ดำเนินการตามโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 
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8. งบประมาณของโครงการ 
  ไมใชงบประมาณของทางราชการ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายปกครอง  สำนักงานเขตบางรัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ขาราชการและลูกจางในสังกัดฝายปกครอง ท่ีไดรับการเสนอช่ือผูมีความประพฤติดี      
มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  บอรดบุคลากรผูใหบริการดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม สำนักการแพทยไดประกาศอัตลักษณองคกรของ 
สำนักการแพทยไววา “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ซึ่งสำนักการแพทยเปนหนวยงานท่ีใหบริการ
ประชาชน จึงตองคำนึงถึงประโยชนและความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการเปนท่ีต้ัง ดังนั้น บุคลากร
ผูทำหนาท่ีใหบริการจึงจำเปนตองใสใจใหบริการเปนอยางดีเพื่อใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด สำนัก
การแพทยเห็นวาสำนักการแพทยมีบุคลากรท่ีมีใจบริการหลายคน จึงเห็นสมควรจัดใหมีการยกยอง เชิดชู และ
ประชาสัมพันธบุคลากรผูใหบริการดีเดนใหประชาชนทราบ และเปนการสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรผู
ใหบริการดีเดนเหลานั้น ตลอดจนเปนแบบอยางใหกับบุคลากรคนอื่นดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรผูใหบริการดีเดน  
3.2 เพื่อสรางขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหบุคลากรอื่น ๆ ใสใจใหบริการมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสังกัดสำนักการแพทย 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ช้ัน 1 อาคารสำนักการแพทย 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 สำนักการแพทยมีการประเมิน จัดลำดับและคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีใหบริการดีเดน เปนประจำทุก
เดือน และจัดทำบอรดบุคลากรผูใหบริการดีเดนประจำเดือน ติดต้ังบริเวณช้ัน 1 อาคารสำนักการแพทย 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคลากรมีการใสใจใหบริการดีข้ึน 
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 4 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สำนักงานลูกเสือแหงชาติไดจัดโครงการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน เปนประจำทุกป  
โดยพิจารณาจากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหนวยงานตาง และขอความรวมมือให
กรุงเทพมหานครพิจารณาคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน  
 

3.  วัตถุประสงค   
 3.๑ เพื่อเปนขวัญและกำลังใจแกผูบังคับบัญชาลูกเสือท่ีอุทิศตนจนบังเกิดผลดีตอกิจการลูกเสือ  

 3.2 เพื่อกระตุนใหขาราชการครู  ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษากระทำ
ตนเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม 
 

4.  เปาหมาย     
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดรับเกียรติบัตร 
 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1 สำนักงานลูกเสือแหงชาติกำหนดแนวทางพิจารณาและแบบประเมินผลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 

 6.2 สำนักการศึกษาดำเนินการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดนตามท่ีกำหนดและแจงไปยัง
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ 

 6.3 ดำเนินการคัดกรอง 
 6.4 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดรับประกาศเกียรติคุณในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม – กรกฎาคม ของทุกป 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

-------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพอ – แม ดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคม ของทุกป 
เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งสำนักงานเขตไดจัดงานวันพอ วันแมแหงชาติ เปนประจำอยางตอเนื่องทุกป เพื่อเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอพสกนิกรชาวไทย และเปนการเผยแพรพระคุณของพอ
แมท่ีมีตอครอบครัว เปนการสงเสริมสถาบันครอบครัว 
 ดังนั้น สำนักงานเขตคลองสาน จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ มีการคัดเลือกพอและแม
ดีเดนในพื้นท่ีเขตคลองสาน เพื่อรับมอบประกาศเกียรติคุณ เปนการสรางแบบอยางท่ีดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสำคัญเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีของคน
ในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแก พอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ต้ังมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อให พอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร และสังคม 
4. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ แก พอดีเดน ในวันท่ี 5 ธันวาคม และ แมดีเดน ในวันท่ี 12 
สิงหาคม จำนวน 30 คน/ครั้ง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีปกครองของสำนักงานเขตคลองสาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจำป  เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 
 2. แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชน เพื่อใหแตละชุมชนดำเนินการคัดเลือก 
กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตน  สงสำนักงานเขตคลองสาน เพื่ อให
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 3. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง เพื่อทำหนาท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติ ผูท่ีถูกเสนอช่ือจาก
ชุมชนในพื้นท่ีเขตคลองสาน 
 4. คณะกรรมการฯ เสนอช่ือ พอ แม ดีเดน ท่ีผานการคัดเลือก เสนอใหผูบริหารทราบ และเห็นชอบ 
 5. ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ในวันท่ี 5 ธันวาคม และ แมดีเดน ในวันท่ี 12 สิงหาคม
  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตคลองสาน 

 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ผลผลิต           

              มีพอ แม ดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกลุมเปาหมาย 
     ผลลัพธ 
               - พอ แม ดีเดน ท่ีไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
      - มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร และสังคม 

 
--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 6 
 

1. ช่ือกิจกรรม การเชิดชูเกียรติแกบุคลากรเขตพญาไท      

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสำนักงานเขตพญาไท สงเสริมใหขาราชการและลูกจางใหประพฤติปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม โดยสงเสริมยกยองเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อ
สวนรวม และการตอตานการทุจริต 
  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  
 3.2 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ยกยอง เชิดชูความดี 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตพญาไท จำนวน 911 คน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท  
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1.มอบเกียรติบัตรแกขาราชการ ลูกจางประจำดีเดน     
 2.เผยแพรยกยองเชิดชูขาราชการและลูกจางท่ีกระทำความดีในการประชุมหรือจัดทำหนังสือเวียนแจง  
    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต้ังแตตุลาคม 2560 ถึงกันยายน 2561) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
          

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ลดเรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

------------------------------- 
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ลำดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเดนระดับหนวยงาน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยกรุงเทพมหานครมีการจัดโครงการคัดเลือกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร(ลูกจางประจำ)ดีเดน โดยใหหนวยงานคัดเลือกขาราชการ/ลูกจางของหนวยงานเปน
ขาราชการและบุคลากรดีเดน เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรในสังกัด เพื่อใหมีกำลังใจและผล
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อคัดเลือกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ดีเดน 
 3.2 เพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจแกขาราชการ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ของหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการคัดเลือกขาราชการ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตหวยขวาง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากร
กรุงเทพมหานคร ดีเดน 
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ดีเดน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตหวยขวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ลดเรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 

------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ  
                   การมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแกผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ    
อันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกผูกระทำความดีความชอบ       
อันเปนประโยชนตอประเทศ ศาสนา และประชาชน เปนตนมา กรุงเทพมหานครไดเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกผูกระทำความดีความชอบอันเปนประโยชน  
ตอประเทศ ศาสนา และประชาชน เปนประจำทุกป และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณตามท่ีกรุงเทพมหานครเสนอ และกรุงเทพมหานครไดมีระเบียบ
กรุงเทพมหานครวาดวยการการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข รูปแบบ และอัตราคาใชจายเกี่ยวกับการมอบ
ประกาศเกียรติคุณ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และการใหรางวัลขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร  ผูทำคุณประโยชน และอาคันตุกะของกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เปนการสรรเสริญ เสริมสรางขวัญกำลังใจแกผูทำคุณประโยชนใหกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งในแตละปมีหนวยงาน
ของกรุงเทพมหานครเสนอรายช่ือผูทำคุณประโยชนท่ีสมควรไดรับประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
เปนจำนวนมาก กรุงเทพมหานครจึงไดจัดใหมีพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ (จากพระบรมฉายาลักษณ) และมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติในหวงเวลา
ใกลวันสถาปนากรุงเทพมหานคร (14 ธันวาคม) ทุกป เพื่อใหผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ   
เกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ และเพื่อเปนเกียรติประวัติแกบุคคล
ผูทำคุณประโยชนดังกลาว และวงศตระกูลสืบตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหผูเขารับเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ 
 2.2 เพื่อใหผูเขารับเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณและผูรับมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแกผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร มีความภาคภูมิใจ     
ในการทำคุณประโยชนและบริจาคทรัพยสินใหแกทางราชการ 
 2.3 เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานราชการกับประชาชนผูทำคุณประโยชน          
ใหมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
 2.4 เพื่อเปนการสรรเสริญ และเปนการสรางขวัญกำลังใจใหกับผูท่ีทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร     
ในทุก ๆ ดาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ดำเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ               
การมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแกผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร                        
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5. พืน้ท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณประจำป  
  6.2 นำรายช่ือบุคคลผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานครท่ีผานคณะกรรมการฯ เห็นชอบแลว               
นำเรียนผูวาราชการกรุงเทพมหานครเห็นชอบ 
  6.3 เรียนเชิญผูวาราชการกรงุเทพมหานครเปนประธานในพิธ ี
  6.4 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณพรอมปก โล และเข็มเชิดชูเกียรติ เพื่อมอบใหกับผูรับประกาศ  
เกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
  6.5 เชิญคณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการเขตและผูอำนวยการกองตางๆ  
เขารวมพิธี 
  6.6 ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของรวมจัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณสำหรับ 
ใชในการจัดงาน 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 215,500.-บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานปกครองและทะเบียน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณและรับมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในการทำคุณประโยชนใหแกทาง
ราชการ   
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 9 
 

1. ช่ือกิจกรรม  การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ และบุคลากรดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม                

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
     คน ถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญตอการบริหารงานขององคกร โดยเฉพาะในสวนของสำนักงาน ก.ก. 
ท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย จำเปนจะตองมีการบริหารราชการท่ีโปรงใสเปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง ซึ่ง
ขาราชการและบุคลากรในสังกัดจะตองเปนผูท่ีประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเห็นแกประโยชนของราชการและสวนรวมเปนสำคัญ ซึ่งเปนหลักการสำคัญ
ท่ีถูกกำหนดไวในประมวลจริยธรรมของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
 สำนักงาน ก.ก. จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการ และบุคลากรในสังกัดสำนกังาน 
ก.ก.ดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางบุคคลตัวอยางท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเปนการสงเสริม
คานิยมสรางสรรค และเปนการปลุกจิตสำนึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมใหกับขาราชการและบุคลากรใน
สังกัด อันเปนการสรางภูมิคุมกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการในความ
รับผิดชอบ และในขณะเดียวกันก็เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีและนาเช่ือถือใหกับผูรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อสรางบุคคลตัวอยางท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเปนการสงเสริมคานิยมสรางสรรค และเปน 
            การปลุกจิตสำนึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมใหกับขาราชการและบุคลากรในสังกัด  
 3.2 เพื่อเปนขวัญกำลังใจแกขาราชการและบุคลากรผูประพฤติดี ทำดี   

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    เดือนละ 1 ครั้ง 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    สวนราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ก.  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ 
      และบุคลากรดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม ในสังกัดสำนักงาน ก.ก. 
     6.2 มอบหมายใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการคัดเลือกขาราชการและบุคลากรในสังกัดท่ีมีความ 
            ประพฤติดี ปฏิบัติดี ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 
     6.3  ยกยองเชิดชูเกียรติโดยการประกาศเผยแพร 
            - บอรดประชาสัมพันธของสวนราชการ 
            - แผนประชาสัมพันธ / วารสารของสำนักงาน ก.ก.  
            - เว็บไซตของสำนักงาน ก.ก. 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.    
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ก. 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      สำนักงาน ก.ก. เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



171 
 

ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ  เชิดชูเกียรติบุคลากรทะเบียนดีเดนประจำเดือน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
      ขาราชการเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งยังมี

หนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในการบำบัดทุกขบำรุงสุขใหแกประชาชนซ่ึงอาจกลาวไดวาการที่ประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีหรือไมยอมขึ้นอยูกับการ

ประพฤติปฏิบัติปฏิบัติของขาราชการ หากขาราชการปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตยอมสงผลดีตอประชาชนโดยตรง สำนักงานเขตราชเทวี

ไดพิจารณาแลวเห็นวาการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการโดยใหรางวัลตอบแทนหรือประกาศเกียรติคุณจะเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการที่ทำดี

และเปนแบบอยางที่ดีใหแกขาราชการในสำนักงานเขต อีกทั้งเปนการสรางแรงจูงใจใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชที่ดี จึงไดจัดทำโครงการเชิดชู

เกียรติขาราชการโดยคัดเลือกบุคลากรดีเดนของฝายทะเบียนประจำเดือนขึ้น โดยผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษทั้งใน

ดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 
       3.1  เพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณและยกยองเชิดเกียรติใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากร
ดีเดนประจำเดือน  
       3.2  เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
       3.3  เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี มีความซื่อสัตย
สุจริต   มีคุณธรรมและจริยธรรม  
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    คัดเลือกบุคลากรฝายทะเบียนท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และใหความ
ชวยเหลืองานของสำนักงานเขตราชเทวี เปนบุคคลากรดีเดนประจำเดือน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
     สำนักงานเขตราชเทวี  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1  แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจำเดือน 

 6.2  คณะกรรมการคัดเลือกประชุมกำหนดวิธีดำเนินการคัดเลือกและเกณฑช้ีวัด 

 6.3  ออกประกาศประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและใหเจาหนาท่ีหรือหัวหนากลุมงานเสนอช่ือผูท่ี 

       สมควรไดรับการคัดเลือก 

 6.4  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจำเดือน จำนวน 1 คน 

 6.5  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจำเดือน 

 6.6  จัดทำประกาศเกียรติบัตรและมอบของขวัญใหแกบุคลากรดีเดนประจำเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

     4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายทะเบียน สำนักงานเขตราชเทว ี

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
       ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของฝายทะเบียน 

 
----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.4.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชนและสังคม 

2. หลักการและเหตุผล 
กรุงเทพมหานคร มีภารกิจโดยตรงในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของพื้นท่ีกรุงเทพมหานครท้ัง 50 สำนักงานเขต พนักงานกวาดถนนเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการทำให
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร สะอาด เรียบรอย และสวยงาม นอกจากภารกิจดูแลกวาดทำความสะอาดพื้นที่ที่
ไดรับมอบหมายแลว ยังตองปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบอีก เชน ดูแลบำรุงรักษาตนไม ทำความ
สะอาดปายสัญญาณจราจร ทำความสะอาดถังรองรับมูลฝอยที่ตั้งริมถนน ฤดูฝนตองดูแลเก็บเศษมูลฝอย
ออกจากทางระบายน้ำ เพื่อมิใหทอระบายน้ำอุดตัน ปองกันน้ำทวมบริเวณผิวจราจร สนับสนุนภารกิจอื่น ๆ ตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย และขณะปฏิบัติหนาท่ีตองเส่ียงกับอันตรายจากรถท่ีผานไป - มา ตองเส่ียงตอควันพิษ 
ฝุนละอองกระจายบนถนน ตองปฏิบัติหนาท่ีกลางแดด กลางฝน การปฏิบัติหนาท่ีตองอาศัยความขยันอดทน 
จึงนับไดวาพนักงานกวาดถนน เปนผูทำประโยชนตอบานเมืองและสังคม สมควรท่ีจะไดรับการยกยองใหไดรับ
รางวัลเพื่อเปนขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  การพิจารณาคัดเลือก และมอบรางวัลพนักงานกวาดถนนผูทำประโยชนดีเดน จะทำให
ประชาชนและสังคมเห็นความสำคัญของพนักงานกวาดถนน และเปนการเผยแพรภารกิจของกรุงเทพมหานคร   
อีกทางหนึ่ง  

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานกวาดถนน 
3.2 เพื่อประกาศเกียรติคุณพนักงานกวาดถนนท่ีมีผลงานดีเดนใหเปนท่ีปรากฏตอ

สาธารณชน 
3.๓ เพื่อเปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหพนักงานกวาดถนนมีความตระหนักใน

ภาระหนาท่ีและปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 
  พนักงานกวาดถนนในสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขต 50 เขตกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.๑ จัดทำโครงการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชนและสังคม 
6.๒ แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชน

และสังคม และกำหนดหลักเกณฑการพิจารณา หรือคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแก
ประชาชนและสังคม   

6.๓ แจงสำนักงานเขต 50 เขต ใหทราบโครงการคัดเลือกและสงรายช่ือใหสำนักส่ิงแวดลอม
พิจารณาคัดเลือก เขตละ ๑ คน รวม ๕๐ คน 
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6.4 ประชุมคณะกรรมการและกำหนดออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบของพนักงานกวาดถนน   
รวม 2 ครั้ง 

6.5 ประชุมสรุปผลการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนฯ จำนวน 10 คน 
6.6 จัดทำหนังสือเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร รายงานผลการคัดเลือกพนักงานกวาดถนน    

ผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชนและสังคม และแจงใหมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร ทราบ    
พรอมท้ังแจงท่ีประชุมผูบริหารสำนักส่ิงแวดลอมและหัวหนาฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ต้ังแตเดือนพฤษภาคม - กันยายน พ.ศ. ....  ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  77,500.- บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและส่ิงปฏิกูล สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   - พนักงานกวาดถนนของกรุงเทพมหานครเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
    - ผูท่ีไดรับรางวัลจำนวน 10 คน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ี 
  ผลลัพธ  - ผูท่ีผานการคัดเลือกจะไดรับรางวัลและเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคมตอไป 
    - กรุงเทพมหานครสะอาดและสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1.  ช่ือกิจกรรม คัดเลือกยุวกาชาดดีเดน 
  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สภากาชาดไทยไดกำหนดใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ยุวกาชาดท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบคณะ
กรรมการบริหารยุวกาชาด วาดวย หลักเกณฑการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน เปนประจำทุกป โดยพิจารณาจาก
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหนวยงานตาง และขอความรวมมือใหกรุงเทพมหานคร
พิจารณาคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน เพื่อรับโลพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                
อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย 
 

3.  วัตถุประสงค   
 3.๑ เพื่อเปนขวัญและกำลังใจแกยุวกาชาดท่ีมีผลงานดีเดน 
 3.2 เพื่อกระตุนใหขาราชการครู  ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษากระทำ

ตนเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม 
 

4.  เปาหมาย      
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดรับเกียรติบัตร 
 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 

6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ไดกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน 
 6.2 สำนักการศึกษาดำเนินการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนและแจงไปยังคณะกรรมการคัดเลือก 
 6.3 ดำเนินการคัดกรอง 
 6.4 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดรับโลพระราชทาน 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมีนาคม–ธันวาคม ของทุกป 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 

10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครท่ีไดรับการคัดเลือกเกิดความภาคภูมิใจ 

 
--------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.4.3) 
 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม  การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ และบุคลากร ท่ีประพฤติปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                   
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
    บุคลากรถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญตอการบริหารงานขององคกร จึงจำเปนจะตองมีการบริหาร
ราชการท่ีโปรงใสเปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง ซึ่งขาราชการและบุคลากรในสังกัดจะตองเปนผูท่ีประพฤติตน
และปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเห็นแกประโยชนของ
ราชการและสวนรวมเปนสำคัญ ซึ่งเปนหลักการสำคัญท่ีถูกกำหนดไวในประมวลจริยธรรมของขาราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร  
 กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติแก
ขาราชการ และบุคลากรในสังกัด ท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางแบบอยางท่ีดี อัน
เปนการสงเสริมคานิยมสรางสรรค และเปนการปลุกจิตสำนึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมใหกับขาราชการ
และบุคลากรในสังกัด รวมท้ังเปนการสรางภูมิคุมกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบ และในขณะเดียวกันก็เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีและนาเช่ือถือใหกับ
ผูรับบริการ 
 

3. วัตถุประสงค 
    3.1  เพื่อสรางบุคคลตัวอยางท่ีนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดำรงชีวิต อันเปนการ 
           สรางคานิยมท่ีดี รูจักประหยัด อดออม และไมฟุงเฟอ  อันเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการ 
           และบุคลากรในสังกัด  
    3.2  เพื่อเปนขวัญกำลังใจแกขาราชการและบุคลากรผูประพฤติดี ทำดี   
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    1 ครั้ง/ป  
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ 
            และบุคลากรในสังกัดท่ีนอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประพฤติปฏิบัติตน 
     6.2 มอบหมายใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการคัดเลือกขาราชการและบุคลากรในสังกัด 
            ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  
     6.3  ยกยองเชิดชูเกียรติโดยการประกาศเผยแพร 
            - บอรดประชาสัมพันธของสวนราชการ 
            - แผนประชาสัมพันธ / วารสารของหนวยงาน  
            - เว็บไซตของหนวยงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ    
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      1. บุคลากรทุกคนในหนวยงานประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                   
      2. ลดขอรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.5.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือมาตรการ การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัด ติดตามเกี่ยวกับกรณี 
เงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัด ติดตาม เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดใหหนวยงาน รวมถึงกรุงเทพมหานครตองรายงานเกี่ยวกับกรณีเงนิขาดบัญชี
หรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต หากพบวา มีกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต ไมวาหนวยงานแหงนั้น
ตรวจพบเอง หรือสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจพบ หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิด
จะตองดำเนินการใหมีการชดใชเงินและทรัพยสินคืน รวมท้ังดำเนินการทางแพง ทางอาญา หรือทางวินัย 
แกผูท่ีเกี่ยวของโดยรวดเร็ว แลวแจงผลใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน- 
การตรวจเงินแผนดินทราบ โดยสำนักงานตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหเปนผูรวบรวมรายงานตามแบบ- 
รายงานการตรวจพบเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต หรือแบบ สปน.๑) และแบบรายงานผลการ-
ดำเนินการทุกระยะ ๔ เดือน หรือปรากฏผลความคืบหนา หรือแบบ สปน.๒) ทุก ๔ เดือน และสงให
กระทรวงมหาดไทยและสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีทราบ  
 การรายงานตามระเบียบฯ ดังกลาวถือเปนมาตรการอยางหนึ่งในการชวยกระตุนใหขาราชการ
ตระหนักและเห็นผลกระทบของการกระทำการทุจริต เนื่องจากทราบวามีระบบในการติดตามและตรวจสอบ
ผูกระทำการทุจริตอยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทราบและ
ดำเนินการตามระเบียบฯ ดังกลาวเปนอยางดี ท้ังนี้ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
แมวาจะเปนผูรวบรวมรายงานฯ จากหนวยงานตาง ๆ แตในขณะเดียวกันตองเปนผูรายงานตามระเบียบฯ ดวย 
ดังนั้น มาตรการดังกลาวจึงชวยลดโอกาสในการกระทำการทุจริตของสำนักงานตรวจสอบภายในได 
 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนกลไกหรือมาตรการในการติดตามและตรวจสอบผูกระทำการทุจริตอยางใกลชิด 
 ๓.๒ เพื่อชวยลดแรงจูงใจในการกระทำการทุจริต เนื่องจากความเขมขนและจริงจังของมาตรการ 
ในการลงโทษ ติดตาม และตรวจสอบผูกระทำการทุจริตดังกลาว 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 มาตรการใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครติดตามและตรวจสอบผูกระทำการทุจริต และสง
รายงานผลความคืบหนาในการติดตามและตรวจสอบดังกลาวใหสำนักงานตรวจสอบภายในทุก ๔ เดือนเพื่อ
รวบรวมสงใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงมหาดไทย 
 สำหรับในสวนของสำนักงานตรวจสอบภายในตองจัดรายงานผลการติดตามและตรวจสอบผูกระทำ
การทุจริต ทุก ๔ เดือนดวยเชนกัน แมวาจะไมมีกรณีทุจริตเกิดข้ึนในหนวยงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ความครบถวนของจำนวนหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครท่ีจัดสงรายงานผลการติดตามและ
ตรวจสอบผูกระทำการทุจริตใหสำนักงานตรวจสอบภายในรวบรวม 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสำนักการแพทยมีนโยบายสนับสนุนการสรางเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในดานการใหบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครดวยระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อ
สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากรทางการแพทย ใหสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใชในการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง สำนักการแพทยจึงมีโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม พรอมกำหนดอัตลักษณขององคกร
ท่ีวา “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ซึ่งมุงหวังใหบุคลากรผูปฏิบัติงานมีความสุขในการทำงาน และมีจิต
บริการท่ีดี สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนผูรับบริการจะไดรับการบริการท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน บริการท่ีใสใจและเอื้ออาทร จากผูใหบริการทางการแพทย 
3. วัตถุประสงค 
      เพื่อใหสวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยนำนโยบายตามโครงการโรงพยาบาลคุณธรรมไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 สำนักการแพทยประกาศนโยบายการสรางเสริมอัตลักษณสำนักการแพทย สูโรงพยาบาล
คุณธรรม 
 6.2 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทยประกาศ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยสามารถดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทย
ประกาศ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ไดอยางจริงจัง 

 
----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.5.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1.ช่ือมาตรการ  “ใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกรอิสระท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการ 
                     ตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน” 
 

2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกรอิสระท่ีมีอำนาจ
หนาท่ีในการตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน เชน สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน ฯลฯ  เพื่อใหการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เปนดวยความโปรงใส เปนธรรม 
รวดเร็วและถูกตอง 
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1  เพื่อเปนการปองปรามมิใหเกิดการกระทำทุจริต เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
    3.2  เพื่อสรางความมั่นใจและสรางภาพลักษณท่ีดีแกประชาชนผูรับบริการ  
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละการใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกรอิสระท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการ 
    ตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน (รอยละ 100)  
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกร 
            อิสระท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน  
 6.2   เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการใหทราบทางเว็บไซตของกรงุเทพมหานคร  
     6.3   กำหนดบทลงโทษแกหัวหนาหนวยงานท่ีไมใหความรวมมือ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.     
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ผูอำนวยการกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม สำนักงาน ก.ก. 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือมาตรการ  การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564  
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
    มติคณะรัฐมนตรีกำหนดใหทุกกระทรวงดำเนินการการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจำ
กระทรวง เพื่อใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในความรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556-2560) โดยในสวน
ของกรุงเทพมหานครไดมีคำส่ังกรุงเทพมหานครท่ี 10671/2558 ลงวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2558 จัดต้ัง
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพื่อใหการดำเนินการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) 
จึงไดจัดใหมีการประชุมคณะเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร เพื่อประสานงาน 
เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ  มิชอบของกรุงเทพมหานคร    
 
3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพื่อใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 3              
(พ.ศ. 2561-2564) 
     3.2 เพื่อลดปญหารองเรียนการกระทำทุจริตของหนวยงาน ขาราชการและบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
     
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
     มีการประชุมคณะเจาหนาท่ีประจำศูนย เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 ทุกเดือน ๆ ละอยางนอย 1 ครั้ง   
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
      จัดประชุมคณะเจาหนาท่ีศูนย / กำหนดแนวทางการขับเคล่ือน / เชิญผูแทนหนวยงาน หรือผูเกี่ยวของ
เขารวมการประชุมเพื่อรายงาน หรือช้ีแจงการดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี / นำเรียนผูบริหาร
กรุงเทพมหานคร 
ใหความเห็นชอบและมอบใหหนวยงานดำเนินการ / รวบรวมผลดำเนินการรายงานผูเกี่ยวของ /   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    หัวหนากลุมงานเสริมสรางจริยธรรมและระบบคุณธรรม สำนักงาน ก.ก. 
 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
      กรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564        

 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.5.3) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ  มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      ของเจาหนาท่ี 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของกลุมเครือขายภาคประชาชน หรือแนวรวมในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อแจงเบาะแสการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบของเจาหนาท่ีดังกลาวผานชองทางท่ีกำหนดไว ซึ่งมีความจำเปนท่ีจะตองกำหนด
มาตรการ และข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องท่ีไดรับแจง จึงไดกำหนดมาตรการในการมอบหมาย
เจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เพื่อใหการดำเนินการแกไข 
และติดตาม และผลการดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของเปนไปอยางตอเนื่อง  
 

3. วัตถุประสงค 
    3.1  เพื่อสรางความมั่นใจแกประชาชนท่ีแจงเบาะแสการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    3.2  เพื่อมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบการจัดการกับเรื่องรองเรียนดังกลาว 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    การมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการมอบหมายเจาหนาท่ีในสังกัดรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
             เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจะตอง  
             - กำหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการดำเนินการเรื่องรองเรียนทุจริต 
          - มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังระบุหนาท่ีท่ีจะตอง 
               ดำเนินการภายหลังจากการรับเรื่องรองเรียน โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง ข้ันตอนการ 
               ดำเนินการท่ีกำหนดไว 
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          - รายงานผลดำเนินการใหผูแจงเบาะแส/ผูรองเรียน ทราบเปนหนังสือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
              จนกวาจะเสร็จส้ินการดำเนินการ     
     6.2   เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการดังกลาวทางเว็บไซตของหนวยงาน  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ      
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      รอยละของเรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด ท่ีหนวยงาน 
สามารถดำเนินการไดตามมาตรการครบทุกเรื่อง (รอยละ 100) 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.1.1) 
          

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
                   ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2559-2562) 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกลไกสำคัญในการผลักดันใหเกิด
กระบวนการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ ซึ่งนำไปสูการบริหารราชการท่ีโปรงใส อันเปนปจจัยหลักของธรรมาภิบาล   
ซึ่ง พระราชราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 บัญญัติวา หนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กำหนดและตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายดังกลาว ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงจะตองจัดใหมีสถานท่ีและจัดขอมูลขาวสารไวเปน      
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการทุกหนวยงานใหประชาชนตรวจดูขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก ประกอบกับ       
มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 ใหหนวยงานของรัฐทุกระดับถือเปนนโยบายสำคัญท่ีตอง
ดูแลและกำชับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจาหนาท่ี 
โดยเฉพาะการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด “ระดับความสำเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร” ใหมีการปฏิบัติใหครบถวน
ถูกตองตามข้ันตอนท่ีกำหนดโดยเครงครัด เพื่อใหประชาชนสามารถใชสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วมากข้ึน รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2554 ใหหนวยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติในเรื่องการนำขอมูลขาวสรตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงานทุกหนวยงาน 
 กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรปูแบบพิเศษและตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของดังกลาว โดยหนวยงานท่ีเปนเจาภาพ
หลักในการบริหารจัดการ รวบรวม เผยแพรใหความรูในการดำเนินการดานขอมูลขาวสารใหแกทุกหนวยงาน 
ไดแก กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารของ
กรุงเทพมหานคร จึงไดจัดการประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
72 ศูนย จำนวน 10 กลุม ระหวางวันท่ี 19 กุมภาพันธ – 12 มีนาคม 2557 สรุปปญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
กรุงเทพมหานคร ไดดังนี ้
 1. มีขอมูลขาวสารท่ีจัดไวไมครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนสนใจ ไดแก มาตรา 9 (8) ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา จะตองนำมารวมไวใหตรวจดู    
ไดท่ีศูนยขอมูลขาวสารของราชการ นับต้ังแตวันท่ีผูมีอำนาจลงนามเปนเวลาอยางนอย 1 ป และจะตองจัดทำ
สรุปผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนทุกๆ เดือน พรอมท้ังจัดทำดัชนีเพื่อใหประชาชนตรวจดู
ตลอดจนตองนำไปเผยแพรผานทางเว็บไซตตามมติคณะรัฐมนตรีอีกทางหนึ่ง 
 2. เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
 3. กรุงเทพมหานครไมมีแผนปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของราชการ 
 นอกจากนี้ยังมีประชาชนรองเรียนและอุทธรณไปยงัคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร     
สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารราชการ ในกรณีของกรุงเทพมหานคร ต้ังแตป 2542-2556 จำนวน        
88 เรื่อง สงผลเสียตอภาพลักษณของกรุงเทพมหานคร ประกอบกับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 3          
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พ.ศ. 2557-2563 กำหนดมาตรการใหมีการจัดระบบขอมูลขาวสารของทางราชการอยางรวมศูนยโดยให
เผยแพรขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดท้ังหมดทันทีโดยไมตองมีผูรองขอ และรวบรวมแหลงขอมูลไวท่ีหนวยงานกลาง
เพียงแหงเดียว ในรูปแบบท่ีงายตอการเขาถึง เชน ระบบอินเทอรเน็ต เปนตน 
 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคล่ือนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง สามารถสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการดำเนินงานของหนวยงาน      
ในสังกัดกรุงเทพมหานครและสอดคลองตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป (พ.ศ.2556-2575) ยุทธศาสตร   
ท่ี 5 มหานครประชาธิปไตย ประเด็นยุทธศาสตรยอย 5.2 เมืองธรรมาภิบาล กองกลาง สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร      (พ.ศ.2559-2562) 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการดำเนินงานดานขอมูลขาวสารของกรุงเทพมหานครมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ถูกตอง               
มีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เปนแนวทางปฏิบัติใน
การดำเนินงานดานขอมูลขาวสาร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามกฎหมาย 
                6.1.1 จัดทำโครงการศึกษาดูงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการตนแบบ เพื่อใหการจัดการ
ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครถูกตองตามหลักเกณฑ 
                6.1.2 จัดทำกิจกรรมออกตรวจเยี่ยมศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อใหศูนยขอมูล
ขาวสารของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครเปนไปตามหลักเกณฑและพรอมใหบริการ 
           6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับงานดานขอมูลขาวสาร 
        6.2.1 จัดทำโครงการอบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของทุกหนวยงานเพื่อใหมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานดานศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 
                 6.2.2 จัดทำโครงการฝกอบรมวิทยากรเผยแพรความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 แกผูแทนของทุกหนวยงาน เพื่อไปเสริมสรางความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แกบุคลากรของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสาร
ไดอยางถูกตอง 
       6.2.3 หนวยงานท่ีเขารับการฝกอบรมเสริมสรางความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นำความรูท่ีไดรับไปจัดการถายทอดแกบุคลากรของหนวยงานใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารไดอยางถูกตอง 
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      6.2.4 กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จัดการเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการใหแกบุคลากรของกรุงเทพมหานคร จำนวนอยางนอย 4 ชองทาง 
  6.3 สงเสริมสิทธิไดรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชน 
       6.3.1 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธเผยแพรสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารตลอดจนความรู
เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนทราบ อยางนอย 3 ชองทาง 
       6.3.2 ทุกหนวยงานเปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ใหประชาชนไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพื่อใหการปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
       6.3.3 ทุกหนวยงานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการของหนวยงาน เพื่อนำผลการสำรวจไปปรับปรุง/พัฒนาการบริการ 
 6.4 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการทำงานและใหบริการประชาชน โดยเช่ือมโยงระบบ
ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการกรุงเทพมหานครใหแกทุกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร        
ใชเผยแพรขอมูลขาวสาร มาตรา 7 และมาตรการ 9 ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ         
พ.ศ. 2540 ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทุกหนวยงานมีการจัดหาเครื่องมือทางดานอิเล็กทรอนิกสไวใชงาน 
      
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารราชการของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใหเปนไปตาม
มาตรฐานภายในป พ.ศ.2562 
 2. มีระบบศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของกรุงเทพมหานครท่ีเช่ือมโยงกับระบบศูนยขอมูล
ขาวสารอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 

------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.1.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ การประกาศ เผยแพร หรือเปดเผยขอมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
                    ใหสาธารณชนทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
กำหนดใหการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานครตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทางตาง ๆ ซึ่งจะชวยสงเสริมใหเกิด 
ธรรมาภิบาลในเรื่องของความโปรงใสและการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
 ดังนั้น หนวยงานของกรงุเทพมหานคร เมื่อจะดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ขาราชการผูรับผิดชอบตอง
ดำเนินการตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๘ กำหนด โดยเฉพาะในเรื่องการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อใหมีความโปรงใสในการดำเนินการ     
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลในเรื่องความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง 
 ๓.๒ เพื่อลดโอกาสในการกระทำการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับทราบขอมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1. เผยแพรขอมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ เชน       
การติดประกาศ การเผยแพรทางเว็บไซต การสงขอมูลใหกรมประชาสัมพันธ เปนตน 
           2. จัดทำแบบสำรวจ/สอบถามเพื่อประเมินผลการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางท่ีประกาศ เผยแพร หรือเปดเผยขอมูลการจัดหาพัสดุหรอืการจัดซื้อจัดจาง 

------------------------------------------------- 



191 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.1.3) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม การ“จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น หนวยงานของกรุงเทพมหานครจึงไดดำเนินการเผยแพร
ขอมูลท่ีสําคัญ  ๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลายเพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย เชน หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือ ส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตางๆ ส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ท้ังนี้ 
เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลไดงายและสะดวกมาก
ข้ึน  
3. วัตถุประสงค   
 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย   
 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน   
 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย  
 มีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ   
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร  
6. วิธีดําเนินการ   
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
 - บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 - ประกาศเสียงตามสาย//หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี  
 - ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/Facebook  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.2.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การดำเนินงานของศูนยรับแจงทุกข 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ผูบริหารกรุงเทพมหานครใหความสำคัญในการมุงเนนการบริการท่ีดีท่ีสุด สรางผลประโยชน
และความพึงพอใจอยางสูงสุดแกประชาชน โดยใหทุกหนวยงานมีหนาท่ีรับแจงปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน และดำเนินการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนดวยความถูกตอง โปรงใส และยุติธรรม ซึ่ง
กองกลางเปนสวนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีภารกิจท่ีมีสวนเกี่ยวของตามกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ในมิติท่ี ๓ ขอ ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของประชาชน โดยทุกสวนราชการในกองกลางท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการรับแจงเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขจากประชาชน 

ท้ังนี้ ในสวนของศูนยรับแจงทุกข กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีในการรับ
เรื่องราวรองทุกขของประชาชนและประสานแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อไปดำเนินการแกไข รวมท้ังการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับกรุงเทพมหานคร ผาน ๔ ชองทาง ไดแก ระบบโทรศัพท ระบบ
อินเตอรเน็ต เชน เว็บไซตและส่ือสังคมออนไลน (เฟสบุคและทวิตเตอร) เปนตน หรือประชาชนมารองเรียนดวย
ตัวเองท่ีศูนยรับแจงทุกข รวมท้ังการรับประสานเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากหนวยงานภายนอก เชน สำนัก
นายกรัฐมนตรี กรมทางหลวง กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ ซึ่งเมื่อรับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขแลว จะตอง
ประสานแจงไปยังหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของในการแกไขปญหา
เรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีเกิดข้ึนนั้นโดยเร็วท่ีสุด และการติดตามความคืบหนาและผลการดำเนินการแกไขจาก
หนวยงานดำเนินการแลวรายงานความคืบหนาและแจงผลการดำเนินการใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ 
การดำเนินการทุกชองทางจะดำเนินการอยางเสมอภาค ถูกตองและเปนธรรม สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อรับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข ปญหาความเดือดรอนและสาธารณภัยตางๆ รวมท้ัง 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอติชมจากประชาชน 
๓.๒ เพื่อประสานงานและสงตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข ขอเสนอแนะไปยังหนวยงานในสังกัด

กรุงเทพมหานครหรือหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
๓.๓ เพื่อติดตามผลการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนเรื่องรองเรียน/รองทุกขตางๆ  

จากหนวยงานท่ีดำเนินการ และแจงผลใหผูรองทราบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต   
                การใหบรกิารประชาชน 
๕. พื้นท่ีดำเนินการ   

กรุงเทพมหานคร   
๖. วิธีดำเนนิการ 

๖.๑  รับแจงปญหาความเดือดรอนและสาธารณภัยตางๆ รวมท้ังความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอ
ติชมจากประชาชนผานชองทางตางๆ ไดแก 

- ทางโทรศัพทหมายเลข ๑๕๕๕  
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- ทางอินเตอรเน็ต ไดแก เว็บไซต www.bangkok.go.th/rongtook และส่ือสังคม
ออนไลน (facebook และ twitter)  

- ประชาชนมารองเรียนดวยตัวเอง ท่ี ศูนย รับแจง ทุกข  กองกลาง สำนักป ลัด
กรุงเทพมหานคร 

- การประสานจากหนวยงานภายนอก เชน สำนักนายกรัฐมนตรี กรมทางหลวง 
กระทรวง-สาธารณสุข เปนตน  

๖.๒  ประสานงานและสงตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข ขอเสนอแนะไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่ง
หากเปนหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจะสงเรื่องผานทางระบบเรื่องราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร หาก
เปนหนวยงานภายนอกจะประสานงานทางหนังสือ 

๖.๓  ติดตามผลการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนเรื่องรองเรียน/รองทุกขตางๆ จาก
หนวยงานดำเนินการ และแจงผลใหผูรองทราบ ภายใน ๑๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ   
  ๔ ป (พ.ศ. 2561-2564) 
๘. งบประมาณดำเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ   

ศูนยรับแจงทุกข กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอบริการของศูนยรับแจงทุกข  
------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



194 
 

ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม การรับเรื่องราวรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล  
กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ                 
  ดังนั้น เพื่อการดำเนินงานดานการบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงมกีารจัดต้ังศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ   
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีและจะไดแกปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือจะนำมาเปนขอมูลในการวางแผนโครงการการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
 3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชน      
ในพื้นท่ี  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ืท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ี
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
                     6.1 จัดทำคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน เชน ทาง
โทรศัพท เว็บไซต เปนตน โดยประชาชนสามารถติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองผานระบบดังกลาว 
 6.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อแกปญหาตาม
ความจำเปนและเรงดวน 
 6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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7.   ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2661-2564) 
  

8.   งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9.   ผูรับผิดชอบ 
  ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ลดลง 
  10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือกิจกรรม การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝายพัฒนาชุมชนฯ) 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรุงเทพมหานคร ไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาชุมชน ซึ่งในการพฒันาชุมชนจะตอง
มีคาใชจายในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก และรวดเร็วในการพัฒนาชุมชน จึงไดหาแนวทางในการใช
จายเงินสนับสนุนการดำเนินงานคณะกรรมการชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนการพัฒนาศักยภาพ
องคกรชุมชน โดยใชวิธีการทางการเงินเปนกลไกใหเกิดการเรียนรูและประสบการณการทำงานกลุมรวมกัน ใน
การวางแผน ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลดานการพัฒนาชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน  
3.๒ เพื่อสงเสริมใหการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 

และเกิดประโยชนสูงสุดในชุมชน 
3.๓ เพื่อลดคาใชจายใหกับคณะกรรมการชุมชน ตลอดจนเปนขวัญและกำลังใจใหกับ 

คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในชุมชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
                     สนับสนุนการบริหารจัดการของคณะกรรมการชุมชนในการดำเนินการพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ  
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

ทุกสำนักงานเขต 
6. วิธีดำเนนิการ 

5.๑ คณะกรรมการชุมชนและประชาชนเปดเวทีชาวบานประจำเดือนเพื่อหารือถึงปญหา
ความเดือดรอนในชุมชน และหาแนวทางทางการแกไขปญหาเบ้ืองตน 

 5.๒ คณะกรรมการชุมชนประชุมเพื่อจัดลำดับความสำคัญของปญหาท่ีสำคัญเรงดวนดำเนินการ
กอน 

5.๓ คณะกรรมการชุมชนจัดทำแผนการพัฒนาโดยกำหนดงบประมาณ 
5.๔ คณะกรรมการชุมชนดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด พรอมถายภาพ เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  

บันทึกผลงาน 
5.๕ รายงานผล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำสำเนา ๒ ชุด เพื่อรายงานตอ

สำนักงานเขตและรายงานตอประชาชนในชุมชน 
5.๖ สงเอกสารการเบิกจายตอสำนักงานเขต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๒ รอยละความสำเร็จในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในชุมชน 
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ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือมาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรุงเทพมหานคร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครแตงต้ังเจาหนาท่ี
รับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำหนวยงาน รวมถึงจัดทำคูมือปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียนของสำนักงาน
เขตปทุมวัน เพื่อใหเจาหนาท่ีไดถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียนตางๆ 
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน 
 6.3 จัดประชุมใหความรูใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอก และบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียน โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ  โครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด “ทำทันทีท่ีบางซื่อ (Now@BangSue)” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เขตบางซื่อ มีสภาพท่ัวไปเปนแหลงการคา การบริการและแหลงท่ีอยูอาศัย หนาแนนมาก มีท้ังตึกแถว 

บานเด่ียว คอนโดมิเนียม หอพักและชุมชน อีกท้ังมีพื้นท่ีเปนศูนยกลางโครงขายการคมนาคม ซึ่งประกอบดวย 
รถไฟฟาใตดินบางซื่อ สถานีรถไฟบางซื่อ และปจจุบันมีโครงการรถไฟฟาท่ีมีการกอสรางในพื้นท่ีเขตบางซื่อ 
จำนวน 3 สาย ไดแก รถไฟฟาสีมวง (เปดใหบริการแลว) รถไฟฟาสายสีแดงและสายสีน้ำเงิน (อยูระหวางการ
กอสราง) ทำใหมีการโครงการกอสรางท่ีพักอาศัยในลักษณะอาคารชุดเกิดข้ึนจำนวนมาก และประชากรท่ีใช
บริการระบบการคมนาคมมาเปล่ียนถายเสนทางการเดินทางในพื้นท่ีเขตบางซื่อ ซึ่งคิดเฉล่ียวันละประมาณ 
50,000 คน  
 สำนักงานเขตบางซื่อจึงตองมีการปรับตัวในเรื่องการใหบริการแกประชาชนโดยเฉพาะการแกไขปญหา
ในดานกายภาพ ท่ีมีความจำเปนตองไดรับการแกไขปญหาในพื้นท่ีอยางเรงดวน เชน ปญหาพื้นถนน/ทางเทา
ชำรุด ปญหาตนไมใหญ ในพื้นท่ีเขตลม/โคน ปญหาฝาทอระบายน้ำ/อุปกรณ สาธารณูปโภคชำรุด ปญหาน้ำ
ทวมขัง ปญหาทอระบายน้ำสงกล่ินเหม็น และอีกหลายๆ ปญหาท่ีสงผลตอความเดือดรอนของประชาชน     
 ท้ังนี้เพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินแกประชาชนและผูสัญจรไปมาในพื้นท่ีเขต        
ใหสอดคลองกับการเปนมหานครแหงความปลอดภัยและมหานครแหงความสุขของกรุงเทพมหานคร 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตบางซื่อในการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 
 3.2 เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลพื้นท่ีเขตบางซื่อ 

3.3เพื่อแกปญหาทางกายภาพท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีเขตไดอยางรวดเร็ว 
3.4 เพื่อลดปริมาณเรื่องรองเรียนภายในพืน้ท่ี 
3.5 เพื่อสรางการมีสวนรวมในการดูแลเฝาระวังและแจงปญหาท่ีพบเห็น 

 3.6 เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธของสำนักงานเขต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตสำนึกและมีสวนรวมในการดูแลส่ิงสาธารณประโยชนในพื้นท่ี 
 4.2 สถิติเรื่องรองเรียนดานกายภาพลดลง 
 4.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  พื้นท่ีเขตบางซื่อ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 แตงต้ังคณะทำงานรวมดำเนินการ โครงการ “ทำทันทีท่ีบางซื่อ “(Now@BangSue)” 
6.2 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและกำหนดแนวทางในการดำเนินงานโดยจัดทำรางมติ

ของสมาชิกกลุมเครือขาย Now@BangSue 
6.3  ประชาสัมพันธโครงการฯ เชิญชวนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ โดยเขารวมเครือขาย 

Now@BangSue ของสำนักงานเขตบางซื่อ 
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6.4 จัดต้ังกลุมเครือขาย Now@BangSue ของสำนักงานเขตบางซื่อ สมาชิกเครือขายและผูดูแล
เครือขาย  

6.5 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร/กิจกรรมสำคัญของสำนักงานเขตผานแอพพลิเคช่ัน Line  
6.6 ประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเพื่อถายทอดแนวทางการปฏิบัติและซักซอมความเขาใจ 
6.7 การรับแจงเรื่องราวรองทุกข มีการตอบรับการดำเนินการโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบกลุม

เครือขาย Now@BangSue เฉล่ียภายใน 30 นาที ทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ ชวงเวลา 08.00-18.00 น. 
ท้ังนี้กรณีท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตดำเนินการแลวเสร็จภายใน 3 วัน  

6.8 กำหนดวิธีการจัดการ เมื่อสมาชิกเครือขายพบปญหาในพื้นท่ี  
6.9 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหารเขตทราบเปนประจำทุกเดือน 

 6.10 ประเมินผลคุณภาพและความเหมาะสมในการใหบริการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ   

             ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ      

              ฝายปกครองสำนักงานเขตบางซื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตสำนึกและมีสวนรวมในการดูแลส่ิงสาธารณประโยชนในพื้นท่ี 
 10.2 สถิติเรื่องรองเรียนดานกายภาพลดลง 
 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต 
 10.4 การใหบริการเชิงรุกแกไขปญหาดานกายภาพในพื้นท่ีเขต โดยใชแอปพลิเคช่ัน Line เปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการปญหาดานกายภาพท่ีเกิดข้ึนและสรางความพึงพอใจตอประชาชน 
 10.5 การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) คือ การกระจายโอกาสใหประชาชน         
มีสวนรวมทางการเมือง การบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ รวมท้ังการจัดการทรัพยากรของชุมชน  
ของชาติซึ่งจะสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชน โดยการใหขอมูล แสดงความคิดเห็น        
ใหคำแนะนำ ปรึกษา รวมวางแผน รวมปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมโดยตรงจากประชาชน 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.2.2) 
 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม การรับเรื่องราวรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล  
กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ                 
  ดังนั้น เพื่อการดำเนินงานดานการบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงมีการจัดต้ังศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ   
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีและจะไดแกปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือจะนำมาเปนขอมูลในการวางแผนโครงการการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
 3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชน      
ในพื้นท่ี  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ืท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ี
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
                     6.1 จัดทำคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน เชน ทาง
โทรศัพท เว็บไซต เปนตน โดยประชาชนสามารถติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองผานระบบดังกลาว 
 6.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อแกปญหาตาม
ความจำเปนและเรงดวน 
 6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
             



201 
 

7.   ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2661-2564) 
  

8.   งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9.   ผูรับผิดชอบ 
  ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ลดลง 
  10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม การรับเรื่องรองเรียนผานระบบเรือ่งราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร (MIS) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพฒันาปรับปรุงการใหบริการให
ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวมและไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
 การรับเรื่องรองเรียนผานระบบเรื่องราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร (MIS) เปนชองทางหนึ่ง       
ในการรับเรื่องรองเรียนผานศูนยรับแจงทุกข โดยการตรวจสอบและแกไขเรื่องรองเรียน ตลอดจนรายงานผล
การแกไขเรื่องรองเรียน ผานระบบดังกลาว เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนไดตรงตามความ
ตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือรับความคิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนผานระบบเรื่องราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร ( MIS ) 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรงุเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 รับเรื่องรองเรียนภายใน 1 วันทำการ นับจากวันท่ีศูนยรับแจงทุกขฯ แจงดำเนินการเพื่อ
ดำเนินการแกไข 
 6.2 การดำเนินการแกไข ดำเนินการแกไขและรายงานผลการดำเนิน ภายใน 3 วัน ทำการนับ
ถัดจากวันท่ีหนวยงานมีการตอบรับผานระบบฯ กรณีไมแลวเสร็จภายใน 3 วัน ใหรายงานความคืบหนาทุก
วันท่ี 15 และวันท่ี 30 ของเดือน จนกวาการดำเนินการแลวเสร็จ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561-2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ 
 รอยละความสำเร็จของการดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 
 

------------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือกิจกรรม การสรางชองทางรับเรื่องรองเรียนผานทางเว็บไซต/ส่ือสังคมออนไลน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลท่ีดีกำหนดใหองคกรหรือหนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชน   
หรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน เพื่อใหไดรับทราบขอมูลหรือความคาดหวัง
ของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ดังกลาว รวมถึงการรองเรียนหรือแจงเบาะแสของการทุจริตดวย      
ซึ่งจะทำใหเกิดความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคกรและหนวยงานมากข้ึน 
 ดังนั้น หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครควรมีการสรางชองทางรับเรื่องรองเรียนผานทางเว็บไซต    
และส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ เชน Facebook , Line เปนตน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวน
เสียกลุมตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของหนวยงานกรงุเทพมหานคร  
 ๓.๒ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม 
ในการดำเนินงานของกรงุเทพมหานคร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการรับเรื่องรองเรียนผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต/ส่ือสังคมออนไลน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 พัฒนาชองทางสำหรับใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม        
ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครไดอยางสะดวกมากข้ึน เชน การจัดทำเว็บไซต 
Facebook Page และ Line Application ฯลฯ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนชองทางท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อเปดรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
กลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.๒ จำนวนเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 



204 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.2.3) 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม แกไขเรื่องรองเรียนและรายงานผลการดำเนินการใหผูรองเรียนรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นโดยสามารถยื่นขอ
รองเรียนผานชองทางตางๆ เชน หมายเลขดวน 1555, Facebook, จดหมายรองเรียน เปนตน ดังนั้น เพื่อให
การดำเนินการแกไขเรื่องรองเรียนของประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครไดกำหนดกิจกรรมแกไขเรื่องรองเรียนและรายงานผลการดำเนินการใหผูรองเรียนรับทราบข้ึน
เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน  

3. วัตถุประสงค 
 1. สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลดานพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 2. เพื่อเปนการสนับสนุนนโยบายของกรุงเทพมหานครดานความสะดวก ปลอดภัย ดานคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม  
 3. เพื่อปลูกฝงและปรับเปล่ียนคานิยมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแกไข
ปญหาใหเปนไปในเชิงรุก 
 4. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการชวยสอดสอง ดูแล และแกไขปญหาในถ่ินท่ีอยูอาศัยของตนเอง  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ดำเนินการตามข้ันตอนการรองเรียนแลวใหแจงผูรองรับทราบภายใน 15 วัน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงตามข้ันตอนแลวแจงใหผูรองทราบผลการดำเนินงานโดยเร็ว ภายใน 15 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความสำเร็จในการแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน 
 

------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือมาตรการ การปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทาง  
การปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร และ
ใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิด
ระบบการทำงานท่ีดีสามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
 เพื่อใหการดำเนินการคุมครองดูแลแกผูท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกลงจากผลของการใหขอมูลหรือเปน
พยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรม  ในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานและเจาหนาท่ีของ
กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตยานนาวาจึงประกาศกำหนดแนวทางปฏบัิติ และมาตรการคุมครองดูแลแกผูท่ี
ถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกลงกรณีมีการรองเรียน  
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ไดมั่นใจวา หนวยงานของกรุงเทพมหานคร 
มีมาตรการคุมครองหรือปกปองจากการแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำประกาศเรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
คอรรัปช่ัน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธดีำเนินการ 
          6.1  จัดทำประกาศเรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 
 6.2 ประชาสัมพันธประกาศดังกลาวผานทางเว็บไซต เพื่อใหหนวยงานของกรุงเทพมหานครและ
ประชาชนไดรับทราบ 
 6.3 กรณีบัตรสนเทหไมลงลายมือช่ือ ท่ีอยู ตำแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแต มีการระบุหลักฐาน
ปรากฏชัดแจง  ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
 6.3 กรณีผูรองเรียนโดยระบุช่ือ ตำแหนง ท่ีอยูของผูรองเรียน เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับเรื่อง ใหถือเปน
ความลับทางราชการแลวสงสำเนาโดยปดช่ือผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษทำการสืบสวนทาง
ลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม  
 6.4 ดำเนินการตามข้ันตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริง 
 6.5 รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ันไดรับการคุมครอง 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.3.1) 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม “การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
              การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปเปนการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)  เพื่อใหหนวยงานปฏิบัติราชการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
เนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  สำนักยุทธศาสตรและประเมินผลจึงไดกำหนดใหหนวยงานมี
แผนปฏิบัติราชการประจำปท่ีสอดคลองบริบทของหนวยงานและเปนไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรการ
พัฒนากรงุเทพมหานคร มีข้ันตอนการดำเนินการและโครงสรางตามแผนท่ีสำนักยุทธศาสตรและประเมินผล
กำหนด    ซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานตองเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนท่ีเกี่ยวของเพื่อใหหนวยงานใชแผนเปนแนวทางการบริหารงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
กำหนดไว 
      ดังนั้น ในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน สำนักยุทธศาสตรและ
ประเมินผลจึงไดกำหนดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
หนวยงานโดยมีผูแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลท่ีดีในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานของกรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการประจำป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน      
โดยอยางนอยองคประกอบของคณะกรรมการ/คณะทำงานควรประกอบดวยหัวหนาสวนราชการในสังกัด 
ผูแทนหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ ผูแทนจากภาคประชาชน โดยมีหัวหนาหนวยงานเปนประธาน 
 6.2 มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อรวมกันวิเคราะหและพิจารณากำหนดทิศทางการ
พัฒนา และการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานในรูปแบบ
ตางๆ ตามท่ีหนวยงานจัดทำไว 
 6.3 มีการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานจากผูมีสวนไดสวน
เสียตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 6.4 มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานผานชองทางตาง ๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักยุทธศาสตรและประเมินผล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน 

 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 

 

1. ช่ือกิจกรรม การสรางชองทางแนะนำโครงการนาตรวจสอบผานทางเว็บไซตของกรุงเทพมหานคร 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 
ตามฐานความเส่ียง โดยพิจารณาปจจัยเส่ียงตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครและโครงการ 
ท่ีสำคัญ เพื่อประเมินความเส่ียง พิจารณาเลือก และจัดสรรทรัพยากรในการเขาตรวจสอบ ซึ่งปจจัยท่ีนำมา
พิจารณาในการประเมินความเส่ียง เชน ความถ่ีท่ีไดรับการตรวจสอบ ขาวท่ีปรากฏตามส่ือตาง ๆ จำนวน
งบประมาณท่ีไดรับ จำนวนเรื่องรองเรียน ฯลฯ นอกจากนี้ สำนักงานตรวจสอบภายในยังไดสอบถาม 
ความเส่ียงจากผูบริหารกรุงเทพมหานครเพื่อแนะนำประเด็นหรือโครงการท่ีควรตรวจสอบ อยางไรก็ตาม  
การสอบถามความเส่ียงจากประชาชนและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ จะชวยใหสำนักงานตรวจสอบภายใน
สามารถวางแผนการตรวจสอบประจำปไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายในจึงไดจัดทำหนาเว็บไซตท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนได-
สวนเสียตาง ๆ ไดเขามาเสนอแนะโครงการท่ีนาตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลสำหรับนำไปวางแผนการตรวจสอบ
ประจำป โดยหนาเว็บไซตดังกลาว สำนักงานตรวจสอบภายในไดประสานขอใหสำนักยุทธศาสตรและ
ประเมินผลไดนำไปเช่ือมโยงไวท่ีหนาเว็บไซตหลักของกรุงเทพมหานครดวย เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ชองทางดังกลาวไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อตองการทราบรายละเอียดของโครงการท่ีประชาชนเห็นวา ผูตรวจสอบภายในควรเขาไป
ตรวจสอบ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการดังกลาวใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๒ เพื่อรับฟงขอเสนอแนะในการพฒันาหรือปรบัปรุงการดำเนินโครงการของกรงุเทพมหานครจาก
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 ๓.๓ เพื่อสรางเสริมธรรมาภิบาลท่ีดีในองคกร ในเรื่องของการสรางการมีสวนรวมจากประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 สรางชองทางการมีสวนรวมในการแนะนำโครงการนาตรวจสอบในหนาเว็บไซตของสำนกังาน-
ตรวจสอบภายใน และเช่ือมโยงกับหนาเว็บไซตหลักของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ชองทางดังกลาวไดสะดวกมากข้ึน เมื่อไดรับขอมูลจากประชาชนแลว สำนักงานตรวจสอบภายในจะนำ
ขอมูลดังกลาวไปใชในการวางแผนการตรวจสอบประจำปตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ความสำเร็จของการสรางชองทางการมีสวนรวมในการแนะนำโครงการนาตรวจสอบดังกลาว 
ในเว็บไซตของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
 ๑๐.๒ จำนวนโครงการท่ีไดรับการแนะนำจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของผานทาง
เว็บไซตและสำนักงานตรวจสอบภายในนำไปพิจารณาและกำหนดไวในแผนการตรวจสอบประจำป 
 

------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรับฟงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ เพื่อพัฒนางาน-
ตรวจสอบ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การดำเนินงานในเรื่องตาง ๆ ของกรงุเทพมหานครมีความเกี่ยวของกับประชาชนและผูมีสวนได- 
สวนเสียกลุมตาง ๆ เสมอ เนื่องจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวเปนเปาหมายหลักของการ-
บริหารราชการหรือการจัดการเมือง ดังนั้น เมื่อสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจะ 
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงตองเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับ
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ของหนวยงานและโครงการดังกลาวอยางหลีกเล่ียงไมได  
ซึ่งในความเปนจริง การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในอาจจะวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามความรูความเช่ียวชาญของตนเอง และรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา  
วิธีการดังกลาวอาจจะไดผลดีและทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของการ-
ตรวจสอบท่ีกำหนดไว แตไมอาจมั่นใจไดวา ขอเสนอแนะในการพฒันาหรือปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการของหนวยงานจะเปนท่ีพึงพอใจหรือเปนไปตามความคาดหวังของประชาชน เพราะการดำเนินงาน
หรือโครงการดังกลาวมีความเกี่ยวของกับประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ตามท่ีไดกลาวไป 
 ดวยเหตุนี้ หากจะพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกรมากท่ีสุด  
ผูตรวจสอบภายในอาจสอบถามความคิดเห็นของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเพิ่มเติม เพื่อรับฟงขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการนำมารายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารกรุงเทพมหานครไดรับทราบและส่ังการให
หนวยรับตรวจนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานหรือการจัดทำโครงการของหนวยงานและ
กรุงเทพมหานครใหเปนไปตามความคาดหวังหรือความตองการของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ  
ไดมากข้ึน การดำเนินงานของกรงุเทพมหานครและหนวยงานตาง ๆ จะมีคุณคาและเปนท่ีพึงพอใจของ
ประชาชนดวย การสอบถามความเห็นดังกลาวของผูตรวจสอบภายในเปนการสงเสริมการมีสวนรวมจาก
ประชาชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบและพัฒนางานของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
การกำกับดูแลท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสอบถามความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ  
ในการพัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในองคกร 
 ๓.๓ เพื่อสรางคุณคาเพิ่มใหกับงานตรวจสอบภายใน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายในกำหนดแนวทางและเครื่องมือท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในสอบถาม 
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ จากประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ-
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร ซึ่งขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากประชาชนจะเปน 
ประโยชนตอการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของสำนักงานตรวจสอบภายในและกรุงเทพมหานคร 
ใหดียิ่งข้ึนและเปนไปตามความคาดหวังของประชาชน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ สวนตรวจสอบภายใน ๒ และกลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีไดรบัจากประชาชน เพื่อนำมาพัฒนาหรือปรับปรุง 
การดำเนินงานของสำนักงานตรวจสอบภายในและกรุงเทพมหานคร 
 ๑๐.๒ จำนวนขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีไดรบัจากประชาชน และสามารถนำไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการดำเนินงานของกรุงเทพมหานครไดสำเร็จ 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.3.2) 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะมีผลบังคับใชต้ังแต
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป โดยพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนเพื่อปองกันการทุจริตและเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดังนั้น เพื่อใหภาค
ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว หนวยงานของ
กรุงเทพมหานครควรจัดใหมีกิจกรรม รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน ในข้ันตอนการเผยแพรรางขอบเขตของงาน เพื่อรับฟงคำวิจารณและขอเสนอแนะจากสาธารณชน 
โดยรณรงคประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  

3.  วัตถุประสงค  
 เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุของหนวยงาน โดยเฉพาะ         
ในข้ันตอนการเผยแพรรางขอบเขตของงานเพื่อรับฟงคำวิจารณและขอเสนอแนะจากสาธารณชน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลและมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุภายใตระเบียบขอบังคับ       
ของกฎหมาย 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
 ทุกหนวยงานของกรงุเทพมหานคร 

6.  วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธเพื่อรณรงคใหภาคประชาชนไดรับทราบวาสามารถมีสวนรวมในการจัดหา
พัสดุของหนวยงานได 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธส่ือผานทางเว็บไซตและปดประกาศท่ีหนวยงาน 
 3. เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางแตละครั้งผานทุกชองทางท่ีสามารถทำได 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานของกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนทราบวาสามารถมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุของหนวยงานได  

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.3.3) 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม   การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของหนวยงาน  
  

2. หลักการและเหตุผล  
     สำนักงาน ก.ก. เปนหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราช
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย จึงจำเปนจะตองมีการบริหารราชการ    
ท่ีโปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได ซึ่งไดนำหลักการมีสวนรวมของภาคประชาชนมาใชใน
การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.  
  สำนักงาน ก.ก. จึงไดจัดใหมกีิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
สำนักงาน ก.ก. ตามอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยู และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยการแตงต้ัง
บุคคลภายนอกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญ ดานตาง ๆ     
ท่ี ก.ก. แตงต้ัง เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได   
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได 
    3.2   เพื่อเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการรวมคิด รวมวางแผนในการ 
            บริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.   
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของบุคคลภายนอกท่ีไดรับการแตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครทุกคณะ เปนไปตาม
สัดสวนท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบกำหนดไว   
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    สำนักงาน ก.ก.  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1  เม่ือ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรืออนุกรรมการท่ีแตงต้ังจากบุคคลภายนอกใน อ.ก.ก.วิสามัญ  
           หมดวาระหรือพนจากตำแหนงโดยเหตุท่ีกฎหมายกำหนด ใหเรงพิจารณาคัดสรรบุคคลภายนอก 
           ท่ีและมีคุณสมบัติสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกำหนดไว เพื่อ
แตงต้ัง 
           ทดแทนโดยเรว็  
    6.2  แตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการ 
           บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ทุกคณะ รวมท้ัง กรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
            ประเมินการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร     
    6.3  ดำเนินการจัดประชุม ก.ก. อ.ก.ก. วิสามัญ และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
           อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  
    6.4  รวบรวมผลดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทางส่ือประชาสัมพันธ  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.     
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ผูอำนวยการกองระบบงาน สำนักงาน ก.ก.  
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก. ดานการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรุงเทพมหานคร เปนไปตามหลักการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.1.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย- 
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดใหหนวยงานราชการตองจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และสงใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
ภายในกำหนด ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดทำรายงานการ-
ควบคุมภายในของหนวยงานตามวิธีการและข้ันตอนท่ีระเบียบดังกลาวกำหนด และสงรายงานฯ ใหสำนักงาน-
ตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครรวบรวม กอนท่ีจะสรุปและเสนอใหผูวาราชการกรุงเทพมหานคร
ลงนามและสงใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 การจัดทำรายงานการควบคุมภายในเปนการกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตอง
ประเมินตนเองตามองคประกอบของการควบคุมภายใน ขณะเดียวกันตองคนหาความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ
การดำเนินงานดานตาง ๆ เพื่อประเมินความเส่ียงและวางแผนการควบคุมหรือจัดการความเส่ียงใหประสบ-
ผลสำเร็จ 
 การประเมินตนเองจะทำใหหนวยงานเห็นจุดออนและความเส่ียงตาง ๆ เพื่อนำไปกำหนดระบบ- 
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลในการปองกันความเส่ียงหรือขอผิดพลาดตาง ๆ ในการดำเนินงานได รวมถึง
ความเส่ียงดานการทุจริต อยางไรก็ตาม สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร นอกจากจะ
ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมรายงานการควบคุมภายในจากหนวยงานตาง ๆ และสรุป
เปนภาพรวมของกรุงเทพมหานครแลว อีกบทบาทหนึ่ง สำนักงานตรวจสอบภายในก็ตองจัดทำรายงานการ-
ควบคุมภายในของหนวยงานตนเองดวย ซึ่งการดำเนินการดังกลาวมีสวนชวยในการทบทวนหรือประเมิน
ตนเองเพื่อใหเห็นจุดออนหรือความเส่ียงในการดำเนินงานของสำนกังานตรวจสอบภายใน และนำไปพัฒนา
หรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อคนหา ประเมิน และวางแผนการจัดการหรือควบคุมความเส่ียงดานตาง ๆ ของสำนักงาน-
ตรวจสอบภายใน 
 ๓.๒ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินท่ีกำหนด 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลท่ีดีในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน และหนวยงานในสังกดักรุงเทพมหานคร (กรณีสรุปในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร) 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายในจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามแนวทางและวิธีการท่ีระเบียบ-
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนด  
ขณะเดียวกันก็ทำหนาท่ีในการรวบรวมและสรุปรายงานการควบคุมภายในในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร
เพื่อสงใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามแนวทางและวิธีการท่ีระเบียบ-
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนด 
 ๑๐.๒ สำนักงานตรวจสอบภายในสามารถสงรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานตรวจสอบ-
ภายในไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

-------------------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน นับเปนเครื่องมือสําคัญและมีประโยชนในการ

บริหารจัดการองคกร ใหสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ดวยการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมท้ังกระบวนการดําเนินงานตางๆ โดยลดมูลเหตุของ    
แตละโอกาสท่ีกอใหเกิดความเสียหาย ท้ังนี้ เพื่อใหระดับและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกรใน
อนาคตอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได หรือควบคุมไดอยางเปนระบบท่ัวท้ังองคกร 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงินและอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ     

แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของหนวยงาน

อยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เพื่อใหการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของสำนักงานเขตสายไหมเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน โดยใหความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทำ
ใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
6.2 คนหา ประเมิน และระบุความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญของตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธตามแผนปฏิบัติราชการ 
6.3 บริหารและจัดการความเส่ียง 
6.4 ประชุมคณะกรรมการและรายงานผลอยางตอเนื่อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.1.2) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครและ 
หนวยรับตรวจ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ-
ประจำป ซึ่งมีหนวยงานหรือโครงการจำนวนหลายแหงท่ีเขาตรวจสอบ และผูตรวจสอบภายในจะจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบของหนวยงานและโครงการแตละแหง เสนอใหผูบริหารของกรุงเทพมหานคร
พิจารณาและส่ังการ 
 เม่ือส้ินสุดไตรมาสและปงบประมาณ สำนักงานตรวจสอบภายในจะรวบรวมประเด็นขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบของแตละหนวยงานหรือโครงการดังกลาว เพื่อสรุปผลในภาพรวม
และเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาอีกครั้ง การเสนอรายงานในภาพรวมดังกลาว สำนักงาน-
ตรวจสอบภายในอาจเสนอแนะใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาส่ังการในภาพรวมใหหนวยงานตาง ๆ  
ในสังกัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติ 
 การดำเนินการดังกลาวเปนการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตองพัฒนาหรือปรับปรุง
การดำเนินงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในและ 
ขอส่ังการของผูบริหารกรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจรวมถึงการจัดทำระบบการควบคุมภายในในหนวยงานของ
ตนเองใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และการควบคุมท่ีดีจะชวยสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลท่ีดี
ในหนวยงานและกรงุเทพมหานครดวยเชนกัน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาหรือ 
ส่ังการใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลท่ีดีในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายในรวบรวมและสรุปขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของ
หนวยงานตาง ๆ เปนภาพรวมและเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาและหรือส่ังการ เพื่อใหเกิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานดานตางๆ ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ สวนตรวจสอบภายใน ๒ และกลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน  
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมท่ีเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา        
และหรือส่ังการ 
 ๑๐.๒ จำนวนประเด็นขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมท่ีหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครนำไปปฏิบัติ 
 

------------------------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม การใหขอเสนอแนะการตรวจสอบในเชิงของการพัฒนางานของหนวยรับตรวจ 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักฐานตามขอเท็จจริงท่ีหนวยรับตรวจ
ปฏิบัติ และนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน จะทำใหทราบประเด็นท่ีหนวยรับตรวจยังไมสามารถ
ปฏิบัติไดตามเกณฑดังกลาวซึ่งผูตรวจสอบภายในจะตองคนหาสาเหตุและระบุผลกระทบ เพื่อท่ีจะเสนอ
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรงุการดำเนินงานหรือโครงการของหนวยรับตรวจใหผูบริหารพจิารณาและ 
ส่ังการ 
 ในบางกรณี ผูตรวจสอบภายในอาจใหขอเสนอแนะเพียงเพื่อแกไขอาการท่ีหนวยรับตรวจทำผิดพลาด
หรือบกพรอง โดยไมไดเสนอแนวทางท่ีสนองตอบกับสาเหตุท่ีแทจริงหรือไมไดสรางคุณคาเพิ่มใหกับหนวยงาน
หรือองคกร เชน การเสนอใหหนวยงานปฏิบัติตามระเบียบหรือขอส่ังการตาง ๆ ท่ีกำหนด  
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดการพัฒนางานตรวจสอบภายในท่ีชวยเพิ่มคุณคาใหกับองคกร สำนักงานตรวจสอบ-
ภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในเสนอแนวทางหรือขอเสนอแนะ 
ในการตรวจสอบท่ีจะชวยสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกรโดยมุงเนนการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุง
การดำเนินงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เชน การลดระยะเวลาในการ
ใหบริการ การมุงเนนผลลัพธของการดำเนินโครงการ การเสนอใหหนวยงานปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน
ฯลฯ เพื่อใหเกิดประโยชนกับกรุงเทพมหานครและสงเสริมธรรมาภิบาลในเรื่องของการปฏิบัติงานท่ีมุงใหเกิด 
ผลการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในเสนอแนวทางหรือขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
ท่ีจะชวยสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกร 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลใหกับองคกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในนำเสนอขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบหรือบันทึกสรุป 
ขอตรวจพบท่ีมุงเนนการสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกรหรือทำใหหนวยงานพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนรายงานผลการตรวจสอบหรือบันทึกสรุปขอตรวจพบท่ีผูตรวจสอบภายในใหขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยรับตรวจ เพื่อสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกร 
 

--------------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือกิจกรรม การสงเสริมใหหนวยรับตรวจนำขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เมื่อผูตรวจสอบภายในพบสาเหตุท่ีทำใหเกิดประเด็นขอผิดพลาด
หรือบกพรอง ตลอดจนการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจท่ียังไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ ผู
ตรวจสอบภายในจะเสนอแนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานดานดังกลาวของ
หนวยรับตรวจใหมีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ตลอดจนสามารถสรางคุณคาเพิ่ม
ใหกับองคกร โดยระบุไวในรายงานผลการตรวจสอบและเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาและส่ังการ
ใหหนวยรับตรวจดำเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน  
 หลังจากนั้น ผูตรวจสอบภายในจะไปติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อประเมินวา หนวยรับตรวจไดปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครไดส่ังการไวในรายงานผลการตรวจสอบหรือยังไมไดดำเนินการ เพือ่
จะไดหาสาเหตุหรืออุปสรรคท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการได และรายงานผลความคืบหนาใหผูบริหาร-
กรุงเทพมหานครทราบ 
 การติดตามผลการตรวจสอบดังกลาวเปนข้ันตอนท่ีจะทำใหผูบริหารกรุงเทพมหานครเกิดความมั่นใจวา 
หนวยรับตรวจไดพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานตามขอส่ังการและขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายในไดเสนอไว
ซึ่งจะทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงของการพัฒนาหรือปรับปรุงการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน และอาจจะ
ไมเกิดเปนประเด็นขอผิดพลาดหรือบกพรองซ้ำอีก หากหนวยงานมีระบบการควบคุมการดำเนินงานเกี่ยวกับ
เรื่องดังกลาวท่ีดีข้ึน ดังนั้น การสงเสริมใหหนวยรับตรวจนำขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 
ใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม จึงเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยสรางเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
องคกรใหดีข้ึนได  
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหหนวยรับตรวจปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในหรือขอส่ังการของ
ผูบริหารกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมกีารดำเนินงานท่ีถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 ผูตรวจสอบภายในติดตามผลการตรวจสอบ โดยสงเสริมใหหนวยรับตรวจนำขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายในหรือขอส่ังการของผูบริหารกรุงเทพมหานครไปปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็อยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจมีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละของรายงานผลการตรวจสอบท่ีหนวยรับตรวจสามารถนำขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
หรือขอส่ังการของผูบริหารกรุงเทพมหานครไปดำเนินการ 
 

---------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 4 

 
1. ช่ือกิจกรรม การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของกรุงเทพมหานคร 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนกิจกรรมท่ีใหความเช่ือมั่นและคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ  
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานขององคกรใหดียิ่งข้ึน โดยความเปนอิสระของการตรวจสอบภายใน 
ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานของวิชาชีพพิจารณาจากโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา การกำกับ-
ดูแล และการรายงานผลการตรวจสอบท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถเลือกหรือกำหนดขอบเขตของ 
การตรวจสอบไดอยางอิสระ สามารถนำเสนอแผนหรือรายงานผลการตรวจสอบท่ีสรางคุณคาใหกับองคกร  
โดยไมไดรับแรงกดดันหรือขอจำกัดใด ๆ จากผูบริหารท่ีกำกับดูแล ซึ่งโดยสวนใหญ องคกรตาง ๆ มักจะ
กำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อกำกับดูแลงานตรวจสอบภายในขององคกร 
ในรูปของคณะกรรมการและมีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกรวมใหนโยบายและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานดวย ทำใหมีความเปนอิสระมากข้ึนในการดำเนินงาน 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครมีแนวคิดท่ีจะเสนอใหจัดต้ังคณะกรรมการ-
ตรวจสอบ (Audit Committee) ของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร 
มีความเปนอิสระมากข้ึน เปนไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานของวิชาชีพ และสอดคลองกับหลักการ-
กำกับดูแลท่ีดีในองคกร 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเสนอใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครมีความเปนอิสระ ตามมาตรฐานสากล- 
การปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
 ๓.๓ เพื่อใหเกิดการกำกับดูแลท่ีดีในองคกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 เสนอใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร ตามรูปแบบและองคประกอบท่ี
เหมาะสมกับบริบทขององคกร โดยเสนอใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณา 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ความสำเร็จของการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร 
 
 

---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.2.1) 
 

ลำดับที่ 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม   การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของหนวยงาน  
  

2. หลักการและเหตุผล  
     สำนักงาน ก.ก. เปนหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราช
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย จึงจำเปนจะตองมีการบริหารราชการ    
ท่ีโปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได ซึ่งไดนำหลักการมีสวนรวมของภาคประชาชนมาใชใน
การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.  
  สำนักงาน ก.ก. จึงไดจัดใหมกีิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
สำนักงาน ก.ก. ตามอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยู และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยการแตงต้ัง
บุคคลภายนอกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญ ดานตาง ๆ     
ท่ี ก.ก. แตงต้ัง เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได   
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได 
    3.2   เพื่อเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการรวมคิด รวมวางแผนในการ 
            บริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.   
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของบุคคลภายนอกท่ีไดรับการแตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครทุกคณะ เปนไปตาม
สัดสวนท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบกำหนดไว   
 
5. พืน้ท่ีดำเนินการ 
    สำนักงาน ก.ก.  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1  เมื่อ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรืออนุกรรมการท่ีแตงต้ังจากบุคคลภายนอกใน อ.ก.ก.วิสามัญ  
           หมดวาระหรือพนจากตำแหนงโดยเหตุท่ีกฎหมายกำหนด ใหเรงพิจารณาคัดสรรบุคคลภายนอก 
           ท่ีและมีคุณสมบัติสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกำหนดไว  
           เพื่อแตงต้ังทดแทนโดยเร็ว  
    6.2  แตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการ 
           บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ทุกคณะ รวมท้ัง กรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
            ประเมินการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร     
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    6.3  ดำเนินการจัดประชุม ก.ก. อ.ก.ก. วิสามัญ และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
           อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  
    6.4  รวบรวมผลดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทางส่ือประชาสัมพันธ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.     
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ผูอำนวยการกองระบบงาน สำนักงาน ก.ก.  
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรุงเทพมหานคร เปนไปตามหลักการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.2.2) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารงบประมาณจะตองมีการศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของแผนงาน ศึกษาวิเคราะห

สถานการณการคลังของกรุงเทพมหานคร เพื่อวางแผนการใชจายเงินและกำหนดทิศทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป เพื่อวิเคราะหติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการและการใช
จายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานคร และสามารถรายงานการบริหารการเงินการคลังใหเกิดความ
โปรงใส ไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน มีการทำงานตามกระบวนงานใหเกิดโปรงใสในการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบได ถูกตองตามระเบียบกฎหมายและประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยเผยแพรขอมูล
ขาวสารทางดานงบประมาณทางเว็บไซตของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เพื่อใหเปนตามแผนปฏิบัติ
การปองกนัการทุจริตของกรุงเทพมหานครมิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ        
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1การใชจายงบประมาณอยางคุมคาและสามารถตรวจสอบได 
 3.2เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 3.3ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
หนวยงานของกรุงเทพมหานครและประชาชน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
1. ศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของแผนงาน สถานการณการคลังของกรุงเทพมหานคร เพื่อวาง

แผนการใชจายเงินและกำหนดทิศทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของกรุงเทพมหานคร 
2. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและติดตามประเมินผลการดำเนินการและการใช

จายงบประมาณประจำปของกรุงเทพมหานคร 
3. รายงานงบประมาณรายจายประจำปใหแกหนวยงานของกรงุเทพมหานคร 
4. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานงบประมาณท่ีเปนปจจุบันบนหนาเว็บไซต

ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน ระเบียบตาง ๆ แนวทาง
ปฏิบัติขาวสาร การใหบริการ ขอมูลติดตอและปฏิทินกิจกรรม เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนขอมูลทางดานงบประมาณและรายงานผลกิจกรรมแกผูบริหารสำนักงบประมาณ

กรงุเทพมหานคร 

 
---------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.2.3) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับ 
    ดูแล การจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะมีผลบังคับใชต้ังแต
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป โดยพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนเพื่อปองกันการทุจริตและเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ รวมถึงเพื่อเปนการ
เสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดังนั้น เพื่อ
เปนการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครควรจัดใหมีกิจกรรม สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับดูแลการจัดหา
พัสดุ โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขารวมสังเกตการณในทุกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางไดต้ังแตข้ันตอน
เริ่มตนจนถึงข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ  

3.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเสริมสรางและตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกภาคสวนสามารถเขารวมสังเกตการณในทุกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางต้ังแตข้ันตอนเริ่มตน
จนถึงข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
 หนวยงานของกรุงเทพมหานคร 

6.  วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธเพื่อใหภาคประชาชนไดรับทราบวาสามารถเขารวมเปนผูสังเกตการณในทุก
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางได 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธส่ือผานทางเว็บไซตและปดประกาศ ณ ท่ีต้ังหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานของกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีประชาชนเขารวมสังเกตการณข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจาง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.3.1) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การสัมมนาของสมาชิกสภากรงุเทพมหานครเพือ่เตรียมการกำหนดแนวทาง                        

การพิจารณารางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ การบริหารกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดวย สภากรุงเทพมหานคร และ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  สมาชิกสภากรุงเทพมหานครชุด
ปจจุบันมาจากการแตงต้ัง เมื่อวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ.2557 ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ฉบับท่ี 86/2557  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ.2557  มีจำนวนสมาชิกคงเหลือท้ังส้ิน 28 คน ซึ่งปฏิบัติ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 อำนาจหนาท่ีสำคัญ
ประการหนึ่งของสภากรุงเทพมหานครคืออำนาจในการพิจารณาและใหความเห็นชอบในรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป ซึ่งมีผลโดยตรงตอการบริหารกรุงเทพมหานครเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อใหสมาชิกสภากรุงเทพมหานครมีความรูความเขาใจในข้ันตอนและระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

กับการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
3.2 เพื่อใหสมาชิกสภากรุงเทพมหานครแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการกำหนดแนวทางการพิจารณาราง

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

3.3 เพื่อใหการเตรียมการพิจารณารางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูเขารวมสัมมนาจำนวนรวม 50 คน ประกอบดวย สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 28 คน เลขานุการประธาน

และรองประธานสภากรุงเทพมหานคร 3 คน เลขานุการสภากรุงเทพมหานครและผูบริหารสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานคร  9 คน เจาหนาท่ีดำเนินการ 10 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
ณ สถานท่ีเอกชนในตางจังหวัด 

6. วิธีดำเนินการ  
ดำเนินการสัมมนาโดยมีหัวขอการสัมมนาท่ีใหสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไดเรียนรูและแลกเปล่ียน

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับข้ันตอนวิธีการ และระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปของกรุงเทพมหานคร เพื่อหาแนวทางสำหรับการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหคณะกรรมการสามัญประจำสภากรุงเทพมหานครไดบูรณาการความ
รวมมือระหวางกันในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณ เพื่อใหสภากรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานครมี
แนวทางในการพิจารณางบประมาณบนหลักการธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
          ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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8.งบประมาณดำเนินการ  
เบิกจายจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร จำนวน 163,550.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมสัมมนามีความรูความเขาใจในข้ันตอนวิธีการ และระเบียบขอกฎหมายท่ี 
       เกี่ยวของกับรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของกรุงเทพมหานคร 

 10.2 มีรายงานสรุปขอคิดเห็นและแนวทางการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
     งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสภากรุงเทพมหานคร เสนอตอประธานสภากรุงเทพมหานคร 

 
------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.3.2) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหารกรุงเทพมหานคร 

ตามอำนาจหนาท่ีของสภากรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 9            
บัญญัติวา การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย (1) สภากรุงเทพมหานคร (2) ผูวา
ราชการกรงุเทพมหานคร ประกอบกับตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิดการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีสอดคลองกับการบริหารราชการและการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการนี้ 
ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

3. วัตถุประสงค  

สมาชิกสภากรุงเทพมหานครจึงไดเสนอญัตติหรือต้ังกระทูถาม เพื่อติดตามตรวจสอบการ
บริหารงานของฝายบริหารกรุงเทพมหานคร เพื่อใหมีการถวงดุลอำนาจซึ่งกันและกันอยางแทจริง
ระหวางสภากรุงเทพมหานคร และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร โดยสภากรุงเทพมหานครทำหนาท่ี
เปนฝายนิติบัญญัติ รวมท้ังการเสนอญัตติ การต้ังกระทูถาม การเปดอภิปรายท่ัวไป และการเปน
คณะกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหนาท่ีในการตรวจสอบ กระทำกิจการพิจารณาสอบสวน
ศึกษาเรื่องใดๆ อันอยูในอำนาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานครและสงใหฝายบริหารดำเนินการ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สภากรุงเทพมหานครเสนอญัตติหรือต้ังกระทูถามตอฝายบริหารกรุงเทพมหานคร 
 

5. พื้นท่ีดำเนนิการ 

สภากรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอญัตติ เพื่อใหกรุงเทพมหานครดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอยูในอำนาจหนาท่ี
ของกรุงเทพมหานคร หากท่ีประชุมสภากรุงเทพมหานคร มีมติเห็นชอบในญัตติของสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร สภากรุงเทพมหานครก็จะยืนยันมติและสงใหฝายบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา
ดำเนินการตอไป 

6.2 เสนอกระทูถามผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ในเรื่องตางๆ อันเกี่ยวกับงานในหนาท่ี
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งถือไดวาเปนมาตรการท่ีใชในการควบคุมไดทางหนึ่ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานคร สมัยประชุมสามัญ และสมัยประชุมวิสามัญ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  มีการเสนอญัตติหรือต้ังกระทูถามในการประชุมสภากรุงเทพมหานคร 
10.2  มีการรายงานผลการดำเนนิการตามมติท่ีสภากรุงเทพมหานครเห็นชอบตามญัตติ 
         ท่ีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครท่ีเสนอตอสภากรุงเทพมหานคร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.4.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม ประชาสัมพันธรณรงคปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปน  
ท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขาย  
ในการขับเคล่ือนตางๆใหเกิดการเฝาระวัง ปองกันปราบปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจิต 
 กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดใหมีกิจกรรม
ประชาสัมพันธรณรงคปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน  เพื่อสรางเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมกัน
ปองกันทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ/ชุมชนในพื้นท่ีเขต 
 

5.พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1. ปดประกาศหรือขอความประชาสัมพันธ ณ ท่ีต้ังของหนวยงาน 
                 2. สรางชุมชน/เครือขายเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 2. มีเครือขายเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

--------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.4.2) 
ลำดับท่ี 1 

1.ช่ือโครงการ  สัมมนาเครือขายตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชน ทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของกลุมเครือขายภาคประชาชน หรือแนวรวมในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงไดกำหนดจัดโครงการสัมมนาเครือขาย
ตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เพื่อสราง
สัมพันธภาพท่ีดี และกำหนด กฎเกณฑ กติกา การมอบหมายภารกิจรวมกันเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว อันจะเปน
กลไก หรือเครื่องมือการเฝาระวังการกระทำทุจริตของเจาหนาท่ีกรุงเทพมหานครท่ีมีประสิทธิภาพ    
 

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อสรางกลไก หรือเครื่องมือปองกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกระบวนการ 
          มีสวนรวมของเครือขายท่ีมีอยู 
    3.2 เพื่อเปนการปองปรามมิใหเกิดการกระทำความผิด เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของจำนวนเครือขาย ฯ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีความผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ท้ัง 50 เขต  
    (รอยละ 100)   
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 ประสานเครือขายตรวจสอบกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชน และเครือขายในสวน 
             ของขาราชการกรุงเทพมหานคร    
    6.2   กำหนดหลักสูตร วัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการ เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
              ของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเครือขายกลุมเปาหมาย  
    6.3   จัดทำโครงการสัมมนากลุมเครือขายดังกลาว  
 6.4 ขออนุมัติโครงการ 
    6.5 การดำเนินการโครงการ  
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    6.6 ประเมินผลโครงการ  
    6.7 รวบรวมสรุปผลการดำเนินการรายงานผูบริหารกรงุเทพมหานคร  
        
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ 2562 และ  2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
      500,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
      ผูอำนวยการกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม สำนักงาน ก.ก. 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
       กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

---------------------------------- 
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