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คำนำ 

 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ      
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559  ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.         
ไดจัดทำข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป รวมท้ังการรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารองคกรอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและผูปฏิบัติ      
ในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อกำหนดยุทธศาสตรท่ีสามารถยกระดับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถ 
สงผลใหปญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการ    
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ     
โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําป รวมท้ังสนับสนุน งบประมาณ     
ตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 กรุงเทพมหานครไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ปภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเปนการแสดงเจตจำนงของ
ผูบริหารกรุงเทพมหานครในการตอตานการทุจริตและเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานดานการปองกัน      
และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครใหมีระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต 
ตลอดจนเสริมสรางคานิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยใหแกบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและประชาชนเปนสำคัญ 
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บทนำ 
 
1.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของกรุงเทพมหานคร 
       การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตของกรุงเทพมหานครไดใชหลักการวิเคราะห
สภาพแวดลอมดวยการใชเทคนิค SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอก โดยวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
       1.1.1 สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน “จุดแข็ง (Strength)” ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
                         1) ดานโครงสรางองคกร (Structure) ลักษณะโครงสรางของกรุงเทพมหานคร มีความ
สอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ีตามความรับผิดชอบ ชวยใหการดำเนินงานมีความชัดเจน สงผลดีตอ
การปองกันการทุจริตใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับหนวยงานมากข้ึน 
               2) ดานรปูแบบ (Style) ผูบริหารกรุงเทพมหานครมีนโยบายและใหความสำคัญในเรื่อง
การปองกนัการทุจริตของหนวยงาน 
               3) ดานระบบ (System) กรุงเทพมหานครมีชองทางหลากหลายเพื่อใหประชาชนสามารถ
รองเรียนปญหาการทุจริต ไดแก สายดวน 1555 เว็บไซตของกรุงเทพมหานคร ส่ือสังคมออนไลน 
               4) ดานคานิยม (Shared Value) บุคลากรมีคานิยมในเรื่องความซื่อสัตยซึ่งเปนพื้นฐาน
สำคัญตอการดำเนนิงานดานการปองกันการทุจริต 
      1.1.2 สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน “จุดออน (Weakness) ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
               1) ดานยุทธศาสตร (Strategy) การกำหนดยุทธศาสตรในเรื่องการปองกันการทุจริต     
ยังไมชัดเจนสงผลใหภารกิจดานการปองกันการทุจริตไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร 
                         2) ดานรูปแบบ (Style) มีลักษณะการทำงานท่ีซ้ำซอนและยังไมมีความเทาทันตอการ
ทุจริตท่ีมีพลวัต 
                3) ดานระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการดำเนินการ
ทางวินยัตอผูกระทำผิดลาชา ทำใหผูกระทำผิดไมมีความเกรงกลัวตอบทลงโทษ 
                4) ดานบุคลากร (Staff) บุคลากรปฏิบัติงานไมสอดคลองกับภารกิจ ขาดความพรอมใน
การรับความเปล่ียนแปลงเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริต การส่ือสาร และปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานยังไมดีเทาท่ีควร ตลอดจนมีปญหาภาระหนี้สินจำนวนมาก 
                5) ดานทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองคความรูความเขาใจในรูปแบบการทุจริตท่ี
เปล่ียนแปลงไปและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีคุนเคยกับการปฏิบัติงานตามคำส่ังของผูบังคับบัญชา 
                6) ดานคานิยม (Shared Value) ลักษณะการทำงานยังเปนรูปแบบเชิงรับมากกวาเชิงรุก 
ทำใหไมสามารถตามทันสถานการณทุจริตท่ีมีความเปนพลวัตไดอยางทันทวงที 
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 1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
       1.2.1 สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน “โอกาส (Opportunity)” ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
      1) การเมือง (Political) รัฐบาลใหความสำคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการ     
ทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมดวยการกำหนดเปนยุทธศาสตร ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญของ
กรุงเทพมหานครใหสามารถบรรลุเปาหมายในการขับเคล่ือนการดำเนินงานการปองกันการทุจริต 
      2) เศรษฐกิจ (Economic) การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) สงผลให
กรุงเทพมหานครมีการเตรียมความพรอมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
มาใชในการดำเนินงานดังกลาว 
      3) กฎหมาย (Legal) มีระเบียบ กฎหมายในการดำเนินงานของภาครัฐภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล ความโปรงใส ตรวจสอบได และหลักคุณธรรม จริยธรรม 
                         4) สังคม (Social) การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายทุกภาคสวนในสังคมเห็น
ความสำคัญของการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
                         5) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสำคัญในการเผยแพรองค
ความรูและการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตและชวยใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร กำกับ
ติดตาม 
       1.2.2 สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน “อุปสรรค (Threats) ของการปองกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี ้
                1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนตลอดจนคาครองชีพท่ีสูงข้ึน 
มีผลตอพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐท่ีขาดคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
                2) สังคม (Social) สังคมไทยมีความสัมพันธในระบบอุปถัมภท่ีเอื้อประโยชนตอพวกพอง 
และประชาชนยังเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
                3) กฎหมาย (Legal) กระบวนการทางกฎหมายมีข้ันตอนซ้ำซอนสงผลใหเกิดความลาชา
ในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง      
 
2.  หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนปญหาสำคัญ ประการหนึ่ง
ซึ่งสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเปนอยาง
มาก  โดยกระบวนการของปญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทองถ่ิน ขาราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริต
คอรรัปช่ันในรูปแบบของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) และการเอื้อประโยชน (Trading 
Influence)  สรางความเสียหายแกราชการในแตละครั้งเปนจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษา
เรื่องการทุจริตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา ได
แบงกรณีการทุจริตคอรรัปช่ันออกเปน 5 ประเภท ไดแก การทุจริตตอตำแหนงหนาท่ี การทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจาง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิง
นโยบาย 
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 สาเหตุของการทุจริต 
 1) ปญหาระบบอุปถัมภและคานิยมในทางท่ีผิด เชน ติดสินบน ยกยองคนร่ำรวยและมีอำนาจ 
               โดยมิชอบ ระบบพวกพองในวงราชการ การเมืองไมเปนประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกต้ัง 
               การใชผลประโยชนอิทธิพลครอบงำประชาชน 
 2) ปญหาโครงสรางของราชการท่ีซับซอน ไมโปรงใสและตรวจสอบไดยาก 
 3) ปญหาระบบการทำงานไมรัดกุม มีชองวางใหเกิดการทุจริต  
           4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐลาชา ไมท่ัวถึงและละเลยในบางกรณี 
           5) ปญหาบุคคลไมซื่อสัตย  
 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยตอการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเขารวมในกระบวนการทุจริต  

 จากสภาพปญหาการทุจริตดังกลาวสงผลใหประชาชนขาดความเช่ือมัน่ตอขาราชการและนักการเมือง
ในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปจจุบันอยูในระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-๒๕64) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุงใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

    ดังนั้น เพื่อใหองคกรมีการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรม
สอดคลองตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
กรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) และกรอบ       
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี ้
    มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานผานโครงการ/กิจกรรมและมาตรการท่ีกำหนดใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน ผลักดันใหการดำเนินงาน
ดานปองกันการทุจริตของกรุงเทพมหานครเกิดประสิทธิภาพ  สรางความเช่ือมั่นตลอดจนเสริมสราง
ภาพลักษณอันดีตอสายตาประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของกรงุเทพมหานคร 
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3.  วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
      3.1  เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปราม 
             การทุจริตของกรุงเทพมหานคร 
      3.2  เพื่อสงเสริมใหผูบริหารกรุงเทพมหานครแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
             อยางเปนรูปธรรม 
      3.3  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการปองกนัและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
      3.4  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
             มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 3.5  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
             ตลอดจนการพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 
4.  เปาหมาย 
      4.1  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหารและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีจิตสำนึก 
             ในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 
      4.2  กรุงเทพมหานครมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต 
             และประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             อยางรวดเร็วโปรงใส  
      4.3  มีแผนปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตาม 
             การปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร และสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
5.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
     5.1  กรุงเทพมหานครสามารถบริหารราชการใหเปนไปตามหลักกิจการบานเมืองท่ีดี  
             (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
     5.2  ผูบริหารและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชนของ 
            ประชาชนเปนหลักดวยความซื่อสัตย สุจริต  
     5.3   มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส  
             ในการกระทำการทุจริต 
     5.4   ภาคประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครในการ 
             เฝาระวังการทุจริตของขาราชการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

   สำนักงานเขตดอนเมือง 
 

มิติ 
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก
บุคลากร
ท้ัง
ขาราชการ
การเมือง
ฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมือง
ฝายสภา
ทองถ่ิน 
และฝาย
ประจำ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน 
 
1.2 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก
ประชาชน
ทุกภาค
สวนใน
ทองถ่ิน 

1.1.1 (20) โครงการ
สงเสริม/เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
1.1.2 (1) มาตรการ/ 
โครงการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครวาดวย
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและลูกจาง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 
 
1.1.3 (1) โครงการ/
กิจกรรมอบรมหรือ
เผยแพรใหความรู
เกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
1.2.1 (2) โครงการ
สรางราชการใสสะอาด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ปกครอง 
(รินทร) 

 
 
ปกครอง 
(สิริภัทร) 

 
 
 
 
 
 
ปกครอง 
(เสริมพงศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปกครอง 
(เสริมพงศ) 

 

 

สวนท่ี ๒ 
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มิติ 
 

ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.2 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แก
ประชาชน
ทุกภาค
สวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 (3) โครงการ                         
เพ่ิมประสิทธิภาพใน   
การจัดเก็บภาษีของ
กรุงเทพมหานคร 
 
1.2.3 (1) โครงการ
ฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือ
เสริมสรางรายได 
 
 
1.2.3 (2) โครงการ
คาใชจายในการ
ดำเนินงานศูนย 
สงเสริมการบริหารเงิน
ออมครอบครัวและแกไข
ปญหาหน้ีสิน 
 
1.2.3 (3) โครงการ
หญิง – ชาย ใจกลา 
เผชิญหนา เผชิญหน้ี 
 
 
1.2.3 (4) โครงการ
สงเสริมการทำเกษตร
ทฤษฎีใหม 
 
 
1.2.3 (5) โครงการ
ศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
 
 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

รายได 
 
 
 
 

พัฒนาฯ 
 
 
 
 

พัฒนาฯ 
 
 

 
 
 
 
พัฒนาฯ 

 
 
 
 
พัฒนาฯ 

 
 
 
 
พัฒนาฯ 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ 

ป2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

 
 

1.3 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนัก
แกเด็ก
และ
เยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโกง) 
1.3.1 (2) โครงการ 
ฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด 
 
 
1.3.1 (3) โครงการ 
สภาเยาวชนกรุงเทพ- 
มหานคร 

ไมใช
งบประมาณ 
 
716,200 

 
 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 
 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 
 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 
 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ศึกษาฯ 
 
 

ศึกษาฯ 
 
 
 

พัฒนาฯ 

1.3.2 (1) โครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม 
1.3.2 (2) โครงการ 
ฝกอบรมลูกเสือชอ
สะอาด 
 
1.3.2 (3) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโกง) 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ศึกษาฯ 
 

ศึกษาฯ 
 
 
 

ศึกษาฯ 
 

1.3.1 (2) โครงการ 
สภาเยาวชนกรุงเทพ- 
มหานคร 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

พัฒนาฯ 

  1.3.3 (3) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโกง) 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 

ศึกษาฯ 
 
      
 
 
 

มิติที่ 1 รวม   1 มาตรการ            
1 กิจกรรม            

12 โครงการ  
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนง
ทาง
การเมือง
ในการ
ตอตาน
การทุจริต
ของ
ผูบริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(รินทร) 

2.2 
มาตรการ
สรางความ
โปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 
มาตรการ
การใช
ดุลยพินิจ
และใช
อำนาจท่ี
ใหเปนไป
ตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บานเมือง
ท่ีดี 
 
 

2.2.1 (1) มาตรการ
สรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(ศศิวรรณ) 

 

2.2.2 (1) มาตรการ
สรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 
2.2.3 (1) โครงการ
ศูนยบริหารราชการฉับไว
ใสสะอาด (Bangkok 
Fast &Clear:BFC) 
 
2.3.1 (1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธขอมูล/
ข้ันตอนและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับ
การใหบริการให
ประชาชนทราบ 
 
2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

ปกครอง 
(ศศิวรรณ) 

 
 

ทะเบียน 
 
 
 
 
ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 
 
 
 

ปกครอง 
(รินทร) 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การ
เชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน
/บุคคลใน
การ
ดำเนิน   
กิจการ
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติให
เปนท่ี
ประจักษ 

2.4.3 กิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติท่ีดำรงตน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

พัฒนาฯ 

 2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได
ทราบหรือ
รับแจง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการ  
มอบหมายเจาหนาท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(จิตติมา) 

 

มิติท่ี 2 รวม      4 มาตรการ                 
     3 กิจกรรม             
     1 โครงการ 
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3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การ
รับฟง
ความ
คิดเห็น 
การรับ
และการ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

3.2.1 (2) กิจกรรม 
การรับเรื่องราวรองทุกข 
 
3.2.1 (3) กิจกรรมการ
สนับสนุนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุมชน 
 
3.2.1 (4) มาตรการ  
“แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
พัฒนาฯ 

 
 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให
มีและ
เผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ี
เปนการ
อำนวย
ความ
สะดวกแก
ประชาชน
ไดมีสวน
รวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
อำนาจ
หนาท่ีของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ินได
ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 (1) การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน 
ตาม พ.ร.บ. ขอมูล 
ขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร        
(พ.ศ. 2559-2562) 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

๓.1.2 (1) มาตรการ
การประกาศเผยแพร 
หรือเปดเผยขอมูลการ
จัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจางให
สาธารณชนทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

การคลัง 

3.1.3 (1) กิจกรรมการ
“จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสาร” 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

ปกครอง 
(กฤษดา) 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรบั
ฟงความ
คิดเห็น การ
รับและการ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2 (1) กิจกรรม
การรับเรื่องราวรอง
ทุกข 
 
3.2.2 (2) กิจกรรม
การรับเรื่องรองเรียน
ผานระบบเรื่องราว
รองทุกขของ
กรุงเทพมหานคร 
(MIS) 
3.2.2 (3) กิจกรรม
การสรางชองทางรับ
เรื่องรองเรียนผานทาง
เว็บไซต/สื่อสังคม
ออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 
ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 

 
 
ปกครอง 
(กฤษดา) 

 3.2.3 (1) กิจกรรม
แกไขเรื่องรองเรียน     
และรายงานผลการ
ดำเนินการใหผู
รองเรียนรับทราบ 
3.2.3 (2) มาตรการ
ปองกันผูแจงเบาะแส
การทุจริตคอรรัปชั่น 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ปกครอง 
(กฤษดา) 

 
 
 

ปกครอง 
(เสริมพงศ) 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

3.3.1 (1) กิจกรรม
การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของ
หนวยงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ปกครอง 
(รินทร) 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชน
มีสวนรวม
บริหาร
กิจการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

3.3.2 (1) กิจกรรม 
“รณรงคประชาสัมพันธ   
ใหประชาชนมีสวนรวม      
ในการจัดหาพัสดุ” ผาน
ชองทาง website ของ
หนวยงาน 

จัดใหมีการรณรงค
ประชาสัมพันธให

ประชาชนมีสวนรวมการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 
ในขั้นตอนการเผยแพร   
รางขอบเขตของงาน     
เพ่ือรับฟงคำวิจารณ     
และขอเสนอแนะจาก

สาธารณชน โดยเผยแพร
ขอมูลผานทางเวบ็ไซต

หนวยงาน เพ่ือให
ประชาชนสามารถ 

เขาถึงขอมูลไดสะดวก 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

การคลัง 

มิติที่ 3 รวม 3 มาตรการ           
       9 กิจกรรม                    
       1 โครงการ 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการ
จัดวาง
ระบบและ
รายงาน
การ
ควบคุม
ภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรม
การตรวจ
เงิน
แผนดิน
กำหนด 
 
4.2 การ
สนับสนุน
ใหภาค
ประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการ
ตามชอง 
ทางท่ี
สามารถ
ดำเนิน 
การได 
 
 

4.1.1 (2) กิจกรรม 
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.3 (1) กิจกรรม 
“สงเสริมสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบกำกับดูแลการ
จัดหาพัสดุ” โดยเปด
โอกาสใหประชาชนเขา
รวมสังเกตการณในทุก
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง
ได 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

การคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การคลัง 
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มิติ 

 
ภารกิจ
ตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.4 เสริม
พลังการมี
สวนรวม
ของชุมชน 
(Community ) 

และบูรณา
การทุก
ภาคสวน
เพ่ือ
ตอตาน
การทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม
ประชาสัมพันธรณรงค
ปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ปกครอง 
(รินทร) 

 

      

มิติที่ 4 รวม - มาตรการ            
3 กิจกรรม             
- โครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.1.1) 
ลำดับท่ี  1/1 

1. ช่ือโครงการ      พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การ
จัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมี
การประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบให
ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม ดังนั้น สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดใหตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
สวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมี
จิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมือง
ดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การ
เสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสังกัดสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก

สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม เปนตน 

6.2 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ  
 
 
 

สวนท่ี 3 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานเลขานุการ สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

  10.2 บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม 

  10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงาน เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

---------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานกฎหมายและคดีจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีสำนักงานกฎหมายและคดีมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใหเจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานกฎหมายและคดีในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร และเจาหนาท่ีสำนักงานกฎหมายและคดี 
 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สำนักงานกฎหมายและคดี 
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6. วิธีดําเนนิการจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือ
พระสงฆมาบรรยายใหความรูแกเจาหนาท่ี 
  6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
  6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานกฎหมายและคดี 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เจาหนาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
10.2 เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคม

แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยว
ของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรบั
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตยตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกลาว 
สำนักพัฒนาสังคมจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรของสำนักพัฒนาสังคม ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการ
ให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.2 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักพัฒนาสังคมในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร ขาราชการและบุคลากรของสำนักพัฒนาสังคม 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักพัฒนาสังคม 
6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 2 แนวทางคือ 
 6.1 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.2 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการ สำนักพัฒนาสังคม 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1ขาราชการและและบุคลากรของสำนักพัฒนาสังคมไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิต
สาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทสรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพือ่ประโยชนสวนรวม 
 10.2สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

--------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ตามท่ียุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
วางกรอบการดำเนินการโดยมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ มียุทธศาสตรการดำเนินงานหลัก แบงออกเปน 6 ยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรท่ี 1 คือ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ซึ่งในการท่ีทุกคนในสังคมหนึ่งๆ จะไมสามารถ
ทนตอการทุจริตไดนั่น จำเปนท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในใจใหเขมแข็ง ไมยอมแพตอส่ิงเรารอบ
ดาน มีความศรัทธาหรือละอายตอการกระทำท่ีไมถูกตองและการจะเปนเชนนั้นไดจึงตองมีกระบวนการปลูกฝง 
บมเพาะและเนนย้ำอยางสม่ำเสมอ 
 สำนักการจราจรและขนสงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกดังกลาวจึงจัดใหมีโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะเปนการสรางจิตสาธารณะ การเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อประสวนรวม 
การสนับสนุนใหมีกิจกรรมเพื่อสืบทอดประเพณีในวันสำคัญทางศาสนา อันจะนำไปสูความเขาใจ ระลึกไดใน
การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรของหนวยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและนอมนำมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตท้ังในแงของการทำงานและชีวิตสวนตัว 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนขาราชการท่ีดีและพลเมืองท่ีดี 
 3.3 เพื่อเปนการสรางตนแบบในการทำความดีและการสืบทอดประเพณีในวันสำคัญทางศาสนาใหดำรงอยู
ตอไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรของสำนักการจราจรและขนสง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ศาสนสถานและหนวยงานสังคมสงเคราะหตาง ๆ ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมสรางจิตอาสา อาทิ การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
การทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีอาพาธหรือชราภาพ เปนตน 
 6.2 จัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม ปฏิบัติธรรม ฟงธรรมและบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักการจราจรและขนสง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรของหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอม
นำมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตท้ังในแงของการทำงานและชีวิตสวนตัว 
 10.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนขาราชการท่ีดีและพลเมืองท่ีดี 
 10.3 หนวยงานมีภาพลักษณในการเปนสวนหนึ่งของกรุงเทพมหานครในการรวมเปนตนแบบในการ
ทำความดีและการสืบทอดประเพณีในวันสำคัญทางศาสนา 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิด
ความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชน
แกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีของสำนักงานเขตยานนาวา ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสังกัดฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 อาคารฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวาและวัด หรือสถานท่ีอื่น 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยนิมนตพระภิกษุสงฆ หรือเชิญวิทยากร
หรือเชิญผูบริหารมาบรรยายใหความรูแกขาราชการและลูกจาง 

6.2 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูจัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการสงเสริมสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
หรือทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆเปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 ขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/6 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตคลองสาน จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิต
สาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 
สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การ
เสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย 
 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตคลองสาน 
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6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทาง ดังนี้ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยผูบริหารสำนักงานเขต บรรยายให
ความรูแกบุคลากร 
 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญถวายทานแกพระภิกษุท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ฝายปกครอง สำนักงานเขตคลองสาน     
  10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                           10.1 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนนิชีวิต และการปฏิบัติงาน 
     10.2 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิด
ความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ 
รูจักการใหและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

 
 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/7 
 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและการ

ขับเคล่ือนองคกรไปสูความสำเร็จท้ังทางดานคุณภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มี
ความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆแลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามรถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงานยอมทำใหองคกรนั้นๆดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสารารถ มีทักษะและประสบการณ
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนักท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ต้ังใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน มีความโปรงใส มีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

สำนักงานเขตคลองเตย จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยผูบริหาร ขาราชการและลูกจางรวมท้ัง
ประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีความ
พอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการ
ทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอ
เพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผาบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน   
 2.3 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรของสำนักงานเขตคลองเตย  
 
4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตคลองเตย 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
สำนักงานเขตคลองเตย 

 
6. วิธีการดำเนินงาน 

                     4.1 ติดตอประสานงานขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)
 4.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนงานตามโครงการฯ  
 4.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯกำหนดการและหลักสูตรการอบรมฯ 
 4.4 เสนอรายละเอียดโครงการ 
 4.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 4.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  

 
7.   ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8.   งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

 
9.   ผูรับผิดชอบ 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตคลองเตย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
แทจริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
  10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจต
คติตอองคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 
-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/8 
 
1. ช่ือกิจกรรม “พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชนสูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิด
ความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชน
แกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีของสำนักงานเขตยานนาวา ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสังกัดฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 อาคารฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวาและวัด หรือสถานท่ีอื่น 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริธรรม โดยนิมนตพระภิกษุสงฆ หรือเชิญวิทยากร
หรือเชิญผูบริหารมาบรรยายใหความรูแกขาราชการและลูกจาง 

6.2 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูจัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการสงเสริมสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
หรือทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆเปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตยานนาวา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ขาราชการและลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 ขาราชการและลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 1/9 
 
1. ช่ือโครงการ “พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนา ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกาภิวัฒน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย การตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะ และการจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและประเทศชาติ 

  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตบางนาจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรมและจริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตย  สุจริต มีสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตบางนามีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติราชการ 

2.2 เพื่อใหพนักงานไดรับการพฒันาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ

สำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก

ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญ

สาธารณประโยชนรวมกัน 

2.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตบางนา ในการเสริมสรางคุณธรรม  

 
4. เปาหมาย 

  บุคลากรของสำนักงานเขตบางนา 
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5. พื้นท่ีดำเนนิการ 

พื้นท่ีเขตบางนา 
6. วิธีการดำเนินงาน 

จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
4.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

4.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน สงเสริมใหเกิดความสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 

แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 

หรือทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

4.3 การจัดกิจกรรมทำบุญใสบาตร บำเพ็ญสาธารณประโยชน ณ วัดตาง ๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. หนวยงานรับผิดชอบ 

  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางนา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1. ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางนามีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจ

หลักธรรมของศาสนาพุทธ และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการ

ปฏิบัติงาน 

2. ขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางนา ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง

ใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแก

ครอบครัว ประเทศชาติ 

3. สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล 

 
 

-------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2/1 
 

1. ช่ือโครงการ เสริมสรางวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับขาราชการลูกจาง 

2. หลักการและเหตุผล  
มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ

แนวทางปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน และกฏหมาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน 

3.๒ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

3.๓ เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการใชดุลยพินิจอยาง
ถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม 

3.๔ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะหลักขาราชการตามท่ีสำนักงาน ก.พ.กำหนด ในสวนของ
สมรรถนะจริยธรรม ใหแกขาราชการ 

3.๕ เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการสังกัดสำนักงานเขตสัมพันธวงศ ไดมีโอกาสแบงปนและ
แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกัน
และกันอันจะนำไปสูการสรางเครือขายการตอตานทุจริตในสำนักงานเขตสัมพันธวงศ ตอไปในอนาคต 

3.๖ เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางในสังกัด สำนักงานเขตสัมพันธวงศ  รวม  150 ราย 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตสัมพันธวงศ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดอบรมขาราชการและลูกจาง ดังนี ้
  6.๑ วินัยแนวทางการลงโทษทางวินัย และประมวลจริยธรรม 

6.๒ การกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ในชวงเดือน มิถุนายน– สิงหาคม 2561 ณ หองประชุมสำนักงานเขตสัมพันธวงศ ช้ัน 5 

อาคาร 2 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  นางสาวเมตตา  ตันเสรี หัวหนาฝายปกครอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  ผูเขารวมโครงการ จำนวน 150 ราย ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ทัศนคติตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการลูกจาง 
10.2 ผลลัพท  ผูเขารวมโครงการ จำนวน 150 ราย สามารถปฏิบัติตนในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติตามวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ทัศนคติตอตานการทุจริตสำหรับขาราชการลูกจาง 

 
------------------------------ 
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ลำดับท่ี 2/2 
 

1. ช่ือโครงการ เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาในการปองกันการทุจริตสำหรับบุคลากร        
ในสำนักงานเขตราชเทวี 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองคกรไปสูความสำเร็จท้ังดาน
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความเจริญกาวหนา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง ความรูความสามารถ ทักษะตางๆในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงาน
เปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆแลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ  มี่ ทักษะหรือ
ประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้น ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีความรู ความสามารถ     มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวช้ีนำทางในการ
ปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสำนึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความ
เมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความ
โปรงใส มีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได 

   ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล ไดจัดทำโครงการ : โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาในการปองกันการทุจริต ซึ่งสอดคลองกับมิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ประกอบดวย 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในลักษณะ 1.1.1 สราง
จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
ทองถ่ิน เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในสำนักงานเขตราชเทวี มีความรู ความเขาใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการ
ดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ 
ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป       
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
   3.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอ
เพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร ขาราชการและลูกจาง ท้ังหมดภายในสำนักงานเขตราชเทว ี 
 

 



36 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
      หองประชุมช้ัน 9 สำนักงานเขตราชเทว ี
 

6. วิธดีำเนินงาน   
      6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัดท่ีอยูใกลเคียง (สถานท่ีปฏิบัติธรรม / วิปสสนา
กรรมฐาน) 
      6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
      6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมปฏิบัติธรรม ฟงธรรมะ 
      6.4 เสนอรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขให
ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
      6.5 ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสำนักงานเขตราชเทวีเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
      6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ (แบบประเมินผลกอน/หลัง) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      จัดปฏิบัติธรรมและฟงธรรมะ 1 ครั้ง/เดือน ระหวางเวลา 16.00-18.00 น. (4 ป /
ปงบประมาณ 2561-2564) 

         

8. งบประมาณ 
       ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายส่ิงแวดลอมฯ สำนักงานเขตราชเทวี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
      10..2 บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 
      10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรในสำนักงานเขตราชเทวีมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต
และเจตคติตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 2/3 
 

1. ช่ือโครงการ เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจางสำนักผังเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)
เพื่อปองกันความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
พิเศษ ซึ่งเปนกลไกสำคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนเครื่องมือทางการบริหารท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนเครื่องมือและ
กลไกสำคัญในการทำงาน ท้ังนี้ ในการตอตานการทุจริตอยางแทจริงตองนำเจตจำนงไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลอยาง
เปนรูปธรรม 

 สำนักผังเมืองในฐานะท่ีเปนหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร โดยจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจางของสำนักผัง
เมืองเพื่อรณรงคใหขาราชการและลูกจางปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม อันเปนแสวทางท่ีเปนกฎเกณฑในการ
ประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองดีงาม โดยบุคคลท่ีมีจริยธรรมอยูในตนเองยอมเปนท่ียอมรับนับถือของคนในสังคม 
สามารถดำเนินชีวิตไดอยางเปนปกติสุข เปนคนท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของสังคมสวนรวม เกิดประโยชนตอ
ตนเองและสังคมสวนรวม รวมท้ัง การเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม เพื่อเสริมสราง 
เรียนรูหลักของความดี ความถูกตอง ตลอดจนการแสดงออก การกระทำทางกาย วาจาและจิตใจ การประพฤติ
ปฏิบัติท่ีมีประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคมใหเกิดความรัก สามัคคี ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ยึดมั่นในความ
ถูกตองดีงาม และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถเพื่อสรางองคกรท่ีเปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองมีความรูเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
การกระทำทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนว
ทางการลงโทษ ประมวลจริยธรรม คุณธรรมและหลักศาสนา 
 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร เกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถ
ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำผิดวินัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงานได และมีการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่นและสังคม 
 

4. เปาหมาย 
ขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมือง 

 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
      สำนักผังเมืองหรือนอกสถานท่ี 
 

6. วิธดีำเนินงาน   
       กองนโยบายและแผนงานเปนหนวยงานหลักในการจัดอบรมเรื่องการกระทำทุจริต
คอรรัปช่ัน การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนวทางการลงโทษ   
ทางวินัย ประมวลจริยธรรม และจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปงบประมาณ 2561-2564 

         

8. งบประมาณ 
        ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

        กองนโยบายและแผนงาน สำนักผังเมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ตัวช้ีวัด ขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย
โครงการ 
  ผลลัพธ ขาราชการและลูกจางท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานครในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษมีอำนาจหนาท่ีในการ
บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารทางการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของในการใหบริการประชาชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครโดยไดจัดทำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป 
พ.ศ. 2528 ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดง
ใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผูบริหารกรุงเทพมหานครในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
  เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรุงเทพมหานคร สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจิตและสนองตอบตอ
นโยบายของรัฐบาลในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเพื่อใหเกิดเครือขายในการขับเคล่ือนนโยบายและ
มาตรการตางๆในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายของการเปนตนแบบ ดานการบริหาร
มหานครตอไป 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนการเสริมสรางทัศนคติและคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริตใหเกิดกับ
บุคลากรในหนวยงาน 
  3.2 สามารถปฏิบัติงานอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ 
ปองกันความผิดพลาดตองานในหนาท่ีความรับผิดชอบ จนเปนเหตุนำไปสูความผิดวินัย 
  3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกและคานิยม ในความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ 
4. เปาหมาย  
  ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร     
จำนวน 120 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีการดำเนินการ 
  เปนโครงการฝกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน แบบบูรณาการรวมกันระหวาง สำนัก 
ส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร และสำนักปองกันการทุจริตภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ช. มุงเนนการบรรยายโดย
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การระดมความคิดกลุมยอย และการนำเสนอ
ความเห็นเพื่อใหเปนตนแบบ หรือแนวทางปฏิบัติตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
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8. งบประมาณดำเนนิการ 
  176,000.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   ผูเขารวมโครงการรอยละ90 ข้ึนไปมีทัศนคติและคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย 
สุจริตท่ีถูกตอง 
  ผลลัพธ   หนวยงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพไมมีการรองเรียนเกิดข้ึน      
ในระยะ 3 ป   
  

--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

    กรุงเทพมหานครกำหนดแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร และใหทุก
หนวยงานและสวนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิด
ระบบการทำงานท่ีดีสามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง          
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

     ดังนั้น เพื่อใหสามารถตอบสนองตอแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
ตามมิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคการ และเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
จึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อใหสามารถแปลงแผน ไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
   3 .1  เพื่ อเสริมสรางองคความรูด านการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร  ข าราชการ 
ลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว ตลอดจนบุคลากรของสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
   3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ขาราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางช่ัวคราว ตลอดจนบุคลากรของสำนกัวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว  
6. วิธีดำเนนิการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต       
ตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดกรุงเทพมหานคร และส่ือประชาสัมพันธตาง  ๆท่ีเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และส่ือชองทางตาง ๆ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานเลขานุการ สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร 
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ลำดับท่ี 5/1 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองคกรไปสู
ความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลวยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกร 
ดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ 
ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวช้ีนําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาท
แหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต 
มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตองาน  
ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว 
ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาลสำนักงานเขตลาดกระบังจึงไดจัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน 
ประกอบดวยคณะผูบริหารเขต ขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมี
ความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกล
จากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน 
ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 3.3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพื่อน
รวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรของสำนักงานเขตลาดกระบัง 
4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารเขต ขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตลาดกระบัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทำวัตรเชา) จำนวน 12 ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม พ.ศ.25... 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานเขตลาดกระบัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ
องคกรตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 
---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 5/2 
 

1. ช่ือโครงการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม         

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร หลักธรรมาภิบาล ดานจริยธรรม 
กำหนดใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน เพื่อรณรงคใหเจาหนาท่ีทุกคน
ยึดมั่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตองดีงาม ในการปฏิบัติหนาท่ีและการดำรงชีวิต 
 สำนักงานเขตพญาไท จึงจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาจิตสำนึก 
คานิยมสรางสรรคเจตนคติท่ีในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทุกระดับของสำนักงานเขตพญาไท เปนการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคกร 
  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับของสำนักงานเขตพญาไท 
 3.2 เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดำรงชีพ 
 3.3 เพื่อสงเสริมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตพญาไท จำนวน 911 คน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท วัดไผตัน และสถานท่ีอื่น ๆ  
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟงเทศน ฟงธรรม ฝกจิตภาวนา ณ สำนักงานเขตพญาไท  
  
 2. กิจกรรมถวายทำบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน ฟงเทศน ฟงธรรม เวียนเทียน ณ วัดไผตัน ซอย
พหลโยธิน 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต้ังแตตุลาคม 2560 ถึงกันยายน 2561) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
          

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. จัดกิจกรรมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
  2. ขาราชการและลูกจางเขตพญาไทเขารวมกิจกรรม รอยละ 80    
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ลำดับท่ี 5/3 
1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร ตองพัฒนาองคการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเปนมาตรการ หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 สำนักงานเขตปทุมวันไดตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารราชการดวยความโปรงใส การใหบริการ
ประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดจากการกระทำผิดวินัย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองมี
ความรูความเขาใจจึงจะสามารถปองกันและแกไขปญหาในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรสังกัด
สำนักงานเขตปทุมวันข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากร
สังกดัสำนักงานเขตปทุมวัน ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนเพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหองคกรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเปนการประสานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ท่ีมีความรู ประสบการณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนการสรางความรูความเขาใจ และเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ผูเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานของขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน จำนวน 10 ฝาย ฝายละ 6 คน รวม
จำนวน 60 คน 
 4.2  ผูบริหารสำนักงานเขต/หัวหนาฝายทุกฝาย จำนวน 13 คน 
 4.3  เจาหนาท่ีโครงการ/ผูประสานโครงการ 5 คน 
 รวมท้ังส้ิน จำนวน 78 คน    
 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตปทุมวัน 
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6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมความรูและเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี ้
    1.๑  จัดทำโครงการ/เสนอผูอำนวยการเขตปทุมวัน เพื่ออนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากสำนักปองการทุจริตภาคการเมือง สำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจงทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน ใหจัดสงรายช่ือ
ขาราชการและบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดำเนินโครงการ 
  1.5  ดำเนินการจัดการฝกอบรมตามกำหนดการ 
  1.6  สรปุและรายงานผลการจัดการฝกอบรม นำเรียนผูอำนวยการเขตปทุมวันทราบ 
  กิจกรรมท่ี 2 การจัดนิทรรศการ บอรด ปายประชาสัมพันธ และแจกเอกสารเปนการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 ปงบประมาณ 2561  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตปทุมวัน 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
  10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในเรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 

------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 5/4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรฐัมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร และใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
สำนักงานเขตสายไหม จึงกำหนดจัดกิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด ตาม
แผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
กระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ 

3.2 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตสายไหม 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตสายไหม 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ จำนวน 2 ครั้ง 

6.2 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้ง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายปกครอง สำนักงานเขตสายไหม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 

10.2 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตสายไหม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวินยั 
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ลำดับท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“สรางจิตสำนึกการรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงาน  ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤติการณ

ดานคุณธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี
และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้ จะเปน
รากฐานเพื่อทำใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปจจุบันหนวยงานราชการหลายแหงมีปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ัน สะทอนใหเห็นวาบกพรอง
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ปญหาจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย ฝายโยธา จึงเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงได
จัดโครงการสรางจิตสำนึก สรางจิตสำนึกการรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานข้ึน เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตอง เปนการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน  การยึดมั่นในความสัตย 
ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอ
ตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3.วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ มีจิตสำนึกและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
3.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ ตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัยใน

การทำงานไมเลือกปฏิบัติ กับประชาชนผูมาติดตอราชการ 
3.3 เพื่ออำนวยความสะดวก แกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
3.4 เพื่อสรางความไววางใจใหกับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
3.5 เพื่อผูเขารวมโครงการฯ ปฏิบัติราชการดวยความ ถูกตอง ประชาชนสามารถตรวจสอบ และ

เขาถึงขอมูลได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายโยธา สำนักงานเขตยานนาวา 

5.พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายโยธา สำนักงานเขตยานนาว 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุม หารือ กำหนดการจัดทำโครงการฯ 
 6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 6.4 ดำเนินการตามโครงการฯ 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณในการดำเนินงาน 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายโยธา สำนักงานเขตยานนาวา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1.บุคลากรฝายโยธา เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี มีจิตสำนึก และตระหนัก

ถึงความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติราชการดวย ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเองและใหบริการ อำนวย
ความสะดวก แกประชาชน ความถูกตอง ซื่อสัตย ไมเลือกปฏิบัติ 

10.2.ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ไดรับความสะดวก เขาถึงขอมูล และมีความพึงพอใจในใหบริการ
ของเจาหนาท่ี 
 

 
 

---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“โครงการฝายทะเบียนใสสะอาด ปราศจากทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนครอบครัว และทะเบียนช่ือบุคคล เปน
งานท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงของชาติ ความเปนระเบียบเรียบรอย ความสงบสุขของสังคม และเกี่ยวของกับ
ปจเจกบุคคลต้ังแตเกิดจนตาย เอกสารการทะเบียนเปนเอกสารราชการท่ีสำคัญท่ีกฎหมายกำหนดใหตองมี 
เพื่อใชเปนหลักฐานพิสูจนทราบและยืนยันตัวบุคคล ในการใชสิทธิ หรือประกอบธุรกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ัง
ภาครัฐ   และเอกชน แตบางครั้งดวยความไมรูกฎหมาย ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร เปนเหตุใหประชาชน
บางสวน   ยังไมไดแจงการเกิด ไมมีช่ือในทะเบียนบาน หรือยังไมเคยทำบัตรประจำตัวประชาชน เปนตน 
บุคคลเหลานี้    จึงเสียโอกาสในการเขาถึงหรือรับสวัสดิการ รวมท้ังบริการตางๆของภาครัฐ นำมาซึ่งการ
กระทำทุจริต เพื่อใหไดเอกสารดังกลาว และเปนชองทางใหบุคลากรของรัฐสวนหนึ่ง สมรูรวมคิด เรียกรับ
ผลประโยชน ใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของฝายทะเบียน 
สำนักงานเขตยานนาวา สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ.2560 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพื่อปองกันการทุจริต มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปองกนัการทุจริต สรางเครือขายในการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการตางๆ  ท่ีเกี่ยวของ ฝายทะเบียนจึง
ไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรฝายทะเบียนใหมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต  
 3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกัน และสรางขวัญกำลังใจ สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
 3.3 เพื่อถายทอดความรู ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียนใหแกบุคลากรฝายทะเบียนไดเขาใจ 
สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง สวนนักเรียนและประชาชน สามารถนำความรูไปแบงปน บอกเลาหรือให
คำแนะนำกับคนในครอบครัวหรือเพื่อนบานได  
 3.4 เพื่อใหคำปรึกษา แนะนำ และรวมแกไขปญหาสำหรับบุคคลท่ียังไมมีสถานะทางทะเบียน หรือท่ี
ยังไมมีหลักฐานทางทะเบียน ใหสามารถดำเนินการไดถูกตอง 
 3.5 เพื่อใหบริการแกนักเรียนในพื้นท่ีเขตยานนาวา ไดมีสถานภาพทางทะเบียนถูกตอง ครบถวนเปน
ปจจุบัน และทำบัตรประจำตัวประชาชนตามเกณฑอายุครบทุกคน 
 3.6 เพื่อปองกัน แกไข และปราบปรามปญหาการทุจริตทางทะเบียน 
 3.7 เพื่อสรางเครือขาย ประสานสัมพันธกับบุคลากรและหนวยงานในพืน้ท่ีในการขอความรวมมือเพื่อ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ตอไปในอนาคต 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 บุคลากรฝายทะเบียนทุกคนมีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 
มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน และใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการอื่นในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 
 4.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 6 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครของเขตยานนาวา
เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับงานทะเบียน และสามารถทำแบบทดสอบไดคะแนนผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 
 4.3 นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นท่ีเขตยานนาวาท้ัง 6 โรงเรียน ท่ีมีช่ือในทะเบียนบานไดทำบัตร
ประจำตัวประชาชนครบทุกคน รอยละ 100 
 4.4 ใหความรู และใหคำปรึกษาแนะนำ รวมแกไขปญหาดานงานทะเบียนแกประชาชน จำนวน 18 
ชุมชนในพื้นท่ีเขตยานนาวาครบทุกชุมชน 
 4.5 มีชองทางติดตอส่ือสาร รับ – สงขอมูล ขาวสารท่ีสะดวก รวดเร็ว สำหรับประชาชนท่ัวไปไมนอยกวา 
5 ชองทาง และผานเครือขายกลุมจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน โดย Line QR code ซึ่งมีสมาชิกไมนอยกวา 
100 คน  
 4.6 ประชาชนพึงพอใจในการใหบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 
 4.7 สถานท่ีใหบริการมีระบบคิวอัตโนมัติ จัดทำแผนภูมิข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ มีคูมือ
ประชาชน เมนูฝายทะเบียน ปายประกาศมาตรฐานการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558และมีตูรับความคิดเห็น จุดรับเรื่อง
รองทุกข รองเรียน ซึ่งดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 วันทำการ 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายทะเบียน สำนักงานเขตยานนาวา, โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครท้ัง 6 โรงเรียน และชุมชนท้ัง 
18 ชุมชน ในพื้นท่ีเขตยานนาวา 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 กิจกรรม การปลูกและปลุกจิตสำนึกท่ีไมทนตอการทุจริต และใหความรูเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน การติดตอราชการฝายทะเบียน 
  6.1.1 จัดประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกในการใหบริการ
ประชาชนดวยใจ (Service Mind) ถายทอดความรู สราง knowledge managementและจัดใหมีการสอน
งานแกบุคลากรฝายทะเบียนทุกคนใหเปนขาราชการมืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6.1.2 สรางภูมิคุมกัน และสรางขวัญกำลังใจ สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ โดยการ
คัดเลือกบุคลากรดีเดนตามโครงการคนดีศรีทะเบียนยานนาวา เพื่อประกาศเกียรติคุณ มอบเกียรติบัตรและ
รางวัล และจัดกิจกรรม Happy Workplace 
  6.1.2 ประสานฝายการศึกษา และโรงเรียนท้ัง 6 แหงในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อจัด
ตารางนัดหมาย วัน เวลา ในการเขาอบรมใหความรูแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยหัวหนาฝาย
ทะเบียนพรอมใหทำแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับกฎหมายดานการทะเบียน จากนั้นนำแบบทดสอบมาตรวจให
คะแนน      นำเรียนผูอำนวยการเขตเพื่อจัดทำเกียรติบัตรและมอบรางวัลแกนักเรียนท่ีทำคะแนนไดสูงสุด 
และใหความรูเรื่องกฎหมายดานทะเบียนในชีวิตประจำวัน ชวงกิจกรรมหนาเสาธงของแตละโรงเรียน 
  6.1.3 ประสานฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมเพื่อใหบรรจุวาระการประชุมเรื่องการ
ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายของฝายทะเบียน ในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน เขา
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พบปะ พูดคุย แจกคูมือประชาชนสำหรับการติดตอราชการฝายทะเบียน แกผูนำชุมชน และประชาชนในชุมชน
ท้ัง 18 แหงในพื้นท่ี 
 
 6.2 กิจกรรม การคนหาบุคคลผูไมมีสถานะทางทะเบียนหรือมีปญหาดานการทะเบียน เพื่อให
คำปรึกษา แนะนำ และรวมแกไข 
  6.2.1 ประสานฝายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดท้ัง 6 แหง เพื่อตรวจสอบ คนหา
นักเรียนซึ่งยังไมมีสถานะทางทะเบียน ไมไดแจงการเกิด ไมมีช่ือในทะเบียนบาน หรือยังไมไดทำบัตรประจำตัว
ประชาชน 
  6.2.2 ประสานฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และคณะกรรมการชุมชน เพื่อจัด
ตารางนัดหมาย วัน เวลา และสถานท่ีเขาพบปะ ใหคำปรึกษาแนะนำ สำหรับประชาชนท่ีไมมีสถานะทาง
ทะเบียน ไมมีช่ือในทะเบียนบาน หรือยังไมไดทำบัตรประจำตัวประชาชน รวมท้ังผูปวยติดเตียงเพื่อชวย
ประสาน  กรมการปกครองในการทำบัตรประจำตัวประชาชน 
  6.2.3 นำขอมูลท่ีไดจากโรงเรียน และชุมชนมาตรวจสอบในฐานขอมูลทะเบียนราษฎร 
ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนครอบครัว วิเคราะหปญหา และวางแนวทางแกไขโดยเจาหนาท่ี  ฝาย
ทะเบียน กำหนดผูรับผิดชอบตามสภาพปญหา ตรวจสอบขอมูล เอกสารหลักฐาน หรือสอบสวนพยานบุคคล
เพื่อใหไดขอเท็จจริงเสนอพนักงานเจาหนาท่ี นายทะเบียน หรือผูอำนวยการเขต พิจารณาอนุญาต อนุมัติ ตามอำนาจ
หนาท่ี และดำเนินการใหตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
  สวนนักเรียนท่ีจะทำบัตรประจำตัวประชาชนใหจัดเตรียมเอกสารสูติบัตร จัดทำตารางนัด
หมายวัน เวลากับทางโรงเรียนแลวจัดรถตูนำนักเรียนและครูผูควบคุมมาดำเนินการทำบัตร ณ ฝายทะเบียน 
 6.3 กิจกรรม การสรางเครือขายจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน 
  6.3.1 ตรวจเยี่ยมโรงเรียน เพื่อใหความรูดานการทะเบียนแกนักเรียน เชิญชวนบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนเขารวมเปนเครือขายจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน 
  6.3.2 ตรวจเยี่ยมชุมชนเพื่อเผยแพรเอกสารคูมือประชาชนในการติดตอฝายทะเบียน พรอม
ท้ังใหคำปรึกษา ตอบปญหาดานการทะเบียน เชิญชวนเขารวมเปนเครือขายจิตอาสาพัฒนาฝายทะเบียน แจง
ชองทางการติดตอส่ือสาร เพื่อขอคำปรึกษา แนะนำบริการ รองทุกข รองเรียน และแจงเบาะแสการกระทำ
ทุจริตดานทะเบียน 
  6.3.3 เปดชองทางการส่ือสารกับเครือขาย โดยการพบปะพูดคุย ติดตอทางโทรศัพท,
จดหมาย, Line ผานระบบ QR Code, e-mail  และ Facebook โดยแอดมินท่ีมีความรูความสามารถ 
สามารถรองเรียน รองทุกขไดงายและสะดวก 
 6.4 กิจกรรม การปองกัน แกไข และปราบปรามปญหาการทุจริตทางทะเบียน 
  6.4.1 จัดใหมีระบบคิวอัตโนมัติ มีเสียงเรียกและปายหมายเลขท่ีชัดเจน จัดทำแผนภูมิ
ข้ันตอนการดำเนินการ คาธรรมเนียม คาปรับ ระยะเวลาดำเนินการ มีคูมือประชาชน เมนูฝายทะเบียน ปาย
ประกาศมาตรฐานการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ติดในท่ีเปดเผย 
  6.4.2 จัดใหมีตูรับความคิดเห็น สำรวจความพึงพอใจนำเสนอคณะผูบริหารเขตเปนรายเดือน 
และรายไตรมาส กรณีเรื่องรองทุกขรองเรียน ตองแกไขใหแลวเสร็จภายใน 3 วันทำการ นำเขาท่ีประชุมคณะ
ผูบริหารสำนักงานเขตยานนาวาทุกสัปดาห 
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  6.4.3 จัดทำคำส่ังเพื่อแตงต้ังผูชวยนายทะเบียน รักษาการหัวหนาฝายทะเบียน และการ
ปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการเขต กระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน และควบคุมการใหหรือยกเลิกรหัสปฏิบัติงานเพื่อเขาถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสของบุคลากร 
  6.4.4 ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการอื่นท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของฝายทะเบียน  
  6.4.5 จัดพิมพ Report ทำรายงานการใหบริการประชาชนแตละเรื่องเสนอผูอำนวยการเขตเปน
รายวัน, ราย 15 วัน และรายเดือน  
  6.4.6 จัดทำประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กรณีเพิ่มช่ือบุคคล
เขาทะเบียนบานเพื่อใหสาธารณชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ เพื่อปองกันการทุจริต สวมตัว  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมขอจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทะเบียน สำนักงานเขตยานนาวา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายทะเบียนมีความรู ความสามารถเพียงพอในการทำงานเพื่อบำบัดทุกข  บำรุงสุข 
คำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกมิติ ภาคภูมิใจในเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนขาราชการท่ีจะไมใชอำนาจหนาท่ีใน
การบริหารราชการโดยมิชอบ 
 10.2 ประชาชนพึงพอใจในบริการท่ีรวดเร็ว เทาเทียม ท่ัวถึง ไมคลางแคลงใจ หรือสงสัยในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมเขารวมเครือขาย รวมท้ังชวยปองกัน ปราบปรามปญหาการทุจริตทางทะเบียน 
 10.3 นักเรียน คณะกรรมการชุมชน และประชาชนมีความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย 
ข้ันตอนการติดตอขอรับบริการของฝายทะเบียน สามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริงและให
คำแนะนำผูอื่นไดในเบ้ืองตน 
 10.4 ลดจำนวนปญหาเกี่ยวกับงานทะเบียนตางๆ อาทิ การแจงเกิดเกินกำหนด การไมมีบัตร
ประจำตัวประชาชน ลดปญหาเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ 
    และบุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการ
ทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง 
การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุก
คนท่ีทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมาบริการอยางประชาชนก็ไดรับความเช่ือมั่น
และไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ ฝายเทศกิจจึงไดมีการจัดทำกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา นี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 

 3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 

 3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและบุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา 
6. วิธีดำเนนิการ 
 หัวหนาฝาย หัวหนางาน หรือหัวหนาชุด ใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการและ
บุคลากรในฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา ในการประชุมแถวตอนเชาตามระเบียบปฏิบัติประจำวัน   
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานนาวา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด มีการใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรในฝายเทศกิจ 
สำนักงานเขตยานนาวา ในการประชุมแถวตอนเชาตามระเบียบปฏิบัติประจำวัน สัปดาหละ 1 ครัง้   
 ผลลัพธ ขาราชการและบุคลากรฝายเทศกิจ สำนักงานเขตยานาวา เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริต และปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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ลำดับท่ี 9 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสำนักการแพทยมีนโยบายสนับสนุนการสรางเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในดานการใหบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครดวยระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อ
สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากรทางการแพทย ใหสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใชในการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง สำนักการแพทยจึงมีโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม พรอมกำหนดอัตลักษณขององคกร
ท่ีวา “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ซึ่งมุงหวังใหบุคลากรผูปฏิบัติงานมีความสุขในการทำงาน และมีจิต
บริการท่ีดี สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนผูรับบริการจะไดรับการบริการท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน บริการท่ีใสใจและเอื้ออาทร จากผูใหบริการทางการแพทย 
 

3. วัตถุประสงค 
      เพื่อใหสวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยนำนโยบายตามโครงการโรงพยาบาลคุณธรรมไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 สำนักการแพทยประกาศนโยบายการสรางเสริมอัตลักษณสำนักการแพทย สูโรงพยาบาล
คุณธรรม 
 6.2 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทยประกาศ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยสามารถดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทย

ประกาศ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ไดอยางจริงจัง 
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ลำดับท่ี 10/11/12 
 

๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน  
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง 
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง 
         “กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
     มุงใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการ 
สามารถบริหารคนบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สำหรับการนำไปปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงการเปนขาราชการท่ีดี สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ๔.๑ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และ
ประเภทท่ัวไประดับชำนาญงาน  

๔.๒ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ         
(ไมนอยกวา ๑ ป) และดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (ดำรงตำแหนงหัวหนาฝายหรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป) 
     ๔.๓ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตน หรือประเภท
อำนวยการระดับสูงหรือประเภทอำนวยการระดับตน ในตำแหนงไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง หรือเทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ในตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝาย หัวหนากลุม
งานหรือเทียบเทา 
๕. พื้นท่ีดำเนินการ 

ศูนยฝกอบรมสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 

๖. วิธีดำเนนิการ 
     บรรยาย/แบงกลุมระดมความคิด/แลกเปล่ียนเรียนรู 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
     4 ป (พ.ศ. 2561-2564)  

๘. งบประมาณดำเนินการ 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน ประมาณ ๑๗๑,๗๐๐.-บาท/รุน  

      โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลางประมาณ๑๐๐,๗๕๐.-บาท/รุน 
    โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูงประมาณ 12๖,๕๐๐.-บาท/รุน 
๙. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายพัฒนานักบริหารวิชาชีพ และฝายพัฒนานักบริหาร สวนพัฒนาการบริหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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ลำดับท่ี 13 
 

๑. โครงการสรางเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
             กรุงเทพมหานครสงเสริมพัฒนาความสามารถของบุคลากรใหเปนไปตามสมรรถนะหลัก
ของขาราชการกรุงเทพมหานคร สมรรถนะท่ี ๑ คุณธรรม จริยธรรม ใหมีการครองตนประพฤติตน
ถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกและรับผิดชอบตอตนเอง ตำแหนงหนาท่ี ตลอดจน
วิชาชีพของตน เพื่อธำรงรักษาศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการ การนำความรูดานหลักธรรมคำสอนของ
ศาสนา เพื่อการปฏิบัติตนท่ีถูกตอง เปนการเสริมสรางแรงจูงใจ เจตคติ สัมพันธไมตรีตอกัน ซึ่งเปน
รากฐานความมั่นคงทางสังคม และนำมาปรับใชในการปฏิบัติราชการและในชีวิตประจำวัน 

 

๓. วัตถุประสงค  
                     เพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก ดานคุณธรรมจริยธรรม และรวมบำเพ็ญ  
          ประโยชนปลูกจิตสาธารณะ 
 

๔. เปาหมาย  
           ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญทุกระดับ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนัก 
และสำนักงานเขต ทุกศาสนา 

 

๕. พื้นท่ีดำเนนิการ 
กรุงเทพมหานคร 
 

๖. วิธีดำเนินการ  
             ฝกอบรมแบบพักคาง และกิจกรรมสาธารณประโยชนแบบไป-กลับ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
              4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

๘. งบประมาณ  
               1,000,000 บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบ  
                ฝายพัฒนาความรูเฉพาะทาง สวนจัดการฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
              รอยละ ๘๐ ของผูสงคืนแบบประเมินสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร  

ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร ท่ี สำนักงาน ก.ก. 
กำหนด   (ประเมินโดยผูบังคับบัญชา) 
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ลำดับท่ี 14 
 

๑. โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

            บุคลากรกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะลูกจางท่ีไดรับการจางและแตงต้ังใหเปนลูกจางประจำ 
จะตองมีความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอพึงปฏิบัติตางๆ จึงจำเปนตองไดรับการพัฒนา
ใหมีความรู คานิยม ทัศนคติท่ีดี มีคุณสมบัติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สามารถท่ีจะนำความรู
ประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน และการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

๓. วัตถุประสงค  
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ขอพึงปฏิบัติ สวัสดิการ และวินัย 

      ท่ีเกี่ยวของกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร สรางจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดีในการใหบริการประชาชน 
๔. เปาหมาย  

  บุคลากรกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการจางและแตงต้ังใหเปนลูกจางประจำ สังกัดสำนัก 
และสำนักงานเขต  
 

๕. พื้นท่ีดำเนนิการ 
กรุงเทพมหานคร 
 

๖. วิธีดำเนินการ  
ฝกอบรมแบบพักคาง  
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปงบประมาณ 
 

๘. งบประมาณ  
1,500,000 บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ ฝายพัฒนาความรูเฉพาะทาง สวนจัดการฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
รอยละ ๖๐ ของผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมไมนอยกวา 

       รอยละ ๖๐ 
 

------------------------------------ 
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๑. โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการกรุงเทพมหานคร 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ไดบัญญัติวา “ ใหสวน
ราชการมีหนาท่ีเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อใหขาราชการ
พลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ”ประกอบกับกฎ ก.ก. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการ
พัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการเพื่อใหรูระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดี โดยการดำเนินการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยู
ระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหใชกระบวนการ การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเองการอบรม
สัมมนารวมกัน และอาจเพิ่มเติมหลักสูตรการอบรมท่ีหนวยงานเห็นวาเหมาะสม ดังนั้น สถาบันพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานครจึงดำเนินการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม ใหมีความรูเกี่ยวกับองคกร 
สมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และวิธีปฏิบัติตางๆ 
รวมท้ังปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการท่ีดี ท้ังนี้จะเปนการสรางขวัญ กำลังใจ และปลูกฝง
ทัศนคติท่ีดีในการทำงาน ใหทำงานดวยจิตสำนึกในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต
ตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับองคกร สมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และวิธีปฏิบัติตางๆ รวมท้ังปลูกฝงการประพฤติตนใหเปน
ขาราชการท่ีดี  
๔. เปาหมาย  

เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับปฏิบัติงานและปฏิบัติการซึ่งไดรับการบรรจุและ
แตงต้ังใหเขารับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ข้ึนอยูกับจำนวนขาราชการท่ีเรียกบรรจุ 

 
๕. พื้นท่ีดำเนนิการ 

กรุงเทพมหานคร 
๖. วิธีดำเนินการ  

เปนการฝกอบรมแบบไป – กลับ และแบบพักคาง 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

กำหนดการฝกอบรมไมตอเนื่อง ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๐
ฝกอบรมแบบไป – กลับและแบบพักคาง รุนละ ๑๔ วัน ๓ คืน 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

เบิกจายจากงบประมาณประจำป ๒๕๖๐ โดยแบงการฝกอบรมออกเปน ๘ รุนๆ ละประมาณ 
๑๑๐ คน (ข้ึนอยูกับจำนวนขาราชการท่ีเรียกบรรจุ) เปนเงิน ๑๑,๔๓๖,๒๐๐.- บาท  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาวิชาชีพและตำแหนง สวนจัดการฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
รอยละ ๑๐๐ ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีบรรจุใหมเขารับการฝกอบรมตลอด 

หลักสูตร และผานการฝกอบรมมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีหลักสูตรกำหนด 
 

------------------------------- 
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๑. ช่ือกิจกรรม   สรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร  
๒. หลักการและเหตุผล 
 การสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อเสริมสราง 
ความรู ทักษะ ใหผูเขารับการฝกอบรมมีสมรรถนะตามท่ีกำหนด สามารถปฏิบัติงานในอำนาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพขับเคล่ือนภารกิจองคกรไดสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 
๓. วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีเนื้อหา กิจกรรมท่ีเหมาะสมตอการพฒันาขาราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร ตลอดจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม  
๔. เปาหมาย 
หลักสูตรการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครมีการสรางหรือพัฒนาใหตอบสนองตอ
แผนพัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ท่ีกำหนดไวในแตละปงบประมาณ 
๕. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
๖. วิธีดำเนนิการ 
 ๖.๑ ศึกษาขอมูลจากเอกสารและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 ๖.๒ จัดทำรายละเอียดหลักสูตร (ช่ือหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร กรอบหลักสูตร 
วัตถุประสงครายวิชา ขอบเขตวิชา วิธีการอบรม ระยะเวลา) 
 ๖.๓ ปรับปรุงแกไข 
 ๖.๔ ขอความเห็นชอบหลักสูตรจากผูบริหาร 
 ๖.๕ สงมอบหลักสูตรใหผูท่ีรับผิดชอบบริหารโครงการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ภายในปงบประมาณ 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินการสรางและพัฒนาในแตละหลักสูตร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีหลักสูตรการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครท่ีสรางและพัฒนาใหตอบสนอง
ตอแผนพัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

 
------------------------------ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต        
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานท่ีสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่ง
ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาท่ีของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ  

"เจาหนาท่ีของรัฐ" เปนผูปฏิบัติงานในสวนราชการท่ีไดรับการกล่ันกรองสรรหาดวยวิธีการ
ตาง ๆ ใหเขามาทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายของรัฐหรือหนวยงาน เพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนและประเทศชาติ แตดวยสภาพแวดลอมหรือเหตุปจจัยตาง ๆ ไดชักนำผลักดันให
อาจเกิดความโลภ เปนประโยชนสวนตนเปนหลักจนหลงลืมละท้ิงคุณธรรมและเลือกปฏิบัติในทางท่ีผิด แต
สำหรับบางคนอาจเขาไปมีสวนรวมกับการทุจริตดวยความจำเปน ซึ่งสามารถแยกสาเหตุการทุจริตของ
เจาหนาท่ีของรัฐไดเปน 3 กลุม คือ 1) จงใจกระทำการทุจริต เพื่อใหตนเองหรือผูใดผูหนึ่งไดรับผลประโยชน 
2) ถูกบังคับใหกระทำการทุจริต โดยอาจตกอยูในสภาพแวดลอมหรือมีเหตุปจจัยตาง ๆ มาบีบบังคับ และ 3) 
ขาดความรูและความเขาใจท่ีถูกตองจนนำไปสูการทุจริต เชน ไมรูวาพฤติการณท่ีกระทำไปนั้นเปนการทุจริต 
รวมท้ังการกระทำท่ีไมศึกษาระเบียบกฎหมายซึ่งอาจปฏิบัติตอ ๆ กันมาแตเปนการกระทำท่ีไมถูกตอง 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จึง
เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย ความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม 
ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน ข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ไดรับการพฒันาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจัก การให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน
รวมกัน 
  3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานครใน
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
6. วิธีดำเนนิการ 

จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบงออกเปน  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร

บรรยายใหความรูแกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
๒.  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี เพื่อเปนการสงเสรมิใหเจาหนาท่ีรูรัก

สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม อยูรวมกัน
ในสังคมอยางผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะหตาง ๆ) 
หรือถวายปจจัยไทยธรรมแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  เปนตน 

๓. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยดำเนินการอยางนอยปละหนึ่งครัง้ 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  เจาหนาท่ีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวนไมนอยกวา
รอยละ ๕๐  มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
  10.2  เจาหนาท่ีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีความรู ความเขาใจ
ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริต  
  10.3  เจาหนาท่ีของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการพัฒนาจิตใจ  
และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมสวนรวม  รูจักการเสียสละ การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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ลำดับท่ี 18 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการใหความรูเกี่ยวกับความเส่ียงการทุจริตจัดซื้อจัดจางและการ 
ทุจริตการเบิกจายงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
"เจาหนาท่ีของรัฐ" เปนผูปฏิบัติงานในสวนราชการท่ีไดรับการกล่ันกรองสรรหาดวยวิธีการ

ตาง ๆ ใหเขามาทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายของรัฐหรือหนวยงาน เพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนและประเทศชาติ แตดวยสภาพแวดลอมหรือเหตุปจจัยตาง ๆ ไดชักนำผลักดันให
อาจเกิดความโลภ เปนประโยชนสวนตนเปนหลักจนหลงลืมละท้ิงคุณธรรมและเลือกปฏิบัติในทางท่ีผิด แต
สำหรับบางคนอาจเขาไปมีสวนรวมกับการทุจริตดวยความจำเปน ซึ่งสามารถแยกสาเหตุการทุจริตของ
เจาหนาท่ีของรัฐไดเปน 3 กลุม คือ 1) จงใจกระทำการทุจริต เพื่อใหตนเองหรือผูใดผูหนึ่งไดรับผลประโยชน 
2) ถูกบังคับใหกระทำการทุจริต โดยอาจตกอยูในสภาพแวดลอมหรือมีเหตุปจจัยตาง ๆ มาบีบบังคับ และ 3) 
ขาดความรูและความเขาใจท่ีถูกตองจนนำไปสูการทุจริต เชน ไมรูวาพฤติการณท่ีกระทำไปนั้นเปนการทุจริต 
รวมท้ังการกระทำท่ีไมศึกษาระเบียบกฎหมายซึ่งอาจปฏิบัติตอ ๆ กันมาแตเปนการกระทำท่ีไมถูกตอง 

การจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการนั้นมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการ
ทุจริตในเกือบทุกข้ันตอน ดังนั้นขาราชการและลูกจางทุกระดับควรตระหนักถึงความเส่ียงนี้ และเฝาระวังมิให
เกิดการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายงบประมาณ อีกท้ังควรมีองคความรูเพื่อการเฝาระวังไมให
เกิดการทุจริต  กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ตระหนักวามีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
พัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี 
รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือไมกระทำการใดไดอยางเหมาะสม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง
ตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของประเทศและ
ประชาชนเปนสำคัญ จึงเห็นควรใหความรูแกขาราชการและลูกจางเกี่ยวกับความเส่ียงและเสนทางการทุจริต
จัดซื้อจัดจางและการทุจริตการเบิกจายงบประมาณเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาดังกลาว ไดรับทราบถึงผลท่ีอาจ
เกิดจากการทุจริตคอรรัปช่ันซึ่งอาจมีผลตอหนาท่ีการงานและการดำเนินชีวิตของตนในอนาคต  
 
3. วัตถุประสงค 
      3.1  ขาราชการและลูกจางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในการการ
จัดซื้อจัดจางและการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการ 
 3.2  ขาราชการและลูกจางมคีวามตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รูจักความ
พอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองตระหนักในคุณความดีและกฎแหง
กรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางของกองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 ขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สำนักงานตรวจสอบภายใน เพื่อจัดหา
วิทยากรมาเปนผูบรรยายใหความรูแกขาราชการ 
  6.3  จัดโครงการใหความรูเกี่ยวกับการทุจริตจัดซื้อจัดจางและการทุจริตการเบิกจาย
งบประมาณ  
  6.4  เบิกคาใชจายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  6.5  รายงานผลการดำเนินการ    
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยดำเนินการอยางนอยปละหนึ่งครัง้ 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองการตางประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเสนทางการทุจริตจัดซื้อจัดจางและการทุจริต
การเบิกจายงบประมาณในเบ้ืองตน 

  10.2  บุคลากรใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

----------------------------------- 
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ลำดับท่ี 19 
 

1. โครงการสงเสริมจิตสำนึกดานจริยธรรมขาราชการและลูกจาง ฝายการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองวาเปนเรื่องนามธรรมท่ีเกิดจากจิตสำนึกของบุคคล นอยนักท่ีจะเห็น
วาเปนปญหาหลักสำคัญของประเทศเหมือนปญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแกปญหาจริยธรรมไม
สามารถสะทอนผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมแกสังคมได ประกอบกับปจจุบันปญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอรรัปช่ันมีความสลับซับซอนข้ึนไปเปนลำดับ รวมถึงคานิยมท่ีสรางความแปลกแยกจนทำให คนไทย          
ไมสามารถแยกแยะความถูกผิดดีช่ัวได จึงเปนความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฟนฟูคนในชาติใหมีจิตสำนึกท่ีดี
รวมกันดวยกลยุทธการสรางคุณภาพและสังคมคุณธรรมใหสามารถตานทานตอกระแสวัตถุนิยมในสังคม                 
ยุคปจจุบัน 

ดังนั้น ฝายการศึกษา สำนักงานเขตจอมทอง จึงไดกำหนดกิจกรรมสงเสริมจิตสำนึกดานจริยธรรม
ใหแกขาราชการและลูกจาง ผานกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม และศาสนาพุทธ จำนวน 5 ครั้ง ณ วัดใน
พื้นท่ีเขตจอมทอง หรือพื้นท่ีใกลเคียง หรือเขารวมกับเขต หรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อใหขาราชการและลูกจาง
ฝายการศึกษา พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมเปน
เข็มทิศดำเนินชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีของตน ใหเกิดผลดีตองาน ตอครอบครัว ประชาชน และสังคม 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่ อใหขาราชการและลูกจาง ฝายการศึกษา ไดเรียนรูหลักธรรมและพิธีกรรม                
ทางพระพุทธศาสนา 

 3.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางไดนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจามาประยุกต                 
ใชปฏิบัติตนตามวิถีชาวพุทธอยางแทจริงในชีวิตประจำวัน 

 3.3 เพื่อสงเสริมจิตสำนึกดานจริยธรรม 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขาราชการและลูกจาง ฝายการศึกษา จำนวน 10 คน เขารวมกิจกรรม 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

 วัดในพื้นท่ีเขตจอมทอง หรือวัดอื่นตามความเหมาะสม 
6. วิธีดำเนนิการ 

 4.1 รวมพิจารณากำหนดกิจกรรมในฝายการศึกษา โดยกำหนดจัด 5 ครั้ง  
 4.2 ขออนุมัติจากหัวหนาฝายการศึกษา 
 4.3 แจงขาราชการและลูกจางฝายการศึกษาเขารวมโครงการ 
 4.4 สรุปรายงานดำเนินโครงการใหผูอำนวยการเขตจอมทองทราบ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหวางเดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนกันยายน 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของทางราชการ  

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายการศึกษา สำนักงานเขตจอมทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 10.1 ขาราชการและลูกจางนอมนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสม ปฏิบัติงานดวยความสุจริตและโปรงใส และมีน้ำใจตอเพื่อนรวมงาน 

 10.2 ขาราชการและลูกจางฝายการศึกษามีความรักสามัคคี รวมใจกันทำงานเปนทีม 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

ลำดับท่ี 20/1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจาง 

    ของสำนักผังเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) เพื่อปองกันความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบพิเศษ ซึ่งเปนกลไกสำคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนเครื่องมือทางการบริหารท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปน
เครื่องมือและกลไกสำคัญในการทำงาน ท้ังนี้ในการตอตานการทุจริตอยางแทจริง ตองนำเจตจำนงไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

  สำนักผังเมืองในฐานะท่ีเปนหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครจึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาด
ของกรุงเทพมหานครโดยจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการและลูกจางของ
สำนักผังเมืองเพื่อรณรงคใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม อันเปน
แนวทางท่ีเปนกฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองดีงาม โดยบุคคลท่ีมีจริยธรรมอยูในตนเอง ยอมเปนท่ี
ยอมรับนับถือของคนในสังคม สามารถดำเนินชีวิตไดอยางเปนปกติสุข เปนคนท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับ
ของสังคมสวนรวม เกิดประโยชนท้ังตอตนเองและสังคมสวนรวม รวมท้ังการเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม เพื่อเสริมสราง เรียนรูหลักของความดี ความถูกตอง ตลอดจนการแสดงออก การ
กระทำทางกาย วาจา และจิตใจ การประพฤติปฏิบัติท่ีมีประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสังคมใหเกิดความรัก 
สามัคคี ความอบอุนมั่นคงในชีวิต ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ 
เพื่อสรางองคกรท่ีเปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมืองมีความรูเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การ 

กระทำทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวนิัย แนวทางการ
ลงโทษทางวินัย ประมวลจริยธรรมคุณธรรมและหลักศาสนา 
  ๓.2 เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมือง มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร เกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถ
ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การกระทำผิดวินัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงานได และมีการประพฤติปฏิบัติท่ี
เปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสังคม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เปาหมาย : ขาราชการและลูกจางของสำนักผังเมือง  
  ผลผลิต : จำนวนขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมและรวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

และจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80   

๕. พื้นท่ีดำเนินการ 

  สำนักผังเมือง หรือนอกสถานท่ีทำงาน 
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๖. วิธดีำเนินการ 

  กองนโยบายและแผนงานเปนหนวยงานหลักในการจัดอบรมเรื่องการกระทำทุจริตคอรรัปช่ัน 
การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน การรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย 
ประมวลจริยธรรม และจัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ดำเนินการอบรมและจัดกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  ๗.1 อบรมเรื่องการกระทำทุจริตและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน เปนการอบรม
แบบไป - กลับ จำนวน 2 ครั้ง ระหวางเดือนตุลาคม– กรกฎาคม ณ หองประชุมช้ัน 4 สำนักผังเมือง (จำนวน 
๒ ครั้ง / ปงบประมาณ) 
  ๗.2 อบรมเรื่องการรักษาวินัย การกระทำผิดวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย และประมวล
จริยธรรม เปนการอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 ครั้ง ระหวางเดือนตุลาคม– กรกฎาคม ณ หองประชุมช้ัน 4 
สำนักผังเมือง (จำนวน ๒ ครั้ง / ปงบประมาณ)  
  ๗.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม เปนการจัดกิจกรรมทางศาสนาหรือกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน รวมจำนวน ๓ ครั้งระหวางเดือนตุลาคม – กรกฎาคม ณหองประชุมช้ัน 4 สำนักผังเมือง หรือ
นอกสถานท่ีทำงาน (จำนวน ๓ ครั้ง / ปงบประมาณ) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักผังเมือง (กองนโยบายและแผนงาน) 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด: ขาราชการและลูกจางเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 

โครงการ 

  ผลลัพธ : ขาราชการและลูกจางท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึน ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

 
------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 20/2 
 

1.ช่ือโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  สังคมไทยในปจจุบันมีการแขงขันกันเพื่อใหไดมาซึ่งช่ือเสียงทรัพยสินเงินทอง และเกียรติยศ  
เพราะตางคิดวาส่ิงเหลานี้จะนำมาซึ่งความสุขโดยไมคำนึงถึงวิธีการไดมาวาจะสุจริต หรือไม  หรือมีผลกระทบ
ตอบุคคลอื่นอยางไร สัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคมลดลง การขาดท่ีพึงทางใจ การเรียนรูเกี่ยวกับสัจธรรม 
ในพุทธศาสนา  จริยธรรมและขนบธรรมเนียมทางวัฒนธรรมท่ีลดนอยลงไป ตางเปนสาเหตุใหคนในสังคมขาด 
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะนำมาสูความไมสงบสุขของบานเมือง  การสงเสริมใหประชาชนนำหลักธรรม และ 
คำส่ังสอนของพระพุทธเจาเปนหลักในการดำเนินชีวิตควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนส่ิงสำคัญ
ท่ีควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนจากทุกภาคสวน   

กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานท่ีใหบริการแกประชาชนผูขอรับบริการ  มีอัตรากำลังท่ีปฏิบัติ 
งานดานบริการเปนจำนวนมาก การสงเสริมใหเจาหนาท่ีนำหลักธรรมคำส่ังสอนในพุทธศาสนาเปนหลักในการ
ปฏิบัติงานควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนนโยบายท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครกำหนดข้ึน  โดย
ใหทุกหนวยงานนำมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร มาใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี   เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกการใหบริการแกประชาชนดวยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ  อยูในศีลธรรม ยึดมั่นในความ
ถูกตองดีงามเพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชน
สุขตอประชาชน และเพื่อใหการดำเนินการตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตบางเขน เปนไปตามแนวนโยบายของกรุงเทพมหานคร   จึงไดโครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน ข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค 
1.เพื่อเปนกรอบแนวความคิดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหแกขาราชการและบุคลากร 

ของสำนักงานเขตบนพื้นฐานของพุทธศาสนา 
2.เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขต  มีจิตสำนึกในการใหบริการแก 

ประชาชนดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว  
3.เพื่อใหขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตมีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ อยูในกรอบศีลธรรม และยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 
4.เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ  และการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ      
5.เพื่อใหประชาชนผูมาติดตอราชการไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทำใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอ 

สำนักงานเขต 
 

4.เปาหมาย 
ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตบางเขนตระหนักถึงความสำคัญของการนคุณธรรม 

จริยธรรมมาใชในการปฏิบัติงาน และดำรงตนอยูในศีลธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง ดีงาม สามารถนำไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางจริงจัง  เกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกหนวยงาน     
โดยดำเนินการอบรมในหัวขอ “ ธรรมะกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ”แกขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขต  
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5.พื้นท่ีดำเนินการ 
สำนักงานเขตบางเขน  

 
6.วิธดีำเนินการ 

1.จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
2.จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน / ติดตอเชิญพระวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

  3.ดำเนินการอบรมตามโครงการท่ีกำหนด 
4.ประเมินผลการดำเนินงาน  และสรุปรายงานผูอำนวยการเขตบางเขนเพื่อทราบ 
5.ระยะเวลาการดำเนินการ 

 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 

ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตไมเห็นความสำคัญของการอบรม  และไมนำความรู 
ท่ีไดรับไปปรับใชในการดำรงตนใหอยูในกรอบศีลธรรม  และปฏิบัติหนาท่ีการงานระยะเวลาการดำเนินการ
ตามโครงการนอยเกินไป 
 
8.งบประมาณดำเนินการ 
  -ไมใชงบประมาณของทางราชการ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานเขตบางเขน 
 
10.ตัวช้ีวัด  

- รอยละ 80 ของบุคลากรของสำนักงานเขตบางเขนเขารวมโครงการ 

 
 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 20/3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร และใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
สำนักงานเขตหลักส่ี จึงกำหนดจัดกิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด ตาม
แผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
กระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ 

3.2 เพื่อใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสังกัดสำนักงานเขตหลักส่ี 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตหลักส่ี 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอนในระบบราชการ จำนวนอยางนอย 1 ครั้ง 

6.2 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวนอยางนอย 1 ครั้ง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายปกครอง สำนักงานเขตหลักส่ี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 

10.2 ขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวินัย 
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ลำดับท่ี 20/4 
 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร ตองพัฒนาองคการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเปนมาตรการ หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 สำนักงานเขตปทุมวันไดตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารราชการดวยความโปรงใส การใหบริการ
ประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดจากการกระทำผิดวินัย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองมี
ความรูความเขาใจจึงจะสามารถปองกันและแกไขปญหาในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได จึงไดจัดทำโครงการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรสังกัด
สำนักงานเขตปทุมวันข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนเพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหองคกรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเปนการประสานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ท่ีมีความรู ประสบการณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับการปองกันและปราบปรามการทุจรติ เปนการสรางความรูความเขาใจ และเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ผูเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานของขาราชการ และบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน จำนวน 10 ฝาย ฝายละ 6 คน รวม
จำนวน 60 คน 
 4.2  ผูบริหารสำนักงานเขต/หัวหนาฝายทุกฝาย จำนวน 13 คน 
 4.3  เจาหนาท่ีโครงการ/ผูประสานโครงการ 5 คน 
 รวมท้ังส้ิน จำนวน 78 คน    
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5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตปทุมวัน 
 
6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมความรูและเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี ้
    1.๑  จัดทำโครงการ/เสนอผูอำนวยการเขตปทุมวัน เพือ่อนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากสำนักปองการทุจริตภาคการเมือง สำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจงทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงานเขตปทุมวัน ใหจัดสงรายช่ือ
ขาราชการและบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดำเนินโครงการ 
  1.5  ดำเนินการจัดการฝกอบรมตามกำหนดการ 
  1.6  สรปุและรายงานผลการจัดการฝกอบรม นำเรียนผูอำนวยการเขตปทุมวันทราบ 
  กิจกรรมท่ี 2 การจัดนิทรรศการ บอรด ปายประชาสัมพันธ และแจกเอกสารเปนการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตปทุมวัน 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในเรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 

 
 

----------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 20/5 
 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมือง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครไดกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและลูกจางเพื่อสรางจิตสำนึก
ท่ีดีและเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีใหอยูในกรอบของศีลธรรมและกอใหเกิดการทำงาน
มีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตองพงึสงเสริมสนับสนุนให
ขาราชการและลูกจาง ไดนำหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมท้ัง 
8 ประการมาใชยึดถือปฏิบัติ รวมท้ังตองจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสรางจิตสำนึก 
ทัศนคติและปรับพฤติกรรมใหอยูในกรอบท่ีดี 
 สำนักงานเขตดอนเมืองไดตระหนักถึงความสำคัญของหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาตลอดจนนำ
นโยบายท่ีกรุงเทพมหานครใหเปนแนวทางนำมาปรับใชการวางแผน การบริหารงานบุคคลใหทุกคนมีศีลธรรม
คุณธรรมอันดีงามอันจะสงผลใหเกิดความผาสุกแกขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมืองและ
สามารถตอยอดนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีจะสงผลโดยตรงแกประชาชนผูมารับบริการท้ังภายในสำนักงาน
เขตและในพื้นท่ีเขตดอนเมือง จึงไดจัดโครงการ “สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกขาราชการและลูกจางของ
สำนักงานเขตดอนเมือง” ข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมืองไดตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
งามตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมท่ีดี สงผลดีแกประชาชน 
 3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกท่ีดีใหแกขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมือง 
 
4.  เปาหมาย 
 ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตดอนเมือง จำนวน 100 คน 
 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตดอนเมือง 
 
6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการตอผูอำนวยการเขต 
 2. ประสานวิทยากรจากสำนักตาง ๆ ท่ีมีความรูดานคุณธรรม จริยธรรมมาบรรยายใหความรู 
 3. เวียนแจงทุกฝายใหขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตเขารวมโครงการ 
 4. สรุปผลรายงานการดำเนินโครงการตอผูอำนวยการเขตและรายงานผลตอกรุงเทพมหานครทราบ 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตดอนเมือง 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในดานคุณธรรม จริยธรรม 

 
----------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 21/1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good  Govemance)  เปนหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปน
ปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย
ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมด
ไปไดในท่ีสุด ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึก
ของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย หลักความเปนธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกองคประกอบหลักของธรร
มาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรือองคกร
ใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถ
ปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของสำนักงานเขตคลองสาน จึงจัดทำ โครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
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 4. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน นำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย 
 บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตคลองสาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูอำนวยการเขตคลองสาน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูอำนวยการเขตทราบ 
 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ฝายปกครอง สำนักงานเขตคลองสาน     
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                           1. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

และจริยธรรม 
     2. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกบัการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ   

 พอเพียง และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. บุคลากรของสำนักงานเขตคลองสาน สามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 21/2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง   อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวา
การท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาค
สวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง 
พรอมท้ังสรางทัศนคติใหม     ปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไป
ในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบ
ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวน
รวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนญูแหง 
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการ   นําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของ หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง ท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของ หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย  หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวน
รวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของสำนักงานเขตสวนหลวง จึงจัดทํา
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อใหเจาหนาท่ีขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม  
 2. เพื่อใหเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. เพื่อใหเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพื่อใหเจาหนาท่ีสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
 เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวง  
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5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 สำนักงานเขตสวนหลวง 
 

 6. วิธีดําเนินการ  
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูอำนวยการเขตสวนหลวง  
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร  
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูอำนวยการเขตทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ  
 ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตสวนหลวง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
 2. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตสวนหลวงสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

----------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 22 
 

1.  ช่ือโครงการ  :  เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ของขาราชการ และบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2560 ไดกำหนดใหทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร ตองพัฒนาองคการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเปนมาตรการ  หรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  
 สำนักงานเขตสะพานสูงไดตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารราชการดวยความโปรงใส              
การใหบรกิารประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ไมกระทำการเปนผลประโยชนทับซอนและปลอด
จากการกระทำผิดวินัย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองมีความรูความเขาใจจึงจะสามารถปองกันและแกไขปญหา
ในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูงข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 3.2  เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง มีจิตสำนึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนเพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหองคกรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเปนการประสานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก ท่ีมีความรู ประสบการณ และการ
ปฏิบัติงานท่ีตรงกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนการสรางความรูความเขาใจ และเสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  
 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ผูเขารวมเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เปนขาราชการและบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 10 ฝาย ฝายละ 5 คน รวมจำนวน 50 คน 
 4.2  ผูบริหารสำนักงานเขต/หัวหนาฝายทุกฝาย จำนวน 13 คน 
 4.3  เจาหนาท่ีโครงการ/ผูประสานโครงการ 7 คน 
 รวมท้ังส้ิน จำนวน 70 คน  
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5.  พื้นท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเขตสะพานสูง 
 
6.  แนวทางการดำเนินงาน 
 กำหนดจัดกิจกรรมจำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมความรูและเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงานฯ 
ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี ้
   1.๑  จัดทำโครงการ/เสนอผูอำนวยการเขตสะพานสูง เพือ่อนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากสำนักปองการทุจริตภาคการเมือง สำนักงาน
คณะกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจงทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ใหจัดสงรายช่ือ
ขาราชการและบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดำเนินโครงการ 
  1.5  ดำเนินการจัดการฝกอบรมตามกำหนดการ 
  1.6  สรปุและรายงานผลการจัดการฝกอบรม นำเรียนผูอำนวยการเขตสะพานสูงทราบ  
  กิจกรรมท่ี 2 การจัดนิทรรศการ บอรด ปายประชาสัมพันธ และแจกเอกสารเปนการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ  
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายปกครอง  สำนักงานเขตสะพานสูง 
 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จำนวนผูเขารับการฝกอบรมฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนเปาหมายท้ังหมด 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงานฯ 
 
 

--------------------------------------------
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ลำดับท่ี 23 
 

1. ช่ือโครงการ บางบอนสอนใหทำดี   
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสรมิใหหนวยงานใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปน
แนวทางการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โปรงใส รวมถึงการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีมาตรฐานดาน
คุณธรรมจริยธรรม มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน อยางจริงจัง  
  สำนักงานเขตบางบอนไดเห็นความสำคัญ ในการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการบางบอนสอนใหทำดีข้ึน เพื่อ
สรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงานเขตบางบอน ใหเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
       3.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขต
บางบอน ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปน
ขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
  3.2 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา ใหกับ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3.3 เพื่อใหขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขต
บางบอนมีความรู ความเขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครสังกัดสำนักงานเขตบางบอน เขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

 5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
  หองประชุมเอกชัย 1 สำนักงานเขตบางบอน  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 ข้ันตอนการดำเนินการ 
  6.1.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.1.2  แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานติดตามผล 
   6.1.3 วางแผนและกำหนดรายละเอียดโครงการ  

6.1.4 ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดำเนินการตามรายละเอียดกิจกรรมท่ีกำหนดไว 
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  6.1.5 ดำเนินการตามกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ 
  6.1.6 รายงานผลการดำเนินงานแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไวในโครงการ 
  6.1.7 สรุปรายงานผลใหผูอำนวยการเขตบางบอนทราบ 
 

 6.2 กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
6.2.1 สรางผูนำตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการ โดยอบรม 
ใหความร ูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขาราชการแกขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน จำนวน 1 ครั้ง 
6.2.2  ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัด  
            สำนักงานเขตบางบอน ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน    
           เดือนละ 1 ครั้ง 
6.2.3 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพื่อเปนการสงเสริมใหขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน รูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/
แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เดือนละ 1 
ครั้ง 

6.2.4  จัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมและบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ  3     
           เดือน/ครั้ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการระหวางเดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 2561 หรือเปล่ียนแปลงไดตามความ

เหมาะสม 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางบอน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตบางบอน ผูเขารวม
โครงการ และผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
---------------------------- 
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ลำดับท่ี 24 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร (Risk Register) 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การดำเนินงานในทุก ๆ ดานขององคกรยอมมีความเส่ียงท่ีจะเกิดเหตุการณไมพึงประสงคตาง ๆเสมอ
และสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของงาน โครงการ หรือกิจกรรมตามภารกิจ ซึ่งในบางกรณีอาจเปน
ความเสียหายหรือสูญเสียท่ีประเมินมูลคาเปนจำนวนเงินหรือเปนความสูญเสียท่ีไมสามารถประเมินมูลคาได 
เชน ช่ือเสียง ภาพลักษณ ฯลฯ ดวยเหตุนี้ องคกรเหลานั้นจึงพยายามท่ีจะคนหา ประเมิน และจัดการกับ
ความเส่ียงตาง ๆ ใหครอบคลุมและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด เพื่อปองกันหรือลดผลกระทบท่ีอาจจะกอใหเกิด
ความเสียหายกับองคกรได 
 สำหรับกรุงเทพมหานครในฐานะท่ีเปนหนวยงานบริหารจัดการเมือง(Metropolitan Administrator)
ยอมตองเผชิญกับความเส่ียงจำนวนมากมายหลายดานดวยเชนกันและเปนความเส่ียงท่ีอาจจะสงผลกระทบ
หรือทำใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนไมมีคุณภาพและไมไดรับความสะดวกสบาย ตัวอยางเชน ความเส่ียง
จากภัยธรรมชาติ ความเส่ียงจากเหตุการณความไมสงบหรือความขัดแยงของบุคคลกลุมตาง ๆ ความเส่ียง
จากภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ำ ความเส่ียงจากการบริหารจัดการเมืองท่ีไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความ-
เส่ียงดานการทุจริต ฯลฯ 
 ดวยเหตุดังกลาว กรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำบัญชีหรือทะเบียนความเส่ียง (Risk Register) เพื่อคนหา
และระบุความเส่ียงท่ีสำคัญของเมือง สำหรับนำไปพิจารณาวางแผนจัดการความเส่ียงใหมีประสิทธิผล โดยการ-
ดำเนินการดังกลาวจำเปนตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคลากรในทุกภาคสวนขององคกร โดยเฉพาะ-
อยางยิ่งเจาของภารกิจท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงมาชวยกันระดมความคิดเห็น เพื่อใหไดทะเบียนความเส่ียง
ของกรุงเทพมหานครท่ีครอบคลุมความเส่ียงดานตาง ๆ และสามารถกำหนดวิธีการควบคุมหรือจัดการความเส่ียง
ท่ีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิผล ซึ่งความเส่ียงท่ีสำคัญเหลานั้น รวมถึงความเส่ียงดานการทุจริตดวย  
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดทำโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร (Risk Register) โดยเชิญขาราชการของหนวยงานตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานคร รวมถึงความเส่ียงดานการทุจริต มารวมกันระดมความคิดเห็น
เพื่อจัดทำทะเบียนความเส่ียงของกรุงเทพมหานครและวางแผนการจัดการความเส่ียงใหมีประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหขาราชการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกบัความเส่ียงระดับกรุงเทพมหานครไดเขาใจแนวคิด
เรื่องการบริหารความเส่ียงและสามารถรวมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนจัดทำทะเบียนความเส่ียงของ
กรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิผล 
 ๓.๒ เพื่อใหกรุงเทพมหานครมีทะเบียนความเส่ียงท่ีครอบคลุมความเส่ียงสำคัญดานตาง ๆ ของเมือง
(รวมถึงความเส่ียงดานการทุจริต) และทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดมีสวนรวมในการบรหิารจัดการ
ความเส่ียงดังกลาว 
 ๓.๓ เพื่อใหประชาชนท่ีอาศัยในกรุงเทพมหานครเกิดความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการของ
กรุงเทพมหานคร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และไดรับผลกระทบจากความเส่ียงตาง ๆ ของเมืองใหนอยท่ีสุด 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียง
ของกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการในเขตพื้นท่ีของกรุงเทพมหานคร  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยใหความรูเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง ทะเบียนความเส่ียง และ
รวมกันระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำทะเบียนความเส่ียงของกรุงเทพมหานคร (รวมถึงความเส่ียงดานการ
ทุจริต) 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ปละ ๔๐๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนขาราชการท่ีเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำบัญชีความเส่ียงของ
กรุงเทพมหานครตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 ๑๐.๒ บัญชีหรือทะเบียนความเส่ียงไดรับการจัดทำตามรูปแบบท่ีกำหนดไดสำเร็จ 
 ๑๐.๓บัญชีหรือทะเบียนความเส่ียงของกรุงเทพมหานครไดรับการเวียนแจงเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ  
นำไปปฏิบัติ 
 

--------------------------------- 
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ลำดับท่ี 25 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝกอบรมเรื่องการบรหิารความเส่ียงแกหนวยงานและผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงาน-
ดานการบริหารความเส่ียง (Risk Coordinator) 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครกำหนดใหการจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเปนตัวช้ีวัดหนึ่ง
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป ซึ่งหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตองดำเนินการ โดยคนหา
ความเส่ียงของตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานและความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ ตามปกติ (รวมถึงการบริหารความเส่ียงดานการทุจริตท่ีอาจจะเกิดจากระบบการควบคุมภายในท่ี 
ไมเพียงพอหรือไมมีประสิทธิผล) และจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง ตามแนวทางท่ีกรุงเทพมหานคร
กำหนด และรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด-
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ อยางไรก็ตาม การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ดังกลาวเปนแนวคิดท่ีเขาใจยากและมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีซับซอน เมื่อนำมาเปนเกณฑ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป ผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการบริหารความเส่ียง
ของหนวยงาน (Risk Coordinator) จึงจำเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีการดำเนินการ
เปนอยางดี จึงจะสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียง รายงานการบริหารความเส่ียง และรายงานการ-
ควบคุมภายในของหนวยงานใหเปนไปตามหลักการ วิธีการ และเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดทำโครงการฝกอบรมเรื่องการ-
บริหารความเส่ียงแกหนวยงานและผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการบริหารความเส่ียง (Risk 
Coordinator) เพื่อใหความรูเกี่ยวกับหลักการ กระบวนการ ข้ันตอน และเกณฑการประเมินผลสำเร็จของ 
การจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน แกผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการ-
บริหารความเส่ียงของหนวยงาน ซึ่งจะทำใหสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงไดอยางถูกตองและ 
มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบงานดานการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน (Risk 
Coordinator) ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ วิธีปฏิบัติ และเกณฑการประเมินผล 
การจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและ 
การควบคุมภายในไดอยางถูกตองและมีประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพื่อใหกรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครเขารวมโครงการฝกอบรม 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 จัดฝกอบรมในเขตพื้นท่ีของกรุงเทพมหานคร  
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6. วิธีดำเนนิการ 
 การฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพื่อใหหนวยงาน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน(รวมถึง 
ความเส่ียงดานการทุจริตท่ีเกิดจากระบบการควบคุมภายในท่ีไมเพียงพอและไมมีประสิทธิผล) ไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิผล 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ปละ ๑๓๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรม 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนขาราชการท่ีเขารับการฝกอบรมเรื่องการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๒ หนวยงานสามารถจัดทำระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในไดเปนไปตาม
หลักการ วิธีปฏิบัติ และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป 

 
-------------------------------- 
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ลำดับท่ี 26 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
            กิจกรรมการสรางจิตสำนึกแกบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี ข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            การปฏิบัติหนาท่ีของฝายเทศกิจ สวนใหญเปนการดูแลและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีอยูใน
อำนาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร  ซึ่งการไมปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนดอาจเปนชองทางใหเกิดการ
ทุจริตได  การสรางจิตสำนึกแกบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความตระหนักจึงเปนส่ิงสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามข้ันตอนและแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 
           3.2 เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต 
           3.3 เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           การปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามกฎหมาย รอยละ 100 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  พื้นท่ีเขตบางเขน 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดกิจกรรมประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในสังกัดเกิดความเขาใจและเกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปงบประมาณ  2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  หัวหนาฝายเทศกิจ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการประจำป 
 10.2 กำดำเนินการกับผูกระทำผิดกฎหมาย เปนไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนดทุกกรณี 
  10.3 ไมมีเรื่องรองทุกขของประชาชนเกี่ยวกับกรณีการทุจริตของเจาหนาท่ี 

 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 27/1 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในสภาวะวิกฤติการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปจจุบัน ทุกภาคสวนของสังคมตาง
ใหความสำคัญกับการอยูรวมกันดวยแบงปนและมีน้ำใจใหกัน ซึ่งถือไดวาเปนมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะชวย
ปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ชวยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
และตระหนักในการใชอำนาจตามหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุงเนนความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชน
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมรวมกัน 
อันจะกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 3.2 เพื่อสรางทัศนคติใหขาราชการและลูกจางมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณคาของการแบงปน มี
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักการคลัง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักการคลัง 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดใหมีกิจกรรมทำบุญเล้ียงพระ ฟงเทศน/ พัฒนาความสะอาดในวันสำคัญตาง ๆ / การบริจาค
โลหิต / การเล้ียงอาหารกลางวันเด็กพิการ / คนชรา / การปลูกปา  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักการคลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดกิจกรรมดังกลาว 12 ครั้ง / ป 

 
------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 27/2 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในสภาวะวิกฤติการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปจจุบัน ทุกภาคสวนของสังคมตาง
ใหความสำคัญกับการอยูรวมกันดวยแบงปนและมีน้ำใจใหกัน ซึ่งถือไดวาเปนมาตรการกลไกสำคัญท่ีจะชวย
ปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ชวยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
และตระหนักในการใชอำนาจตามหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุงเนนความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อสรางความเปนธรรมแกประชาชน
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหขาราชการและลูกจางมีบทบาทและมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมรวมกัน 
อันจะกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 3.2 เพื่อสรางทัศนคติใหขาราชการและลูกจางมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณคาของการแบงปน มี
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักการคลัง 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักการคลัง 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดใหมีกิจกรรมทำบุญเล้ียงพระ ฟงเทศน/ พัฒนาความสะอาดในวันสำคัญตาง ๆ / การบริจาค
โลหิต / การเล้ียงอาหารกลางวันเด็กพิการ / คนชรา / การปลูกปา  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักการคลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดกิจกรรมดังกลาว 12 ครั้ง / ป 

 
---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 28 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: การปองกันการกระทำทุจริต คอรรัปชัน วินัย และแนวทางการลงโทษทางวินัย 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานครไดประกาศใชระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ซึ่งขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครตองปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึก และรับผิดชอบตอตนเองตลอดจนวิชาชีพของตนเพื่อธำรงรักษา
ศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  สำนักงานเขตบางซื่อ จึงเห็นความสำคัญในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพดานคุณธรรม จริยธรรม
ของขาราชการและลูกจางในสังกัดใหบังเกิดเปนรูปธรรม โดยใหความรูความเขาใจในดานจริยธรรม 
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการและลูกจางมีวินัย ปองกันการกระทำผิดวินัย ลดปจจัยเส่ียงในการทุจริต
คอรรัปชันและปลอดจากการกระทำผิดวินัยของขาราชการและลูกจางในสังกัดเพื่อนำไปปฏิบัติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัยไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1เพื่อใหขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตบางซื่อยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมอันดี มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบตอตนเองตลอดจนวิชาชีพของตน เพื่อธำรง
รักษาศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการ 
  3.2 เสริมสรางใหขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ มีความรูความเขาใจ 
การปองกันการกระทำทุจริต การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน และความรูเกี่ยวกับวินัย แนวทาง 
การลงโทษทางวินัย ประมวลจรยิธรรม 
  3.3 ใชเปนกรอบในการควบคุมกำกับ ดูแลความประพฤติ ลดปจจัยเส่ียงในการทุจริตคอรรัปชัน 
และปองกันการกระทำผิดวินัยของขาราชการและลูกจางในสังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 
 
4. เปาหมาย 
  ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ จำนวน 50 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตบางซื่อ 
 
6. วิธีการดำเนินการ 
  6.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 
  6.2 ติดตอประสานงานวิทยากร 
  6.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 
 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางซื่อ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตบางซื่อ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีความสำนึก และรับผิดชอบตอตนเองตลอดจนวชิาชีพของตน เพื่อธำรงรักษาศักด์ิศรีแหงอาชีพขาราชการ 
  10.2 ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ มีความรูความเขาใจ เรื่องการปองกัน 
การกระทำทุจริต การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน และความรูเกี่ยวกับวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย 
ประมวลจริยธรรมตลอดจนแนวทางการดำเนินการทางวินัยมากยิ่งข้ึน 
  10.3 ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางซื่อ ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน  
และปลอดจากการกระทำผิดวินัย  

 
--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 29 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบคุลากรและพัฒนางานดานการพัสดุ ของสำนักสิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล 
  สำนักส่ิงแวดลอมมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 
การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อแกไข ฟนฟู สงเสริม และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม จัดทำรายงานสถานการณส่ิงแวดลอม การดูแลและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ  
และกระบวนการหนึ่งท่ีถือเปนเรื่องสำคัญในการสนับสนุนใหภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบบรรลุวัตถุประสงค      
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือ  “งานดานการพัสดุ” ท่ีเปนการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง การเชา   
จัดหา ให ไดมาซึ่งวัสดุ ครุภัณฑตลอดจนท่ีดินและส่ิงกอสราง ซึ่งจำเปนตองใชในการปฏิ บัติงานของ          
สวนราชการตางๆ ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินการภายใตกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือส่ังการ ฯลฯ  ท่ีกำหนด ดวยภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบซึ่งมีความแตกตางในแตละดาน     
จึงสงผลใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการพัสดุของสวนราชการตางๆ ประสบปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางมาก ทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงคเกิดปญหาในทางปฏิบัติ ประกอบกับ
ปจจุบันแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุเปนเรื่องท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีประเด็นปญหาใหมเกิด
ข้ึนอยูเสมอ การใหความรูเรื่องนี้จึงไมมีท่ีส้ินสุด ฉะนั้นเจาหนาท่ีพัสดุหรือผูมีสวนเกี่ยวของ จำเปนตองศึกษา
ติดตาม หาความรู ทำความเขาใจแกไขปญหา เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ อยางตอเนื่อง 
ท้ังนี้เพื่อปองกันขอผิดพลาดและลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานในส่ิงท่ีไมสามารถปฏิเสธความรับผิดชอบได
ภายหลัง 
  สำนักส่ิงแวดลอม จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร และพัฒนางานดานการ    
พัสดุ ใหกับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานการพัสดุ ของสวนราชการตางๆ ท่ีสังกัดสำนักส่ิงแวดลอม ใหมีความรู
ความเขาใจในกระบวนการและหลักการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ เพื่อใหสามารถนำหลักการ
ดังกลาวไปปรับใชในการปฏิบัติงานทางดานการพัสดุไดอยางถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนภายใต
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ท่ีกำหนด จึงมีความจำเปนในการจัดอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู พัฒนา
บุคลากร และพัฒนางานดานการพัสดุ โดยผูทรงคุณวุฒิ เปนการปรับความรู ความเขาใจใหทันสมัยในดานกฎหมาย 
ขอบังคับ หรือระเบียบตางๆ และเปนการเผยแพรความรู ในการปฏิ บัติงานดานการพัสดุ ใหสอดรับกับ
กระบวนการดำเนินงานรวมเกี่ยวกับงานดานการเงินและพัสดุ ซึ่งมีท้ังกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
วิธีการ แนวทางและข้ันตอนท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการมีทักษะและความรับผิดชอบตอความสำเร็จของงาน  
   ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว จึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการพัฒนาบุคลากร และพัฒนา
งานดานการพัสดุของสำนักส่ิงแวดลอม เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีตรงกัน มีกระบวนการบริหาร
จัดการงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถนำความรูความขาใจท่ีไดรับนำกลับไป
พัฒนาและถายทอดไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจถึงความสำคัญ หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานการพัสดุ 
  3.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับนำกลับไปถายทอดไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3.3 เพื่อปองกันขอผิดพลาดและลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานดานการพัสดุ  
  3.4 เพื่อสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนากลุมบุคลากรทางดานการพัสดุใหมี
ศักยภาพสูง 
 
4. เปาหมาย  
  ผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ผูปฏิบัติงานและผูบริหารงานดานการพัสดุของแตละสวน
ราชการในสังกัดสำนักส่ิงแวดลอม ระดับชำนาญการพิเศษ และชำนาญงานลงมา จำนวน 100 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำโครงการฝกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานดานการพัสดุของสำนักส่ิงแวดลอม 
แบบไป - กลับ รวม 3 วัน โดยเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ บรรยายในหัวขอท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางาน
ดานพัสดุ แบงกลุมระดมสมอง นำเสนอผลงานกลุม และสรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  200,000.- บาท (สองแสนบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   บุคลากรดานการพัสดุ ของสำนักส่ิงแวดลอมรอยละ 90 ไดรับการพัฒนา และ      
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานดานการพัสดุ    
  ผลลัพธ   ความเส่ียง ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดานการพัสดุลดลง มีเครือขาย
การแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนากลุมบุคลากรทางดานการพัสดุ 

 
------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 30 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ และบุคลากร สังกัดสำนักส่ิงแวดลอม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติใหรัฐจัดใหมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ    
ในหนวยงานนั้น ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานจริยธรรมดังกลาว โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรุนแรงแหงการกระทำ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย และประกอบดวยกรุงเทพมหานคร มีระเบียบ
กรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางกรงุเทพมหานคร พ.ศ.2552 กำหนดให
มีคณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานคร มีอำนาจหนาท่ีโดยรวม กำกับ ดูแล คุมครอง สงเสริม เผยแพร 
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหเปนท่ีรับทราบอยางกวางขวางท้ังในหมูขาราชการ ลูกจาง และประชาชน 
ตลอดจนใหประมวลจริยธรรมมีผลใชบังคับอยางจริงจัง มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง ซึ่งหากบุคลากรทุกคนท่ี
ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานยอมตองลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได และผูมารับบริการประชาชนก็จะไดรับความเช่ือมั่นและ
ไววางใจท่ีจะเขามารับบริการ 
  ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมบุคลากรไดรับการปลูกฝงในเรื่องคุณธรรม และ
จริยธรรมท่ีตองยึดถือปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร สังกัดสำนัก
ส่ิงแวดลอม ดังกลาวนี้ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 
  3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึก และความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
  3.3 เพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 
 
4. เปาหมาย  
  ขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร     
จำนวน 200 คน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
  จัดอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนัก
ส่ิงแวดลอม แบบไป - กลับ จำนวน 1 วัน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถถายทอดความรู และ
ประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการ ตามอำนาจ
หนาท่ีไดอยางถูกตองโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  130,000.- บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน) 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   ผูเขารวมโครงการ รอยละ90 ข้ึนไปเกิดจิตสำนึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต 
   

  ผลลัพธ   ประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

------------------------------ 
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ลำดับท่ี 31 
 

1. ช่ือโครงการ: โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ และคำส่ังกรุงเทพมหานครท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดเก็บภาษีทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
ขาราชการฝายรายไดตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี  การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ี
เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น 
หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของอยาง
ผิดๆ สงผลใหขาราชการฝายรายไดตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกกรุงเทพมหานคร 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการ
พัฒนาของกรุงเทพมหานครตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีขาราชการฝายรายไดตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คำส่ัง และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานของกรุงเทพมหานคร อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอกรุงเทพมหานคร รวมท้ังไมตองเส่ียงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหขาราชการฝายรายได เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย  ฝาย
รายได สำนักงานเขตปทุมวัน จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ และคำส่ังกรุงเทพมหานครท่ี
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย แกเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได สำนักงาน
เขตปทุมวัน 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน เพิ่มพูนความรูความเขาใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุง
ทองท่ี และภาษีปาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 กำหนดวันเวลาสำหรับใหเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน ไดเผยแพร
และแลกเปล่ียนองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย 
 6.2 วัดและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ฝายรายได สำนักงานเขตปทุมวัน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุง
ทองท่ี และภาษีปาย 

 
--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 32 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี     
๒๓สิงหาคม ๒๕๖๐เปนตนไป เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปองกันปญหา 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ            
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางการปฏิบัติของกรุงเทพมหานคร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน – อาวุโส ประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ – ชำนาญการพิเศษ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของจำนวนประมาณ 1,000 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
  โรงแรมในกรงุเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 

 ดำเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกำหนด โดยมีหัวขอเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในหลักสูตร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 รุนละประมาณ 3 วันทำการ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 3,247,000.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีระยะเวลาเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
 รอยละ 70 ของผูผานการฝกอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานดีข้ึน 
ในระดับปานกลางข้ึนไป 

 
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 33 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 สายงานนิติการ นิติกรท่ีจะไดรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหนง นิติกร (พ.ต.ก.) ตองมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดและผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ เกี่ยวกับกฎหมายหลักและกฎหมายเฉพาะท่ีแตละกลุม 
       งานใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
3.2  เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแกนักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมายเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ – ชำนาญการพิเศษ 
และประเภทอำนวยการระดับตน สายงานอำนวยการเฉพาะดาน (นิติการ) สังกัดสำนักและสำนักงานเขต 
จำนวน ประมาณ 120 คน  

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
 โรงแรมในกรงุเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนินการ 
  ดำเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกำหนด โดยมีหัวขอเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
 ในหลักสูตร (3 ช่ัวโมง) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ประมาณ 2 เดือน 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 6,277,900.-บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

 สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีระยะเวลาเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
และรอยละ 80 ของผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 70 

 
-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 34 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  อิ่มบุญทุกวันสำคัญทางพุทธศาสนา  
2. หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ไดกำหนด 
ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล เปาประสงคท่ี 7.3.1 
บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนท่ีเช่ือมั่นของประชาชน 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกรเปนเรื่องสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากสำนักงานเขตหนองแขม  เปนหนวยงานท่ีใหบริการประชาชน บุคลากรมีท้ังภารหนาท่ีจากการงาน
และภารหนาท่ีจากการดำเนินชีวิตทางครอบครัว ซึ่งมีความเครงเครียดและวุนวายทำใหเกิดภาวะความเครียด
ทางจิตและอารมณ การไดมีโอกาสพัฒนาจิตจึงเปนอีกหนทางหนึ่งท่ีจะทำใหภาวะความเครียดและอารมณ 
ผอนคลายดีข้ึน ทำใหสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข  

สำนกังานเขตหนองแขม ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ
ของบุคลากรของหนวยงาน เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกเพื่อกำกับความประพฤติใหต้ังมั่นอยูในความถูกตอง ดีงาม  
มีศีลธรรม  ดำรงชีวิตดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละและรับผิดชอบ  จึงไดจัดทำโครงการอิ่มบุญทุกวัน
สำคัญทางพุทธศาสนาข้ึน   
3. วัตถุประสงค 
  ๑. ใหบุคลากรไดรับฟงคำสอนทางศาสนาและไดใชปญญาคิดพิจารณาขัดเกลาชีวิตและจิตใจ
ใหเจริญข้ึน มีจิตสำนึกเพื่อกำกับความประพฤติใหต้ังมั่นอยูในความถูกตอง ดีงาม  มีศีลธรรม  ดำรงชีวิตดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละและรับผิดชอบ   
  2. เพื่อสรางคานิยมรวม (Shared Value) มุงสูวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร และการเสริมสราง
การทำงานเปนทีม 
  3. เพื่อเสริมสรางความรักความผูกพันตอองคกร และความสามัคคีในหมูคณะ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางพุทธศาสนา อยางนอย ๓ ครั้ง/ป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   ณ วัดอุดมรังสี เขตหนองแขม 
6. วิธีดำเนินการ 
  ๑. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการตอผูอำนวยการเขตหนองแขม 
  ๒. แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานติดตามผลพัฒนาองคการ 
  ๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “อิ่มบุญทุกวันสำคัญทางพุทธศาสนา” โดยดำเนินการ ดังนี ้
      กิจกรรมท่ี 1 การรวมกันทำบุญและการรับฟงการบรรยายธรรมจากพระภิกษุ 
      กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาทำความสะอาดพื้นท่ีในบริเวณวัด 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ๒๕61 เปนตนไป 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
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9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  
ฝายปกครอง   สำนักงานเขตหนองแขม 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางพุทธศาสนา อยางนอย ๓ ครั้ง/ป 

 
---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 35  
 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัย 

2. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตหนองแขม  เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการประชาชนใน 
ดานตาง ๆ ดังนั้น เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีใหประชาชน เช่ือมั่นในการใหบริการ หนวยงานจึงยึดหลักการ 
บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อปรับปรุงการใหบริการและข้ันตอนวิธีการทำงาน ใหโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได   
  สำนักงานเขตหนองแขม จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัย เพื่อให
ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานมีความตระหนักและไมใหของเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัย 

3. วัตถุประสงค 
  2.1   เพื่อสรางจิตสำนึกเจาหนาท่ีใหรูถึงผลเสียหายและความรายแรงของการกระทำผิดวินัย 
  2.2   กระตุนและสงเสริมใหเจาหนาท่ีเขามามีสวนรวมในการปองกนัการกระทำผิดวินัย 
  2.3   เพื่อกระตุนเตือนใหเจาหนาท่ีใหความสำคัญตอการปองกันการกระทำผิดวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดฝกอบรมเผยแพรความรูแกเจาหนาท่ีของหนวยงานเกี่ยวกับวินัย/แนวทางการลงโทษทาง
วินัย/ประมวล จริยธรรม  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเขตหนองแขม 

6. วิธีดำเนินการ 
  5.1   จัดทำโครงการเสนออนมุัติโครงการ 
  5.2   กำหนดผูเขารับการฝกอบรม 
  5.3   กำหนดวันเวลาและสถานท่ีฝกอบรม 
  5.4   ประสานเชิญวิทยากร 
  5.5   จัดฝกอบรม 
  5.6   ประเมินผลการดำเนินงาน 
  5.7   รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕60 เปนตนไป 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

ฝายปกครอง   สำนักงานเขตหนองแขม 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการดำเนินการจัดฝกอบรม ระดับดี 
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ลำดับท่ี 36  
 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาท่ีมีความรุนแรงข้ึนทุกๆ ป ทำใหเกิดผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ และสงผลกระทบตอการบริหารราชการของสวน
ราชการ การแกปญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบเปนส่ิงสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐตองดำเนินการ เพื่อให
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของสวนราชการมีความโปรงใสและถูกตองตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรของสวนราชการและประชาชนมีสวนรวมในการรณรงค
และปลูกฝงใหบุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวน
ราชการปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองกับตามคำส่ังคณะรักษาความ
สงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุก
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาลเพื่อใหการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สำนักงานเลขานุการ สำนักการระบายน้ำจึงไดจัดทำ
โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปช่ัน ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสำนึกคานิยมของสังคมให
ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหขาราชการและลูกจางของสำนักการระบายน้ำปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวนราชการปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส 
 3. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำใหมีทัศนคติท่ี
ดีในการรวมกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักการระบายน้ำ 
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6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
  2. จัดทำเอกสารแผนพับ จูงใจใหขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำปฏิบัติงาน      
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวนราชการปราศจากการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 
  3. เดินรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหขาราชการและลูกจางรับทราบรวมกัน 
  4. เผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนราชการ 
 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

กลุมงานนิติการ สำนักงานเลขานุการ สำนักการระบายน้ำ 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ขาราชการและลูกจางสำนักการระบายน้ำมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อใหสวนราชการปราศจากการทุจริต  
คอรรัปช่ัน 
 

--------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 37 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ใหความรูและจิตสำนึกดานธรรมาภิบาลในการทำงานและเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดย
สอดแทรกทุกหลักสูตรท่ีกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานครดำเนนิการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อยกระดับการบริหารงานและการเรียนการสอนใหมีหลักธรรมาภิบาลในการทำงานมุงเนนการสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงไดนำหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล แนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดานความพอเพียงนำ
หลักความรู คูคุณธรรมมาสอดแทรกกับทุกหลักสูตรท่ีไดดำเนินการจัดฝกอบรมโดยมีความมุงหวังในการสรางจิตสำนึกให
ประพฤติตนเปนพลโลกท่ีดีขับเคล่ือนการทำงานดวยความประพฤติดีปฏิบัติชอบทำงานใหเกิดประโยชนสุขสูงสุด 

 

3.  วัตถุประสงค   
 3.๑ เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเปนผูนำเชิง
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครศรัทธาในวิชาชีพครู
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

4.  เปาหมาย   
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไดตระหนักถึงความมุงมั่นและทุมเท
ในการทำงานและยึดถือสุขสวนรวมเปนท่ีต้ัง  
 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำหลักสูตรดานหลักธรรมภิบาลในการทำงานและคุณธรรมจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 6.2 นำวิชาดังกลาวไปแทรกในทุกหลักสูตรท่ีดำเนินการฝกอบรมอยางนอย 30 นาทีในแตละวัน 
 6.3 สรุปผลการดำเนินการ 
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 4  ป (ป 2561-2564) 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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ลำดับท่ี 38 
 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการสรางราชการใสสะอาดของสำนักงานเขตบางพลัด 

2. หลักการและเหตุผล 
  มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานครและใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดระบบการทำงานท่ีดี สามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
  ดังนั้น เพื่อใหการนำแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานครไปสูการ
ปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงคขางตน สำนักงานเขตบางพลัดจึงไดจัดทำโครงการสรางราชการใสสะอาดของ
สำนักงานเขตบางพลัด 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อตรวจสอบกฎหมายและกฎขอบังคับใหทันสมัยและเปนธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม
อันจะทำใหสังคมยินยอมพรอมใจกันปฏิบัติตามและการบังคับใชดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 2. เพื่อใหขาราชการและลูกจางยึดมั่นความถูกตองดีงาม โดยรณรงคใหเจาหนาท่ีของรัฐ     
ยึดถึงหลักจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนตัวอยางแกสังคม 
 3. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงานใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนอยางตรงไปตรงมา ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีกระบวนการใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน 
 4. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวม
รับผิดชอบปญหาสำคัญของสวนรวมทุกระดับ ไมวาดวยการแสดงความคิดเห็น การทำประชาพิจารณ และการ
ลงประชามติ 
 5. เพื่อใหขาราชการและลูกจางตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสำนึกในความรับผิดชอบตอ
สังคม การเอาใจใสปญหาสาธารณะของบานเมืองและกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพใน
ความคิดเห็นท่ีแตกตางและควากลาท่ียอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง 
 6. เพื่อบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงค
ใหประหยัดใชสอยทรัพยากรอยางคุมคา 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจางของสำนักงานเขตบางพลัด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   สำนักงานเขตบางพลัด 
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6. วิธีดำเนินการ 
  1. ตรวจสอบหรือทบทวนกฎ ระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ  
  2. จัดอบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริตฯ และการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน 
  3. จัดอบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับวินัย/แนวทางการลงโทษทางวินัย/ประมวล
จริยธรรม 
  4. จัดกิจกรรมการสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน  
  5. จัดกิจกรรมและกำหนดแนววางปฏิบัติในการขอความรวมมือกับส่ือมวลชน ประชาชน
และขาราชการ เพื่อเฝาระวังพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  
  6. มีการประชุมและติดตามผลการดำเนินงานของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ  
  7. มีคณะทำงาน/ระบบเพื่อตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
  8. จัดกิจกรรมรณรงคการใชสอยทรัพยากรอยางประหยัด  
 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

ฝายปกครอง   สำนักงานเขตบางพลัด 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. มีการตรวจสอบหรือทบทวนกฎ ระเบียบตาง  ๆใหทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ 1 ครั้ง/ป 
2. มีการอบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริตฯ และการกระทำท่ีเปนผลประโยชน

ทับซอน 2 ครั้ง/ป 
 

-------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.1.2) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือมาตรการ “ สงเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ” 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกรุงเทพมหานครไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบบังคับใช การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน    
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงของการกระทำ โดยขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน   
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ท่ีระบุไวในประมวล
จริยธรรมฯ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน กรณีเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี น.ร. 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง สำนักเขตวังทองหลาง ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติ 
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนเช่ือถือไววางใจของประชาชน 
กรุงเทพมหานครจึงไดมีมาตรการ “ สงเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยประมวล
จริยธรรมของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ” ข้ึนเพื่อใหหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนทับซอน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการและบุคลากร ท่ีสรางความโปรงใส            
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปธรรมแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการ บุคลากรในทุกระดับสรางระบบความ
รับผิดชอบของขาราชการและบุคลากรตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร เพื่อใชเปนคานิยม
สำหรับองคกร ขาราชการและลูกจางทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับ
อื่นๆ  
 6.2 เผยแพรประมวลจริยธรรมของขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร เปดเผยเปนการท่ัวไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครทราบ 
 2. ขาราชการและบุคลากร ไมมีขอรองเรียนหรือกระทำผิดท่ีขัดตอประมวลจรยิธรรมของขาราชการ
และลูกจางของกรุงเทพมหานคร 

 
------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.1.3) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือกิจกรรม : อบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและบุคลากรเพื่อ
สรางจิตสำนึกและเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ  อันกอใหเกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน  ซึ่งหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแหงพึงตองสงเสริมสนับสนุนให
ขาราชการและบุคลากรไดนำหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 6  ประการ  
มาใชยึดถือปฏิบัติ  รวมท้ังตองจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางตอเนื่อง  เพื่อสราง
จิตสำนึกทัศนคติ และปรับพฤติกรรมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการในภายหนา 
 กรุงเทพมหานคร ไดตระหนักถึงความสำคัญของการอบรมหรือการเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการ
กระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน จึงไดกำหนดใหหนวยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครจัดโครงการอบรมหรือเผยแพรใหความรูในหัวขอการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการ
กระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอนข้ึน  เพื่อนำความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงานตอไป   
 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหขาราชการและบุคลากร  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานได  
 3.2  เพื่อใหการปฏิบัติงานมี ศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการหวัง
ผลประโยชนในทางมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 3.3  เพื่อสรางจิตสำนึกของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครใหทัศนคติท่ียึดมั่นใน
การปฏิบัติงานราชการอยางสุจริตไมหวังผลประโยชนตอบแทน  

 
4.  เปาหมาย 
 ขาราชการและบุคลากรในหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5.   พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1  จัดอบรมเพื่อใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน โดยมีเนื้อหาดังนี ้
                      6.1.1 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
                      6.1.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
                      6.1.3 ความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช มาตรา 100 และมาตรา 103 
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        6.2  ให บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน โดยจัดทำเปนคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อเผยแพร
ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
 6.4  ใหบุคลากรทดสอบความรูความเขาใจกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 ใน
แอพพลิเคช่ันท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดทำข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพื่อปาองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 6.5  ประเมินผล และสรุปรายงานผลใหผูบริหารหนวยงานทราบ 
 6.6  รายงานผลการดำเนินการของการดำเนินการของการจัดกิจกรรมใหสำนักงาน  ก.ก. ทราบ   
 
7.   ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
10.   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารับการฝกอบรมฯ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำท่ีเปนการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน  

 
-------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.2.1) 
ลำดับท่ี 1 

1.ช่ือโครงการ  สัมมนาเครือขายตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชน ทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของกลุมเครือขายภาคประชาชน หรือแนวรวมในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงไดกำหนดจัดโครงการสัมมนาเครือขาย
ตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เพื่อสราง
สัมพันธภาพท่ีดี และกำหนด กฎเกณฑ กติกา การมอบหมายภารกิจรวมกันเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว อันจะเปน
กลไก หรือเครื่องมือการเฝาระวังการกระทำทุจริตของเจาหนาท่ีกรุงเทพมหานครท่ีมีประสิทธิภาพ    
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อสรางกลไก หรือเครื่องมือปองกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกระบวนการ 
          มีสวนรวมของเครือขายท่ีมีอยู 
    3.2 เพื่อเปนการปองปรามมิใหเกิดการกระทำความผิด เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของจำนวนเครือขาย ฯ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีความผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ท้ัง 50 เขต  
    (รอยละ 100)   
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 ประสานเครือขายตรวจสอบกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชน และเครือขายในสวน 
             ของขาราชการกรุงเทพมหานคร    
    6.2   กำหนดหลักสูตร วัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการ เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
              ของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเครือขายกลุมเปาหมาย  
    6.3   จัดทำโครงการสัมมนากลุมเครือขายดังกลาว  
 6.4 ขออนุมัติโครงการ 
    6.5 การดำเนินการโครงการ  
    6.6 ประเมินผลโครงการ  
    6.7 รวบรวมสรุปผลการดำเนินการรายงานผูบริหารกรงุเทพมหานคร  
        
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ 2562 และ  2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
      500,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
      ผูอำนวยการกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม สำนกังาน ก.ก. 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
       กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการการสรางราชการใสสะอาด 
2.  หลักการและเหตุผล 
  หนวยงานของกรุงเทพมหานครไดมีการจัดทำศูนยปฏิบัติราชการใสสะอาด ซึ่งถือเปน
กิจกรรมท่ีสงเสริมการปลูกจิตสำนึกและกระตุนเตือนใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานดวย 
ความสรางสรรค มีมาตรฐาน และมีวัฒนธรรมควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางมีระบบระเบียบ พรอมกับปรับกระบวนการทำงานและวิธีการทำงานใหมุงเนนประโยชนของประชาชน 
และสังคมเปนหลัก พรอมท้ังมีการพัฒนากลไกและเครือขายการรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังจากหนวยงานเอง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในดานการตรวจสอบโดยดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพเพื่อลดพฤติกรรม
ในเชิงทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการทำงานใหมีความยุติธรรม ไมแบงแยก มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิผลกับประชาชนผูมารับบริการสูงสุด 
  ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินกิจการอยางตอเนื่องสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค คือ เกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมอยางมีประสิทธิผล กรุงเทพมหานครจึงได
กำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดทำโครงการสรางราชการใสสะอาด 
3.  วัตถุประสงค 
  3.1  เพื่อสรางความใสสะอาดของจิตสำนึกและวัฒนธรรมการทำงานของเจาหนาท่ีทุกระดับ 
  3.2  เพื่อสรางความใสสะอาดของกระบวนการทำงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.3  เพื่อสรางความใสสะอาดดานระบบการทำงานใหมีความโปรงใสพรอมใหตรวจสอบได 
  3.4  เพื่อสรางกระบวนการตรวจสอบ หรือแกไขเรื่องทุจริตอยางจริงจังเมื่อมีขอมูลในการ
ทุจริตอันมีสาเหตุมาจากพฤติการณอันมิชอบของเจาหนาท่ี 
4.  เปาหมาย 
  ขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
6.  วิธีดำเนินการ 
  6.1  จัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสรางราชการใสสะอาด 
  6.2  จัดทำแผนภูมิข้ันตอน และระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอนเปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 
  6.3  จัดศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการท่ีสำคัญ และเปนประโยชนตอประชาชน
เพื่อใหเขามามีสวนรวมตรวจสอบกระบวนการทำงานดวยความโปรงใส เปนธรรม 
  6.4  ประชาสัมพันธ รณรงคสงเสริมการสรางจิตสำนึกในเรื่องการปองกันการทุจริต        
และประพฤติมิชอบใหกับประชาชนในพื้นท่ี 
  6.5  ติดตามและประเมินสถานการณปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
  6.6  รายงานและนำเสนอผลการดำเนินการของศูนยปฏิบัติราชการใสสะอาดของหนวยงาน 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานครทราบ 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (งบประมาณประจำป 2561- 2564) 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ตัวช้ีวัด  
 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการสรางราชการใสสะอาดของหนวยงานไมนอยกวารอยละ 80 
 

------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการเผยแพรบทความเกี่ยวกับธรรมาภิบาล (การกำกับดูแลท่ีดีในองคกร) และการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนกลไกหนึ่งท่ีสำคัญในองคกร ซึ่งทำหนาท่ีในการประเมินความมีประสิทธิผล
ของกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม เพื่อใหขอเสนอแนะในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการดังกลาวท้ังของหนวยงานและองคกรใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน สำหรับกรุงเทพมหานคร
ผลการประเมินเรื่องดังกลาวของผูตรวจสอบภายในพบวา ขาราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครบางสวนยังไมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดเรื่องการกำกับดูแล (ธรรมาภบิาล) การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายในในระดับท่ีสามารถนำไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได ตลอดจนยังไมเห็นความสำคัญ
ของกระบวนการดังกลาวในองคกร ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงพยายาม 
ท่ีจะเสริมสรางความรูเรื่องดังกลาว รวมถึงความรูดานการทุจริต เพราะมีความเกี่ยวเนื่องกับธรรมาภิบาล ดวยการ
เขียนบทความเผยแพรในชองทางตาง ๆ เชน แผนพับ โปสเตอร รายงานประจำปของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
เว็บไซตของสำนักงานตรวจสอบภายใน ฯลฯ นอกเหนือจากการฝกอบรมตามปกติเนื่องจากเห็นวา การส่ือสาร
เพื่อใหความรูอยางตอเนื่องและเขาถึงกลุมคนจำนวนมากดังกลาวจะเปนการชวยเนนย้ำใหขาราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานครเห็นความสำคัญของการกำกับดูแลท่ีดีในองคกร (ธรรมาภิบาล) การบริหาร-
ความเส่ียง และการควบคุมภายในมากยิ่งข้ึน ซึ่งรวมถึงการปองกันการทุจริตดวย 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมความรูเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุม-
ภายใน และการทุจริต แกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครเห็นความสำคัญของกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี  
(ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการปองกันการทุจริต และสามารถนำไป
ประยุกตใชภายในหนวยงานได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงาน ขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 เขียนบทความเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 
และการทุจริต เผยแพรทางส่ือและชองทางตาง ๆ เชน แผนพับ โปสเตอร รายงานประจำป เว็บไซต ฯลฯ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนบทความเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเส่ียง การควบคุม-
ภายใน และการทุจริต ท่ีเผยแพรตามส่ือหรือชองทางตาง ๆ 
  ๑๐.๒ หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครนำแนวคิดเรื่องการกำกับดูแลท่ีดี (ธรรมาภิบาล)  
การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการทุจริต ไปประยุกตใชในรูปแบบตาง ๆ  

 
------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.2.2) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ โครงการปดไฟ ๑ ช่ัวโมง เพื่อลดโลกรอน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบัน ปญหาภาวะโลกรอนนับเปนภัยคุกคาม ท่ีสงผลกระทบตอมนุษยชาติทุกประเทศท่ัวโลก 
สภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ อุทกภัย วาตภัย ภูเขาไฟระเบิด ธรณีพิบัติ โรคระบาด  
ลวนเกิดจากปญหาภาวะโลกรอน นานาประเทศตางแสวงหาแนวทางและความรวมมือในการแกไข เตรียมรับ 
และปรับตัว เพื่อรับมือกับวิกฤตการณ อยางจริงจังและเฝาระวังควบคุมเพื่อความปลอดภัยของโลกใบนี้ 
  กรุงเทพมหานคร ในฐานะเมืองหลวงท่ีกอใหเกิดกาซคารบอนไดออกไซดถึง ๔๐ % ของ
ประเทศ มีความตระหนักท่ีจะสรางความรู ความเขาใจใหกับประชาชนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งลวนแลวแตเปน
ผูมีสวนในการสรางภาวะโลกรอนโดยการใชพลังงาน และการดำเนินชีวิตท่ีมีสวนในการกอใหเกิดกาซ
คารบอนไดออกไซด ซึ่งเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดกาซเรือนกระจกอันเปนสาเหตุของภาวะโลกรอนเชนกัน การ
แกไขปญหา และการดำเนินการเพื่อนำไปสูแนวทางดังกลาว ไดกำหนดไวในแผนบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงส่ิงแวดลอม ประเด็นยุทธ
ศาสตรการอนุรักษพลังงาน การใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
๑๒ ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๓) โดยกำหนดใหสำนักส่ิงแวดลอมในฐานะท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการ
รณรงคสรางจิตสำนึก โดยรวมกับองคกร และหนวยงานทุกภาคสวน รณรงคเพื่อให ผูกอให เกิดกาซ
คารบอนไดออกไซด รวมกันลดตนเหตุท่ีกอใหเกิดปญหาดังกลาว 
  เพื่อเปนการสรางกระแสการมีจิตสำนึก และกระแสของการต่ืนตัวเพื่อลดปญหาภาวะโลก
รอน กรุงเทพมหานครไดดำเนินกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง เริ่มต้ังแตป ๒๕๕๑ ภายใตแนวทางท่ีสอดคลอง
กับนานาประเทศท่ัวโลก การดำเนินกิจกรรม 60 Earth Hour นับเปนกิจกรรมสำคัญท่ีกรุงเทพมหานครได
สรางความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในสังคมเพื่อขยายเครือขายการรับรูและนำไปสูการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายท่ีกำหนดไว โดยการรณรงคใหทุกภาคสวนรวมกันปดไฟ ๑ ช่ัวโมง พรอมไปกับเมืองใหญตางๆ ท่ัวโลก 
  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงค สำนักส่ิงแวดลอมจึงไดจัดทำ
โครงการ “ปดไฟ ๑ ช่ัวโมง เพื่อลดโลกรอน” ข้ึนเพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตร พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปน
มหานครแหงส่ิงแวดลอม 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อรวมรณรงคการแกไขปญหาภาวะโลกรอน รวมกับ เมืองใหญท่ัวโลกในเดือนมีนาคม 
2560  เวลา ๒๐.๓๐ – ๒๑.๓๐ น. ตามเวลาทองถ่ินของทุกประเทศ 

3.๒ เพื่อสานตอโครงการรณรงคลดปญหาภาวะโลกรอนในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
3.๓ เพื่ อ เผยแพรการจัดกิ จกรรมและแนวทางปฏิ บั ติการลดภาวะ โลกรอนของ

กรุงเทพมหานครไปสูสาธารณะและจังหวัดตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางความรวมมือระดับประเทศตอไป 
3.๔ เพื่อใหการดำเนินการกิจกรรมดังกลาว เปนตนแบบในการสรางจิตสำนึกสาธารณะ  ของ

ประชาชน และนำไปสูการดำเนินการลดปญหาภาวะโลกรอนอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 

3.๕ เพื่อสรางการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจน
ประชาชนใหมีจิตสำนึกเปนหนึ่งเดียว ท่ีจะชวยกันแกไข และบรรเทาสาเหตุท่ีจะนำไปสูวิกฤตการณอันเกิดจาก
ภาวะโลกรอนในอนาคต  
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4. เปาหมาย 
4.๑ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เกิดความตระหนัก และความต่ืนตัวท่ีจะรวมกันรณรงค

ลดภาวะโลกรอนอยางตอเนื่อง 
4.๒ เพื่อใหกิจกรรมดังกลาว สะทอนมุมมอง และแงคิด ใหประชาชนมีสวนรวมรับผิดชอบ

จากการกอใหเกิดกาซคารบอนไดออกไซด อันเปนสาเหตุของโลกรอน และมีสวนรวมในการลดสาเหตุท่ี
กอใหเกดิปญหาดังกลาว 

4.๓ การลดกระแสไฟฟาท่ีเกดิจากกิจกรรมในวันดังกลาว จะเปนพื้นฐานสำคัญเพื่อนำไปสูการ
ลดการใชพลังงานดวยวิธีตางๆ ตอไป 

 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 
6. วิธกีารดำเนินการ 
  เปนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป ระยะท่ี 2 (2556-2575) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 มหานครปลอดภัยและยุทธศาสตรท่ี 2 มหานครสีเขียวสะดวกสบาย และตามนโยบายผูวา
ราชการกรุงเทพมหานคร (พลตำรวจเอกอัศวิน  ขวัญประชา) นโยบายท่ี 4 Care คุณภาพชีวิตดี ดูแลคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ส่ิงแวดลอม และระบบนิเวศภายใตความรวมมือของมูลนิธิส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน (ประเทศไทย) หรือ FEED และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และส่ือมวลชน โดยมี
สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร เปนผูดำเนินการหลัก 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  การจัดกิจกรรม “ปดไฟ ๑ ช่ัวโมง เพื่อลดโลกรอน” ในเดือนมีนาคมของทุกป  
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  1,000,000.- บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   - ลดการเกิดกาซคารบอนไดออกไซด 
    - ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาลดลง 
    - คาใชจายไฟฟาลดลง 
  ผลลัพธ  - ปญหาภาวะโลกรอน ลดความรุนแรงลง 
    - ความรวมมือจากจำนวนเครือขายท่ีเพิ่มข้ึน 
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ลำดับท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการรณรงควันส่ิงแวดลอมโลก 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการสหประชาชาติไดกำหนดใหวันท่ี ๕ มิถุนายน ของทุกปเปนวันส่ิงแวดลอมโลก  
ท้ังนี้เพื่อกระตุนใหทุกประเทศในทุกภาคพื้นของโลกไดใหความสำคัญกับส่ิงแวดลอมของโลก ท่ีนับวันจะถูก
ทำลายโดยชาวโลกท้ังทางตรงและทางออม  ซึ่งผลจากการทำลายเหลานี้เปนผลพวงท่ีกระทบตอสุขภาพ  
ความเปนอยู  การดำเนินชีวิต และคุณภาพชีวิต จากวิกฤตในดานส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  กรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางในทุก ๆ ดานของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การคมนาคม และเทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งผลจากการพัฒนาเหลานี้ทำใหประเทศชาติไดรับการพัฒนา
ตามลำดับ แตในขณะเดียวกันไดกอใหเกิดผลกระทบในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะในดานส่ิงแวดลอม เกิดปญหา
ตาง ๆ ตามมามากมาย เชน ปญหาขยะ ปญหามลพิษทางอากาศ ทางน้ำ ทางเสียง ปญหาตอสุขภาพอนามัย  
และความเปนอยูของผูคนท่ีสวนกระแสกับความเจริญ ประกอบกับกรุงเทพมหานคร ไดรวมเปนภาคีเครือขาย
ขับเคล่ือนการดำเนินภารกิจดานส่ิงแวดลอมกับเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนท้ังในระดับประเทศและในระดับ
นานาชาติ ดังนั้ น  กรุงเทพมหานครจึงจำเปน ท่ีจะตองกระตุนและปลุกจิตสำนึกของผูคน ท่ีอยู ใน
กรุงเทพมหานครท้ังประชาชนและนักทองเท่ียวจำนวนมากใหตระหนักและเห็นความสำคัญ เชนเดียวกับนานา
อารยประเทศท่ีใหความสำคัญกับวันส่ิงแวดลอมโลกเปนอยางมาก   
 
  ดังนั้น กรุงเทพมหานคร โดยสำนักส่ิงแวดลอม จัดทำโครงการรณรงควันส่ิงแวดลอมโลก    
เพื่อเปนการสานตอและกระตุนเตือนและสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนใหความสำคัญในเรื่องส่ิงแวดลอม
ใกลตัว โดยการจัดงานวันส่ิงแวดลอมโลกอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป  ยึดหลักคำขวัญขององคการ
สหประชาชาติในแตละป  ในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับทุกประเทศท่ัวโลก และเพื่อรวมรักษ
กรุงเทพมหานครอยางจริงจัง เพื่อพัฒนาใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อปลุกกระแสสรางจิตสำนึกใหชาวกรุงเทพมหานครเขาใจถึงผลกระทบจากปญหา
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
  3.2 เพื่อสรางการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการรักษาส่ิงแวดลอม
ของกรุงเทพมหานคร และขยายผลการดำเนินการไปสูระดับประเทศตอไป 
  3.3 เพื่อใหทุกฝายไดชวยกันแกไขปญหาทางดานส่ิงแวดลอมใหครอบคลุมทุกดาน 
  3.4 เพื่อใหผลจากการรวมกันรณรงคพัฒนาและรักษาส่ิงแวดลอมในดานตาง ๆนำไปสูการ
ประหยัดงบประมาณของทางภาคราชการ และสามารถนำงบประมาณมาพัฒนาในดานอื่น ๆ ตอไป 
  3.5 เพื่อใหประชาชนไดตระหนัก และมีความรับผิดชอบรวมกับทุกประเทศในโลกในการท่ีจะ
ชวยกันแกไขวิกฤตส่ิงแวดลอมโลกท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
4. เปาหมาย 
  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวันส่ิงแวดลอมโลกในเดือนมิถุนายน พ.ศ. .... 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร  
 

6. วิธกีารดำเนินการ 
  ประสานงานทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของรวมจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมวัน
ส่ิงแวดลอมโลกของสหประชาชาติ ไดแก 
   -  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องรีไซเคิล 
   -  จัดกิจกรรมเมืองสีเขียว 
   -  จัดกิจกรรมลดมลพิษทางอากาศ  
   -  จัดกิจกรรมสงเสริมการลดมลพิษทางอากาศ ทางเสียง และทางน้ำ 
   -  จัดกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานและลดภาวะโลกรอน   
   -  จัดกิจกรรมทำความสะอาดท่ัวพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

-  จัดนิทรรศการดานส่ิงแวดลอม โดยหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  เดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. .... ของทุกป 
 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
  1,600,000.- บาท (หนึ่งลานหกแสนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักงานเลขานุการ สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   - ทุกกลุมเปาหมายเกิดความต่ืนตัว และรวมกระแสการรักษาส่ิงแวดลอม 
    - สามารถสรางความรู ความเขาใจ ในการดำเนินการท่ีชวยกันรักษาส่ิงแวดลอมในทุกดาน 
  ผลลัพธ  - วิกฤตการณเปนปญหาส่ิงแวดลอมของกรุงเทพมหานครลดลง 
    - ปญหาส่ิงแวดลอมของกรุงเทพมหานครไดรับการแกไขไปอยางบูรณาการและยั่งยืน  
 

 
--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของกรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล 

กรุงเทพมหานครเปนองคกรบริหารราชการสวนทองถ่ินในรูปแบบพิเศษมีอำนาจในการ
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษีปาย ไดเอง และคาภาษีท่ีจัดเก็บไดท้ังหมด ตกเปน
รายไดของกรุงเทพมหานครโดยตรง เพื่อนำไปพัฒนาทองถ่ิน อันเปนประโยชนของผูมีหนาท่ีเสียภาษีในสวน
ทองถ่ิน และแกไขปญหาตาง ๆ โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ การใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  ในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษี มีปญหาอุปสรรคในหลายๆ  ดาน เชน ดานตัว           
ผูมีหนาท่ีเสียภาษีเอง ดานบุคลากรผูมีหนาท่ีจัดเก็บ และดานวัสดุ อุปกรณในการจัดเก็บ เปนตนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานการประชาสัมพันธ เพื่อใหความรูแกผูมีหนาท่ีเสียภาษีอยางตอเนื่อง เปนสวนท่ีสำคัญอยางยิ่ง 
เนื่องจากผูมีหนาท่ีเสียภาษียังขาดความรูความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตนเอง เกี่ยวกับการเสียภาษี และยัง
ขาดความรูความเขาใจในกระบวนการการยื่นแบบเพื่อเสียภาษีประเภทตาง ๆ ทำใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีหลีกเล่ียง
การยื่นแบบเพื่อเสียภาษีประเภทตาง ๆ ฉะนั้นเพื่อใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดมีความรู ความเขาใจ ในสิทธิและ
หนาท่ีของตนเอง และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี และภาษี
ปาย จึงไดจัดทำโครงการการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีของกรุงเทพมหานคร 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสำรวจโรงเรือนรายใหม ปายรายใหม ภาษีบำรุงทองท่ีรายใหมและจัดทำทะเบียน     
ท่ีพิกัดภาษีใหเปนปจจุบัน 

3.2 เพื่อเปนฐานขอมูลในเรงรัด/ติดตามการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี 
ภาษีปาย ใหท่ัวถึง ถูกตอง เปนธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 

3.3 เพื่อขยายฐานภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาปปาย ภาษีบำรุงทองท่ี 
3.4 สำรวจขอมูลผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดินใหม การเปล่ียนแปลงกรรมสิทธิ์เพื่อเตือนใหยื่น

แบบ โดยคนหาขอมูลจากกรมท่ีดิน เพื่อเพิ่มยอดการจัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ี 
3.5 ประชาสัมพันธแนวทางการชำระภาษีใหกับประชาชนไดรับทราบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อใหการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ี ภาษีปาย เปนไปตามประมาณการ

ท่ีต้ังไวและครอบคลุมครบถวน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 การประชุมช้ีแจง มอบหมายภาระหนาท่ี 
6.2 การจัดทำแผนพับ ใบประกาศ และหนังสือแจงเตือน 
6.3 เจาหนาท่ีประจำแขวงท่ีรับผิดชอบ ออกสำรวจตามพื้นท่ี 
6.4 เจาหนาท่ีประจำแขวงกรณีภาษีบำรุงทองท่ี ตรวจสอบขอมูลเจาของท่ีดิน เปล่ียนแปลง

กรรมสิทธิ์ จากกรมท่ีดิน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายรายได สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สามารถจัดทำทะเบียนผูเสียภาษีมีความสมบูรณถูกตอง และเปนปจจุบันยิ่งข้ึนและ

สามารถติดตาม เรงรัดตรวจสอบได 
10.2 ทำใหจัดเก็บภาษีไดอยางถูกตอง ครบถวนและกรุงเทพมหานครมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 

 
--------------------------------------------------
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ลำดับท่ี 4 
1. โครงการศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชจอมทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีสำนักงานเขตจอมทองไดดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ต้ังแตป 2546 ถึงปจจุบันและไดจัดต้ังศูนยอนุรักษ
พันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทองข้ึน เพื่อเปนแหลงศึกษา เรียนรู ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ผูสนใจในการดำเนินการของศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช จำเปนตองจัดซื้อวัสดุสำหรับการดำเนินงานในศูนย
อนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของศูนยฯ ใหดียิ่งข้ึน ตลอดจน
เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการศึกษาเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง 
 3.2 เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการศึกษา เรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดซื้อวัสดุสำหรับการดำเนินงานในศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง และเพื่อรองรับการจัดกิจกรรม
การศึกษา เรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ณ ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง 
6. วิธีดำเนนิการ 

4.1 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.2 จัดซื้อวัสดุสำหรับดำเนินงานในศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืชสำนักงานเขตจอมทอง 
 4.3 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 2561 หมวดรายจายอื่น โครงการคาใชจายศูนยอนุรักษ
พันธุกรรมพืชเขตจอมทอง แผนงานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน จำนวน 40,000.- บาท     
9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตจอมทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ในพื้นท่ีเขตจอมทองเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรูและประสบการณท่ีเกิดจากการเรียนรูไปเผยแพรใหกับ
กลุมเพื่อน ผูปกครอง เกี่ยวกับพันธุกรรมพืชของเขตจอมทอง 
 10.3 สามารถนำความรูและประสบการณไปปลูกเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบาน เกิดความ
รักและเห็นคุณคาของตนไม 

--------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.2.3) 
ลำดับท่ี 1 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อเสริมสรางรายได 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปจจุบันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกำลังมีการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจโดยสวนรวม ซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ คือ มีความรูมีความสามารถ 
ความชำนายในการทำงาน ตลอดจนมีวิจารณญาณในการปรับเปล่ียนส่ิงตางๆ ใหสอดคลองกับสถานการณ 
การสงเสริมอาชีพแกประชาชนในชุมชนใหสามารถนำความรูและประสบการณดานวิชาชีพนำไปประกอบเปน
อาชีพเสริม หรืออาชีพหลักเพื่อเปนการเพิ่มพูนรายไดแกครอบครัวได 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสงเสริมความรู และทักษะวิชาชีพใหแกประชาชนผูสนใจ 
  3.2 เพื่อใหประชาชนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน และนำไปประกอบอาชีพหลัก
หรือเปนอาชีพเสริม เปนการเพิ่มพูนรายได 
  3.3 เพื่อใหประชาชนรวมตัวกันเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน เปนการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชนใหดีข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เปดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน – ระยะยาว ใหแกประชาชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   พื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนินการ 
  อบรมใหความรูดานวิชาชีพใหกับประชาชนผูสนใจ 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณรายจายประจำป 
9.หนวยงานที่รับผิดชอบ  

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 
10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขาอบรมสามารถนำความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดจริง 

 
-------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ   การดำเนินงานศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแกไขปญหาหนี้สิน 
 
2. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ   
  ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มีพระราชดำริใหพสกนิกรชาวไทยยึดถือแนวทาง 
การดำรงชีวิตตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติ 
ของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศท้ังในการพัฒนาและ 
บริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง ซึ่งกรงุเทพมหานครไดนอมนำแนวพระราชดำริดังกลาวมา 
กำหนดเปนนโยบายดานเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมายใหกรุงเทพมหานครเปนเมืองแหงโอกาส ทุกคนต้ังตัว      
และเติบโตได และไดกำหนดใหมีการจัดต้ังศูนยสงเสริมการบริหารเงินออม8รอบครัวข้ึน เพื่อทำหนาท่ี          
ใหคำแนะนำประชาชนใหรูจักการบริหารจัดการรายไดของตนเองหรือครอบครัว สงเสริมวินัยในการออม  
แนะนำชองทางการเพิ่มคุณคาของการออม ต้ังแตป 2548 จนถึงปจจุบัน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหความรูแกเด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต สามารถไดรับความรู 
ขอมูลขาวสารและชองทางเขาสูระบบการออมเงินทุกประเภทไดอยางสะดวก 
  3.2เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต สามารถบรหิารเงินออม  
มีวินัยในการออม มีการจัดสรรเงินออมและใชเงินออมเปนทุนในการประกอบอาชีพ หรือนำไปลงทุน 
ในชองทางตาง ๆ   เพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 

3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหสำนักงานเขตในการใหคำแนะนำและเปนท่ีปรึกษาแก         
เด็ก เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต ในการบริหารจัดการเงินรายไดของตนเองและครอบครัว 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต   
             จัดกิจกรรมออกหนวยรณรงค/เผยแพรใหความรูดานการบริหารเงินออม 
ครอบครัวและแกไขปญหาหนี้สิน ใหแกเยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นท่ีดำเนินการ  ณ สถานศึกษาและชุมชนในพื้นท่ีเขต  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงาน 
  6.3 วางแผนการดำเนินงาน จัดทำเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ  
  เบิกจายจากงบประมาณรายขายประจำป  
 
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  เด็ก เยาวชนและประชาชนไดรับความรูและตระหนักถึงความสำคัญในการวางแผน 
การเงินการบริหารเงินของตนเองและครอบครัว เกดิความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อสราง 
ความมั่นคงทางการเงินเพื่อนำไปใชวางแผนการดำเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว 
 

------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ หญิง - ชาย ใจกลา เผชิญหนา เผชิญหนี ้

2. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ   
  จากปญหาหนี้สินท่ีเพิ่มสูงข้ึนเรื่อย ๆ นั้น ถึงแมจะเปนปญหาระดับครัวเรือนแตในท่ีสุด 
ก็จะสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กลาวคือ หากครัวเรือนสะสมหนี้เพิ่มอยูในระดับท่ี 
สูงแตความสามารถในการจับจายใชสอยของครัวเรือนลดลงจะสงผลใหมาตรฐานการครองชีพต่ำลง ทำใหประสบ
ปญหาทางดานการเงิน ขาดสภาพคลอง รายไดไมพอรายจาย ไมมีการวางแผนการแกไขปญหาหนี้สิน 

  กรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำโครงการหญิง - ชาย ใจกลา เผชิญหนา เผชิญหนี้  เพื่อให
ประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการวางแผนการเงินท่ีถูกตอง แกไขปญหาภาวะหนี้สินและมีแนวทางการ
ดำเนินชิวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีเขต ไดเห็นถึงความสำคัญ และมีความรูความเขาใจในเรื่อง 

วางแผนทางการเงิน การบริหารจัดการรายได และการแกไขปญหาหนี้สิน ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาใหความรูเรื่องการแกไขปญหาหนี้สินใหแกประชาชนในพื้นท่ีเขต 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงาน       
6.3 วางแผนการดำเนินงาน จัดทำเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ  
เบิกจายจากเงินงบประมาณรายจายประจำป  

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนในเขตพื้นท่ีไดรับความรูเรื่องการวางแผนดานการเงิน การแกไขปญหา

หนี้สินและสามารถบรรเทาความเดือดรอนไดดวยตนเองในระดับหนึ่ง 
  10.2 ทำใหสามารถเขาถึงกลุมผูมีปญหาหนี้สินอยางแทจริง 
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ลำดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการทำเกษตรทฤษฎีใหม (ฝายพัฒนาชุมชนฯ) 
2. หลักการและเหตุผล 

กรุงเทพมหานครยังคงมีพื้นท่ีท่ีทำการเกษตรอยู ประกอบดวยการทำนา ทำสวน การทำประมง 
ซึ่งถือไดวาเปนพื้นท่ีท่ีคงความสำคัญในวิถีชีวิตแบบด้ังเดิมของภาคการเกษตร โดยผูบริหารกรุงเทพมหานครได
กำหนดจัดต้ังเปนโรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม แหงท่ี 3 ของกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูตาม
แนวพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหมอยางครบวงจร ตลอดจนการดำเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกกลุมเกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไป ท่ีอยูในพื้นท่ีเขตสายไหม ดอน
เมือง บางเขน หลักส่ี ลาดพราว และพื้นท่ีใกลเคียง โดยสามารถเรียนรู และฝกปฏิบัติจริงตามกระบวนการ
อยางถูกตอง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

กรุงเทพมหานครไดสงเสริมใหขาราชการ และลูกจางทุกคนดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหเกิดประโยชนแกประชาชนทุกภาคสวน ท้ังในการปฏิบัติตลอดจน
การสรางแหลงการเรียนรูขยายเครือขายในกลุมเกษตรกรโดยท่ัวถึง เปนตนแบบใหกลุมยุวชน นักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไปไดเขาถึงและรวมกิจกรรมตางๆ เพื่อเกิดผลในทางท่ีดีท่ีเปนประโยชน อยาง
แทจริง ยอมสงผลใหเกิดการดำเนินการอยางตอเนื่องและเกิดความยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อใหเกษตรกรในพื้นท่ีเขตสายไหม ดอนเมือง บางเขน หลักส่ี ลาดพราว และพื้นท่ี
ใกลเคียง ไดรับความรูและแลกเปล่ียนประสบการณในการดำเนินกิจกรรมภาคการเกษตรไปปรับใชในพื้นท่ี
การเกษตรของตน 

3.๒ เพื่อสรางเครือขายกลุมเกษตรกรดานตางๆ ใหมีความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูเรื่องเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำริ และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
3.4 เพื่อเปนสถานท่ีทดลอง วิจัยและพัฒนาผลผลิตการเกษตร ในการถายทอดความรู ดาน

เทคโนโลยี การเกษตรใหแกเกษตรกรนำไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง 
3.5 เพื่อเปนศูนยกลางการแลกเปล่ียนความรูดานการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมอาชีพ-

การเกษตร เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.๑ การบริหารจัดการโรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำริ ใหเปนศูนยเรียนรู 
และศึกษาดูงานเรื่องเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดำริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 การแลกเปล่ียนความรูดานการเกษตรตลอดจนการถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีการเกษตรใหแกเกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

พื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหานครท่ีดำเนินโครงการ 
6. วิธีดำเนนิการ 
  ๕.๑ จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
  5.2 จัดทำคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีดำเนินการ 
  ๕.3 ติดตอประสานงานกลุมเปาหมาย สถานท่ีอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน 
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  ๕.4 ดำเนินการตามวัน และเวลาท่ีกำหนด ณ โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหมตามแนว
พระราชดำริกรุงเทพมหานคร 
  ๕.5 สรุป/ประเมินผลโครงการ และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป  
9. ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตท่ีดำเนินโครงการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณในการดำเนินการภาคเกษตร ไปปรับ
ใชในพื้นท่ีการเกษตรของตนไดอยางเหมาะสม 

10.2 โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม มีศักยภาพในการใหบริการความรูวิชาการดานการเกษตร
ครบวงจร และมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณดานการเกษตรเพื่อพัฒนาอาชีพเกษตรใหยั่งยืนตอไป 

 
---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 5 
 
1. ช่ือโครงการ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เปนภารกิจท่ีกรุงเทพมหานครไดรับการถาย
โอนมาจากกรมสงเสริมการเกษตร ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2543 จำนวน 50 ศูนย ในพื้นท่ี 26 เขตช้ันนอก เพื่อเปนศูนยกลางใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด 
วิเคราะห วางแผนและบริหารจัดการแผนดวยตนเอง และเปนสถานท่ีใหบริการและถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรท้ังดานพืช ปศุสัตว ประมง รวมท้ังเปนศูนยกลางการใหขอมูลขาวสารการเกษตรท่ีสำคัญแก
เกษตรกรในลักษณะบูรณาการของหนวยงานตางๆ เพื่อใหเกิดจุดรวมการบริการความรูดานการเกษตร 
  เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมขางตนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายขององคกรและ
เกิดประโยชนสูงสุดกับเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป กรุงเทพมหานคร โดยฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม สำนักงานเขตไดจัดทำโครงการเพื่อสงเสริมกิจกรรมศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางเกษตร 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสงเสริมการดำเนินงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
  3.2 เพื่อสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการรวมกลุม 
  3.3 เพื่อสงเสริมการประชาสัมพันธขายสารดานการเกษตร 
  3.4 เพื่อชวยอนุรักษพื้นท่ีการเกษตร 
 
4. เปาหมาย 
  มีศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร สำนักงานเขต 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 เสนอแผนงาน/โครงการเพื่อขอจัดสรรงบประมาณ 
  6.3 ดำเนินการตามโครงการฯ 
  6.4 ติดตามและประเมินผล 
  6.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 

 
9. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความรูท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมเพิ่มข้ึนหรือถายทอดได 
(รอยละ 80) 
 
 

 
---------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.3.1) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโกง) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนปญหาสำคัญท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอประเทศไทยหลายดาน ท่ีสำคัญ
ท่ีสุด คือ การเปล่ียนแปลงเจตคติของคนในสังคม ไปสูการยอมรับการคอรรัปช่ัน นิยมยกยอง ความร่ำรวย 
และการแสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยไมคำนึงถึงสวนรวม ซึ่งนับวาเปนคานิยมท่ีเปนอันตรายตอสังคมไทย 
และทำใหปญหาทุจริตคอรรัปช่ันทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน การปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตองต้ังแตในวัยเด็ก 
โดยผานกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนท้ังจากการทำกิจกรรมระดับช้ันเรียน กิจกรรมระดับโรงเรียน การอบรม
ส่ังสอนของครู ปฏิสัมพันธกับเพื่อน ฯลฯ เปนการวางรากฐานทางจริยธรรมในมิติตาง ๆ ใหเด็กไดเรียนรูอยาง
เปนระบบ ซึ่งจะเปนภูมิคุมกันใหกับตนเองและเปนแรงผลักดันใหรูจักตอตานและกลาตอสูกับความไมถูกตอง 
โดยคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก การหลอหลอมใหเด็กและเยาวชนของชาติมีคุณภาพมีคุณธรรม
และเจตคติในการดำเนินชีวิตท่ีถูกตองต้ังแตยังเด็ก จะเปนการแกปญหาคอรรัปช่ันของประเทศไทยในระยะ
ยาวอยางยั่งยืน 
          สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินโครงการโรงเรียนสีขาว (Anti – Corruption) มาต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งไดรับการยอมรับและเปนท่ีรูจักในดานการสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง การ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของหลักสูตร “โตไปไมโกง” ท่ีหลากหลาย จึงเปนส่ิงสำคัญท่ีจะชวยสงเสริม
ความคิดสรางสรรค ความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรม จะทำใหการดำเนินการโครงการโรงเรียนสีขาว 
(Anti – Corruption) เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

3.วัตถุประสงค 

          1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครไดออกเบบกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการของ
หลักสูตร “โตไปไมโกง” 
 2. เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” 
 3. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมาย 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 437 โรงเรียน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ี
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง”ท่ีหลากหลาย 
 ผลผลิต 
          1. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ 
ตามหลักสูตร เพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 2. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตองเหมาะสม 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร จำนวน 437 โรงเรียน 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 1. ประชาสัมพันธทุกโรงเรียน ออกแบบและดำเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” โดยเริ่มต้ังแต ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 (เดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม) 
 2. โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการสงสำนักการศึกษา 
 3. สำนักการศึกษาจัดทำรายงานสรุปผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 นางสุมาลี   กองศักด์ิ กลุมงานหลักสูตรและวิธีสอน สำนักงานยุทธศาสตรการศึกษา สำนักการศึกษา) 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรโตไปไมโกง ไดแก 
ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การกระทำอยางรับผิดชอบ ความเปนธรรมทางสังคม และการเปนอยู
อยางพอเพียง 
   

--------------------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ  การฝกอบรมลูกเสือชอสะอาด 

2.  หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓          

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ สูการ
ปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณตามแผนบูรณาการการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้ังแตปงบประมาณ 
๒๕๖๐ เปนตนไปซึ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๐  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดการฝกอบรมเพื่อทดลองหลักสูตรบุคลาการ
ทางการลูกเสือหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดข้ึนเพื่อแกไขปญหาการทุจริตของประเทศตามยุทธศาสตรชาติฯ        
เปนการสรางกลไกของรัฐในการแกไขปญหาการทุจริต ตลอดจนใหการสนับสนุนองคกรอิสระและภาคประชา
สังคมกับการมีสวนรวมกับภาครัฐในการตรวจสอบความโปรงใส และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรชาติฯ และบุคลากรทางการลูกเสือสังกัดกรุงเทพมหานคร กองพัฒนา
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา โดยกลุมงานพัฒนาผูนำลูกเสือและยุวกาชาด จึงจัดใหมีการ
ฝกอบรมหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี และสำนักงาน ป.ป.ช.ดังกลาว 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความความเขาใจหลักการของ ป.ป.ช. และสามารถเผยแพร

กิจการของ ป.ป.ช. และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกีย่วของกับ ป.ป.ช. ได 
 3.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถนำคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปสรางพลเมืองดี 
เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.๓ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรางพลเมืองดีดวยกระบวนการของลูกเสือ ความสามารถใน
การนำวินัยของลูกเสือไปใชกับการสรางพลเมืองดีของชาติ 
 3.๔ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการต้ังกองลูกเสือ สามารถต้ังลูกเสือชอสะอาด
ในสถานศึกษา และสามารถสรางเครือขายลูกเสือชอสะอาด 
 3.๕ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูหลักการเขียนโครงการรณรงคสรางเครือขายลูกเสือชอสะอาด
ในสถานศึกษา และจัดทำแผนกิจกรรมลูกเสือชอสะอาดและนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

4. เปาหมายของโครงการ 
 จัดฝกอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร๖ กลุมเขต ๆ ละ ๒๐ คนโดยมี
ผูเขารวมโครงการท้ังส้ิน๑๘๐ คนดังนี้ 
 เปาหมายหลักขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๒๐ คน   
 ผูเกี่ยวของ     จำนวน ๖๐ คน ดังนี้ 
   ๑. เจาหนาท่ีดำเนินการ ๑๒ คน (๖ คน/รุน) 
   ๒. วิทยากรท้ังส้ิน ๔๘ คน(๒๔ คน/รุน) 
  - คณะวิทยากรผูใหการอบรม จำนวน ๒๔ คน ประกอบดวย 
    - ผูอำนวยการฝกอบรม   ๑ คน 
    -รองผูอำนวยการฝกอบรม  ๑ คน 
    -วิทยากรบรรยาย-แบงกลุม  ๑๐ คน 
    -วิทยากรประจำหมู (๖ หมู)  ๖ คน 
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   -วิทยากรสนับสนุน          ๖ คน  
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 

6. วิธดีำเนินการ 
  6.๑ ดำเนินการโดย กลุมงานพัฒนาผูนำลูกเสือและยุวกาชาด กองพฒันาขาราชการครู -
กรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา และตองไดรับความรวมมือจากสำนักงานเขต 
  6.๒ ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เมื่อไดรับอนุมัติโครงการแลว ขอความรวมมือสำนักงานเขต
ประสานโรงเรียนเพื่อคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการอบรมกลุมเขตละ ๒๐ คน 
๖ กลุมเขต รวมเปน ๑๒๐ คน แบงออกเปน ๒ รุน ๆ ละ ๙๐ คน 
  6.๓ การฝกอบรมใชหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดใชเทคนิคตามท่ีหลักสูตรลูกเสือชอสะอาด
กำหนดไว ไดแก การบรรยาย การสาธิต การอภิปราย การแบงกลุมระดมสมอง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมได 
แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนกับเพื่อนรวมกลุม จัดการฝกอบรมแบบอยูคายพักแรมผูเขารับการฝกอบรม 
จำตองพักประจำในคายตลอดระยะเวลาในการฝกอบรม 
  6.๔ การฝกอบรมแบงเปนหมู รวม ๖ หมู ๆ ละ ๑๐ คน มีนายหมู รองนายหมู รับผิดชอบ
ภายในหมูของตนเอง และวิทยากรประจำหมู ๆ ละ ๑ คน คอยใหคำแนะนำอยางใกลชิด การฝกอบรมแตละ
วัน เริ่มต้ังแตเวลา ๐๕.๐๐ น. – ๒๒.๐๐ น.  
  6.๕ ติดตามผลและประเมินผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร กทม. และ 
สพข. ตามแบบรายงานท่ีกำหนด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางเดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๑ ณ คายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม – ประจญ นพเกตุ) อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

8. งบประมาณ 
  ใชงบประมาณ 716,200 บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักการศึกษา โดยกลุมงานพัฒนาผูนำลูกเสือและยุวกาชาด 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประเมินผลระหวางการฝกอบรม ในการสังเกตพฤติกรรมสัมภาษณ พิจารณาจากผล
การ ปฏิบัติ งานทดสอบการฝกสอน และเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรม จะประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 
  ๑๐.๒ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม 
  ระดับผลผลิต (Output) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เขารับ
การฝกอบรมลูกเสือชอสะอาดรอยละ ๑๐๐  
  ระดับผลลัพธ (Outcome) รอยละ ๘๐ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครมีความรูเรื่องการแกไขการทุจริตเพิ่มข้ึน และสามารถนำไปเผยแพรในสถานศึกษา/เครือขาย
ลูกเสือชอสะอาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

---------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
2. หลักการและเหตุผล 

กรุงเทพมหานครมีนโนบายสงเสริมและสนับสนุนเยาวชน โดยเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาเยาวชน โดยเยาวชน และเพื่อเยาวชน เพิ่มพื้นท่ีสรางสรรคในการทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เสริมสรางประสบการณและสรางสรรคการเรียนรูสำหรับเยาวชน พรอมสงเสริมใหเยาวชนสรางวัฒนธรรมใน
การใชชีวิตในรูปแบบเมืองท่ีเหมาะสม และสนับสนุนใหทุกฝายมีสวนรวมในสังคม 

กรุงเทพมหานครโดยสำนักงานเขตไดจัดต้ังสภาเยาวชนเขตข้ึนเพื่อสงเสริมกระบวนการ      
ในการสนับสนุนใหเยาวชนไดรูจักการบริหารจัดการกลุมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนและมีสวนรวม            
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม อีกท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายกรุงเทพมหานครท่ีมุงสงเสริม       
และสนับสนุนใหมีการจัดต้ังสภาเยาวชนเขตในพื้นท่ีเขต  
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของสภาเยาวชนเขต 
3.๒ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของสภาเยาวชนเขต 
3.๓ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายสภาเยาวชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมสภาเยาวชนเขต ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย สมาชิกสภาเยาวชนเขต นักเรียน 

นักศึกษาและเยาวชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 

6.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ 
6.3 มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบและรับสมัครอาสาสมัครปฏิบัติงานสภาเยาวชน 
6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
เบิกจายจากงบประมาณประจำป  

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เยาวชนในพื้นท่ีเขตไดใชเวลาวางในการรวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.3.2) 
ลำดับท่ี 1 

 

1.  ช่ือโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน เพื่อยกระดับสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครใหเปนโรงเรียนคุณธรรม จึงไดนำ
แนวคิดและหลักการของโครงการกองทุนการศึกษา มาจัดทำเปนโครงการโรงเรียนคุณธรรมในสถานศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางคนดีใหกับบานเมือง  นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปน
สวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา สรางจิตสำนึกใหครูรักศิษย ศิษยรักครู พัฒนาใหครูใชปฏิสัมพันธและการ
ส่ือสารเชิงบวก เพื่อใหเกิดเรียนรูอยางมีความสุข สอนใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม เสียสละ และมี
น้ำใจกับเพื่อนและสวนรวมจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักการทำงานรวมกันเปนหมูคณะ เสริมสรางความรักความ
สามัคคีตอตนเองและสวนรวม 
3.  วัตถุประสงค   

 3.๑ เพื่อพัฒนาสถานศึกษากรุงเทพมหานครใหเปนโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ 
 3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลตนแบบ มีคุณธรรม สามารถ

ออกแบบและจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการความรูคูความดี 
 3.3 เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองครวม ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค สรางคน

ดีคูสังคมเนนกระบวนการมีสวนรวมใชส่ือและกิจกรรมเปนเครื่องมือในการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 
4.  เปาหมาย      
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา 
5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
6.  วิธีดำเนินการ 

 6.1 โรงเรียนนำรองท่ีไดรับการพฒันาดำเนินการขยายผลไปยังสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
  6.2 สถานศึกษาดำเนินกิจกรรม 
  6.3 มีการติดตามจากวิทยากรแกนนำและคณะทำงานนิเทศติดตามผล 
  6.4 สรุปผลการดำเนินการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 
8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนคุณธรรม 

 
------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 1.3.3) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา  
                     60 บวร (บาน-วัด-โรงเรียน) รวมใจคัดแยกขยะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันสถานการณดานส่ิงแวดลอมของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะปญหาขยะนับเปน

ปญหาท่ีสำคัญ เนื่องจากเปนเมืองหลวงท่ีตองรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการพัฒนาและขยาย
ตัวอยางตอเนื่อง และมีประชากรมากท่ีสุดในประเทศ สงผลใหกรุงเทพมหานคร มีการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 
มากมายท่ีกอใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม และผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของผูคนในสังคมเมือง ซึ่งนับวัน        
ทวีความรุนแรงมากข้ึน ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดประกาศใหการจัดการขยะเปนวาระ
แหงชาติ จากปญหาขยะมูลฝอยท่ีทุกพื้นท่ีประสบอยูในขณะนี้ เปนผลใหภาครัฐตองหันมาทบทวนแนวทางการ
จัดการขยะท่ีเหมาะสม ซึ่งจากเดิมท่ีมุงเนนการเก็บขนและรวบรวมเพื่อนำไปฝงกลบ หรือเผาอยางถูกตอง     
มาเปนการสงเสริมการใชประโยชนจากมูลฝอย ท้ังในรูปแบบของการนำกลับมาใชใหม (Recycle) หรือการ
แปรรูปเปนพลังงาน (Waste to Energy) เพื่อใหปริมาณมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนลดลงอยางมีนัยสำคัญและกำจัดขยะ
เกาท่ีสะสมอยูในส่ิงแวดลอมใหออกไปได อยางไรก็ตาม การสรางประโยชนจากมูลฝอยหรือการลดปริมาณ     
มูลฝอยจะเกิดข้ึนได ส่ิงสำคัญ คือ ตองมีการคัดแยกต้ังแตตนทาง และนำกลับมาใชใหมอยางจริงจัง 

กรุงเทพมหานคร โดยสำนักส่ิงแวดลอมไดรับความรวมมือจาก 3 องคกรหลักไดแก มูลนิธิ
การจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน (3 อาร) สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑและรีไซเคิลเพื่อส่ิงแวดลอม และสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มีมติรวมกันดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา 60 บวร (บาน-วัด-โรงเรียน) ท่ีจะดำเนินการกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมองค
ความรูดานการจัดการขยะใหกับกลุมเปาหมาย (บาน-วัด-โรงเรียน) ในการรวมกันสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตน
ทาง ดวยการจัดต้ังรานศูนยบาท เปนนวัตกรรมใหมของสังคมในการดูแลส่ิงแวดลอมโดยใชเศรษฐกิจนำในการ
จัดการขยะต้ังแตตนทาง โดยใชวัสดุรีไซเคิลแทนเงินสดในการซื้อสินคาอุปโภคบริโภค สามารถลดคาครองชีพ
โดยสงเสริมใหวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษกเปนศูนยกลางการจัดการขยะ เพื่อรวมกันดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
การคัดแยกขยะอยางเปนรูปธรรม ซึ่งสงผลใหคนเห็นความสำคัญในประโยชนของการคัดแยกขยะอยางเปน
รูปธรรม เสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการจัดการขยะใหเกิดประโยชนสูงสุด อันจะนำไปสูการลดปริมาณขยะ
รวมท้ังลดคาใชจายในการนำไปกำจัดของกรุงเทพมหานคร และขับเคล่ือนใหเกิดการจัดการขยะ สูความยั่งยืน
ไดในอนาคต  

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสงเสริมองคความรูดานการจัดการขยะใหกับกลุมเปาหมาย (บาน วัด และโรงเรียน) 
  3.2 เพื่อสงเสริมการจัดต้ังรานศูนยบาทในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
  3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะท่ีดีในการจัดการขยะใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
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 4. เปาหมาย  
  4.1 วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก และวัดอื่นๆ ในกรุงเทพฯ 60 แหง  
 4.2 โรงเรียนในพืน้ท่ีใกลเคียงวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 60 แหง  
 4.3 ชุมชนรอบวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 60 แหง  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  วัด โรงเรียน ชุมชนในพื้นท่ีโดยรอบวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก (หรือวัดอื่น...) 
 
6. วิธกีารดำเนินการ 
  6.1 การจัดต้ังคณะทำงาน โดยการบูรณาการรวมกัน 3 องคกร ไดแก มูลนิธิการจัดการ
ทรัพยากรอยางยั่งยืน มูลนิธิการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน (3 อาร) สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑและรี
ไซเคิลเพื่อส่ิงแวดลอม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โดยมีสำนักส่ิงแวดลอมเปนผูประสานงานหลัก
ดำเนินโครงการ 
  6.2 การจัดต้ังแหลงเรียนรู เพื่อเปนตนแบบการจัดการขยะและวัสดุรีไซเคิล ในพื้นท่ี
โรงเรยีนวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก ดวยมีการดำเนินกิจกรรมตางๆ ไดแก 

  6.2.1 การจัดทำฐานเรียนรูจำนวน 4 ฐาน 
 1. ฐานคัดจุดรองรับวัสดุรีไซเคิล  
 2. ฐานรานศูนยบาท สงเสริมใหคัดแยกวัสดุรีไซเคิลแลวนำมาแลกอุปกรณ  
การเรียนในสหกรณโรงเรียน หรือรานคาท่ีรวมโครงการ 
 3. ฐานสวนในเมือง สงเสริมใหนักเรียนปลูกผักสวนครัวในโรงเรียน 
    

 4. ฐานน้ำหมักชีวภาพ  
   6.2.2 จัดอบรมคณะทำงานนักเรียนและครูท่ีปรึกษา โดยคณะทำงานและครูท่ี

ปรึกษาจะไดรับความรูการจัดการขยะ และการดำเนินงานในแตละฐานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและเปน
ตนแบบการดำเนินงานแกโรงเรียนและชุมชนในพื้นท่ี 

   6.2.3 การสงเสริมการคัดแยกขยะในวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก การต้ังภาชนะ
รองรับสำหรับขยะท่ัวไปเปนถังขนาด 250 ลิตรต้ังตามจุดตางๆ ในพื้นท่ีวัด และโรงเรียน 
  6.3 การจัดอบรมใหความรู 
   6.3.1 วัด 
   1) การถวายความรูพระภิกษุสงฆ: เพื่อเปนการขยายองคความรูและตนแบบการ
จัดการขยะ ตลอดจนการเสริมสรางบทบาทในการขยายองคความรูดานการจัดการขยะใหกับภิกษุ จึงจัดใหมี
การอบรม ระยะเวลา 1.5 วัน โดยเนน ความรูเรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพื่อเพิ่มมูลคา แนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตนทาง การใชประโยชนจากขยะอินทรีย โดยมีเปาหมายในการอบรม
ภิกษุจากวัด 60 แหง (วัดละ 1 รูป) โดยผูท่ีเขารวมอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร 
   2) การจัดทำใบลานส่ือความรูดานการจัดการขยะถวายแดภิกษุท่ีเขารวมกิจกรรม 

 6.3.2 โรงเรียน 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการความรูดานการจัดการขยะและการศึกษาดูงาน: เพื่อเปน

การขยายองคความรูการจัดการขยะ จึงจัดใหมีการอบรมและศึกษาดูงาน ระยะเวลา 2 วัน โดยเนน ความรู
เรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพื่อเพิ่มมูลคา แนวทางการดำเนินกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตน
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ทาง การใชประโยชนจากขยะอินทรีย โดยมีเปาหมายในการอบรมครูและนักเรียน 60 แหง (โรงเรียน ครู 1 
คน นักเรียน 2 คน) โดยผูท่ีเขารวมอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร 
   6.3.3 ชุมชน 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการความรูดานการจัดการขยะและการศึกษาดูงาน: เพื่อเปน
การขยายองคความรูการจัดการขยะ จึงจัดใหมีการอบรมและศึกษาดูงาน ระยะเวลา 2 วัน โดยเนน ความรู
เรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพื่อเพิ่มมูลคา แนวทางการดำเนินกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกต้ังแตตน
ทาง การใชประโยชนจากขยะอินทรีย โดยมีเปาหมายในการอบรมผูแทนชุมชนจาก 60 แหง (ชุมชนละ 2 คน)   
โดยผูท่ีเขารวมอบรมจะไดรับประกาศนียบัตร 
 

   6.4 การจัดต้ังรานศูนยบาท 
   ภายหลังจากการอบรม ผูเขารวมอบรมจะเขียนแผนเพื่อจัดต้ังรานศูนยบาท โดยมี
เปาหมายรวมท้ังส้ิน 50 ราน ซึ่งชุมชนหรือโรงเรียนใดท่ีสนใจจะตองเตรียมความพรอม และจัดทำแผนการ
จัดต้ังรานศูนยบาทมาเพื่อใหคณะทำงานโครงการฯ พิจารณาคัดเลือก 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
  1,365,400.- บาท (หนึ่งลานสามแสนหกหมื่นหาพันส่ีรอยบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ  
  กองวิชาการและแผนงาน สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด วัด โรงเรียน ชุมชนไดรับความรูเรื่องการจัดการขยะและวัสดุรีไซเคิล ซึ่งสามารถตอ
ยอดและยกระดับเองไดในอนาคต 
 

  ผลลัพธ 1. เกิดตนแบบซึ่งเปนแหลงเรียนรูการจัดการขยะในพื้นท่ีวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
(หรือวัดอื่น...) 
           2. เกิดรานศูนยบาท รวม 60 แหง 
 

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.1) 
ลำดับท่ี 1 

 

1. ช่ือกิจกรรม ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ (ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจาก พ.ศ. 2560 จนถึงป 2564) ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ
จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        
โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564
  ดังนั้น  กรุงเทพมหานครไดสงเสริมใหหนวยงานของกรุงเทพมหานครไดมีการแสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      

   

3. วัตถุประสงค 
      เพื่อแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

     

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตภายในหนวยงาน 
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตตอสาธารณชน  
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร         
  

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดทำประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต 
 6.2 แจงประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตตอสาธารณชนทราบ    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)       
  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ         
    

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การบริหารราชการของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครมีความโปรงใส สามารถปองกัน
การทุจริตของขาราชการและบุคลากรในหนวยงานได 
 10.2 ลดขอรองเรียนในการดำเนินงานของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.2.1 และ 2.2.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ การสรางความโปรงใสในปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

         

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
     จากการบังคับใชของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2558 ทำใหหนวยงานราชการตองดำเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานท่ีถือปฏิบัติ
ตามคูมือการปฏิบัติราชการ โดยการลดข้ันตอน และระยะเวลาในการดำเนินการงานบริการประชาชนแตละ
ข้ันตอน ใหเกิดความกระชับ รวมท้ังลดการใชดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เพื่อใหการบริหาร
ราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม สะดวก รวดเร็ว และถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ และเผยแพรประชาสัมพันธคูมือปฏิบัติราชการดังกลาวใหประชาชนทราบ    
 กรุงเทพมหานครไดดำเนินการตามแนวทางดังกลาว โดยใหหนวยงานของกรุงเทพมหานคร
ปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได จึงจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในปฏิบัติราชการข้ึน 

      

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
 3.4 เพื่อสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ      

  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มาตรการสรางความโปรงใสในปฏิบัติราชการของหนวยงาน    

       

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร         
  

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานของแตละสวนราชการ 
 6.2 กำหนดมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 6.3 มีความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 6.4 พัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 6.5 ควบคุมการเบิกจายเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
 6.6 สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 6.7 เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
      
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)     
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ 
  หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร  
          
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล การเงิน และพัสดุ สามารถปฏิบัติงาน

เปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ลดขอรองเรียนในการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล การเบิกจายเงินงบประมาณ
การพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง 
   

---------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.2.2) 
ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือกิจกรรม การตรวจสอบบัญชีและการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด 
(Compliance Audit) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบระบบ-
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) ตามแผนการตรวจสอบประจำป 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของผูบริหารในการชวยติดตามและประเมินผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานในองคกร เชน งานดานการเงินและบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การดูแล-
รักษาทรัพยสิน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเพื่อใหบริการเจาหนาท่ี ลูกคาหรือประชาชน การพัฒนาหรือ
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาชวยในการปฏิบัติงานและใหบริการ ฯลฯและรายงานใหผูบริหาร
ทราบหรือพิจารณาส่ังการ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินการดังกลาวของหนวยงานใหเปนไปตามหลักการ 
มาตรฐาน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ แนวทาง หรือมาตรการใด ๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โปรงใส และเปนท่ีพึงพอใจของประชาชนมากท่ีสุด 
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงกำหนดแผนการตรวจสอบประจำป
เพื่อท่ีจะเขาตรวจสอบบัญชีและการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance Audit) และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ITAudit) ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร และรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหาร
กรุงเทพมหานครทราบหรือพิจารณาส่ังการ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกตอง โปรงใส และเปนไปตามความคาดหวังของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานดานการเงินและบัญชี การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนการพัฒนาและใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
โดยประเมินความถูกตองของการปฏิบัติตามหลักการ มาตรฐาน นโยบาย แนวทาง กฎหมาย และระเบียบ 
ตาง ๆ ตลอดจนความโปรงใส ความมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๒. เพื่อใหผูบริหารกรุงเทพมหานครเกิดความเช่ือมั่นในการดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๓. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีการดำเนินงานดานการเงินและบัญชี การจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และการพัฒนาหรือใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเปนไปตาม
หลักการ มาตรฐาน นโยบาย แนวทาง กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
โปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครไดรับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่ง
พิจารณาตามความเส่ียง 
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5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 ตรวจสอบการเงินและบัญชี ตรวจสอบการดำเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด และ
ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามแผนการ-
ตรวจสอบประจำป 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด-
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ-
ประจำป 
  ๑๐.๒ รอยละของจำนวนหนวยงานท่ีไดรับการตรวจสอบและสามารถปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายใน 
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือกิจกรรม การตรวจสอบพิเศษ ตามท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของผูบริหารในการชวยติดตามและประเมินผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานในองคกรสำหรับกรุงเทพมหานคร ในแตละป สำนักงานตรวจสอบ-
ภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจะวางแผนการตรวจสอบประจำปและเขาตรวจสอบบัญชีและการเงิน 
ตรวจสอบการดำเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของหนวยงานท่ีประเมินแลวพบความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญเพื่อจะไดเขาไปตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานผล-
การตรวจสอบใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา อยางไรก็ตาม ในทางกลับกัน บางครั้งผูบริหารอาจจะทราบ
ความเส่ียงของงานตาง ๆ จากแหลงขอมูลท่ีมี และตองการใหสำนักงานตรวจสอบภายในชวยตรวจสอบและ
คนหาขอเท็จจริง เชน กรณีไดรับเรื่องรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆการไดรับเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบของขาราชการและบุคลากรในองคกรการท่ีจะตองตัดสินใจในเรื่องสำคัญทางการ-
บริหาร แตไมมีขอมูลเพียงพอ ฯลฯจึงมอบหมายใหสำนักงานตรวจสอบภายในไปตรวจสอบเปนกรณีพิเศษ 
ซึ่งการตรวจสอบประเภทดังกลาว สำนักงานตรวจสอบภายในไมสามารถทราบหรือคาดการณปริมาณงานท่ีจะ
ตรวจสอบไวลวงหนาได จึงไมไดกำหนดไวในแผนการตรวจสอบประจำป อยางไรก็ตาม ผลของการตรวจสอบ-
พิเศษในหลายกรณีชวยสงเสริมใหเกิดความโปรงใส ความถูกตอง และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดเปนอยางดี 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีตาง ๆ ตามท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
 ๓.๒ เพื่อใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใหมี
ความถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 การตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานผลใหผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบหรือพิจารณา เพื่อ
พัฒนาหรือปรับปรุงงานของหนวยงานใหมีความถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 



150 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด-
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการตรวจสอบพิเศษและสามารถสรุปขอเท็จจริง
เสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.2.3) 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม  ศูนยบริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 

2. หลักการและเหตุผล 
               ตามท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานคร (พลตำรวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
ไดมีนโยบายใหทุกสำนักงานเขตไดดำเนินการใหมีการบริหารราชการแบบโปรงใสปราศจากการคอรัปช่ัน มี
คุณธรรม จึงไดมอบนโยบายใหจัดต้ังศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
ข้ึน เพื่อใหบริการประชาชนในการรับคำขอดานงานทะเบียน การขออนุญาตตางๆ ตามกฎหมายภายในอำนาจ
หนาท่ีของเจาหนาท่ี เพื่อใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ฉับไว ปราศจากการเรียกรับ
สินบน ซึ่งประชาชนควรไดรับสิทธิของตนเอง ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกฯ จากเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ 
ฝายทะเบียนจึงไดจัดทำโครงการศูนยบริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC )  เพื่อ
สนองตอบนโยบายของกรุงเทพมหานครและเพื่อใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดในการขอรับ
บริการหนวยงานของกรุงเทพมหานคร ท่ีมายื่นคำรอง คำขอดานทะเบียนราษฎร และการอนุญาตตางๆ โดย
แบงพื้นท่ีรับคำรองและพื้นท่ีพิจารณาออกจากกัน เพื่อลดข้ันตอน ลดระยะเวลา และสรางกระบวนการท่ี 
โปรงใส ใสสะอาด ตามมาตรฐาน พ.ร.บ.อำนวยความสะดวก ในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 

3. วัตถุประสงค  
               3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก ในการขอรับบริการและติดตอราชการ 
               3.2 เพื่อปรับปรุงกระบวนการใหบรกิารประชาชน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
               3.3 เพือ่ใหหนวยงานเปนองคกรท่ีมีคุณธรรมมีความโปรงใส ในการบริหาราชการ 
               3.4 เพื่อลดปญหาการรองเรียน ในการเขาถึงการขอรับบริการของประชาชน ในการเรียกรับสินบน 

4. เปาหมาย 
               4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
                     ประชาชนรอยละ 80 เกิดความพึงพอใจ ในการมาขอรับบริการ ณ ศูนยบริหารราชการฉับ
ไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC )  
               4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
                     4.2.1 มีการจัดต้ังศูนยบริหารราชการฉับไว ใสสะอาด เพื่ออำนวยความสะดวก ใหกับ
ประชาชนในการติดตอราชการ ณ สำนักงานเขต โดยเทาเทียมกันและไมเลือกการปฏิบัติเปนการเฉพาะราย 
                     4.2.2 ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ ณ ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast 
& Clear : BFC ) ณ สำนักงานเขต  ตองไดรับบริการท่ี สะดวก รวดเร็ว และโปรงใส ในการใหบริการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
                ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) ณ สำนักงานเขต 
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 6. วิธีการดำเนินการ 
                6.1 จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน ศูนยบริหารราชการฉับไวใส
สะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) เสนอผูอำนวยการเขตเพื่ออนุมัติ 
                6.2 จัดเจาหนาท่ีประจำศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
ประจำจุดบริการตางๆ จำนวน 10 ฝาย ประกอบดวย 
                      6.2.1 ฝายทะเบียน ใหบริการงานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 
และงานทะเบียนท่ัวไป 
                     6.2.2 ฝายการคลัง ใหบริการรับรับชำระเงิน การับชำระภาษีและคาธรรมเนียม ใหกับผูมา
ขอรับบริการ ท่ีเกี่ยวของ 
                       6.2.3 ฝายรายได ใหบริการรับการยื่นแบบ การแจงรายการชำระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
(ภ.ร.ด.2) การยื่นแบบแจงรายการเพื่อชำระภาษีบำรุงทองท่ี (ภ.บ.ท.5)  การชำระภาษีบำรุงทองท่ี การยื่น
ชำระภาษีปาย (ภ.ป.1) และการยื่นแบบการชำระเงินคาภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบำรุงทองท่ี  
                       6.2.4 ฝายโยธา ใหบริการงานอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนและตอใบอนุญาตอาคาร 
ท่ีมีความสูงไมเกิน 23 เมตร และมีพื้นท่ีรวมกันไมเกิน 10,000 ตารางเมตร และงานขออนุญาต ตัดคันหิน
ทางเทาใชท่ีสาธารณะ เช่ือมทาง เช่ือมทอระบายน้ำ 
                      6.2.5 ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล ใหบริการงานการขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 13 กลุมกิจการ การขออนุญาตจัดต้ังตลาด การขออนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจำหนายอาหาร
หรือสถานท่ีสะสมอาหาร การขออนุญาตจำหนายสินคา ในท่ีหรือทางสาธารณะการขออนุญาตทางโฆษณาโดย
ใชเครื่องขยายเสียง การขออนุญาตจัดต้ังและดำเนินการสุสานและฌาปนสถาน การบริการฉีดพนสารเคมีกำจัด
ยุงลาย และการแจงเหตุเดือนรอนรำคาญ 
                     6.2.6 ฝายเทศกิจ งานการเปรียบเทียบปรับ การชำระคาปรับทางปกครอง การขออนุญาต
ติดต้ัง ตาก แขวน วัตถุ ปด ท้ิง โปรย แผนประกาศ ขออนุญาตนำสัตวไปตามถนน หรือบริเวณท่ีประกาศหามไว 
                     6.2.7 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียความพิการ      
การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุและการข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะหคาจัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี 
                      6.2.8 ฝายการศึกษา การรับแจงการสงเด็กเขาเรียน ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาค
บังคับ การขอใชอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และการคัดสำเนาหลักฐานแสดงผล
การเรียนหรือหลักฐานการสำเร็จการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
                      6.2.9 ฝายปกครอง งานทะเบียนปกครอง การสอบสวนรับรองบุคคล การสอบสวนรับรอง
ตางๆ และการรับเรื่องรองเรียน การจดทะเบียนพาณิชย และจัดเจาหนาท่ีในการใหบัตรคิว ณ จุดรับเรื่องของ
ศูนย BFC  เปนประจำทุกวัน ใหคำปรึกษาและตอบขอซักถามแกประชาชน 
                      6.2.10 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ การออกรับชำระคาจัดเก็บมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล การออกหนังสือรับรองการใหบริการจัดเก็บมูลฝอยและหรือส่ิงปฏิกูล การอนุญาตขุดลอมยายตนไม 
เพื่อเปดทางเขา ออก อาคารและสถานท่ี การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไปในบานพักอาศัย การบริการสูบส่ิงปฏิกูล 
การใหบริการเกี่ยวกับเศษวัสดุกอสราง 
                 6.3 จัดใหมีคูมือสำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 สำหรับงานท่ีใชบริการ ตามขอ. 5.2 ไวบริการประชาชน ณ จุดท่ีสามารถมองเห็นได
สะดวก เพื่อใหประชาชนไดขอตรวจสอบและคัดถายไดสะดวก พรอมใหมีระบบการแจงแกประชาชนท่ีชัดเจน 
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                 6.4 จัดใหมีผูรับคำรอง ท่ีมิใช “ ผูอนุญาต “(หมายถึงผูมีอำนาจพิจารณาคำรองหรือคำขอตาม
ขอ 5.2) อยูในศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
เวนแตเปนกรณีท่ีจำเปน 
                 6.5 จัดใหมีหองใหคำปรึกษาอยูใน ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & 
Clear : BFC ) ซึ่งเปนหองท่ีเปนสัดสวน สำหรับใหบริการประชาชนในการท่ีประชาชนมีความจำเปนท่ีจะตอง
ขอคำปรึกษากับผูมีอำนาจพิจารณาอนุญาตโดยตรง และจะตองจัดใหประชาชนลงคะแนนความพึงพอใจ
ภายหลังจากท่ีไดรับคำปรึกษา 
                   6.6 ใหผูอำนวยเขตมอบหมาย ใหผูชวยผูอำนวยการเขต สับเปล่ียนหมุนเวียนกันปฏิบัติหนาท่ี 
เปนผูอำนวยการศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) กำกับ ดูแล การ
ใหบริการ มีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติ งานบริการของศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast 
& Clear : BFC ) และใหมีหนาท่ีควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีกำหนดไว ตลอดจนมหีนาท่ีรับเรื่องราวรองทุกข ทันท่ีท่ีประชาชนรองเรียน ในแตละวัน 
                   6.7 จัดใหมีระบบเรียกคิวท่ีเปนธรรม กดคิวจากตูคิวอัตโนมัติ โดยเจาท่ีจากฝายฝายปกครอง
ไดจัดทำคำส่ังใหมาปฏิบัติหนาท่ี ณ จุดรับเรื่องของศูนย BFC คอบใหบริการผูท่ีมาขอรับบริการทำหนาท่ีให
ขอมูลและคำแนะนำเบ้ืองตน เกี่ยวกับการติดตอขอรับบริการตางๆ ตลอดจนคัดแยกประเภทผูเขารับบริการ 
กอนมอบบัตรคิวรับเรื่อง และลำดับคำขอใหบริการ เพื่อติดตอกับเคานเตอร ของฝายตางๆ โดยตรงในกรณีท่ีผู
มาขอรับบริการติดตอขอรับบริการ ของฝายทะเบียน ใหมอบบัตรคิวแกผูรับบริการเพื่อติดตอกับเคานเตอร
บริการฝายทะเบียนโดยตรงแยกจากกัน 
                  6.8 จัดใหมีท่ีนั่งพักคอย ท่ีสะดวก สบาย เพียงพอ กับประชาชนท่ีมารับบริการ มีบรรยากาศ ท่ี
ปลอดโปรง ถูกสุขลักษณะ พรอมบริการน้ำด่ืม หนังสือพิมพ วารสารและโทรทัศน 
                  6.9 จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัย ในรูปแบบของกลอง CCTV และพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
                  6.10 จัดอบรม “ผูรับคำรอง” และ “ผูอนุญาต” ใหมีความรูและเช่ียวชาญในการใหบริการ
ประชาชน ตามข้ันตอนการดำเนินการของ ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : 
BFC ) และการปฏิบัติระหวาง “ผูรับคำรอง”กับ “ผูอนุญาต” 
                  6.11 จัดใหมีหมายเลขโทรศัพท และบริการทางเว็บไซต สำหรับประชาชนติดตอสอบถาม หรือ
ติดตามความคืบหนา ในการดำเนินการท่ีไดยื่นคำรองไวไดโดยสะดวก และจะตองแสดงเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอได ซึ่งเปนเบอรโทรศัพทของศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : 
BFC) ใหเห็นอยางชัดเจน 
                  6.12 จัดทำแบบสอบถาม ความพึงพอใจของผูขอรับบริการศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
( Bangkok Fast & Clear : BFC ) เพื่อทำการทอดแบบสอบถามกับผูมาขอรับบริการ 
                  6.13 ดำเนินการทอดแบบสอบถามกับผูมารับบริการ แบงเปน 4 ชวง ดังนี ้
                           ชวงท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 1) 
                           ชวงท่ี 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2561 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 2) 
                           ชวงท่ี 3 เดือนเมษายน– มิถุนายน 2561 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 3) 
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                           ชวงท่ี 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561 จำนวน 100 ตัวอยาง 
                           (สรปุผลรายงานเสนอผูอำนวยการเขตเพื่อรับทราบ ครั้งท่ี 4) 
                6.14 เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ในการสำรวจความพึงพอใจ รายงานผลความกาวหนาของ
โครงการในระบบ Dairy Plans ภายในวันท่ี 25 ของเดือน และจัดทำแฟมสรุปรายงานแบบสอบถามท้ัง 4  
ครั้ง  พรอมจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบเพื่อรับการประเมิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
                   ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณการดำเนินการ 
                  - ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                  ฝายทะเบียน สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
                  - รอยละของความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ ณ ศูนยบริหารราชการฉับไวใสสะอาด              
( Bangkok Fast & Clear : BFC )  
 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



155 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.3.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
 
1. ช่ือกิจกรรม  ประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการใหประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 29 กำหนดใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ รวมท้ัง
รายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอนเปดเผยไว ณ ท่ีทำการของสวนราชการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศของสวนราชการ เพื่อใหประชาชนหรือผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได 

   หนวยงานของกรุงเทพมหานครจึงไดจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการใน
การใหบรกิารประชาชน เพื่อใหประชาชนผูมาติดตอใชเปนแนวทางในการขอรับบริการ สามารถลดข้ันตอน
การติดตอสอบถามหรือทำความเขาใจเรื่องสำหรับประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการในการใหบริการ

ประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีบอรดประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ ณ ท่ีต้ังของหนวยงาน

และเว็บไซตของหนวยงาน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
   6.1 จัดทำบอรดประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

ใหบริการประชาชนทราบ ณ จุดบริการของหนวยงาน 
   6.2 เผยแพรขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

ใหบริการประชาชนทางเว็บไซตของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.3.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 
 
 
 

1. ช่ือมาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา          
จะพิจารณาถึงความสําคัญคุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี          
ดวยความรอบคอบและเหมาะสม  

เพื่อใหการบริหารงานของกรุงเทพมหานครเกิดประโยชนสูงสุด  หนวยงานของ
กรุงเทพมหานครมีการดําเนินการท่ีปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ     
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน จึงไดกำหนดมาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริหารราชการของหนวยงานของกรงุเทพมหานครภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คําส่ังมอบหมายงานของหัวหนาหนวยงาน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดําเนนิการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะ
ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ 
  6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจงคณะผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการทุกสวนท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  หนวยงานสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.4.1) 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ“คนดี ศรีส่ิงแวดลอม” 
2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงชิงดีกัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ 
ทุนนิยม ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน โดยเฉพาะ
เรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรม และอื่นๆ การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข 
  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุงหลัง จึงจัดใหมี      
การยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธ และมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี        
เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปนแบบอยางท่ีดี เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม มีคุณคา 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน มีคุณธรรม จริยธรรม ดวยความซื่อสัตย 
  3.2 เพื่อสงเสริมการสรางสังคมแหงความดี 
  3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ สูสาธารณะใหเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเปน “คนดี ศรีส่ิงแวดลอม” 
4. เปาหมาย 
  ผูทำคุณประโยชนใหแกสำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรม เพื่อสรางมาตรการรวมกัน ในการกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล ผูทำคุณประโยชน 
  6.2 สรรหาคัดเลือกและประกาศ ยกยอง ผูทำคุณประโยชน เพื่อใหเปนแบบอยาง 
  6.3 จัดกิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติ มอบรางวัล หรือใบประกาศเกียรติคุณแกผูผาน       
การคัดเลือก เปน “คนดี ศรีส่ิงแวดลอม” 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

   3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ2564) 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
  50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   มีผูทำคุณประโยชนใหแกสำนักส่ิงแวดลอม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ปละ 5 คน 
  ผลลัพธ  เกิดกระแสการสรางสังคมแหงความดี 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและลูกจางฝายปกครอง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  สำนักงานเขตบางรัก มีบทบาทสำคัญท่ีเปนกลไกหนึ่งของการบริหารตามนโยบายของ
กรุงเทพมหานครและไดสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคลากรในสงกัดท่ีประกอบคุณงามความดี เปนผู
ประพฤติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนประจำทุกป ซึ่งชวยเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นได 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางรัก ไดตระหนักถึงความสำคัญในการสรางขวัญและกำลังใจ
ใหแกขาราชการและลูกจางในสังกัด จึงจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูผูมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ  ซื่อสัตย
สุจริตในการทำงาน เปนผูรักษาวินัย ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหแกราชการ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน
ผูมีน้ำใจ มีความสามัคคี รวมท้ังประหยัด มัธยัสถ และเปนท่ีรักของเพื่อนรวมงาน 
 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการ ลูกจางฝายปกครอง ท่ีประพฤติดี ประพฤติชอบ
ในการทำงาน 
  3.2 เพื่อยกยองผูมีความประพฤติดี และมีเผยแพรการทำความดีของบุคคลนั้นใหเปน
แบบอยางแกผูอื่น 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและลูกจาง สังกัดฝายปกครอง สำนักงานเขตบางรัก 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  ฝายปกครอง   สำนักงานเขตบางรัก 
 
6. แนวทางการดำเนินงาน 
  6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัดฝาย
ปกครอง และดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของขาราชการ ลูกจาง ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว 
  6.2 ดำเนินการสำรวจความคิดเห็น 3 เดือน / 1 ครั้ง (รายไตรมาส) และเผยแพรผูท่ีไดรับ
การเสนอช่ือใหผูอื่นทราบ ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือมากท่ีสุดในแตละครั้งจะไดรับมอบประกาศนียบัตรเพื่อ
เชิดชูคุณธรรมจริยธรรม จากผูอำนวยการเขตบางรัก 
  6.3 รายงานผลการสำรวจความคิดเห็นในแตละครั้งใหผูบริหารทราบ และจัดทำปาย
ประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรผูท่ีมีความประพฤติดีท่ีไดรับการเสนอช่ือมากท่ีสุดใหผูอื่นทราบ 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ดำเนินการตามโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 
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8. งบประมาณของโครงการ 
  ไมใชงบประมาณของทางราชการ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายปกครอง  สำนักงานเขตบางรัก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ขาราชการและลูกจางในสังกัดฝายปกครอง ท่ีไดรับการเสนอช่ือผูมีความประพฤติดี      
มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

---------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  บอรดบุคลากรผูใหบริการดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม สำนักการแพทยไดประกาศอัตลักษณองคกรของ 
สำนักการแพทยไววา “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ซึ่งสำนักการแพทยเปนหนวยงานท่ีใหบริการ
ประชาชน จึงตองคำนึงถึงประโยชนและความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการเปนท่ีต้ัง ดังนั้น บุคลากร
ผูทำหนาท่ีใหบริการจึงจำเปนตองใสใจใหบริการเปนอยางดีเพื่อใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด สำนัก
การแพทยเห็นวาสำนักการแพทยมีบุคลากรท่ีมีใจบริการหลายคน จึงเห็นสมควรจัดใหมีการยกยอง เชิดชู และ
ประชาสัมพันธบุคลากรผูใหบริการดีเดนใหประชาชนทราบ และเปนการสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรผู
ใหบริการดีเดนเหลานั้น ตลอดจนเปนแบบอยางใหกับบุคลากรคนอื่นดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรผูใหบริการดีเดน  
3.2 เพื่อสรางขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหบุคลากรอื่น ๆ ใสใจใหบริการมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสังกัดสำนักการแพทย 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ช้ัน 1 อาคารสำนักการแพทย 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 สำนักการแพทยมีการประเมิน จัดลำดับและคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีใหบริการดีเดน เปนประจำทุก
เดือน และจัดทำบอรดบุคลากรผูใหบริการดีเดนประจำเดือน ติดต้ังบริเวณช้ัน 1 อาคารสำนักการแพทย 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานเลขานุการ สำนักการแพทย 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคลากรมีการใสใจใหบริการดีข้ึน 
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 4 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สำนักงานลูกเสือแหงชาติไดจัดโครงการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน เปนประจำทุกป  
โดยพิจารณาจากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหนวยงานตาง และขอความรวมมือให
กรุงเทพมหานครพิจารณาคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน  
 

3.  วัตถุประสงค   
 3.๑ เพื่อเปนขวัญและกำลังใจแกผูบังคับบัญชาลูกเสือท่ีอุทิศตนจนบังเกิดผลดีตอกิจการลูกเสือ  

 3.2 เพื่อกระตุนใหขาราชการครู  ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษากระทำ
ตนเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม 
 

4.  เปาหมาย     
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดรับเกียรติบัตร 
 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1 สำนักงานลูกเสือแหงชาติกำหนดแนวทางพิจารณาและแบบประเมินผลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 

 6.2 สำนักการศึกษาดำเนินการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดนตามท่ีกำหนดและแจงไปยัง
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ 

 6.3 ดำเนินการคัดกรอง 
 6.4 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดรับประกาศเกียรติคุณในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม – กรกฎาคม ของทุกป 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

-------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพอ – แม ดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันพอแหงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคม ของทุกป 
เปนวันแมแหงชาติ ซึ่งสำนักงานเขตไดจัดงานวันพอ วันแมแหงชาติ เปนประจำอยางตอเนื่องทุกป เพื่อเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอพสกนิกรชาวไทย และเปนการเผยแพรพระคุณของพอ
แมท่ีมีตอครอบครัว เปนการสงเสริมสถาบันครอบครัว 
 ดังนั้น สำนักงานเขตคลองสาน จึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ มีการคัดเลือกพอและแม
ดีเดนในพื้นท่ีเขตคลองสาน เพื่อรับมอบประกาศเกียรติคุณ เปนการสรางแบบอยางท่ีดีใหปรากฏแก
สาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสำคัญเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีของคน
ในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแก พอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ต้ังมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อให พอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร และสังคม 
4. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ แก พอดีเดน ในวันท่ี 5 ธันวาคม และ แมดีเดน ในวันท่ี 12 
สิงหาคม จำนวน 30 คน/ครั้ง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีปกครองของสำนักงานเขตคลองสาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน ประจำป  เพื่อประกาศใหประชาชนทราบ 
 2. แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชน เพื่อใหแตละชุมชนดำเนินการคัดเลือก 
กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตน  สงสำนักงานเขตคลองสาน เพื่ อให
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 3. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง เพื่อทำหนาท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติ ผูท่ีถูกเสนอช่ือจาก
ชุมชนในพื้นท่ีเขตคลองสาน 
 4. คณะกรรมการฯ เสนอช่ือ พอ แม ดีเดน ท่ีผานการคัดเลือก เสนอใหผูบริหารทราบ และเห็นชอบ 
 5. ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ในวันท่ี 5 ธันวาคม และ แมดีเดน ในวันท่ี 12 สิงหาคม
  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
      ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตคลองสาน 

 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ผลผลิต           

              มีพอ แม ดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกลุมเปาหมาย 
     ผลลัพธ 
               - พอ แม ดีเดน ท่ีไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
      - มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร และสังคม 

 
--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 6 
 

1. ช่ือกิจกรรม การเชิดชูเกียรติแกบุคลากรเขตพญาไท      

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสำนักงานเขตพญาไท สงเสริมใหขาราชการและลูกจางใหประพฤติปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม โดยสงเสริมยกยองเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อ
สวนรวม และการตอตานการทุจริต 
  

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  
 3.2 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ยกยอง เชิดชูความดี 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตพญาไท จำนวน 911 คน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท  
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1.มอบเกียรติบัตรแกขาราชการ ลูกจางประจำดีเดน     
 2.เผยแพรยกยองเชิดชูขาราชการและลูกจางท่ีกระทำความดีในการประชุมหรือจัดทำหนังสือเวียนแจง  
    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต้ังแตตุลาคม 2560 ถึงกันยายน 2561) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
          

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ลดเรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

------------------------------- 
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ลำดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเดนระดับหนวยงาน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยกรุงเทพมหานครมีการจัดโครงการคัดเลือกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร(ลูกจางประจำ)ดีเดน โดยใหหนวยงานคัดเลือกขาราชการ/ลูกจางของหนวยงานเปน
ขาราชการและบุคลากรดีเดน เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรในสังกัด เพื่อใหมีกำลังใจและผล
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อคัดเลือกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ดีเดน 
 3.2 เพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจแกขาราชการ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ของหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการคัดเลือกขาราชการ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตหวยขวาง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากร
กรุงเทพมหานคร ดีเดน 
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ดีเดน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตหวยขวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ลดเรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 

------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ  
                   การมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแกผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ    
อันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกผูกระทำความดีความชอบ       
อันเปนประโยชนตอประเทศ ศาสนา และประชาชน เปนตนมา กรุงเทพมหานครไดเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกผูกระทำความดีความชอบอันเปนประโยชน  
ตอประเทศ ศาสนา และประชาชน เปนประจำทุกป และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณตามท่ีกรุงเทพมหานครเสนอ และกรุงเทพมหานครไดมีระเบียบ
กรุงเทพมหานครวาดวยการการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข รูปแบบ และอัตราคาใชจายเกี่ยวกับการมอบ
ประกาศเกียรติคุณ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และการใหรางวัลขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร  ผูทำคุณประโยชน และอาคันตุกะของกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เปนการสรรเสริญ เสริมสรางขวัญกำลังใจแกผูทำคุณประโยชนใหกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งในแตละปมีหนวยงาน
ของกรุงเทพมหานครเสนอรายช่ือผูทำคุณประโยชนท่ีสมควรไดรับประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
เปนจำนวนมาก กรุงเทพมหานครจึงไดจัดใหมีพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ (จากพระบรมฉายาลักษณ) และมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติในหวงเวลา
ใกลวันสถาปนากรุงเทพมหานคร (14 ธันวาคม) ทุกป เพื่อใหผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ   
เกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ และเพื่อเปนเกียรติประวัติแกบุคคล
ผูทำคุณประโยชนดังกลาว และวงศตระกูลสืบตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหผูเขารับเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ 
 2.2 เพื่อใหผูเขารับเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณและผูรับมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแกผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร มีความภาคภูมิใจ     
ในการทำคุณประโยชนและบริจาคทรัพยสินใหแกทางราชการ 
 2.3 เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานราชการกับประชาชนผูทำคุณประโยชน          
ใหมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
 2.4 เพื่อเปนการสรรเสริญ และเปนการสรางขวัญกำลังใจใหกับผูท่ีทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร     
ในทุก ๆ ดาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ดำเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ               
การมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแกผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานคร                        
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5. พืน้ท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
  6.1 จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณประจำป  
  6.2 นำรายช่ือบุคคลผูทำคุณประโยชนแกกรุงเทพมหานครท่ีผานคณะกรรมการฯ เห็นชอบแลว               
นำเรียนผูวาราชการกรุงเทพมหานครเห็นชอบ 
  6.3 เรียนเชิญผูวาราชการกรงุเทพมหานครเปนประธานในพิธ ี
  6.4 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณพรอมปก โล และเข็มเชิดชูเกียรติ เพื่อมอบใหกับผูรับประกาศ  
เกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
  6.5 เชิญคณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการเขตและผูอำนวยการกองตางๆ  
เขารวมพิธี 
  6.6 ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของรวมจัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณสำหรับ 
ใชในการจัดงาน 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 215,500.-บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานปกครองและทะเบียน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณและรับมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในการทำคุณประโยชนใหแกทาง
ราชการ   
 

----------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 9 
 

1. ช่ือกิจกรรม  การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ และบุคลากรดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม                

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
     คน ถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญตอการบริหารงานขององคกร โดยเฉพาะในสวนของสำนักงาน ก.ก. 
ท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย จำเปนจะตองมีการบริหารราชการท่ีโปรงใสเปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง ซึ่ง
ขาราชการและบุคลากรในสังกัดจะตองเปนผูท่ีประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเห็นแกประโยชนของราชการและสวนรวมเปนสำคัญ ซึ่งเปนหลักการสำคัญ
ท่ีถูกกำหนดไวในประมวลจริยธรรมของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
 สำนักงาน ก.ก. จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการ และบุคลากรในสังกัดสำนกังาน 
ก.ก.ดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางบุคคลตัวอยางท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเปนการสงเสริม
คานิยมสรางสรรค และเปนการปลุกจิตสำนึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมใหกับขาราชการและบุคลากรใน
สังกัด อันเปนการสรางภูมิคุมกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการในความ
รับผิดชอบ และในขณะเดียวกันก็เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีและนาเช่ือถือใหกับผูรับบริการ 

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อสรางบุคคลตัวอยางท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเปนการสงเสริมคานิยมสรางสรรค และเปน 
            การปลุกจิตสำนึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมใหกับขาราชการและบุคลากรในสังกัด  
 3.2 เพื่อเปนขวัญกำลังใจแกขาราชการและบุคลากรผูประพฤติดี ทำดี   

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    เดือนละ 1 ครั้ง 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    สวนราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ก.  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ 
      และบุคลากรดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม ในสังกัดสำนักงาน ก.ก. 
     6.2 มอบหมายใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการคัดเลือกขาราชการและบุคลากรในสังกัดท่ีมีความ 
            ประพฤติดี ปฏิบัติดี ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 
     6.3  ยกยองเชิดชูเกียรติโดยการประกาศเผยแพร 
            - บอรดประชาสัมพันธของสวนราชการ 
            - แผนประชาสัมพันธ / วารสารของสำนักงาน ก.ก.  
            - เว็บไซตของสำนักงาน ก.ก. 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.    
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ทุกสวนราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ก. 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      สำนักงาน ก.ก. เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        

------------------------------- 
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ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ  เชิดชูเกียรติบุคลากรทะเบียนดีเดนประจำเดือน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
      ขาราชการเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งยังมี

หนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในการบำบัดทุกขบำรุงสุขใหแกประชาชนซ่ึงอาจกลาวไดวาการที่ประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีหรือไมยอมขึ้นอยูกับการ

ประพฤติปฏิบัติปฏิบัติของขาราชการ หากขาราชการปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริตยอมสงผลดีตอประชาชนโดยตรง สำนักงานเขตราชเทวี

ไดพิจารณาแลวเห็นวาการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการโดยใหรางวัลตอบแทนหรือประกาศเกียรติคุณจะเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการที่ทำดี

และเปนแบบอยางที่ดีใหแกขาราชการในสำนักงานเขต อีกทั้งเปนการสรางแรงจูงใจใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชที่ดี จึงไดจัดทำโครงการเชิดชู

เกียรติขาราชการโดยคัดเลือกบุคลากรดีเดนของฝายทะเบียนประจำเดือนขึ้น โดยผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษทั้งใน

ดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค 
       3.1  เพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณและยกยองเชิดเกียรติใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากร
ดีเดนประจำเดือน  
       3.2  เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
       3.3  เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหขาราชการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี มีความซื่อสัตย
สุจริต   มีคุณธรรมและจริยธรรม  
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    คัดเลือกบุคลากรฝายทะเบียนท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และใหความ
ชวยเหลืองานของสำนักงานเขตราชเทวี เปนบุคคลากรดีเดนประจำเดือน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
     สำนักงานเขตราชเทวี  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1  แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจำเดือน 

 6.2  คณะกรรมการคัดเลือกประชุมกำหนดวิธีดำเนินการคัดเลือกและเกณฑช้ีวัด 

 6.3  ออกประกาศประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและใหเจาหนาท่ีหรือหัวหนากลุมงานเสนอช่ือผูท่ี 

       สมควรไดรับการคัดเลือก 

 6.4  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจำเดือน จำนวน 1 คน 

 6.5  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนประจำเดือน 

 6.6  จัดทำประกาศเกียรติบัตรและมอบของขวัญใหแกบุคลากรดีเดนประจำเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

     4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายทะเบียน สำนักงานเขตราชเทว ี

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
       ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการของฝายทะเบียน 

 
----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.4.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชนและสังคม 

2. หลักการและเหตุผล 
กรุงเทพมหานคร มีภารกิจโดยตรงในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของพื้นท่ีกรุงเทพมหานครท้ัง 50 สำนักงานเขต พนักงานกวาดถนนเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการทำให
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร สะอาด เรียบรอย และสวยงาม นอกจากภารกิจดูแลกวาดทำความสะอาดพื้นที่ที่
ไดรับมอบหมายแลว ยังตองปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบอีก เชน ดูแลบำรุงรักษาตนไม ทำความ
สะอาดปายสัญญาณจราจร ทำความสะอาดถังรองรับมูลฝอยที่ตั้งริมถนน ฤดูฝนตองดูแลเก็บเศษมูลฝอย
ออกจากทางระบายน้ำ เพื่อมิใหทอระบายน้ำอุดตัน ปองกันน้ำทวมบริเวณผิวจราจร สนับสนุนภารกิจอื่น ๆ ตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย และขณะปฏิบัติหนาท่ีตองเส่ียงกับอันตรายจากรถท่ีผานไป - มา ตองเส่ียงตอควันพิษ 
ฝุนละอองกระจายบนถนน ตองปฏิบัติหนาท่ีกลางแดด กลางฝน การปฏิบัติหนาท่ีตองอาศัยความขยันอดทน 
จึงนับไดวาพนักงานกวาดถนน เปนผูทำประโยชนตอบานเมืองและสังคม สมควรท่ีจะไดรับการยกยองใหไดรับ
รางวัลเพื่อเปนขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  การพิจารณาคัดเลือก และมอบรางวัลพนักงานกวาดถนนผูทำประโยชนดีเดน จะทำให
ประชาชนและสังคมเห็นความสำคัญของพนักงานกวาดถนน และเปนการเผยแพรภารกิจของกรุงเทพมหานคร   
อีกทางหนึ่ง  

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานกวาดถนน 
3.2 เพื่อประกาศเกียรติคุณพนักงานกวาดถนนท่ีมีผลงานดีเดนใหเปนท่ีปรากฏตอ

สาธารณชน 
3.๓ เพื่อเปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหพนักงานกวาดถนนมีความตระหนักใน

ภาระหนาท่ีและปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 
  พนักงานกวาดถนนในสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขต 50 เขตกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.๑ จัดทำโครงการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชนและสังคม 
6.๒ แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชน

และสังคม และกำหนดหลักเกณฑการพิจารณา หรือคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแก
ประชาชนและสังคม   

6.๓ แจงสำนักงานเขต 50 เขต ใหทราบโครงการคัดเลือกและสงรายช่ือใหสำนักส่ิงแวดลอม
พิจารณาคัดเลือก เขตละ ๑ คน รวม ๕๐ คน 
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6.4 ประชุมคณะกรรมการและกำหนดออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบของพนักงานกวาดถนน   
รวม 2 ครั้ง 

6.5 ประชุมสรุปผลการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนฯ จำนวน 10 คน 
6.6 จัดทำหนังสือเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร รายงานผลการคัดเลือกพนักงานกวาดถนน    

ผูบำเพ็ญประโยชนดีเดนแกประชาชนและสังคม และแจงใหมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร ทราบ    
พรอมท้ังแจงท่ีประชุมผูบริหารสำนักส่ิงแวดลอมและหัวหนาฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ต้ังแตเดือนพฤษภาคม - กันยายน พ.ศ. ....  ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  77,500.- บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 
9. ผูรับผิดชอบ 
  กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและส่ิงปฏิกูล สำนักส่ิงแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   - พนักงานกวาดถนนของกรุงเทพมหานครเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
    - ผูท่ีไดรับรางวัลจำนวน 10 คน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ี 
  ผลลัพธ  - ผูท่ีผานการคัดเลือกจะไดรับรางวัลและเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคมตอไป 
    - กรุงเทพมหานครสะอาดและสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย 
 

-------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1.  ช่ือกิจกรรม คัดเลือกยุวกาชาดดีเดน 
  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สภากาชาดไทยไดกำหนดใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ยุวกาชาดท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบคณะ
กรรมการบริหารยุวกาชาด วาดวย หลักเกณฑการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน เปนประจำทุกป โดยพิจารณาจาก
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหนวยงานตาง และขอความรวมมือใหกรุงเทพมหานคร
พิจารณาคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน เพื่อรับโลพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                
อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย 
 

3.  วัตถุประสงค   
 3.๑ เพื่อเปนขวัญและกำลังใจแกยุวกาชาดท่ีมีผลงานดีเดน 
 3.2 เพื่อกระตุนใหขาราชการครู  ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษากระทำ

ตนเปนตัวอยางท่ีดีตอสังคม 
 

4.  เปาหมาย      
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดรับเกียรติบัตร 
 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 

6.  วิธีดำเนินการ 
 6.1 คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ไดกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดน 
 6.2 สำนักการศึกษาดำเนินการคัดเลือกยุวกาชาดดีเดนและแจงไปยังคณะกรรมการคัดเลือก 
 6.3 ดำเนินการคัดกรอง 
 6.4 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดรับโลพระราชทาน 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมีนาคม–ธันวาคม ของทุกป 
 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 

10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครท่ีไดรับการคัดเลือกเกิดความภาคภูมิใจ 

 
--------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.4.3) 
 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม  การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ และบุคลากร ท่ีประพฤติปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                   
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
    บุคลากรถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญตอการบริหารงานขององคกร จึงจำเปนจะตองมีการบริหาร
ราชการท่ีโปรงใสเปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง ซึ่งขาราชการและบุคลากรในสังกัดจะตองเปนผูท่ีประพฤติตน
และปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเห็นแกประโยชนของ
ราชการและสวนรวมเปนสำคัญ ซึ่งเปนหลักการสำคัญท่ีถูกกำหนดไวในประมวลจริยธรรมของขาราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร  
 กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติแก
ขาราชการ และบุคลากรในสังกัด ท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางแบบอยางท่ีดี อัน
เปนการสงเสริมคานิยมสรางสรรค และเปนการปลุกจิตสำนึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมใหกับขาราชการ
และบุคลากรในสังกัด รวมท้ังเปนการสรางภูมิคุมกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบ และในขณะเดียวกันก็เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีและนาเช่ือถือใหกับ
ผูรับบริการ 
 

3. วัตถุประสงค 
    3.1  เพื่อสรางบุคคลตัวอยางท่ีนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดำรงชีวิต อันเปนการ 
           สรางคานิยมท่ีดี รูจักประหยัด อดออม และไมฟุงเฟอ  อันเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการ 
           และบุคลากรในสังกัด  
    3.2  เพื่อเปนขวัญกำลังใจแกขาราชการและบุคลากรผูประพฤติดี ทำดี   
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    1 ครั้ง/ป  
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ 
            และบุคลากรในสังกัดท่ีนอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประพฤติปฏิบัติตน 
     6.2 มอบหมายใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการคัดเลือกขาราชการและบุคลากรในสังกัด 
            ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  
     6.3  ยกยองเชิดชูเกียรติโดยการประกาศเผยแพร 
            - บอรดประชาสัมพันธของสวนราชการ 
            - แผนประชาสัมพันธ / วารสารของหนวยงาน  
            - เว็บไซตของหนวยงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ    
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      1. บุคลากรทุกคนในหนวยงานประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                   
      2. ลดขอรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.5.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือมาตรการ การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัด ติดตามเกี่ยวกับกรณี 
เงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัด ติดตาม เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดใหหนวยงาน รวมถึงกรุงเทพมหานครตองรายงานเกี่ยวกับกรณีเงนิขาดบัญชี
หรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต หากพบวา มีกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต ไมวาหนวยงานแหงนั้น
ตรวจพบเอง หรือสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจพบ หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิด
จะตองดำเนินการใหมีการชดใชเงินและทรัพยสินคืน รวมท้ังดำเนินการทางแพง ทางอาญา หรือทางวินัย 
แกผูท่ีเกี่ยวของโดยรวดเร็ว แลวแจงผลใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมบัญชีกลาง และสำนักงาน- 
การตรวจเงินแผนดินทราบ โดยสำนักงานตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหเปนผูรวบรวมรายงานตามแบบ- 
รายงานการตรวจพบเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต หรือแบบ สปน.๑) และแบบรายงานผลการ-
ดำเนินการทุกระยะ ๔ เดือน หรือปรากฏผลความคืบหนา หรือแบบ สปน.๒) ทุก ๔ เดือน และสงให
กระทรวงมหาดไทยและสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีทราบ  
 การรายงานตามระเบียบฯ ดังกลาวถือเปนมาตรการอยางหนึ่งในการชวยกระตุนใหขาราชการ
ตระหนักและเห็นผลกระทบของการกระทำการทุจริต เนื่องจากทราบวามีระบบในการติดตามและตรวจสอบ
ผูกระทำการทุจริตอยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทราบและ
ดำเนินการตามระเบียบฯ ดังกลาวเปนอยางดี ท้ังนี้ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
แมวาจะเปนผูรวบรวมรายงานฯ จากหนวยงานตาง ๆ แตในขณะเดียวกันตองเปนผูรายงานตามระเบียบฯ ดวย 
ดังนั้น มาตรการดังกลาวจึงชวยลดโอกาสในการกระทำการทุจริตของสำนักงานตรวจสอบภายในได 
 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนกลไกหรือมาตรการในการติดตามและตรวจสอบผูกระทำการทุจริตอยางใกลชิด 
 ๓.๒ เพื่อชวยลดแรงจูงใจในการกระทำการทุจริต เนื่องจากความเขมขนและจริงจังของมาตรการ 
ในการลงโทษ ติดตาม และตรวจสอบผูกระทำการทุจริตดังกลาว 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 มาตรการใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครติดตามและตรวจสอบผูกระทำการทุจริต และสง
รายงานผลความคืบหนาในการติดตามและตรวจสอบดังกลาวใหสำนักงานตรวจสอบภายในทุก ๔ เดือนเพื่อ
รวบรวมสงใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงมหาดไทย 
 สำหรับในสวนของสำนักงานตรวจสอบภายในตองจัดรายงานผลการติดตามและตรวจสอบผูกระทำ
การทุจริต ทุก ๔ เดือนดวยเชนกัน แมวาจะไมมีกรณีทุจริตเกิดข้ึนในหนวยงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ความครบถวนของจำนวนหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครท่ีจัดสงรายงานผลการติดตามและ
ตรวจสอบผูกระทำการทุจริตใหสำนักงานตรวจสอบภายในรวบรวม 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสำนักการแพทยมีนโยบายสนับสนุนการสรางเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดีในดานการใหบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครดวยระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อ
สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากรทางการแพทย ใหสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใชในการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง สำนักการแพทยจึงมีโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม พรอมกำหนดอัตลักษณขององคกร
ท่ีวา “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ซึ่งมุงหวังใหบุคลากรผูปฏิบัติงานมีความสุขในการทำงาน และมีจิต
บริการท่ีดี สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนผูรับบริการจะไดรับการบริการท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน บริการท่ีใสใจและเอื้ออาทร จากผูใหบริการทางการแพทย 
3. วัตถุประสงค 
      เพื่อใหสวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยนำนโยบายตามโครงการโรงพยาบาลคุณธรรมไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 สำนักการแพทยประกาศนโยบายการสรางเสริมอัตลักษณสำนักการแพทย สูโรงพยาบาล
คุณธรรม 
 6.2 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทยประกาศ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  สวนราชการในสังกัดสำนักการแพทยสามารถดำเนินการตามอัตลักษณองคกรท่ีสำนักการแพทย
ประกาศ “รับผิดชอบ โปรงใส ใสใจบริการ” ไดอยางจริงจัง 

 
----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.5.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1.ช่ือมาตรการ  “ใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกรอิสระท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการ 
                     ตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน” 
 

2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกรอิสระท่ีมีอำนาจ
หนาท่ีในการตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน เชน สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน ฯลฯ  เพื่อใหการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เปนดวยความโปรงใส เปนธรรม 
รวดเร็วและถูกตอง 
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1  เพื่อเปนการปองปรามมิใหเกิดการกระทำทุจริต เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
    3.2  เพื่อสรางความมั่นใจและสรางภาพลักษณท่ีดีแกประชาชนผูรับบริการ  
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละการใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกรอิสระท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการ 
    ตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน (รอยละ 100)  
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการใหความรวมมือในการตรวจสอบของหนวยงานหรือองคกร 
            อิสระท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน  
 6.2   เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการใหทราบทางเว็บไซตของกรงุเทพมหานคร  
     6.3   กำหนดบทลงโทษแกหัวหนาหนวยงานท่ีไมใหความรวมมือ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.     
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ผูอำนวยการกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม สำนักงาน ก.ก. 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

--------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือมาตรการ  การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564  
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
    มติคณะรัฐมนตรีกำหนดใหทุกกระทรวงดำเนินการการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจำ
กระทรวง เพื่อใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในความรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556-2560) โดยในสวน
ของกรุงเทพมหานครไดมีคำส่ังกรุงเทพมหานครท่ี 10671/2558 ลงวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2558 จัดต้ัง
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพื่อใหการดำเนินการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) 
จึงไดจัดใหมีการประชุมคณะเจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร เพื่อประสานงาน 
เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ  มิชอบของกรุงเทพมหานคร    
 
3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพื่อใหการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 3              
(พ.ศ. 2561-2564) 
     3.2 เพื่อลดปญหารองเรียนการกระทำทุจริตของหนวยงาน ขาราชการและบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
     
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
     มีการประชุมคณะเจาหนาท่ีประจำศูนย เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 ทุกเดือน ๆ ละอยางนอย 1 ครั้ง   
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
      จัดประชุมคณะเจาหนาท่ีศูนย / กำหนดแนวทางการขับเคล่ือน / เชิญผูแทนหนวยงาน หรือผูเกี่ยวของ
เขารวมการประชุมเพื่อรายงาน หรือช้ีแจงการดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี / นำเรียนผูบริหาร
กรุงเทพมหานคร 
ใหความเห็นชอบและมอบใหหนวยงานดำเนินการ / รวบรวมผลดำเนินการรายงานผูเกี่ยวของ /   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    หัวหนากลุมงานเสริมสรางจริยธรรมและระบบคุณธรรม สำนักงาน ก.ก. 
 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
      กรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564        

 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 2.5.3) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ  มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      ของเจาหนาท่ี 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชนทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของกลุมเครือขายภาคประชาชน หรือแนวรวมในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อแจงเบาะแสการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบของเจาหนาท่ีดังกลาวผานชองทางท่ีกำหนดไว ซึ่งมีความจำเปนท่ีจะตองกำหนด
มาตรการ และข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องท่ีไดรับแจง จึงไดกำหนดมาตรการในการมอบหมาย
เจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เพื่อใหการดำเนินการแกไข 
และติดตาม และผลการดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของเปนไปอยางตอเนื่อง  
 

3. วัตถุประสงค 
    3.1  เพื่อสรางความมั่นใจแกประชาชนท่ีแจงเบาะแสการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    3.2  เพื่อมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบการจัดการกับเรื่องรองเรียนดังกลาว 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    การมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 แตงต้ังคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการมอบหมายเจาหนาท่ีในสังกัดรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
             เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจะตอง  
             - กำหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการดำเนินการเรื่องรองเรียนทุจริต 
          - มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังระบุหนาท่ีท่ีจะตอง 
               ดำเนินการภายหลังจากการรับเรื่องรองเรียน โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง ข้ันตอนการ 
               ดำเนินการท่ีกำหนดไว 
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          - รายงานผลดำเนินการใหผูแจงเบาะแส/ผูรองเรียน ทราบเปนหนังสือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
              จนกวาจะเสร็จส้ินการดำเนินการ     
     6.2   เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการดังกลาวทางเว็บไซตของหนวยงาน  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ      
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      รอยละของเรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด ท่ีหนวยงาน 
สามารถดำเนินการไดตามมาตรการครบทุกเรื่อง (รอยละ 100) 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.1.1) 
          

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
                   ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2559-2562) 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกลไกสำคัญในการผลักดันใหเกิด
กระบวนการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ ซึ่งนำไปสูการบริหารราชการท่ีโปรงใส อันเปนปจจัยหลักของธรรมาภิบาล   
ซึ่ง พระราชราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 บัญญัติวา หนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กำหนดและตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายดังกลาว ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงจะตองจัดใหมีสถานท่ีและจัดขอมูลขาวสารไวเปน      
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการทุกหนวยงานใหประชาชนตรวจดูขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก ประกอบกับ       
มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 ใหหนวยงานของรัฐทุกระดับถือเปนนโยบายสำคัญท่ีตอง
ดูแลและกำชับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจาหนาท่ี 
โดยเฉพาะการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด “ระดับความสำเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร” ใหมีการปฏิบัติใหครบถวน
ถูกตองตามข้ันตอนท่ีกำหนดโดยเครงครัด เพื่อใหประชาชนสามารถใชสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วมากข้ึน รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2554 ใหหนวยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติในเรื่องการนำขอมูลขาวสรตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงานทุกหนวยงาน 
 กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรปูแบบพิเศษและตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของดังกลาว โดยหนวยงานท่ีเปนเจาภาพ
หลักในการบริหารจัดการ รวบรวม เผยแพรใหความรูในการดำเนินการดานขอมูลขาวสารใหแกทุกหนวยงาน 
ไดแก กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารของ
กรุงเทพมหานคร จึงไดจัดการประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
72 ศูนย จำนวน 10 กลุม ระหวางวันท่ี 19 กุมภาพันธ – 12 มีนาคม 2557 สรุปปญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
กรุงเทพมหานคร ไดดังนี ้
 1. มีขอมูลขาวสารท่ีจัดไวไมครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนสนใจ ไดแก มาตรา 9 (8) ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา จะตองนำมารวมไวใหตรวจดู    
ไดท่ีศูนยขอมูลขาวสารของราชการ นับต้ังแตวันท่ีผูมีอำนาจลงนามเปนเวลาอยางนอย 1 ป และจะตองจัดทำ
สรุปผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนทุกๆ เดือน พรอมท้ังจัดทำดัชนีเพื่อใหประชาชนตรวจดู
ตลอดจนตองนำไปเผยแพรผานทางเว็บไซตตามมติคณะรัฐมนตรีอีกทางหนึ่ง 
 2. เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
 3. กรุงเทพมหานครไมมีแผนปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของราชการ 
 นอกจากนี้ยังมีประชาชนรองเรียนและอุทธรณไปยงัคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร     
สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารราชการ ในกรณีของกรุงเทพมหานคร ต้ังแตป 2542-2556 จำนวน        
88 เรื่อง สงผลเสียตอภาพลักษณของกรุงเทพมหานคร ประกอบกับแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 3          
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พ.ศ. 2557-2563 กำหนดมาตรการใหมีการจัดระบบขอมูลขาวสารของทางราชการอยางรวมศูนยโดยให
เผยแพรขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดท้ังหมดทันทีโดยไมตองมีผูรองขอ และรวบรวมแหลงขอมูลไวท่ีหนวยงานกลาง
เพียงแหงเดียว ในรูปแบบท่ีงายตอการเขาถึง เชน ระบบอินเทอรเน็ต เปนตน 
 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคล่ือนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง สามารถสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการดำเนินงานของหนวยงาน      
ในสังกัดกรุงเทพมหานครและสอดคลองตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป (พ.ศ.2556-2575) ยุทธศาสตร   
ท่ี 5 มหานครประชาธิปไตย ประเด็นยุทธศาสตรยอย 5.2 เมืองธรรมาภิบาล กองกลาง สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร      (พ.ศ.2559-2562) 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการดำเนินงานดานขอมูลขาวสารของกรุงเทพมหานครมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ถูกตอง               
มีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เปนแนวทางปฏิบัติใน
การดำเนินงานดานขอมูลขาวสาร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามกฎหมาย 
                6.1.1 จัดทำโครงการศึกษาดูงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการตนแบบ เพื่อใหการจัดการ
ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครถูกตองตามหลักเกณฑ 
                6.1.2 จัดทำกิจกรรมออกตรวจเยี่ยมศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อใหศูนยขอมูล
ขาวสารของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครเปนไปตามหลักเกณฑและพรอมใหบริการ 
           6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับงานดานขอมูลขาวสาร 
        6.2.1 จัดทำโครงการอบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของทุกหนวยงานเพื่อใหมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานดานศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 
                 6.2.2 จัดทำโครงการฝกอบรมวิทยากรเผยแพรความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 แกผูแทนของทุกหนวยงาน เพื่อไปเสริมสรางความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แกบุคลากรของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสาร
ไดอยางถูกตอง 
       6.2.3 หนวยงานท่ีเขารับการฝกอบรมเสริมสรางความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นำความรูท่ีไดรับไปจัดการถายทอดแกบุคลากรของหนวยงานใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารไดอยางถูกตอง 
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      6.2.4 กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จัดการเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายขอมูล
ขาวสารของราชการใหแกบุคลากรของกรุงเทพมหานคร จำนวนอยางนอย 4 ชองทาง 
  6.3 สงเสริมสิทธิไดรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชน 
       6.3.1 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธเผยแพรสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารตลอดจนความรู
เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนทราบ อยางนอย 3 ชองทาง 
       6.3.2 ทุกหนวยงานเปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ใหประชาชนไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพื่อใหการปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
       6.3.3 ทุกหนวยงานสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการของหนวยงาน เพื่อนำผลการสำรวจไปปรับปรุง/พัฒนาการบริการ 
 6.4 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการทำงานและใหบริการประชาชน โดยเช่ือมโยงระบบ
ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการกรุงเทพมหานครใหแกทุกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร        
ใชเผยแพรขอมูลขาวสาร มาตรา 7 และมาตรการ 9 ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ         
พ.ศ. 2540 ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทุกหนวยงานมีการจัดหาเครื่องมือทางดานอิเล็กทรอนิกสไวใชงาน 
      
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. พัฒนาศูนยขอมูลขาวสารราชการของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใหเปนไปตาม
มาตรฐานภายในป พ.ศ.2562 
 2. มีระบบศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของกรุงเทพมหานครท่ีเช่ือมโยงกับระบบศูนยขอมูล
ขาวสารอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 

------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.1.2) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ การประกาศ เผยแพร หรือเปดเผยขอมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
                    ใหสาธารณชนทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
กำหนดใหการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานครตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทางตาง ๆ ซึ่งจะชวยสงเสริมใหเกิด 
ธรรมาภิบาลในเรื่องของความโปรงใสและการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
 ดังนั้น หนวยงานของกรงุเทพมหานคร เมื่อจะดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ขาราชการผูรับผิดชอบตอง
ดำเนินการตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๘ กำหนด โดยเฉพาะในเรื่องการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อใหมีความโปรงใสในการดำเนินการ     
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลในเรื่องความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง 
 ๓.๒ เพื่อลดโอกาสในการกระทำการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับทราบขอมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1. เผยแพรขอมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ เชน       
การติดประกาศ การเผยแพรทางเว็บไซต การสงขอมูลใหกรมประชาสัมพันธ เปนตน 
           2. จัดทำแบบสำรวจ/สอบถามเพื่อประเมินผลการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางท่ีประกาศ เผยแพร หรือเปดเผยขอมูลการจัดหาพัสดุหรอืการจัดซื้อจัดจาง 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.1.3) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม การ“จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น หนวยงานของกรุงเทพมหานครจึงไดดำเนินการเผยแพร
ขอมูลท่ีสําคัญ  ๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลายเพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย เชน หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือ ส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตางๆ ส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ท้ังนี้ 
เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลไดงายและสะดวกมาก
ข้ึน  
3. วัตถุประสงค   
 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย   
 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน   
 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย  
 มีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
5. พื้นท่ีดําเนินการ   
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร  
6. วิธีดําเนินการ   
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
 - บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 - ประกาศเสียงตามสาย//หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี  
 - ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/Facebook  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.2.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การดำเนินงานของศูนยรับแจงทุกข 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ผูบริหารกรุงเทพมหานครใหความสำคัญในการมุงเนนการบริการท่ีดีท่ีสุด สรางผลประโยชน
และความพึงพอใจอยางสูงสุดแกประชาชน โดยใหทุกหนวยงานมีหนาท่ีรับแจงปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน และดำเนินการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนดวยความถูกตอง โปรงใส และยุติธรรม ซึ่ง
กองกลางเปนสวนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีภารกิจท่ีมีสวนเกี่ยวของตามกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ในมิติท่ี ๓ ขอ ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของประชาชน โดยทุกสวนราชการในกองกลางท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการรับแจงเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขจากประชาชน 

ท้ังนี้ ในสวนของศูนยรับแจงทุกข กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีในการรับ
เรื่องราวรองทุกขของประชาชนและประสานแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อไปดำเนินการแกไข รวมท้ังการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับกรุงเทพมหานคร ผาน ๔ ชองทาง ไดแก ระบบโทรศัพท ระบบ
อินเตอรเน็ต เชน เว็บไซตและส่ือสังคมออนไลน (เฟสบุคและทวิตเตอร) เปนตน หรือประชาชนมารองเรียนดวย
ตัวเองท่ีศูนยรับแจงทุกข รวมท้ังการรับประสานเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากหนวยงานภายนอก เชน สำนัก
นายกรัฐมนตรี กรมทางหลวง กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ ซึ่งเมื่อรับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขแลว จะตอง
ประสานแจงไปยังหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของในการแกไขปญหา
เรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีเกิดข้ึนนั้นโดยเร็วท่ีสุด และการติดตามความคืบหนาและผลการดำเนินการแกไขจาก
หนวยงานดำเนินการแลวรายงานความคืบหนาและแจงผลการดำเนินการใหประชาชนทราบอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ 
การดำเนินการทุกชองทางจะดำเนินการอยางเสมอภาค ถูกตองและเปนธรรม สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อรับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข ปญหาความเดือดรอนและสาธารณภัยตางๆ รวมท้ัง 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอติชมจากประชาชน 
๓.๒ เพื่อประสานงานและสงตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข ขอเสนอแนะไปยังหนวยงานในสังกัด

กรุงเทพมหานครหรือหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
๓.๓ เพื่อติดตามผลการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนเรื่องรองเรียน/รองทุกขตางๆ  

จากหนวยงานท่ีดำเนินการ และแจงผลใหผูรองทราบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต   
                การใหบรกิารประชาชน 
๕. พื้นท่ีดำเนินการ   

กรุงเทพมหานคร   
๖. วิธีดำเนนิการ 

๖.๑  รับแจงปญหาความเดือดรอนและสาธารณภัยตางๆ รวมท้ังความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอ
ติชมจากประชาชนผานชองทางตางๆ ไดแก 

- ทางโทรศัพทหมายเลข ๑๕๕๕  
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- ทางอินเตอรเน็ต ไดแก เว็บไซต www.bangkok.go.th/rongtook และส่ือสังคม
ออนไลน (facebook และ twitter)  

- ประชาชนมารองเรียนดวยตัวเอง ท่ี ศูนย รับแจง ทุกข  กองกลาง สำนักป ลัด
กรุงเทพมหานคร 

- การประสานจากหนวยงานภายนอก เชน สำนักนายกรัฐมนตรี กรมทางหลวง 
กระทรวง-สาธารณสุข เปนตน  

๖.๒  ประสานงานและสงตอเรื่องรองเรียน/รองทุกข ขอเสนอแนะไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่ง
หากเปนหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจะสงเรื่องผานทางระบบเรื่องราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร หาก
เปนหนวยงานภายนอกจะประสานงานทางหนังสือ 

๖.๓  ติดตามผลการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนเรื่องรองเรียน/รองทุกขตางๆ จาก
หนวยงานดำเนินการ และแจงผลใหผูรองทราบ ภายใน ๑๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ   
  ๔ ป (พ.ศ. 2561-2564) 
๘. งบประมาณดำเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ   

ศูนยรับแจงทุกข กองกลาง สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอบริการของศูนยรับแจงทุกข  
------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม การรับเรื่องราวรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล  
กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ                 
  ดังนั้น เพื่อการดำเนินงานดานการบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงมกีารจัดต้ังศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ   
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีและจะไดแกปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือจะนำมาเปนขอมูลในการวางแผนโครงการการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
 3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชน      
ในพื้นท่ี  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ืท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ี
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
                     6.1 จัดทำคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน เชน ทาง
โทรศัพท เว็บไซต เปนตน โดยประชาชนสามารถติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองผานระบบดังกลาว 
 6.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อแกปญหาตาม
ความจำเปนและเรงดวน 
 6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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7.   ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2661-2564) 
  

8.   งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9.   ผูรับผิดชอบ 
  ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ลดลง 
  10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ช่ือกิจกรรม การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝายพัฒนาชุมชนฯ) 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรุงเทพมหานคร ไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาชุมชน ซึ่งในการพฒันาชุมชนจะตอง
มีคาใชจายในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก และรวดเร็วในการพัฒนาชุมชน จึงไดหาแนวทางในการใช
จายเงินสนับสนุนการดำเนินงานคณะกรรมการชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนการพัฒนาศักยภาพ
องคกรชุมชน โดยใชวิธีการทางการเงินเปนกลไกใหเกิดการเรียนรูและประสบการณการทำงานกลุมรวมกัน ใน
การวางแผน ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลดานการพัฒนาชุมชน 
3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน  
3.๒ เพื่อสงเสริมใหการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 

และเกิดประโยชนสูงสุดในชุมชน 
3.๓ เพื่อลดคาใชจายใหกับคณะกรรมการชุมชน ตลอดจนเปนขวัญและกำลังใจใหกับ 

คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในชุมชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
                     สนับสนุนการบริหารจัดการของคณะกรรมการชุมชนในการดำเนินการพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ  
5. พื้นท่ีดำเนินการ 

ทุกสำนักงานเขต 
6. วิธีดำเนนิการ 

5.๑ คณะกรรมการชุมชนและประชาชนเปดเวทีชาวบานประจำเดือนเพื่อหารือถึงปญหา
ความเดือดรอนในชุมชน และหาแนวทางทางการแกไขปญหาเบ้ืองตน 

 5.๒ คณะกรรมการชุมชนประชุมเพื่อจัดลำดับความสำคัญของปญหาท่ีสำคัญเรงดวนดำเนินการ
กอน 

5.๓ คณะกรรมการชุมชนจัดทำแผนการพัฒนาโดยกำหนดงบประมาณ 
5.๔ คณะกรรมการชุมชนดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด พรอมถายภาพ เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  

บันทึกผลงาน 
5.๕ รายงานผล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำสำเนา ๒ ชุด เพื่อรายงานตอ

สำนักงานเขตและรายงานตอประชาชนในชุมชน 
5.๖ สงเอกสารการเบิกจายตอสำนักงานเขต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 

9. ผูรับผิดชอบ 
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๒ รอยละความสำเร็จในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในชุมชน 
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ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือมาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรุงเทพมหานคร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครแตงต้ังเจาหนาท่ี
รับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำหนวยงาน รวมถึงจัดทำคูมือปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียนของสำนักงาน
เขตปทุมวัน เพื่อใหเจาหนาท่ีไดถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องรองเรียนตางๆ 
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน 
 6.3 จัดประชุมใหความรูใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอก และบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียน โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ  โครงการใหบริการท่ีดีท่ีสุด “ทำทันทีท่ีบางซื่อ (Now@BangSue)” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เขตบางซื่อ มีสภาพท่ัวไปเปนแหลงการคา การบริการและแหลงท่ีอยูอาศัย หนาแนนมาก มีท้ังตึกแถว 

บานเด่ียว คอนโดมิเนียม หอพักและชุมชน อีกท้ังมีพื้นท่ีเปนศูนยกลางโครงขายการคมนาคม ซึ่งประกอบดวย 
รถไฟฟาใตดินบางซื่อ สถานีรถไฟบางซื่อ และปจจุบันมีโครงการรถไฟฟาท่ีมีการกอสรางในพื้นท่ีเขตบางซื่อ 
จำนวน 3 สาย ไดแก รถไฟฟาสีมวง (เปดใหบริการแลว) รถไฟฟาสายสีแดงและสายสีน้ำเงิน (อยูระหวางการ
กอสราง) ทำใหมีการโครงการกอสรางท่ีพักอาศัยในลักษณะอาคารชุดเกิดข้ึนจำนวนมาก และประชากรท่ีใช
บริการระบบการคมนาคมมาเปล่ียนถายเสนทางการเดินทางในพื้นท่ีเขตบางซื่อ ซึ่งคิดเฉล่ียวันละประมาณ 
50,000 คน  
 สำนักงานเขตบางซื่อจึงตองมีการปรับตัวในเรื่องการใหบริการแกประชาชนโดยเฉพาะการแกไขปญหา
ในดานกายภาพ ท่ีมีความจำเปนตองไดรับการแกไขปญหาในพื้นท่ีอยางเรงดวน เชน ปญหาพื้นถนน/ทางเทา
ชำรุด ปญหาตนไมใหญ ในพื้นท่ีเขตลม/โคน ปญหาฝาทอระบายน้ำ/อุปกรณ สาธารณูปโภคชำรุด ปญหาน้ำ
ทวมขัง ปญหาทอระบายน้ำสงกล่ินเหม็น และอีกหลายๆ ปญหาท่ีสงผลตอความเดือดรอนของประชาชน     
 ท้ังนี้เพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินแกประชาชนและผูสัญจรไปมาในพื้นท่ีเขต        
ใหสอดคลองกับการเปนมหานครแหงความปลอดภัยและมหานครแหงความสุขของกรุงเทพมหานคร 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตบางซื่อในการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน 
 3.2 เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลพื้นท่ีเขตบางซื่อ 

3.3เพื่อแกปญหาทางกายภาพท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีเขตไดอยางรวดเร็ว 
3.4 เพื่อลดปริมาณเรื่องรองเรียนภายในพืน้ท่ี 
3.5 เพื่อสรางการมีสวนรวมในการดูแลเฝาระวังและแจงปญหาท่ีพบเห็น 

 3.6 เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธของสำนักงานเขต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตสำนึกและมีสวนรวมในการดูแลส่ิงสาธารณประโยชนในพื้นท่ี 
 4.2 สถิติเรื่องรองเรียนดานกายภาพลดลง 
 4.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  พื้นท่ีเขตบางซื่อ 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 แตงต้ังคณะทำงานรวมดำเนินการ โครงการ “ทำทันทีท่ีบางซื่อ “(Now@BangSue)” 
6.2 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและกำหนดแนวทางในการดำเนินงานโดยจัดทำรางมติ

ของสมาชิกกลุมเครือขาย Now@BangSue 
6.3  ประชาสัมพันธโครงการฯ เชิญชวนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ โดยเขารวมเครือขาย 

Now@BangSue ของสำนักงานเขตบางซื่อ 
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6.4 จัดต้ังกลุมเครือขาย Now@BangSue ของสำนักงานเขตบางซื่อ สมาชิกเครือขายและผูดูแล
เครือขาย  

6.5 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร/กิจกรรมสำคัญของสำนักงานเขตผานแอพพลิเคช่ัน Line  
6.6 ประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเพื่อถายทอดแนวทางการปฏิบัติและซักซอมความเขาใจ 
6.7 การรับแจงเรื่องราวรองทุกข มีการตอบรับการดำเนินการโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบกลุม

เครือขาย Now@BangSue เฉล่ียภายใน 30 นาที ทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ ชวงเวลา 08.00-18.00 น. 
ท้ังนี้กรณีท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตดำเนินการแลวเสร็จภายใน 3 วัน  

6.8 กำหนดวิธีการจัดการ เมื่อสมาชิกเครือขายพบปญหาในพื้นท่ี  
6.9 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหารเขตทราบเปนประจำทุกเดือน 

 6.10 ประเมินผลคุณภาพและความเหมาะสมในการใหบริการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ   

             ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ      

              ฝายปกครองสำนักงานเขตบางซื่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตสำนึกและมีสวนรวมในการดูแลส่ิงสาธารณประโยชนในพื้นท่ี 
 10.2 สถิติเรื่องรองเรียนดานกายภาพลดลง 
 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต 
 10.4 การใหบริการเชิงรุกแกไขปญหาดานกายภาพในพื้นท่ีเขต โดยใชแอปพลิเคช่ัน Line เปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการปญหาดานกายภาพท่ีเกิดข้ึนและสรางความพึงพอใจตอประชาชน 
 10.5 การมีสวนรวมของประชาชน (Public Participation) คือ การกระจายโอกาสใหประชาชน         
มีสวนรวมทางการเมือง การบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ รวมท้ังการจัดการทรัพยากรของชุมชน  
ของชาติซึ่งจะสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชน โดยการใหขอมูล แสดงความคิดเห็น        
ใหคำแนะนำ ปรึกษา รวมวางแผน รวมปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมโดยตรงจากประชาชน 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.2.2) 
 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม การรับเรื่องราวรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล  
กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ                 
  ดังนั้น เพื่อการดำเนินงานดานการบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงมีการจัดต้ังศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสำหรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ   
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ีและจะไดแกปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือจะนำมาเปนขอมูลในการวางแผนโครงการการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
 3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชน      
ในพื้นท่ี  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ืท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ี
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
                     6.1 จัดทำคำส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน เชน ทาง
โทรศัพท เว็บไซต เปนตน โดยประชาชนสามารถติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเองผานระบบดังกลาว 
 6.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาท่ีผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อแกปญหาตาม
ความจำเปนและเรงดวน 
 6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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7.   ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2661-2564) 
  

8.   งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9.   ผูรับผิดชอบ 
  ทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ลดลง 
  10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  10.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม การรับเรื่องรองเรียนผานระบบเรือ่งราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร (MIS) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพฒันาปรับปรุงการใหบริการให
ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวมและไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
 การรับเรื่องรองเรียนผานระบบเรื่องราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร (MIS) เปนชองทางหนึ่ง       
ในการรับเรื่องรองเรียนผานศูนยรับแจงทุกข โดยการตรวจสอบและแกไขเรื่องรองเรียน ตลอดจนรายงานผล
การแกไขเรื่องรองเรียน ผานระบบดังกลาว เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนไดตรงตามความ
ตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือรับความคิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนผานระบบเรื่องราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร ( MIS ) 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรงุเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 รับเรื่องรองเรียนภายใน 1 วันทำการ นับจากวันท่ีศูนยรับแจงทุกขฯ แจงดำเนินการเพื่อ
ดำเนินการแกไข 
 6.2 การดำเนินการแกไข ดำเนินการแกไขและรายงานผลการดำเนิน ภายใน 3 วัน ทำการนับ
ถัดจากวันท่ีหนวยงานมีการตอบรับผานระบบฯ กรณีไมแลวเสร็จภายใน 3 วัน ใหรายงานความคืบหนาทุก
วันท่ี 15 และวันท่ี 30 ของเดือน จนกวาการดำเนินการแลวเสร็จ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561-2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลพัธ 
 รอยละความสำเร็จของการดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 
 

------------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือกิจกรรม การสรางชองทางรับเรื่องรองเรียนผานทางเว็บไซต/ส่ือสังคมออนไลน 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลท่ีดีกำหนดใหองคกรหรือหนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชน   
หรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน เพื่อใหไดรับทราบขอมูลหรือความคาดหวัง
ของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ดังกลาว รวมถึงการรองเรียนหรือแจงเบาะแสของการทุจริตดวย      
ซึ่งจะทำใหเกิดความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคกรและหนวยงานมากข้ึน 
 ดังนั้น หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครควรมีการสรางชองทางรับเรื่องรองเรียนผานทางเว็บไซต    
และส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ เชน Facebook , Line เปนตน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวน
เสียกลุมตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของหนวยงานกรงุเทพมหานคร  
 ๓.๒ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม 
ในการดำเนินงานของกรงุเทพมหานคร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการรับเรื่องรองเรียนผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต/ส่ือสังคมออนไลน 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 พัฒนาชองทางสำหรับใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม        
ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครไดอยางสะดวกมากข้ึน เชน การจัดทำเว็บไซต 
Facebook Page และ Line Application ฯลฯ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนชองทางท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อเปดรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
กลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 ๑๐.๒ จำนวนเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.2.3) 

ลำดับท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม แกไขเรื่องรองเรียนและรายงานผลการดำเนินการใหผูรองเรียนรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นโดยสามารถยื่นขอ
รองเรียนผานชองทางตางๆ เชน หมายเลขดวน 1555, Facebook, จดหมายรองเรียน เปนตน ดังนั้น เพื่อให
การดำเนินการแกไขเรื่องรองเรียนของประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครไดกำหนดกิจกรรมแกไขเรื่องรองเรียนและรายงานผลการดำเนินการใหผูรองเรียนรับทราบข้ึน
เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน  

3. วัตถุประสงค 
 1. สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลดานพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 2. เพื่อเปนการสนับสนุนนโยบายของกรุงเทพมหานครดานความสะดวก ปลอดภัย ดานคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม  
 3. เพื่อปลูกฝงและปรับเปล่ียนคานิยมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแกไข
ปญหาใหเปนไปในเชิงรุก 
 4. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการชวยสอดสอง ดูแล และแกไขปญหาในถ่ินท่ีอยูอาศัยของตนเอง  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ดำเนินการตามข้ันตอนการรองเรียนแลวใหแจงผูรองรับทราบภายใน 15 วัน 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงตามข้ันตอนแลวแจงใหผูรองทราบผลการดำเนินงานโดยเร็ว ภายใน 15 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความสำเร็จในการแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน 
 

------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือมาตรการ การปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทาง  
การปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร และ
ใหทุกหนวยงานและสวนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานครนำแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิด
ระบบการทำงานท่ีดีสามารถปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 
 เพื่อใหการดำเนินการคุมครองดูแลแกผูท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกลงจากผลของการใหขอมูลหรือเปน
พยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรม  ในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานและเจาหนาท่ีของ
กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตยานนาวาจึงประกาศกำหนดแนวทางปฏบัิติ และมาตรการคุมครองดูแลแกผูท่ี
ถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกลงกรณีมีการรองเรียน  
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ไดมั่นใจวา หนวยงานของกรุงเทพมหานคร 
มีมาตรการคุมครองหรือปกปองจากการแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำประกาศเรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
คอรรัปช่ัน 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธดีำเนินการ 
          6.1  จัดทำประกาศเรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 
 6.2 ประชาสัมพันธประกาศดังกลาวผานทางเว็บไซต เพื่อใหหนวยงานของกรุงเทพมหานครและ
ประชาชนไดรับทราบ 
 6.3 กรณีบัตรสนเทหไมลงลายมือช่ือ ท่ีอยู ตำแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแต มีการระบุหลักฐาน
ปรากฏชัดแจง  ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
 6.3 กรณีผูรองเรียนโดยระบุช่ือ ตำแหนง ท่ีอยูของผูรองเรียน เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับเรื่อง ใหถือเปน
ความลับทางราชการแลวสงสำเนาโดยปดช่ือผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษทำการสืบสวนทาง
ลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม  
 6.4 ดำเนินการตามข้ันตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริง 
 6.5 รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ันไดรับการคุมครอง 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.3.1) 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม “การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
              การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปเปนการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)  เพื่อใหหนวยงานปฏิบัติราชการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
เนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  สำนักยุทธศาสตรและประเมินผลจึงไดกำหนดใหหนวยงานมี
แผนปฏิบัติราชการประจำปท่ีสอดคลองบริบทของหนวยงานและเปนไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตรการ
พัฒนากรงุเทพมหานคร มีข้ันตอนการดำเนินการและโครงสรางตามแผนท่ีสำนักยุทธศาสตรและประเมินผล
กำหนด    ซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานตองเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนท่ีเกี่ยวของเพื่อใหหนวยงานใชแผนเปนแนวทางการบริหารงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
กำหนดไว 
      ดังนั้น ในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน สำนักยุทธศาสตรและ
ประเมินผลจึงไดกำหนดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
หนวยงานโดยมีผูแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลท่ีดีในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานของกรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการประจำป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน      
โดยอยางนอยองคประกอบของคณะกรรมการ/คณะทำงานควรประกอบดวยหัวหนาสวนราชการในสังกัด 
ผูแทนหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ ผูแทนจากภาคประชาชน โดยมีหัวหนาหนวยงานเปนประธาน 
 6.2 มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อรวมกันวิเคราะหและพิจารณากำหนดทิศทางการ
พัฒนา และการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานในรูปแบบ
ตางๆ ตามท่ีหนวยงานจัดทำไว 
 6.3 มีการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานจากผูมีสวนไดสวน
เสียตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 6.4 มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานผานชองทางตาง ๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักยุทธศาสตรและประเมินผล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน 

 
 

--------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 

 

1. ช่ือกิจกรรม การสรางชองทางแนะนำโครงการนาตรวจสอบผานทางเว็บไซตของกรุงเทพมหานคร 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป 
ตามฐานความเส่ียง โดยพิจารณาปจจัยเส่ียงตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานครและโครงการ 
ท่ีสำคัญ เพื่อประเมินความเส่ียง พิจารณาเลือก และจัดสรรทรัพยากรในการเขาตรวจสอบ ซึ่งปจจัยท่ีนำมา
พิจารณาในการประเมินความเส่ียง เชน ความถ่ีท่ีไดรับการตรวจสอบ ขาวท่ีปรากฏตามส่ือตาง ๆ จำนวน
งบประมาณท่ีไดรับ จำนวนเรื่องรองเรียน ฯลฯ นอกจากนี้ สำนักงานตรวจสอบภายในยังไดสอบถาม 
ความเส่ียงจากผูบริหารกรุงเทพมหานครเพื่อแนะนำประเด็นหรือโครงการท่ีควรตรวจสอบ อยางไรก็ตาม  
การสอบถามความเส่ียงจากประชาชนและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ จะชวยใหสำนักงานตรวจสอบภายใน
สามารถวางแผนการตรวจสอบประจำปไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายในจึงไดจัดทำหนาเว็บไซตท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนได-
สวนเสียตาง ๆ ไดเขามาเสนอแนะโครงการท่ีนาตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลสำหรับนำไปวางแผนการตรวจสอบ
ประจำป โดยหนาเว็บไซตดังกลาว สำนักงานตรวจสอบภายในไดประสานขอใหสำนักยุทธศาสตรและ
ประเมินผลไดนำไปเช่ือมโยงไวท่ีหนาเว็บไซตหลักของกรุงเทพมหานครดวย เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ชองทางดังกลาวไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อตองการทราบรายละเอียดของโครงการท่ีประชาชนเห็นวา ผูตรวจสอบภายในควรเขาไป
ตรวจสอบ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการดังกลาวใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๒ เพื่อรับฟงขอเสนอแนะในการพฒันาหรือปรบัปรุงการดำเนินโครงการของกรงุเทพมหานครจาก
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 ๓.๓ เพื่อสรางเสริมธรรมาภิบาลท่ีดีในองคกร ในเรื่องของการสรางการมีสวนรวมจากประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 สรางชองทางการมีสวนรวมในการแนะนำโครงการนาตรวจสอบในหนาเว็บไซตของสำนกังาน-
ตรวจสอบภายใน และเช่ือมโยงกับหนาเว็บไซตหลักของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ชองทางดังกลาวไดสะดวกมากข้ึน เมื่อไดรับขอมูลจากประชาชนแลว สำนักงานตรวจสอบภายในจะนำ
ขอมูลดังกลาวไปใชในการวางแผนการตรวจสอบประจำปตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ความสำเร็จของการสรางชองทางการมีสวนรวมในการแนะนำโครงการนาตรวจสอบดังกลาว 
ในเว็บไซตของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
 ๑๐.๒ จำนวนโครงการท่ีไดรับการแนะนำจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของผานทาง
เว็บไซตและสำนักงานตรวจสอบภายในนำไปพิจารณาและกำหนดไวในแผนการตรวจสอบประจำป 
 

------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรับฟงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ เพื่อพัฒนางาน-
ตรวจสอบ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การดำเนินงานในเรื่องตาง ๆ ของกรงุเทพมหานครมีความเกี่ยวของกับประชาชนและผูมีสวนได- 
สวนเสียกลุมตาง ๆ เสมอ เนื่องจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวเปนเปาหมายหลักของการ-
บริหารราชการหรือการจัดการเมือง ดังนั้น เมื่อสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจะ 
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงตองเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับ
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ของหนวยงานและโครงการดังกลาวอยางหลีกเล่ียงไมได  
ซึ่งในความเปนจริง การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในอาจจะวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามความรูความเช่ียวชาญของตนเอง และรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา  
วิธีการดังกลาวอาจจะไดผลดีและทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของการ-
ตรวจสอบท่ีกำหนดไว แตไมอาจมั่นใจไดวา ขอเสนอแนะในการพฒันาหรือปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการของหนวยงานจะเปนท่ีพึงพอใจหรือเปนไปตามความคาดหวังของประชาชน เพราะการดำเนินงาน
หรือโครงการดังกลาวมีความเกี่ยวของกับประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ตามท่ีไดกลาวไป 
 ดวยเหตุนี้ หากจะพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกรมากท่ีสุด  
ผูตรวจสอบภายในอาจสอบถามความคิดเห็นของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเพิ่มเติม เพื่อรับฟงขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการนำมารายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารกรุงเทพมหานครไดรับทราบและส่ังการให
หนวยรับตรวจนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานหรือการจัดทำโครงการของหนวยงานและ
กรุงเทพมหานครใหเปนไปตามความคาดหวังหรือความตองการของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ  
ไดมากข้ึน การดำเนินงานของกรงุเทพมหานครและหนวยงานตาง ๆ จะมีคุณคาและเปนท่ีพึงพอใจของ
ประชาชนดวย การสอบถามความเห็นดังกลาวของผูตรวจสอบภายในเปนการสงเสริมการมีสวนรวมจาก
ประชาชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบและพัฒนางานของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
การกำกับดูแลท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสอบถามความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ  
ในการพัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในองคกร 
 ๓.๓ เพื่อสรางคุณคาเพิ่มใหกับงานตรวจสอบภายใน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนินการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายในกำหนดแนวทางและเครื่องมือท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในสอบถาม 
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตาง ๆ จากประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ-
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร ซึ่งขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากประชาชนจะเปน 
ประโยชนตอการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของสำนักงานตรวจสอบภายในและกรุงเทพมหานคร 
ใหดียิ่งข้ึนและเปนไปตามความคาดหวังของประชาชน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ สวนตรวจสอบภายใน ๒ และกลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีไดรบัจากประชาชน เพื่อนำมาพัฒนาหรือปรับปรุง 
การดำเนินงานของสำนักงานตรวจสอบภายในและกรุงเทพมหานคร 
 ๑๐.๒ จำนวนขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีไดรบัจากประชาชน และสามารถนำไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการดำเนินงานของกรุงเทพมหานครไดสำเร็จ 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.3.2) 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะมีผลบังคับใชต้ังแต
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป โดยพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนเพื่อปองกันการทุจริตและเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดังนั้น เพื่อใหภาค
ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว หนวยงานของ
กรุงเทพมหานครควรจัดใหมีกิจกรรม รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน ในข้ันตอนการเผยแพรรางขอบเขตของงาน เพื่อรับฟงคำวิจารณและขอเสนอแนะจากสาธารณชน 
โดยรณรงคประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  

3.  วัตถุประสงค  
 เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุของหนวยงาน โดยเฉพาะ         
ในข้ันตอนการเผยแพรรางขอบเขตของงานเพื่อรับฟงคำวิจารณและขอเสนอแนะจากสาธารณชน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลและมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุภายใตระเบียบขอบังคับ       
ของกฎหมาย 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
 ทุกหนวยงานของกรงุเทพมหานคร 

6.  วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธเพื่อรณรงคใหภาคประชาชนไดรับทราบวาสามารถมีสวนรวมในการจัดหา
พัสดุของหนวยงานได 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธส่ือผานทางเว็บไซตและปดประกาศท่ีหนวยงาน 
 3. เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางแตละครั้งผานทุกชองทางท่ีสามารถทำได 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกหนวยงานของกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนทราบวาสามารถมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุของหนวยงานได  

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 3.3.3) 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม   การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของหนวยงาน  
  

2. หลักการและเหตุผล  
     สำนักงาน ก.ก. เปนหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราช
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย จึงจำเปนจะตองมีการบริหารราชการ    
ท่ีโปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได ซึ่งไดนำหลักการมีสวนรวมของภาคประชาชนมาใชใน
การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.  
  สำนักงาน ก.ก. จึงไดจัดใหมกีิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
สำนักงาน ก.ก. ตามอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยู และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยการแตงต้ัง
บุคคลภายนอกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญ ดานตาง ๆ     
ท่ี ก.ก. แตงต้ัง เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได   
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได 
    3.2   เพื่อเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการรวมคิด รวมวางแผนในการ 
            บริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.   
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของบุคคลภายนอกท่ีไดรับการแตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครทุกคณะ เปนไปตาม
สัดสวนท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบกำหนดไว   
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    สำนักงาน ก.ก.  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1  เม่ือ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรืออนุกรรมการท่ีแตงต้ังจากบุคคลภายนอกใน อ.ก.ก.วิสามัญ  
           หมดวาระหรือพนจากตำแหนงโดยเหตุท่ีกฎหมายกำหนด ใหเรงพิจารณาคัดสรรบุคคลภายนอก 
           ท่ีและมีคุณสมบัติสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกำหนดไว เพื่อ
แตงต้ัง 
           ทดแทนโดยเรว็  
    6.2  แตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการ 
           บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ทุกคณะ รวมท้ัง กรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
            ประเมินการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร     
    6.3  ดำเนินการจัดประชุม ก.ก. อ.ก.ก. วิสามัญ และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
           อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  
    6.4  รวบรวมผลดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทางส่ือประชาสัมพันธ  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.     
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ผูอำนวยการกองระบบงาน สำนักงาน ก.ก.  
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก. ดานการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรุงเทพมหานคร เปนไปตามหลักการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.1.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือมาตรการ การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย- 
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดใหหนวยงานราชการตองจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และสงใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
ภายในกำหนด ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดทำรายงานการ-
ควบคุมภายในของหนวยงานตามวิธีการและข้ันตอนท่ีระเบียบดังกลาวกำหนด และสงรายงานฯ ใหสำนักงาน-
ตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครรวบรวม กอนท่ีจะสรุปและเสนอใหผูวาราชการกรุงเทพมหานคร
ลงนามและสงใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 การจัดทำรายงานการควบคุมภายในเปนการกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตอง
ประเมินตนเองตามองคประกอบของการควบคุมภายใน ขณะเดียวกันตองคนหาความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ
การดำเนินงานดานตาง ๆ เพื่อประเมินความเส่ียงและวางแผนการควบคุมหรือจัดการความเส่ียงใหประสบ-
ผลสำเร็จ 
 การประเมินตนเองจะทำใหหนวยงานเห็นจุดออนและความเส่ียงตาง ๆ เพื่อนำไปกำหนดระบบ- 
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลในการปองกันความเส่ียงหรือขอผิดพลาดตาง ๆ ในการดำเนินงานได รวมถึง
ความเส่ียงดานการทุจริต อยางไรก็ตาม สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร นอกจากจะ
ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมรายงานการควบคุมภายในจากหนวยงานตาง ๆ และสรุป
เปนภาพรวมของกรุงเทพมหานครแลว อีกบทบาทหนึ่ง สำนักงานตรวจสอบภายในก็ตองจัดทำรายงานการ-
ควบคุมภายในของหนวยงานตนเองดวย ซึ่งการดำเนินการดังกลาวมีสวนชวยในการทบทวนหรือประเมิน
ตนเองเพื่อใหเห็นจุดออนหรือความเส่ียงในการดำเนินงานของสำนกังานตรวจสอบภายใน และนำไปพัฒนา
หรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อคนหา ประเมิน และวางแผนการจัดการหรือควบคุมความเส่ียงดานตาง ๆ ของสำนักงาน-
ตรวจสอบภายใน 
 ๓.๒ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินท่ีกำหนด 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลท่ีดีในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน และหนวยงานในสังกดักรุงเทพมหานคร (กรณีสรุปในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร) 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายในจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามแนวทางและวิธีการท่ีระเบียบ-
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนด  
ขณะเดียวกันก็ทำหนาท่ีในการรวบรวมและสรุปรายงานการควบคุมภายในในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร
เพื่อสงใหคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามแนวทางและวิธีการท่ีระเบียบ-
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนด 
 ๑๐.๒ สำนักงานตรวจสอบภายในสามารถสงรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานตรวจสอบ-
ภายในไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

-------------------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน นับเปนเครื่องมือสําคัญและมีประโยชนในการ

บริหารจัดการองคกร ใหสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ดวยการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมท้ังกระบวนการดําเนินงานตางๆ โดยลดมูลเหตุของ    
แตละโอกาสท่ีกอใหเกิดความเสียหาย ท้ังนี้ เพื่อใหระดับและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกรใน
อนาคตอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได หรือควบคุมไดอยางเปนระบบท่ัวท้ังองคกร 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงินและอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ     

แกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของหนวยงาน

อยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เพื่อใหการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของสำนักงานเขตสายไหมเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน โดยใหความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทำ
ใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
6.2 คนหา ประเมิน และระบุความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญของตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธตามแผนปฏิบัติราชการ 
6.3 บริหารและจัดการความเส่ียง 
6.4 ประชุมคณะกรรมการและรายงานผลอยางตอเนื่อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.1.2) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครและ 
หนวยรับตรวจ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ-
ประจำป ซึ่งมีหนวยงานหรือโครงการจำนวนหลายแหงท่ีเขาตรวจสอบ และผูตรวจสอบภายในจะจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบของหนวยงานและโครงการแตละแหง เสนอใหผูบริหารของกรุงเทพมหานคร
พิจารณาและส่ังการ 
 เม่ือส้ินสุดไตรมาสและปงบประมาณ สำนักงานตรวจสอบภายในจะรวบรวมประเด็นขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบของแตละหนวยงานหรือโครงการดังกลาว เพื่อสรุปผลในภาพรวม
และเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาอีกครั้ง การเสนอรายงานในภาพรวมดังกลาว สำนักงาน-
ตรวจสอบภายในอาจเสนอแนะใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาส่ังการในภาพรวมใหหนวยงานตาง ๆ  
ในสังกัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติ 
 การดำเนินการดังกลาวเปนการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครตองพัฒนาหรือปรับปรุง
การดำเนินงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในและ 
ขอส่ังการของผูบริหารกรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจรวมถึงการจัดทำระบบการควบคุมภายในในหนวยงานของ
ตนเองใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน และการควบคุมท่ีดีจะชวยสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลหรือการกำกับดูแลท่ีดี
ในหนวยงานและกรงุเทพมหานครดวยเชนกัน 

3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาหรือ 
ส่ังการใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๒ เพื่อสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลท่ีดีในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 สำนักงานตรวจสอบภายในรวบรวมและสรุปขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของ
หนวยงานตาง ๆ เปนภาพรวมและเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาและหรือส่ังการ เพื่อใหเกิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานดานตางๆ ของหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ สวนตรวจสอบภายใน ๒ และกลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน  
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จำนวนรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมท่ีเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา        
และหรือส่ังการ 
 ๑๐.๒ จำนวนประเด็นขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมท่ีหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครนำไปปฏิบัติ 
 

------------------------------------------------------------ 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ช่ือกิจกรรม การใหขอเสนอแนะการตรวจสอบในเชิงของการพัฒนางานของหนวยรับตรวจ 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักฐานตามขอเท็จจริงท่ีหนวยรับตรวจ
ปฏิบัติ และนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน จะทำใหทราบประเด็นท่ีหนวยรับตรวจยังไมสามารถ
ปฏิบัติไดตามเกณฑดังกลาวซึ่งผูตรวจสอบภายในจะตองคนหาสาเหตุและระบุผลกระทบ เพื่อท่ีจะเสนอ
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรงุการดำเนินงานหรือโครงการของหนวยรับตรวจใหผูบริหารพจิารณาและ 
ส่ังการ 
 ในบางกรณี ผูตรวจสอบภายในอาจใหขอเสนอแนะเพียงเพื่อแกไขอาการท่ีหนวยรับตรวจทำผิดพลาด
หรือบกพรอง โดยไมไดเสนอแนวทางท่ีสนองตอบกับสาเหตุท่ีแทจริงหรือไมไดสรางคุณคาเพิ่มใหกับหนวยงาน
หรือองคกร เชน การเสนอใหหนวยงานปฏิบัติตามระเบียบหรือขอส่ังการตาง ๆ ท่ีกำหนด  
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดการพัฒนางานตรวจสอบภายในท่ีชวยเพิ่มคุณคาใหกับองคกร สำนักงานตรวจสอบ-
ภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในเสนอแนวทางหรือขอเสนอแนะ 
ในการตรวจสอบท่ีจะชวยสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกรโดยมุงเนนการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุง
การดำเนินงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เชน การลดระยะเวลาในการ
ใหบริการ การมุงเนนผลลัพธของการดำเนินโครงการ การเสนอใหหนวยงานปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน
ฯลฯ เพื่อใหเกิดประโยชนกับกรุงเทพมหานครและสงเสริมธรรมาภิบาลในเรื่องของการปฏิบัติงานท่ีมุงใหเกิด 
ผลการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในเสนอแนวทางหรือขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
ท่ีจะชวยสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกร 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลใหกับองคกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 สงเสริมใหผูตรวจสอบภายในนำเสนอขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบหรือบันทึกสรุป 
ขอตรวจพบท่ีมุงเนนการสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกรหรือทำใหหนวยงานพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนรายงานผลการตรวจสอบหรือบันทึกสรุปขอตรวจพบท่ีผูตรวจสอบภายในใหขอเสนอแนะ 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยรับตรวจ เพื่อสรางคุณคาเพิ่มใหกับองคกร 
 

--------------------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 3 
1. ช่ือกิจกรรม การสงเสริมใหหนวยรับตรวจนำขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เมื่อผูตรวจสอบภายในพบสาเหตุท่ีทำใหเกิดประเด็นขอผิดพลาด
หรือบกพรอง ตลอดจนการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจท่ียังไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ ผู
ตรวจสอบภายในจะเสนอแนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานดานดังกลาวของ
หนวยรับตรวจใหมีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ตลอดจนสามารถสรางคุณคาเพิ่ม
ใหกับองคกร โดยระบุไวในรายงานผลการตรวจสอบและเสนอใหผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาและส่ังการ
ใหหนวยรับตรวจดำเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน  
 หลังจากนั้น ผูตรวจสอบภายในจะไปติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อประเมินวา หนวยรับตรวจไดปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะท่ีผูบริหารกรุงเทพมหานครไดส่ังการไวในรายงานผลการตรวจสอบหรือยังไมไดดำเนินการ เพือ่
จะไดหาสาเหตุหรืออุปสรรคท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการได และรายงานผลความคืบหนาใหผูบริหาร-
กรุงเทพมหานครทราบ 
 การติดตามผลการตรวจสอบดังกลาวเปนข้ันตอนท่ีจะทำใหผูบริหารกรุงเทพมหานครเกิดความมั่นใจวา 
หนวยรับตรวจไดพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานตามขอส่ังการและขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายในไดเสนอไว
ซึ่งจะทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงของการพัฒนาหรือปรับปรุงการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน และอาจจะ
ไมเกิดเปนประเด็นขอผิดพลาดหรือบกพรองซ้ำอีก หากหนวยงานมีระบบการควบคุมการดำเนินงานเกี่ยวกับ
เรื่องดังกลาวท่ีดีข้ึน ดังนั้น การสงเสริมใหหนวยรับตรวจนำขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 
ใหเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม จึงเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยสรางเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
องคกรใหดีข้ึนได  
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหหนวยรับตรวจปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในหรือขอส่ังการของ
ผูบริหารกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมกีารดำเนินงานท่ีถูกตอง มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 ๓.๓ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
 ผูตรวจสอบภายในติดตามผลการตรวจสอบ โดยสงเสริมใหหนวยรับตรวจนำขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายในหรือขอส่ังการของผูบริหารกรุงเทพมหานครไปปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็อยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจมีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สวนตรวจสอบภายใน ๑ และสวนตรวจสอบภายใน ๒ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละของรายงานผลการตรวจสอบท่ีหนวยรับตรวจสามารถนำขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
หรือขอส่ังการของผูบริหารกรุงเทพมหานครไปดำเนินการ 
 

---------------------------------------------- 
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ลำดับท่ี 4 

 
1. ช่ือกิจกรรม การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของกรุงเทพมหานคร 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนกิจกรรมท่ีใหความเช่ือมั่นและคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ  
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานขององคกรใหดียิ่งข้ึน โดยความเปนอิสระของการตรวจสอบภายใน 
ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานของวิชาชีพพิจารณาจากโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา การกำกับ-
ดูแล และการรายงานผลการตรวจสอบท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถเลือกหรือกำหนดขอบเขตของ 
การตรวจสอบไดอยางอิสระ สามารถนำเสนอแผนหรือรายงานผลการตรวจสอบท่ีสรางคุณคาใหกับองคกร  
โดยไมไดรับแรงกดดันหรือขอจำกัดใด ๆ จากผูบริหารท่ีกำกับดูแล ซึ่งโดยสวนใหญ องคกรตาง ๆ มักจะ
กำหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อกำกับดูแลงานตรวจสอบภายในขององคกร 
ในรูปของคณะกรรมการและมีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกรวมใหนโยบายและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานดวย ทำใหมีความเปนอิสระมากข้ึนในการดำเนินงาน 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานครมีแนวคิดท่ีจะเสนอใหจัดต้ังคณะกรรมการ-
ตรวจสอบ (Audit Committee) ของกรุงเทพมหานคร เพื่อใหการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร 
มีความเปนอิสระมากข้ึน เปนไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานของวิชาชีพ และสอดคลองกับหลักการ-
กำกับดูแลท่ีดีในองคกร 
 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเสนอใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครมีความเปนอิสระ ตามมาตรฐานสากล- 
การปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
 ๓.๓ เพื่อใหเกิดการกำกับดูแลท่ีดีในองคกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 เสนอใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร ตามรูปแบบและองคประกอบท่ี
เหมาะสมกับบริบทขององคกร โดยเสนอใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณา 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กลุมพัฒนางานตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ความสำเร็จของการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร 
 
 

---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.2.1) 
 

ลำดับที่ 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม   การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของหนวยงาน  
  

2. หลักการและเหตุผล  
     สำนักงาน ก.ก. เปนหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราช
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตามท่ี ก.ก. มอบหมาย จึงจำเปนจะตองมีการบริหารราชการ    
ท่ีโปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได ซึ่งไดนำหลักการมีสวนรวมของภาคประชาชนมาใชใน
การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.  
  สำนักงาน ก.ก. จึงไดจัดใหมกีิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
สำนักงาน ก.ก. ตามอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยู และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยการแตงต้ัง
บุคคลภายนอกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญ ดานตาง ๆ     
ท่ี ก.ก. แตงต้ัง เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได   
 
3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงาน ก.ก. โปรงใส เปนธรรม รวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบได 
    3.2   เพื่อเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการรวมคิด รวมวางแผนในการ 
            บริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก.   
 
4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของบุคคลภายนอกท่ีไดรับการแตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครทุกคณะ เปนไปตาม
สัดสวนท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบกำหนดไว   
 
5. พืน้ท่ีดำเนินการ 
    สำนักงาน ก.ก.  
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1  เมื่อ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรืออนุกรรมการท่ีแตงต้ังจากบุคคลภายนอกใน อ.ก.ก.วิสามัญ  
           หมดวาระหรือพนจากตำแหนงโดยเหตุท่ีกฎหมายกำหนด ใหเรงพิจารณาคัดสรรบุคคลภายนอก 
           ท่ีและมีคุณสมบัติสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกำหนดไว  
           เพื่อแตงต้ังทดแทนโดยเร็ว  
    6.2  แตงต้ังเปน ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการ 
           บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ทุกคณะ รวมท้ัง กรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
            ประเมินการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร     
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    6.3  ดำเนินการจัดประชุม ก.ก. อ.ก.ก. วิสามัญ และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
           อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  
    6.4  รวบรวมผลดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทางส่ือประชาสัมพันธ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
    เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ ของสำนักงาน ก.ก.     
 
9. ผูรับผิดชอบ 
    ผูอำนวยการกองระบบงาน สำนักงาน ก.ก.  
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
      การบริหารกิจการของสำนักงาน ก.ก. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรุงเทพมหานคร เปนไปตามหลักการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.2.2) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือกิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารงบประมาณจะตองมีการศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของแผนงาน ศึกษาวิเคราะห

สถานการณการคลังของกรุงเทพมหานคร เพื่อวางแผนการใชจายเงินและกำหนดทิศทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป เพื่อวิเคราะหติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการและการใช
จายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานคร และสามารถรายงานการบริหารการเงินการคลังใหเกิดความ
โปรงใส ไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน มีการทำงานตามกระบวนงานใหเกิดโปรงใสในการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบได ถูกตองตามระเบียบกฎหมายและประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยเผยแพรขอมูล
ขาวสารทางดานงบประมาณทางเว็บไซตของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เพื่อใหเปนตามแผนปฏิบัติ
การปองกนัการทุจริตของกรุงเทพมหานครมิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ        
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1การใชจายงบประมาณอยางคุมคาและสามารถตรวจสอบได 
 3.2เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 3.3ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
หนวยงานของกรุงเทพมหานครและประชาชน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีดำเนนิการ 
1. ศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของแผนงาน สถานการณการคลังของกรุงเทพมหานคร เพื่อวาง

แผนการใชจายเงินและกำหนดทิศทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของกรุงเทพมหานคร 
2. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและติดตามประเมินผลการดำเนินการและการใช

จายงบประมาณประจำปของกรุงเทพมหานคร 
3. รายงานงบประมาณรายจายประจำปใหแกหนวยงานของกรงุเทพมหานคร 
4. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานงบประมาณท่ีเปนปจจุบันบนหนาเว็บไซต

ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน ระเบียบตาง ๆ แนวทาง
ปฏิบัติขาวสาร การใหบริการ ขอมูลติดตอและปฏิทินกิจกรรม เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จำนวนขอมูลทางดานงบประมาณและรายงานผลกิจกรรมแกผูบริหารสำนักงบประมาณ

กรงุเทพมหานคร 

 
---------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.2.3) 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับ 
    ดูแล การจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะมีผลบังคับใชต้ังแต
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป โดยพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนเพื่อปองกันการทุจริตและเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ รวมถึงเพื่อเปนการ
เสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดังนั้น เพื่อ
เปนการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ทุกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครควรจัดใหมีกิจกรรม สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับดูแลการจัดหา
พัสดุ โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขารวมสังเกตการณในทุกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางไดต้ังแตข้ันตอน
เริ่มตนจนถึงข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ  

3.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเสริมสรางและตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกภาคสวนสามารถเขารวมสังเกตการณในทุกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางต้ังแตข้ันตอนเริ่มตน
จนถึงข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 

5.  พื้นท่ีดำเนินการ 
 หนวยงานของกรุงเทพมหานคร 

6.  วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธเพื่อใหภาคประชาชนไดรับทราบวาสามารถเขารวมเปนผูสังเกตการณในทุก
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางได 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธส่ือผานทางเว็บไซตและปดประกาศ ณ ท่ีต้ังหนวยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานของกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีประชาชนเขารวมสังเกตการณข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจาง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.3.1) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การสัมมนาของสมาชิกสภากรงุเทพมหานครเพือ่เตรียมการกำหนดแนวทาง                        

การพิจารณารางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ การบริหารกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดวย สภากรุงเทพมหานคร และ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  สมาชิกสภากรุงเทพมหานครชุด
ปจจุบันมาจากการแตงต้ัง เมื่อวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ.2557 ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ฉบับท่ี 86/2557  ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ.2557  มีจำนวนสมาชิกคงเหลือท้ังส้ิน 28 คน ซึ่งปฏิบัติ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 อำนาจหนาท่ีสำคัญ
ประการหนึ่งของสภากรุงเทพมหานครคืออำนาจในการพิจารณาและใหความเห็นชอบในรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป ซึ่งมีผลโดยตรงตอการบริหารกรุงเทพมหานครเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อใหสมาชิกสภากรุงเทพมหานครมีความรูความเขาใจในข้ันตอนและระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

กับการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
3.2 เพื่อใหสมาชิกสภากรุงเทพมหานครแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการกำหนดแนวทางการพิจารณาราง

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

3.3 เพื่อใหการเตรียมการพิจารณารางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูเขารวมสัมมนาจำนวนรวม 50 คน ประกอบดวย สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 28 คน เลขานุการประธาน

และรองประธานสภากรุงเทพมหานคร 3 คน เลขานุการสภากรุงเทพมหานครและผูบริหารสำนักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานคร  9 คน เจาหนาท่ีดำเนินการ 10 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ  
ณ สถานท่ีเอกชนในตางจังหวัด 

6. วิธีดำเนินการ  
ดำเนินการสัมมนาโดยมีหัวขอการสัมมนาท่ีใหสมาชิกสภากรุงเทพมหานครไดเรียนรูและแลกเปล่ียน

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับข้ันตอนวิธีการ และระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปของกรุงเทพมหานคร เพื่อหาแนวทางสำหรับการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหคณะกรรมการสามัญประจำสภากรุงเทพมหานครไดบูรณาการความ
รวมมือระหวางกันในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณ เพื่อใหสภากรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานครมี
แนวทางในการพิจารณางบประมาณบนหลักการธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
          ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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8.งบประมาณดำเนินการ  
เบิกจายจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร จำนวน 163,550.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมสัมมนามีความรูความเขาใจในข้ันตอนวิธีการ และระเบียบขอกฎหมายท่ี 
       เกี่ยวของกับรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของกรุงเทพมหานคร 

 10.2 มีรายงานสรุปขอคิดเห็นและแนวทางการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
     งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสภากรุงเทพมหานคร เสนอตอประธานสภากรุงเทพมหานคร 

 
------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.3.2) 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหารกรุงเทพมหานคร 

ตามอำนาจหนาท่ีของสภากรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 9            
บัญญัติวา การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย (1) สภากรุงเทพมหานคร (2) ผูวา
ราชการกรงุเทพมหานคร ประกอบกับตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิดการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีสอดคลองกับการบริหารราชการและการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการนี้ 
ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

3. วัตถุประสงค  

สมาชิกสภากรุงเทพมหานครจึงไดเสนอญัตติหรือต้ังกระทูถาม เพื่อติดตามตรวจสอบการ
บริหารงานของฝายบริหารกรุงเทพมหานคร เพื่อใหมีการถวงดุลอำนาจซึ่งกันและกันอยางแทจริง
ระหวางสภากรุงเทพมหานคร และผูวาราชการกรุงเทพมหานคร โดยสภากรุงเทพมหานครทำหนาท่ี
เปนฝายนิติบัญญัติ รวมท้ังการเสนอญัตติ การต้ังกระทูถาม การเปดอภิปรายท่ัวไป และการเปน
คณะกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหนาท่ีในการตรวจสอบ กระทำกิจการพิจารณาสอบสวน
ศึกษาเรื่องใดๆ อันอยูในอำนาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานครและสงใหฝายบริหารดำเนินการ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สภากรุงเทพมหานครเสนอญัตติหรือต้ังกระทูถามตอฝายบริหารกรุงเทพมหานคร 
 

5. พื้นท่ีดำเนนิการ 

สภากรุงเทพมหานคร 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอญัตติ เพื่อใหกรุงเทพมหานครดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอยูในอำนาจหนาท่ี
ของกรุงเทพมหานคร หากท่ีประชุมสภากรุงเทพมหานคร มีมติเห็นชอบในญัตติของสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร สภากรุงเทพมหานครก็จะยืนยันมติและสงใหฝายบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา
ดำเนินการตอไป 

6.2 เสนอกระทูถามผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ในเรื่องตางๆ อันเกี่ยวกับงานในหนาท่ี
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งถือไดวาเปนมาตรการท่ีใชในการควบคุมไดทางหนึ่ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

การประชุมสภากรุงเทพมหานคร สมัยประชุมสามัญ และสมัยประชุมวิสามัญ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  มีการเสนอญัตติหรือต้ังกระทูถามในการประชุมสภากรุงเทพมหานคร 
10.2  มีการรายงานผลการดำเนนิการตามมติท่ีสภากรุงเทพมหานครเห็นชอบตามญัตติ 
         ท่ีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครท่ีเสนอตอสภากรุงเทพมหานคร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.4.1) 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือกิจกรรม ประชาสัมพันธรณรงคปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปน  
ท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขาย  
ในการขับเคล่ือนตางๆใหเกิดการเฝาระวัง ปองกันปราบปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจิต 
 กรุงเทพมหานครจึงไดกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดใหมีกิจกรรม
ประชาสัมพันธรณรงคปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน  เพื่อสรางเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมกัน
ปองกันทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ/ชุมชนในพื้นท่ีเขต 
 

5.พื้นท่ีดำเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

6. วิธีดำเนนิการ 
 1. ปดประกาศหรือขอความประชาสัมพันธ ณ ท่ีต้ังของหนวยงาน 
                 2. สรางชุมชน/เครือขายเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 2. มีเครือขายเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

--------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (มิติ 4.4.2) 
ลำดับท่ี 1 

1.ช่ือโครงการ  สัมมนาเครือขายตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของมาตรการ 
 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เปนปญหาสำคัญ ท่ีสรางผลกระทบตอภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของประเทศไทย และสรางความเสียหายตอการพัฒนาประเทศ และนับวันท่ีปญหาเหลานั้นไดมีการ
วิวัฒนาการ เพื่อหลบเล่ียงการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี หรือองคกรท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการกระทำท่ีเปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ เชน การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระทำท่ีเปน
ผลประโยชน ทับซอน เปนตน  
 สำนักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ใหทำหนาท่ีเปน
เลขานุการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นวามีความจำเปนท่ีจะตองนำ
กระบวนการมีสวนรวมของกลุมเครือขายภาคประชาชน หรือแนวรวมในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงไดกำหนดจัดโครงการสัมมนาเครือขาย
ตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เพื่อสราง
สัมพันธภาพท่ีดี และกำหนด กฎเกณฑ กติกา การมอบหมายภารกิจรวมกันเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว อันจะเปน
กลไก หรือเครื่องมือการเฝาระวังการกระทำทุจริตของเจาหนาท่ีกรุงเทพมหานครท่ีมีประสิทธิภาพ    
 

3. วัตถุประสงค 
    3.1 เพื่อสรางกลไก หรือเครื่องมือปองกันการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกระบวนการ 
          มีสวนรวมของเครือขายท่ีมีอยู 
    3.2 เพื่อเปนการปองปรามมิใหเกิดการกระทำความผิด เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 
    รอยละของจำนวนเครือขาย ฯ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีความผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ท้ัง 50 เขต  
    (รอยละ 100)   
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 ประสานเครือขายตรวจสอบกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชน และเครือขายในสวน 
             ของขาราชการกรุงเทพมหานคร    
    6.2   กำหนดหลักสูตร วัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการ เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
              ของกรุงเทพมหานคร รวมท้ังการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเครือขายกลุมเปาหมาย  
    6.3   จัดทำโครงการสัมมนากลุมเครือขายดังกลาว  
 6.4 ขออนุมัติโครงการ 
    6.5 การดำเนินการโครงการ  
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    6.6 ประเมินผลโครงการ  
    6.7 รวบรวมสรุปผลการดำเนินการรายงานผูบริหารกรงุเทพมหานคร  
        
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ 2562 และ  2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
      500,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
      ผูอำนวยการกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม สำนักงาน ก.ก. 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ 
       กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานท่ีปลอดจากการรองเรียนการกระทำท่ีเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

---------------------------------- 
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