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การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสำนักงานเขตดอนเมือง 
ประจำปงบประมาณ 2565 

ลำดับ 
กระบวนงาน/รูปแบบการปฏิบัติงานท่ี

เสี่ยงตอการทุจริต 
ฝายท่ี

รับผิดชอบ 
มาตรการปองกันการทุจริต  

ในปจจุบนั (ถามี) 

ขอเสนอแนะมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกัน

การทุจริต ในอนาคต 

ระดับความ
เสี่ยงที่จะเกิด 

(1-4)* 
หมายเหตุ 

1 การบันทึกฐานะแหงครอบครัว (คร.22) 
ประเด็นความเส่ียง 
- ความเส่ียงในการเรียกรับเงินเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการดำเนินการ 
- ความเส่ียงของเอกสารท่ีนำมาแสดงเปน
เอกสารปลอม ไมผานการแปลรับรองท่ี
แทจริงจากกระทรวงการตางประเทศ 

ทะเบียน 1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. จัดทำแผนงานการปองกันและประเมินความเส่ียง ใน
การบันทึกฐานะแหงครอบครัว (คร.22) 
3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติการจดทะเบียนบันทึกฐานะ
แหงครอบครัว (คร.22)  
4. เวียนแจงใหเจาหนาท่ีฝายทะเบียนทุกคนทราบ 
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2 การสอบสวนรับรอง  
ประเด็นความเส่ียง 
- ความเส่ียงในการเรียกรับเงินเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการดำเนินการ 
- ผูยื่นคำรองจัดเตรียมเอกสารหรือ
หลักฐานไมเพียงพอตอการรับรอง พรอม
ท้ังอาจจะจัดหาพยานมาใหถอยคำไมได
หรือไมมีความนาเช่ือถือ  

ปกครอง 1. มีคูมือปฏิบัติงานท่ีกำหนดข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ  
2. มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
3. มีระบบการรายงานผลความคืบหนาของการ
ดำเนินการให ผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ  
4. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
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3 การรับแบบแจงรายการเพื่อชำระ ภาษี
ปาย 
ประเด็นความเส่ียง 
- เจาของปายแจงขนาด ประเภท จำนวน
ปายและเอกสารการติดต้ังปาย ไมถูกตอง 

รายได 1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. เจาหนาท่ีตรวจสอบขนาด ประเภท และจำนวนปาย
ใหถูกตอง พรอมแนบรูปถายและ หลักฐานท่ีเกี่ยวของ
กับการติดต้ัง ปายใหครบถวนเมื่อตรวจสอบแลวเห็นวา
ถูกตอง จึงกำหนดคาภาษีแลวแจงการประเมินตามแบบ 
ภ.ป.3 ใหผูมีหนาท่ีเสียภาษี ชำระคาภาษีปาย ภายใน 
15 วัน นับแตวันท่ีไดรับ ใบแจงการประเมิน (ภ.ป.3) 
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ลำดับ 
กระบวนงาน/รูปแบบการปฏิบัติงานท่ี

เสี่ยงตอการทุจริต 
ฝายท่ี

รับผิดชอบ 
มาตรการปองกันการทุจริต  

ในปจจุบนั (ถามี) 

ขอเสนอแนะมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกัน

การทุจริต ในอนาคต 

ระดับความ
เสี่ยงที่จะเกิด 

(1-4)* 
หมายเหตุ 

4 การรับชำระเงินของกรงุเทพมหานคร 
ประเด็นความเส่ียง 
- รับชำระเงินแลวไมนำสง และไมนำฝาก  

คลัง 1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. จัดทำคำส่ังมอบหมายปฏิบัติงานเจาหนาท่ีรับเงิน  
3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินกับจำนวนเงินท่ีรับชำระ
ในแตละวันตองถูกตองตรงกัน  
4. สรุปรายงานประจำวันใหหัวหนาฝาย/รักษาการแทน
หัวหนาฝายการคลังทราบ 
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5 ทุจริตโดยใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ประเด็นความเส่ียง  
- การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี  

เทศกิจ 1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. จัดทำข้ันตอนและอัตราคาปรับ ใหชัดเจน โดยจัดทำ
ผังกระบวนการ  
3. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ  
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6 การเบิกจายเงินคาอาหารทำการ 
นอกเวลาราชการ  
ประเด็นความเส่ียง  
- การเบิกจายคาอาหารทำการนอกเวลา
ไมถูกตอง ตามระเบียบ 

โยธา 1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. จัดทำแผนงานการเบิกจายเงินคาอาหารทำการ นอก
เวลาราชการ  
3. จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน เพื่อใหขาราชการและ 
ลูกจางปฏิบัติงาน  
4. จัดทำใบลงลายมือช่ือ เพื่อใชเปนหลักฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
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ลำดับ 
กระบวนงาน/รูปแบบการปฏิบัติงานท่ี

เสี่ยงตอการทุจริต 
ฝายท่ี

รับผิดชอบ 
มาตรการปองกันการทุจริต  

ในปจจุบนั (ถามี) 

ขอเสนอแนะมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกัน

การทุจริต ในอนาคต 

ระดับความ
เสี่ยงที่จะเกิด 

(1-4)* 
หมายเหตุ 

7 การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 
ประเด็นความเส่ียง  
- การยักยอกเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุเขา
บัญชีเจาหนาท่ี 

พัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงานของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ  
3. มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีและความ
รับผิดชอบใหชัดเจน  
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8 การออกหนังสือรับรองการใหบริการ
จัดเก็บมูลฝอยและหรือส่ิงปฏิกูลเพื่อ
นำไปใชประกอบเรื่องราวตาง ๆ 
ประเด็นความเส่ียง  
- การยักยอกเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูล
ฝอยและขนถายส่ิงปฏิกูล 

รักษาความ-
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงานของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
3. มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการจัดเก็บคาธรรมเนียมอยางชัดเจน 
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9 การเบิกจายเงินคาอาหารทำการ 
นอกเวลาราชการ  
ประเด็นความเส่ียง  
- การเบิกจายคาอาหารทำการนอกเวลา
ไมถูกตอง ตามระเบียบ 

ส่ิงแวดลอม
และสุขาภิบาล 

1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. จัดทำแผนงานการเบิกจายเงินคาอาหารทำการ นอก
เวลาราชการ  
3. จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน เพื่อใหขาราชการและ 
ลูกจางปฏิบัติงาน  
4. จัดทำใบลงลายมือช่ือ เพื่อใชเปนหลักฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
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ลำดับ 
กระบวนงาน/รูปแบบการปฏิบัติงานท่ี

เสี่ยงตอการทุจริต 
ฝายท่ี

รับผิดชอบ 
มาตรการปองกันการทุจริต  

ในปจจุบนั (ถามี) 

ขอเสนอแนะมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปองกัน

การทุจริต ในอนาคต 

ระดับความ
เสี่ยงที่จะเกิด 

(1-4)* 
หมายเหตุ 

10 การขอใชอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ประเด็นความเส่ียง  
- การคิดคำนวณเงินคาบำรุงการขอใช
อาคารสถานท่ีตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานคร จากผูขอใชอาคาร 
สถานท่ี ไมถูกตองและครบถวน 

ศึกษา 1. ประกาศสำนักงานเขตดอนเมือง เรื่อง เจตจำนง
ตอตานการทุจริต 
2. ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจระเบียบและขอปฏิบัติ ต
าง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการขอใชอาคารสถานท่ี  
3. โรงเรียนรายงานขอมูลการขอใชอาคารสถานท่ี 
4. ฝายการศึกษาตรวจสอบความถูกตอง พรอมนำเรียน 
ผูอำนวยการเขตทราบ  
5. ฝายการศึกษาจัดเก็บขอมูลการขอใชอาคารสถานท่ี 
ของโรงเรียนในสังกัด ไวเปนหลักฐานการตรวจสอบ  
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หมายเหตุ *ระดับความเสี่ยงท่ีจะเกิด 
 ระดับ 1 คือ ความเสี่ยงระดับต่ำ 
 ระดับ 2 คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได 
 ระดับ 3 คือ ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูท่ีเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุม
หนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
 ระดับ 4 คือ ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรือ
อยางสม่ำเสมอ 


