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ฝ่ายปกครอง 
 

๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การสอบสวนรับรอง 1) ความเสี่ยงในการเรียกรับเงินเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 
2) ผู้ยื่นคำร้องจัดเตรียมเอกสารหรือ
หลักฐานไม่เพียงพอต่อการรับรอง   
พร้อมทั้งอาจจะจัดหาพยานมาให้ถ้อยคำ
ไม่ได้หรือไม่มีความน่าเชื่อถือ  

1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหาช่องทาง     
ในการเรียกรับเงินเพ่ือประโยชน์        
ส่วนตน 
2) ผู้ยื่นคำร้องไม่ทราบข้อมูลหรือไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจทำให้เกิดช่องทาง
ในการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
  

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การสอบสวนรับรอง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การสอบสวนรับรอง 1 X 5 = 5 (ความเสี่ยงสูงมาก) 

 



๓ .แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

  การสอบสวนรับรอง 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน       
หาช่องทางในการเรียกรับ
เงินเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
2. ผู้ยื่นคำร้องไม่ทราบ
ข้อมูลหรือไม่มีความรู้ ความ
เข้าใจทำให้เกิดช่องทางใน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

1 X 5 = 5 1. กำหนดแนวทางปฏิบัติ 
มาตรการและการควบคุมเก่ียวกับ
การสอบสวนรับรอง 
2. มีระบบการรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผูบังคับบัญชาทราบ  
  
 

1. มีคูมือปฏิบัติงานที่
กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ  
2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล       
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
และนโยบายต่อต้านการ       
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป       
ตามขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่กำหนด สามารถตรวจสอบได้ 
- เพ่ือให้เกิดการควบคุมและ
ตรวจสอบการดำเนินการของ
ผู้บังคับบัญชา มิให้เกิดการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
- เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ฝ่ายทะเบียน 
 

๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การสวมตัวทำบัตรประจำตัว
ประชาชนครั้งแรก 

1) ผู้ร้องเสนอผลประโยชน์ให้แก่
เจ้าหน้าที่ 
2) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
3) การนำเอกสารปลอมมาแสดง 
4) การนำตัวบุคคลอ่ืนมาสวมตัว         
ทำบัตรโดยทุจริต โดยแจ้งว่าเป็น
เจ้าของรายการ 

1) ผู้ร้องนำเอกสารปลอมมาแสดง
หรือติดปัญหาเรื่องเอกสารหลักฐาน 
พยานบุคคล จึงเสนอผลประโยชน์แก่
เจ้าหน้าที่ 
2) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหาช่องทาง
ในการเรียกรับเงินเพ่ือประโยชน์ 
 

 

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การสวมตัวทำบัตรประจำตัวประชาชนครั้งแรก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การสวมตัวทำบัตรประจำตัว
ประชาชนครั้งแรก 

1 X 5 = 5 (ความเสี่ยงสูงมาก) 



 

๓. แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 การสวมตัวทำบัตร   
 ประจำตัวประชาชน          
 ครั้งแรก 

1. ผู้ร้องนำเอกสารปลอม
มาแสดงหรือติดปัญหาเรื่อง
เอกสารหลักฐาน พยาน
บุคคล จึงเสนอผลประโยชน์
แก่เจ้าหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
หาช่องทางในการเรียก        
รับเงินเพ่ือประโยชน์ 

 

1 X 5 = 5 1. การดำเนินการต้องมีพยาน
เอกสาร พยานบุคคลรับรอง หรือมี
การพิสูจน์ผลทางวิทยาศาสตร์ 
2. ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้อง 
หรือการมีอยู่ของเอกสาร พยาน
บุคคล โดยประสานไปยังหน่วยงาน
เจ้าของเอกสารหรือสำนักทะเบียน
อ่ืน เช่น สูติบัตร วุฒิการศึกษา 
หลักฐานการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 
3. การตรวจสอบ การอนุญาต ต้อง
ผ่านสายการบังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น เพ่ือความรอบคอบ ป้องกัน
ความผิดพลาดทุจริต 
4. กรณีไม่สามารถพิสูจน์รับรองตัว
บุคคลได้ ต้องมีการเยียวยา แก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนในเบื้องต้น 
เช่น กรณียังไม่สามารถทำบัตร
ประจำตัวประชาชนได้ เนื่องจากยัง
ไม่สามารถเพ่ิมชื่อในฐานบุคคลผู้มี
สัญชาติไทย โดยจัดทำทะเบียน
ประวัติและบัตรบุคคลไม่มีสถานะ
ทางทะเบียน 
  
 

1. จัดทำแนวทางและ
มาตรการทำบัตรประจำตัว
ประชาชนครั้งแรก 
2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล       
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
และนโยบายต่อต้านการ       
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
แนวทางและมาตรการที่กำหนด 
2. เพ่ือเป็นการควบคุมป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 



 

ฝ่ายรายได้ 
 

๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การรับแบบแจ้งรายการเพ่ือ
ชำระภาษีป้ายไม่ถูกต้อง 

1) เจ้าของป้ายแจ้งขนาด ประเภท 
จำนวนป้ายและเอกสารการติดต้ังป้าย 
ไม่ถูกต้อง 
2) ความเสี่ยงของเจ้าหน้าที่ในการคิด
คำนวนการชำระภาษีป้ายเกินที่กำหนด  

1) เจ้าของป้ายจงใจหลีกเลี่ยงการชำระ
ภาษีป้ายตามจริง  
2) เจ้าของป้ายไม่ทราบข้อมูลหรือ         
มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนทำให้แจ้ง
ข้อมูลการชำระป้ายไม่ถูกต้อง 
3) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหาช่องทาง     
ในการเรียกรับเงินเพ่ือประโยชน์        
ส่วนตน 
  

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การรับแบบแจ้งรายการเพ่ือชำระภาษีป้ายไม่ถูกต้อง 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การรับแบบแจ้งรายการเพ่ือ
ชำระภาษีป้ายไม่ถูกต้อง 

1 X 4 = 4 (ความเสี่ยงสูง) 

 



 

๓ .แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การรับแบบแจ้งรายการ
เพ่ือชำระภาษีป้าย        
ไม่ถูกต้อง 

1. เจ้าของป้ายจงใจ
หลีกเลี่ยงการชำระภาษี
ป้ายตามจริง  
2. เจ้าของป้ายไม่ทราบ 
ข้อมูลหรือมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนทำให้แจ้ง
ข้อมูลการชำระป้าย         
ไม่ถูกต้อง 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน         
หาช่องทางทุจริตเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน  

1 X 4 = 4 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบขนาด ประเภท 
และจำนวนป้ายให้ถูกต้อง พร้อม
แนบรูปถ่ายและหลักฐานที่เก่ียวข้อง
กับการติดต้ังป้ายให้ครบถ้วนเม่ือ
ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง จึง
กำหนดค่าภาษีแล้วแจ้งการประเมิน
ตามแบบ ภ.ป.3 ให้ผู้มีหน้าที่          
เสียภาษี ชำระค่าภาษีป้าย ภายใน          
15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งการ
ประเมิน (ภ.ป.3) 
  
 

1. การตรวจสอบ กำกับดูแล
ของหัวหน้าฝ่ายและหัวหน้า
กลุ่มงาน  
2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล       
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
และนโยบายต่อต้านการ       
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป       
ด้วยความถูกต้อง ไม่ผิดพลาด 
2. เพ่ือให้เกิดการควบคุมและ
ตรวจสอบการดำเนินการของ
ผู้บังคับบัญชา มิให้เกิดการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกให้
ผู้ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต      
ทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 



 

ฝ่ายการคลัง 
 

๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การรับชำระเงินของ
กรุงเทพมหานคร 

- ความเสี่ยงที่เจ้าหน้าที่รับชำระเงินแล้ว
ไม่นำส่งเงิน หรือนำส่งเงินไม่ครบถ้วน
หรือนำส่งเงินล่าช้ากว่ากำหนด 
 

- เจ้าหน้าที่หาช่องทางทุจริต         
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

 

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การรับชำระเงินของกรุงเทพมหานคร 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การรับชำระเงินของ
กรุงเทพมหานคร 

1 X 3 = 3 (ความเสี่ยงปานกลาง) 

 



 

๓ .แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การรับชำระเงินของ
กรุงเทพมหานคร 

- เจ้าหน้าที่หาช่องทางทุจริต         
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1 X 3 = 3 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่รับเงิน 
2. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินกับ
จำนวนเงินที่รับชำระในแต่ละวัน
ต้องถูกต้องครบถ้วน 
3. สรุปรายงานประจำวันให้ 
หัวหน้าฝ่ายการคลังหรือ            
รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายการคลัง
ทราบ 
  
 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ
ควบคุม สอบทานการรับเงิน  
2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล       
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
และนโยบายต่อต้านการ       
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป       
ด้วยความถูกต้องและป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  
- เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 



 

ฝ่ายเทศกิจ 
 

๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การออกหนังสืออนุญาตให้
ติดต้ัง ตาก วางหรือแขวน 
สิ่งใด ๆ ในที่สาธารณะ 

- ความเสี่ยงในการทุจริตใช้อำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหาช่องทาง     
ในการเรียกรับสินบนเพ่ือประโยชน์        
ส่วนตน 
 

 

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การออกหนังสืออนุญาตให้ติดต้ัง ตาก วางหรือแขวนสิ่งใด ๆ ในที่สาธารณะ 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การออกหนังสืออนุญาตให้
ติดต้ัง ตาก วางหรือแขวน         
สิ่งใด ๆ ในที่สาธารณะ 

1 X 5 = 5 (ความเสี่ยงสูงมาก) 

 



 

๓ .แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การออกหนังสือ 
อนุญาตให้ติดต้ัง ตาก 
วางหรือแขวนสิ่งใด ๆ 
ในที่สาธารณะ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน      
หาช่องทางในการเรียกรับ
สินบนเพ่ือประโยชน์        
ส่วนตน 

 

1 X 5 = 5 1. จัดทำขั้นตอนและอัตราค่าปรับ
ให้ชัดเจน โดยจัดทำเป็น           
ผังกระบวนการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ  
  
 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) และนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้าน        
การทุจริตทุกรูปแบบ 



 

ฝ่ายโยธา 
 

๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอน
อาคาร (แบบ ข.1) 

1) ผู้ขอยื่นอนุญาตเสนอผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
2) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์              
โดยการรับเอกสารและไม่ออก                   
ใบรับคำร้องให้ผู้ขออนุญาต 
 

1) ผู้ขอยื่นอนุญาตเสนอผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือความสะดวก
รวดเร็ว 
2) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์               

 

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร (แบบ ข.1) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอน
อาคาร (แบบ ข.1) 

1 X 5 = 5 (ความเสี่ยงสูงมาก) 

 



 

๓ .แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร
หรือรื้อถอนอาคาร 
(แบบ ข.1) 

1. ผู้ขอยื่นอนุญาตเสนอ
ผลประโยชน์ให้แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือความสะดวก
รวดเร็ว 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์               

1 X 5 = 5 1. ผู้ขออนุญาตจะต้องได้รับ            
ใบรับเรื่องกลับไปด้วยทุกครั้ง             
ที่ยื่นขออนุญาตเพ่ือใช้ในการติดตาม
การดำเนินงาน 
2. กำหนดระยะเวลาการออก
ใบอนุญาตหลังจากรับคำร้องแล้ว       
ไม่เกิน 30 วัน ในกรณีที่บ้านพัก
อาศัยไม่เกิน 300 ตารางเมตร        
หากเกินกว่านี้และไม่มีคำสั่งทาง
ปกครอง (ค.1) แจ้งแก้ไขแบบแปลน
และรายการคำนวณ ให้ถือว่ามีการ
ทุจริตจะต้องมีการสอบสวน               
(เม่ือมีผู้ร้อง) 
  
 

1. การกำหนดวาระประชุม
ของฝ่ายโยธาในการติดตาม
การออกใบอนุญาตฯ 
2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) และ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1. การออกใบอนุญาตเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายและขั้นตอน               
ที่กำหนด 
2. เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้าน        
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 
๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การออกหนังสือรับรองการ
ให้บริการจัดเก็บมูลฝอยและ
หรือสิ่งปฏิกูลเพ่ือนำไปใช้
ประกอบเรื่องราวต่าง ๆ 

- การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขน-         
มูลฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหาช่องทาง     
ยักยอกเงินเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 

 

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การออกหนังสือรับรองการให้บริการจัดเก็บมูลฝอยและหรือสิ่งปฏิกูลเพ่ือนำไปใช้ประกอบเรื่องราวต่าง ๆ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การออกหนังสือรับรองการ
ให้บริการจัดเก็บมูลฝอยและ
หรือสิ่งปฏิกูลเพ่ือนำไปใช้
ประกอบเรื่องราวต่าง ๆ 

1 X 5 = 5 (ความเสี่ยงสูงมาก) 

 



 

๓ .แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การออกหนังสือรับรอง
การให้บริการจัดเก็บ 
มูลฝอยและหรือ            
สิ่งปฏิกูลเพ่ือนำไปใช้
ประกอบเรื่องราวต่าง ๆ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
หาช่องทางยักยอกเงิน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1 X 5 = 5 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล
และติดตามการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน 
  
 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) และนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้าน        
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 



 

 
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 

 
๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การขอเปลี่ยนแปลง ขยาย 
หรือลดการประกอบกิจการ 
สถานที่ หรือเครื่องจักรของ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

1) ความเสี่ยงจากการที่ผู้ยื่นคำขอ
อนุญาตเสนอผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้เอกสารผ่านการตรวจสอบ 
2) ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ยื่นข้อเสนอ
ในการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ยื่นคำขอ
อนุญาตเพ่ือให้การพิจารณาออก
ใบอนุญาตรวดเร็วขึ้น 

1) ผู้ยื่นคำขออนุญาตเสนอ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
เอกสารผ่านการตรวจสอบ 
2) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหาช่องทาง     
ในการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตน 
3) เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความรู้ 
ในเรื่องกฎหมายหรือข้อมูลที่เก่ียวข้อง
เพียงพอ ทำให้การพิจารณาเกิดความ
ผิดพลาด 
  

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การออกหนังสือรับรองการให้บริการจัดเก็บมูลฝอยและหรือสิ่งปฏิกูลเพ่ือนำไปใช้ประกอบเรื่องราวต่าง ๆ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การขอเปลี่ยนแปลง ขยาย 
หรือลดการประกอบกิจการ 
สถานที่ หรือเครื่องจักรของ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

1 X 5 = 5 (ความเสี่ยงสูงมาก) 

 



 

๓ .แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การขอเปลี่ยนแปลง 
ขยาย หรือลดการ
ประกอบกิจการ 
สถานที่ หรือเครื่องจักร
ของกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

- ผู้ยื่นคำขออนุญาตเสนอ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้เอกสารผ่านการ
ตรวจสอบ 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน        
หาช่องทางในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความรู้ 
ในเรื่องกฎหมายหรือข้อมูล
ที่เก่ียวข้องเพียงพอ ทำให้
การพิจารณาเกิดความ
ผิดพลาด 
 

1 X 5 = 5 1. กำหนดแนวทางในการตรวจสอบ
ให้มีการแนบรูปภาพและรายละเอียด
เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม  
2. กำหนดไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชน์จากผู้ยี่นคำขอ
อนุญาตหรือผู้ประกอบการ และ
กำหนดบทลงโทษหากเจ้าหน้าที่       
มีพฤติกรรมทุจริต 
3. ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย   
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535                 
โดยเคร่งครัด 
 

1. ประกาศแนวทางแจ้ง       
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ        
โดยเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายและข้อมูลที่
เก่ียวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่     
ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
3. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) และ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1. เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และ
ข้อมูลในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
ลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน
ผิดพลาด 
3. เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้าน        
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 



 

 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

 
๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การขึ้นทะเบียนขอรับเงิน
สงเคราะห์ค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 

- ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ยักยอก         
เงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพฯ 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหาช่องทาง     
ยักยอกเงินเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 

 

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การขึ้นทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การขึ้นทะเบียนขอรับเงิน
สงเคราะห์ค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 

2 X 2 = 4 (ความเสี่ยงสูง) 

 



 

๓. แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การขึ้นทะเบียนขอรับ
เงินสงเคราะห์ค่าจัดการ
ศพผู้สูงอายุตาม
ประเพณี 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน       
หาช่องทางยักยอกเงิน     
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 

2 X 2 = 4 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล
และติดตามการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่และความรับผิดชอบ        
ให้ชัดเจน 
 

1. เวียนแจ้งแนวทางการ
ดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่
ทราบและถือปฏิบัติ        
โดยเคร่งครัด 
2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) และ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1. เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต 
2. เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้าน        
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 



 

ฝ่ายการศึกษา 
 

๑. การค้นหาและระบุความเส่ียง 

ลำดับ ชื่อความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสี่ยง 

๑ การขอใช้อาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

- การคิดคำนวณเงินค่าบำรุงการขอใช้
อาคารสถานที่ตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานคร จากผู้ขอใช้อาคาร
สถานที่ไม่ถูกต้องและครบถ้วน 
 

- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ทำให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

๒. เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

การขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕ 

สูง ระหว่าง ๑- ๖ เดือนต่อครั้ง 4 
ปานกลาง ระหว่าง ๖- ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓ 

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ 
น้อยมาก มากกว่า ๒ ปีต่อครั้ง ๑  

ผลกระทบต่อองค์กร ความเสียหาย ระดับคะแนน 
สูงมาก มากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 

สูง ๓๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐ บาท 4 
ปานกลาง ๑๐,๐๐๑ - ๓๐,๐๐๐ บาท ๓ 

น้อย ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๒ 
น้อยมาก น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑  

สรุปการประเมินความเส่ียง 
ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 

๑ การขอใช้อาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1 X 3 = 3 (ความเสี่ยงปานกลาง) 

 



 

๓. แผนบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทุจริต 
 

หัวข้อความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการการจัดการการทุจริต กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

การขอใช้อาคารสถานที่
ของสถานศึกษาใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนทำให้เกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

1 X 3 = 3 1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ           
ที่เก่ียวข้องกับการขอใช้อาคาร
สถานที่ 
2. โรงเรียนรายงานข้อมูลการขอใช้
อาคารสถานที่ 
3. ฝ่ายการศึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้อง พร้อมนำเรียนผู้อำนวยการเขต
ทราบ 
4. ฝ่ายการศึกษาจัดเก็บข้อมูล             
การขอใช้อาคารสถานที่ของ            
โรงเรียนในสังกัด ไว้เป็นหลักฐาน         
การตรวจสอบ 
 
 

1. การรายงานข้อมูลการขอ
ใช้อาคารสถานที่ของ
โรงเรียนในสังกัด 
2. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) และ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1. เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต 
2. เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกต่อต้าน        
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 


