
 

 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ที่สอดรับกับนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 
 

สำนักงานเขตจอมทอง 
 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 



สำนักงานเขตจอมทอง ได้ดำเนินการแสดงเจตจำนงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
เพื ่อสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตจอมทอง ในการปฏิเสธ         
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และการต่อต้านการรับสินบน เพื่อส่งเสริม        
ให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตจอมทอง มีทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
โปร่งใส สามารถแยกแยะประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์ส ่วนรวม กล้ ายืนหยัดทำในสิ ่งท ี ่ถ ูกต ้อง          
สามารถตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความสำนึกและตระหนัก พร้อมรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้ำที่     
ทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายอย่างครบถ้วน และเคร่งครัด พร้อมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
เพ่ือส่งเสริมให้ขา้ราชการและบุคลากรในหน่วยงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส รวมทั้งเสริมสร้าง
องค์กร ในการรณรงค์การต่อตา้นการทุจริต/ต่อต้านกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งสำนักงานเขตจอมทอง 
ที่ 26/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของสำนักงานเขตจอมทอง 

นายณัฐพงษ์ มีโภคกิจ ผู้อำนวยการเขตจอมทอง ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA   
ของสำนักงานเขตจอมทอง เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายในระดับต่าง ๆ 

 

 



ประกาศสำนักงานเขตจอมทอง 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

นายณัฐพงษ์ ม ีโภคกิจ ผู้ อำนวยการเขตจอมทอง ประกาศนโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน             
(Anti-Bribery Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการ
ต่อต้านการรับสินบน ดังนั ้น เพื ่อขับเคลื ่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยให้ข้าราชการ
สำนักงานเขตจอมทอง บุคลากรสำนักงานเขตจอมทอง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตจอมทอง ยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 



ประกาศสำนักงานเขตจอมทอง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

นายณัฐพงษ์ มีโภคกิจ ผู้อำนวยการเขตจอมทอง ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และป้องกันการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้สำนักงานเขตจอมทองเป็นหน่วยงานที่ข้าราชการสำนักงานเขต
จอมทอง บุคลากรสำนักงานเขตจอมทอง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตจอมทอง ทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์แสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

นายณัฐพงษ์ มีโภคกิจ ผู้อำนวยการเขตจอมทอง เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
พร้อมประกาศเจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของ
สำนักงานเขตจอมทอง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) รวมทั้งเป็นการกระตุ้น
จิตสำนึกให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่เขต และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดสำนักงานเขตจอมทอง     
ไม่เฉย ไม่ทำ และไม่ทนต่อการกระทำผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



อินฟโกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

นายณัฐพงษ์ มีโภคกิจ ผู้อำนวยการเขตจอมทอง สั่งการให้เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรของหน่วยงาน และประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

นายณัฐพงษ์ มีโภคกิจ ผู้อำนวยการเขตจอมทอง กำกับติดตามให้มีการดำเนินการประเมินและจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของทุกส่วนราชการ รวมทั้งโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขตจอมทอง 

 


