
กระบวนงานหรือโครงการท่ีต้องท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ ประเภทหน่วยงาน รายละเอียด
๑ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด จ านวน ๑ กระบวนงาน/โครงการ เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง (รายละเอียด

ตามแนบท้าย)

๒ รัฐวิสาหกิจ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้างงบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
๓ องค์การมหาชน ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
๔ หน่วยงานอ่ืนๆของรัฐ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖๖  ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
๕ จัดช้ือจัดจ้าง จังหวัด จัดสรรงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการ งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด 

จ านวน ๑ โครงการ (งบพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด) ของส่วนราชการระดับภูมิภาค

๖ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กทม. 
ส านักงานเขต กทม และเมืองพัทยา)

(๑) กรุงเทพมหานคร ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ 
โครงการ

(๒) ส านักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต และเมืองพัทยา ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตกระบวนงานการให้บริการ ตาม พรบ .การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.๒๕๕๘ ให้คัดเลือก ๑ กระบวนงาน

๑.  กรณีหน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ท าการคัดเลือกโครงการจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
๒. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตหน่วยงานสามารถถอดบทเรียน (Lesson learned) เร่ืองร้องเรียนท่ีมีการรายงานข้อร้องเรียนทางวินัย ตามมติ ครม. ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และมติ
 ครม.  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสเกิดซ้ า

๓. ส าหรับการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการ ในรูป แบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel พร้อมรายงาน
รอบท่ี ๑ ทุกโครงการ

๔. กรณีการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ ถึงแม้โครงการท่ีเข้า
ร่วมโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ CoST (Construction Sector Transparency) หรือ โครงการร่วมโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน ( Public Private Partnership : PPP) ก็ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต

หมายเหตุ : 



ประเภทความเสีย่งทีส่ง่รายงาน ศปท.กระทรวง ดา้นประเภทความเสีย่ง ประเภทงบประมาณ ประเภทหนว่ยงาน ระดบัความเสีย่ง อนมุตั ิ เผยแพร่ คะแนน ระดบั

กระบวนงาน ไมส่งักดักระทรวง ดา้นที ่1 การพจิารณาอนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ เงนิงบประมาณ เขา้รว่มโครงการ IP โอกาส (Likelihood) หน่วยงานระดบักรม/เทยีบเทา่ ต า่ ผา่นการอนุมัตแิลว้ ด าเนนิการแลว้ 1 ต า่

โครงการ ศปท. กระทรวงกลาโหม ดา้นที ่2 การใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ที่ เงนินอกงบประมาณ มแีผนเขา้รว่มโครงการ IP ผลกระทบ (Impact) รัฐวสิาหกจิ ปานกลาง ยังไมผ่า่นการอนุมัติ ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ 2 ปานกลาง

ศปท. กระทรวงการคลงั ดา้นที ่3 โครงการจัดชือ้จัดจา้ง เขา้รว่มโครงการ  CoST องคก์ารมหาชน สงู 3 สงู

ศปท. กระทรวงการตา่งประเทศ มแีผนเขา้รว่มโครงการ CoST หน่วยงานอืน่ๆของรัฐ สงูมาก 4 สงูมาก

ศปท. กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา  จัดชือ้จัดจา้ง ไมร่ะบุ 5

ศปท. กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กทม. ส านักงานเขต กทม และเมอืงพัทยา)

ศปท. กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม

ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ศปท. กระทรวงคมนาคม

ศปท. กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

ศปท. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ศปท. กระทรวงพลงังาน 

ศปท. กระทรวงพาณชิย์

ศปท. กระทรวงมหาดไทย

ศปท. กระทรวงยตุธิรรม

ศปท. กระทรวงแรงงาน 

ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม 

ศปท. กระทรวงศกึษาธกิาร

ศปท. กระทรวงสาธารณสขุ 

ศปท. กระทรวงอตุสาหกรรม

ศปท. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

ศปท. เลขาธกิารคณะรัฐมนตรี

ศปท. ศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ศปท. ส านักขา่วกรองแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงบประมาณ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายปฏริปูทีด่นิแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ

ศปท. ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานทรัพยากรน ้าแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ

ศปท. ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานราชบัณฑติยสภา

ศปท. ส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ศปท. ส านักนายกรัฐมนตรี

ศปท. ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การสอบสวนรับรอง ศปท. กระทรวงมหาดไทย ส านักงานเขตจตุจักร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กทม. ส านักงานเขต กทม และเมืองพัทยา) ด้านท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 0-1 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 2-3 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 4-6 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 7-9 คร้ังต่อปี โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 10 คร้ังข้ึนไปต่อปี
ผลกระทบ (Impact) แทบจะไม่มี เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังค าถาม

ต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน
ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กร

ตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน การสอบสวนรับรอง 1 รับค าขอ ไม่มี 1 1 1 ต่ า

2 ตรวจสอบหลักฐาน เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ไม่ครบถ้วน เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ร้อง

2 2 4 ปานกลาง

3 การสอบสวน เจ้าหน้าท่ีสอบสวนโดยขาดความ
ละเอียดรอบคอบ หรือละเลยการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ร้อง

2 2 4 ปานกลาง

4 เสนอความเห็นตามล าดับช้ัน ไม่มี 1 1 1 ต่ า
5 การพิจารณาอนุมัติ ไม่มี 1 1 1 ต่ า
6 มอบหนังสือรับรอง ไม่มี 1 1 1 ต่ า

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://tinyurl.com/at6nr37n

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

การตรวจสอบหลักฐาน ปานกลาง
มาตรการป้องกันการทุจริตในข้ันตอนการ
ตรวจสอบหลักฐาน

1. ประชุมเพ่ือทบทวนระเบียบ ข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 1
 คร้ัง โดยเน้นย้ าการปฏิบัติงานตามคู่มือ
ปฏิบัติราชการ
2. ประชุมแลกเปล่ียนปัญหา อุปสรรคใน
การท างาน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

ปีงบประมาณ 2566
1. ประชุมภายในเดือน
ก.พ. 66
2. ประชุมทุกวันศุกร์
ของสัปดาห์ท่ี 1 ของทุก
เดือน

ไม่ใช้งบประมาณ
นายเมธา พูนพานิช
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

การสอบสวน ปานกลาง
มาตรการป้องกันการทุจริตในข้ันตอนการ
สอบสวน

1. ประชุมเพ่ือทบทวนระเบียบ ข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี
2. ประชุมแลกเปล่ียนปัญหา อุปสรรคใน
การท างาน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
3. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินการกับส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตจตุจักร เพ่ือแลกเปล่ียน
วิธีการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 1 คร้ัง

ปีงบประมาณ 2566
1. ประชุมภายในเดือน
ก.พ. 66
2. ประชุมทุกวันศุกร์
ของสัปดาห์ท่ี 1 ของทุก
เดือน
3. จัดกิจกรรมภายใน
เดือนเม.ย. 66

ไม่ใช้งบประมาณ
นายเมธา พูนพานิช
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

https://tinyurl.com/at6nr37n


แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://tinyurl.com/at6nr37n

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การตรวจสอบหลักฐาน ปานกลาง

1. ประชุมเพ่ือทบทวนระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงาน 1 คร้ัง โดยเน้นย้ าการปฏิบัติงานตามคู่มือปฏิบัติ
ราชการ
2. ประชุมแลกเปล่ียนปัญหา อุปสรรคในการท างาน อย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง

1. มีการประชุมทบทวนระเบียบข้อกฎหมาย 1 
คร้ัง โดยหัวหน้าฝ่ายปกครองได้เน้นย้ าถึงการ
ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. มีการประชุมแลกเปล่ียนปัญหาและอุปสรรค
ทุกเดือนโดยมีหัวหน้าฝ่ายปกครองเป็นประธาน

การสอบสวน ปานกลาง

1. ประชุมเพ่ือทบทวนระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี
2. ประชุมแลกเปล่ียนปัญหา อุปสรรคในการท างาน อย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง
3. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินการกับส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตจตุจักร เพ่ือแลกเปล่ียนวิธีการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค 1 คร้ัง

1. มีการประชุมทบทวนระเบียบข้อกฎหมาย 1 
คร้ัง โดยหัวหน้าฝ่ายปกครองได้เน้นย้ าถึงการ
ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. มีการประชุมแลกเปล่ียนปัญหาและอุปสรรค
ทุกเดือนโดยมีหัวหน้าฝ่ายปกครองเป็นประธาน
3. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างฝ่าย
ทะเบียน 1 คร้ัง

https://tinyurl.com/at6nr37n

