
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ของสำนักงานเขตคันนายาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
I1 เต็มใจใหบริการ เทา
เทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
(99.80 คะแนน) 

- การปฏิบัติงานทุก
กระบวนงานพบวา
เจาหนาท่ีเต็มใจ
ใหบริการ เทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติ แตก็ยังมีผู
พบเห็นการปฏิบัติงานท่ี
ไมเทาเทียมและเลือก
ปฏิบัติอยู 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานในทุกกระบวนงาน 
2. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชน
ทุกคนอยางเทาเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติในทุกกระบวนงาน 
3. ฝายปกครองประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานให
เจาหนาท่ีรับทราบ 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานและใน
การใหบริการประชาชนทุกคนอยาง
เทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติในทุก
กระบวนงาน ในการประชมุขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขตคันนา
ยาว 
2. มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
เว็บไซตของสำนักงานเขตคันนายาว 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 
 

I2 อำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ
ประชาชน 
(99.87 คะแนน) 

- การอำนวยความ
สะดวกตอผูมาติดตอ
หรือรับบริการพบวา มี
การอำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ
ประชาชนเปนอยางดี 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
อำนวยความสะดวกแกประชาชน
เพ่ือใหการรับบริการเปนไปตามคูมือ
การปฏิบัติงานและเปนไปตามคูมือ
สำหรับประชาชนในทุกกระบวนงาน 
2. ฝายปกครองประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานให
เจาหนาท่ีรับทราบ 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชนท่ีนอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงานเตามคูมือการปฏิบัติงาน ใน
การประชุมขาราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเขตคันนายาว 
2. มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
เว็บไซตของสำนักงานเขตคันนายาว 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 
 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

3. ฝายปกครองประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือสำหรับประชาชนให
ประชาชนผูมารับบริการรับทราบ 
 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
คูมือสำหรับประชาชนในการขอรับ
บริการของสำนักงานเขตในเว็บไซต
ของสำนักงานเขตคันนายาว  

I3 เรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (99.67 
คะแนน) 

- การปฏิบัติงานยังพบวา
มีเรียกรับสินบน 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ี
หามไมใหมีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณี 
2. ฝายปกครองจัดทำมาตรการปองกัน
การรับสินบน และบทลงโทษหากฝา
ฝน พรอมท้ังประชาสัมพันธและ
เผยแพรมาตรการใหเจาหนาท่ีทุกคน
รับทราบ 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ี
หามไมใหมีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณี ในการประชุม
ขาราชการและบุคลากรของสำนักงาน
เขตคันนายาว 
2. ผูอำนวยการเขตคันนายาว ให
ความรูในการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยง
ตอการทุจริตและการรับสินบน และ
บทลงโทษหากฝาฝน 
3. มีประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน และแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน และ 
ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และเผยแพร
ในเว็บไซตของสำนักงานเขตคันนายาว 
 
 
 
 
 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
I4 เปดเผย โปรงใส 
ตรวจสอบได (99.60 
คะแนน) 

- การปฏิบัติงานยังพบ
ความไมโปรงใสและไม
สามารถตรวจสอบไดใน
บางครั้ง 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและ
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานและ
เปนไปตามคูมือสำหรับประชาชนใน
ทุกกระบวนงาน 
2. ฝายปกครองประชาสัมพันธและ
เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานให
เจาหนาท่ีรับทราบ 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและ
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานในทุก
กระบวนงาน ในการประชุมขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขตคันนา
ยาว 
2. มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
เว็บไซตของสำนักงานเขตคันนายาว 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 
 

I5 การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุมีการเอ้ือ
ประโยชนใหแก
ผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 
(99.83 คะแนน) 

- การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุยังมีผู
พบวามีการเอ้ือ
ประโยชนใหแก
ผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ หามไมใหมีการเอ้ือ
ประโยชนใหแกผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 
2. ผูอำนวยการเขตสั่งการใหทุกฝาย
จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร.1) และสงขอมูลใหฝายปกครอง
นำไปเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงาน
เขต เปนประจำทุกเดือน 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ หามไมใหมีการเอ้ือ
ประโยชนใหแกผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง ในการประชุมขาราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตคันนายาว 
2. ผูอำนวยการเขตมอบหมายทุกฝาย
จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร.1) เปนประจำทุกเดือนโดย
เครงครัด และสงขอมูลใหฝายปกครอง
เปนประจำทุกเดือน เพ่ือนำไปเผยแพร
บนเว็บไซตของสำนักงานเขตคันนา
ยาว 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

I6 เบิกจายเท็จ 
(99.83 คะแนน) 

- การเบิกจายยังมีผู
พบวามีการเบิกจายท่ี
เปนเท็จ 
 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ี
หามไมใหมีการเบิกจายเท็จในทุกกรณี 
2. ผูอำนวยการเขตสั่งการใหหัวหนา
ฝายทุกฝายตรวจสอบความถูกตองใน
การเบิกจายของฝายตนเองทุกครั้ง 
กอนจะทำการเบิกจายในทุกรายการ 
3. ผูอำนวยการเขตสั่งการใหฝายการ
คลังตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจายอยางเขมงวด และตรวจสอบ
ใหถูกตองทุกครั้ง 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ี
หามไมใหมีการเบิกจายเท็จในทุกกรณี 
ในการประชุมขาราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเขตคันนายาว 
2. ผูอำนวยการเขตคันนายาว ให
ความรูในการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยง
ตอการทุจริตและการรับสินบน และ
บทลงโทษหากฝาฝน 
 

ทุกฝาย, 
ฝายการคลัง 
 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ   
I7 ผูบังคับบัญชาสั่งการ
ใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 
(99.83 คะแนน) 

- ยังมีผูพบวาการสั่งการ
ของผูบังคับบัญชา มีสั่ง
การใหทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตองหรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต 
 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนหามทำการใดๆ 
ท่ีไมถูกตองตามระเบียบหรือมีความ
เสี่ยงตอการทุจริตโดยเด็ดขาด หากฝา
ฝนจะดำเนินการลงโทษทุกกรณี 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนหามทำการใดๆ 
ท่ีไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต ในการประชุมขาราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตคันนายาว 
2. ผูอำนวยการเขตคันนายาว ให
ความรูในการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยง
ตอการทุจริตและการรับสินบน และ
บทลงโทษหากฝาฝน 

ทุกฝาย 
 

 

 
I8 ผูบังคับบัญชาใช
อำนาจและตำแหนง
หนาท่ี เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 
(99.83 คะแนน) 

- ยังมีผูพบวามีการใช
อำนาจและตำแหนง
หนาท่ี เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 
 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนหามทำการใดๆ 
เพ่ือแสวงหาผลประโยชนทุกชนิด หาก
ฝาฝนจะดำเนินการลงโทษทุกกรณี 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนหามทำการใดๆ 
เพ่ือแสวงหาผลประโยชนทุกชนิด ใน
การประชุมขาราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเขตคันนายาว 

ทุกฝาย 
 

 
 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

2. ผูอำนวยการเขตคันนายาว ให
ความรูในการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยง
ตอการทุจริตและการรับสินบน และ
บทลงโทษหากฝาฝน 

 
I9 การมอบหมายงาน 
การแตงตั้งโยกยาย 
เลื่อนตำแหนง การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดี
ความชอบ มีการเอ้ือ
ประโยชนใหกลุมหรือ
พวกพอง 
(99.28 คะแนน) 

- ยังพบวาการมอบหมาย
งาน การแตงตั้งโยกยาย 
เลื่อนตำแหนง การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดี
ความชอบ มีการเอ้ือ
ประโยชนใหกลุมใดกลุม
หนึ่ง 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนใหพิจารณา
เรื่อง การมอบหมายงาน การแตงตั้ง
โยกยาย เลื่อนตำแหนง การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ หามมีการเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดหรือกลุมบุคคลใดกลุมหนึ่ง
โดยเด็ดขาด 
 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนใหพิจารณา
เรื่อง การมอบหมายงาน การแตงตั้ง
โยกยาย เลื่อนตำแหนง การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ หามมีการเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดหรือกลุมบุคคลใดกลุมหนึ่ง
โดยเด็ดขาด ในการประชุมขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขตคันนา
ยาว 

ทุกฝาย 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ   
I10 นำทรัพยสินของ
ราชการ ของกลาง เงิน
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช
เพ่ือประโยชนของตนเอง
หรือพวกพอง (99.67 
คะแนน) 

- ยังมีผูพบวามีการนำ
ทรัพยสินของราชการ 
ของกลาง เงินหรือ
สิ่งของบริจาค ไปใชเพ่ือ
ประโยชนของตนเองหรือ
พวกพอง 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีมิ
ใหมีการนำทรัพยสินของราชการ ของ
กลาง เงินหรือสิ่งของบริจาค ไปใชเพ่ือ
ประโยชนของตนเองหรือพวกพองโดย
เด็ดขาด หากฝาฝนจะดำเนินการ
ลงโทษทุกกรณี 
 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีมิ
ใหมีการนำทรัพยสินของราชการ ของ
กลาง เงินหรือสิ่งของบริจาค ไปใชเพ่ือ
ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ใน
การประชุมขาราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเขตคันนายาว 
2. ผูอำนวยการเขตคันนายาวสั่งการให
ฝายปกครองเผยแพรประชาสัมพันธ
แนวทางการจัดการทรัพยสินของ

ทุกฝาย 

 

 
 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

ราชการ ของบริจาค และมาตรการ
จัดการของกลาง ใหเจาหนาท่ีใน
สำนักงานเขตคันนายาวรับทราบ 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต   
I11 ผูอำนวยการเขตให
ความ สำคัญในการ
ปองกัน และแกไขปญหา
การทุจริต (99.73 
คะแนน) 

- ยังมีผูพบวา
ผูอำนวยการเขตไมไดให
ความสำคัญในการ
ปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต 

1. ผูอำนวยการเขตมอบนโยบายใน
การปองกันการทุจริต และชี้แจง
มาตรการการแกไขปญหาการทุจริต 
ใหแกขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตคันนายาวรับทราบ และ
ใหฝายปกครองเผยแพรนโยบาย และ
มาตรการใหทุกฝายรับทราบ 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทุกคนใหความสำคัญ
ในการปองกันการทุจริต และการแกไข
ปญหาการทุจริต และตองไมมีเรื่อง
รองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ี ในการประชุมขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขตคันนา
ยาว 
2. ผูอำนวยการเขตคันนายาว ให
ความรูในการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยง
ตอการทุจริตและการรับสินบน และ
บทลงโทษหากฝาฝน 

ผูอำนวยการ
เขตคันนา
ยาว, 
ฝายปกครอง  

 

I12 หนวยงานมี
มาตรการปองกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
(99.45 คะแนน) 

- เจาหนาท่ีทุกคนพบวา
หนวยงานมีมาตรการ
ปองกันการทุจริต และ
แนวทางการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการใหฝาย
ปกครอง จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริต และบทลงโทษหากฝาฝน 
2. ฝายปกครองเผยแพรมาตรการให
เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการใหฝาย
ปกครองจัดทำประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน และแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-bribery Policy) และ
เผยแพรในเว็บไซตของสำนักงานเขต
คันนายาว 

ฝายปกครอง 

 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
E1 เต็มใจใหบริการ เทา
เทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
(97.47 คะแนน) 

- ผูมารับบริการยังพบวา
มีเจาหนาท่ีท่ีไมเต็มใจ
ใหบริการ บริการไมเทา
เทียม และเลือกปฏิบัติ 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานเพ่ือให
เกิดความเทาเทียมกัน 
2. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชน
ทุกคนอยางเทาเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติในทุกกระบวนงาน 
3. ฝายปกครองเผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีรับทราบ 
 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานและใน
การใหบริการประชาชนทุกคนอยาง
เทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติในทุก
กระบวนงาน ในการประชมุขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขตคันนา
ยาว 
2. มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
เว็บไซตของสำนักงานเขตคันนายาว 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 

E2 อำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ
ประชาชน (96.92 
คะแนน) 

- ผูมารับบริการพบวา 
เจาหนาท่ีมีการอำนวย
ความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชนใน
ทุกกระบวนงาน  

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
อำนวยความสะดวกแกประชาชน
เพ่ือใหการรับบริการเปนไปตามคูมือ
การปฏิบัติงานและเปนไปตามคูมือ
สำหรับประชาชนในทุกกระบวนงาน 
2. ฝายปกครองเผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีรับทราบ และ
เผยแพรคูมือสำหรับประชาชนให
ประชาชนผูมารับบริการรับทราบ 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ีให
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชนท่ีนอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงานเตามคูมือการปฏิบัติงาน ใน
การประชุมขาราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเขตคันนายาว 
2. มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
เว็บไซตของสำนักงานเขตคันนายาว 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 

E3 มีการเรียกรับสินบน 
เงิน หรือ ผลประโยชน
ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

- ผูมารับบริการพบวา 
ยังมีเจาหนาท่ีมีการเรียก
รับสินบน เงิน หรือ 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ี
หามไมใหมีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณี 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับเจาหนาท่ี
หามไมใหมีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณี ในการประชุม

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 
 
 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการใหบริการใน
กระบวนงาน ดังนี้ 
(99.85 คะแนน) 
1. งานขออนุมัติ/ 
อนุญาต  
(100.00 คะแนน) 
2. งานทะเบียน 
(100.00 คะแนน) 
3. งานจัดเก็บรายได/ 
ภาษี 
(100.00 คะแนน) 
4. งานเปรียบเทียบปรับ 
(100.00 คะแนน) 
5. งานจัดซ้ือจัดจาง 
(100.00 คะแนน) 
6. *งานอ่ืนๆ 
(99.34 คะแนน) 

ผลประโยชนในรูปแบบ
อ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการใหบริการใน
งานอ่ืนๆ  

2. ฝายปกครองจัดทำมาตรการปองกัน
การรับสนิบน และบทลงโทษหากฝา
ฝน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีทุกคน
รับทราบ 
 

ขาราชการและบุคลากรของสำนักงาน
เขตคันนายาว 
2. มีประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน และแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
bribery Policy) และเผยแพรใน
เว็บไซตของสำนักงานเขตคันนายาว 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
E4 มีการเผยแพร/
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารการใหบริการ
ประชาชนอยางชัดเจน 
(96.17 คะแนน) 

- ผูมารับบริการมีความ
คิดเห็นนวา หนวยงานมี
การเผยแพร/
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารการใหบริการ

1. ผูอำนวยการเขตสั่งการใหฝาย
ปกครอง เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตอเนื่อง 
และเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ
ขาวสารใหครอบคลุมท้ังทางเว็บไซต

1. ฝายปกครองมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของสำนักงานเขตเปนประจำ 
ผานชองทางเว็บไซตของสำนักงานเขต
คันนายาว และเฟซบุคของสำนักงาน
เขตคันนายาว 

ฝายปกครอง 

 
 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

ประชาชนอยางชัดเจน 
แตอาจเขาถึงขาวสารได
ยาก และเม่ือเขาถึงก็เปน
ขาวท่ีไมทันตอ
สถานการณแลว 

ของสำนักงานเขต และทาง Social 
Media เชน Facebook 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   
E5 มีการปรับปรุงการ
ใหบริการประชาชนท่ี
สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน 
(93.12 คะแนน) 

- ยังมีผูท่ีมารับบริการ
พบวา หนวยงานไมไดมี
การปรับปรุงการ
ใหบริการ หรือมีการปรับ
แลว แตไมไดสะดวก 
รวดเร็ว มากข้ึน 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับใหทุกฝายให
ทบทวนและปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว 
มากข้ึนเปนประจำ 
 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับใหทุกฝาย
การปรับปรุงการใหบริการประชาชนท่ี
สะดวก รวดเร็ว มากข้ึนเปนประจำ ใน
การประชุมขาราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเขตคันนายาว 
2. มีการนำเทคโนโลยีมาจัดทำ

นวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การ

อำนวยความสะดวกเก่ียวกับภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสรางประเภทอาคารชุด 

(คอนโด) และเผยแพรบนเว็บไซตของ

สำนักงานเขตคันนายาว 

ทุกฝาย 

 

 
 

E6 นำเทคโนโลยีหรือ
การใหบริการผาน
ชองทางออนไลนมาใชใน
การพัฒนาการใหบริการ
ประชาชน 
(96.14 คะแนน) 

- ผูมารับบริการพบวา 
หนวยงานยังไมไดมีการ
นำเทคโนโลยี หรือชอง
ทางการบริการออนไลน 
มาใชเพ่ืออำนวยความ

1. ผูอำนวยการเขตกำชับใหทุกฝายให
มีการนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชอำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน และเนนย้ำการใหบริการ
ทางชองทางออนไลนกอนท่ีจะให
ประชาชน Walk in เขามา 

1. ผูอำนวยการเขตกำชับใหทุกฝายให
มีการนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชอำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน ในการประชุมขาราชการ
และบุคลากรของสำนักงานเขตคันนา
ยาว 

ทุกฝาย 

 
 
 



ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

สะดวกในการใหบริการ
ประชาชน 

 2. มีการนำเทคโนโลยีมาจัดทำ

นวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การ

อำนวยความสะดวกเก่ียวกับภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสรางประเภทอาคารชุด 

(คอนโด) และเผยแพรบนเว็บไซตของ

สำนักงานเขตคันนายาว  

 
 
 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
O1 – O17 (100.00 
คะแนน) 

หนวยงานเผยแพรขอมูล
ไดถูกตอง และครบถวน
เปนไปตามท่ีกำหนด 

1. ผู อำนวยการเขตมอบหมายการ
จ ัดทำข อม ูลสำหร ับ เผยแพร ตาม
ตัวชี้วัดใหถูกตองและครบถวน ในการ
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  แ ล ะ
คณะทำงานฯ เม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 2569 
2. ผ ู อำนวยการเขตมอบหมายฝาย
ปกครองดำเน ินการรวบรวมขอมูล 
และนำขอมูลไปเผยแพรใหครบถวน
บนเว็บไซตของสำนักงานเขตภายใน
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2569 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสำนักงานเขตคัน
นายาว และมอบหมายการดำเนินงาน
ในสวนท่ีเก่ียวของของทุกฝาย และ
โรงเรียนในสังกัด 
2. ฝายปกครองดำเนินการเผยแพร
ขอมูลตามการประเมินครบถวนตามขอ 
O1-O17 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นท่ีเปนท่ีตอง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   
O18 – O22 (100 
คะแนน) 

หนวยงานเผยแพรขอมูล
ไดถูกตอง และครบถวน
เปนไปตามท่ีกำหนด 

1. ผู อำนวยการเขตมอบหมายการ
จ ัดทำข อม ูลสำหร ับ เผยแพร ตาม
ตัวชี้วัดใหถูกตองและครบถวน ในการ
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  แ ล ะ
คณะทำงานฯ เม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 2569 
2. ผ ู อำนวยการเขตมอบหมายฝาย
ปกครองดำเน ินการรวบรวมขอมูล 
และนำขอมูลไปเผยแพรใหครบถวน
บนเว็บไซตของสำนักงานเขตภายใน
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2569 

1. มีการจัดประชุมประชุม
คณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ 
ขับเคลื่อน ITA ของสำนักงานเขตคัน
นายาว เม่ือวันท่ี 7 พ.ค. 2569 และ
มอบหมายการดำเนินงานในสวนท่ี
เก่ียวของของทุกฝาย และโรงเรียนใน
สังกัด 
2. ฝายปกครองดำเนินการเผยแพร
ขอมูลตามการประเมินครบถวนตามขอ 
O18-O22 

ทุกฝาย, 
ฝายปกครอง 

 

 
 



 

กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินฯ, การเตรียมความพรอมการเผยแพร OIT 

ผูอำนวยการเขตคันนายาวไดสั่งการใหฝายปกครองจัดการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตคันนายาว ในวันพฤหัสบดีท่ี 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ. หองประชุมเสนีวงศ 2 ชั้น 2 สำนักงาน

เขตคันนายาว โดยมีรายละเอียดการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 คำสั่งสำนักงานเขตคันนายาว ที่ 110/2569 ลงวันที่ 9 เมษายน 2569 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตคันนายาว 
1.2 ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคันนายาว 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
2.1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
2.2 การวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยอางอิงจากผลการประเมินฯ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.3 แนวทางในการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 แนวทางในการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 แนวทางในการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
3.1 มอบหมายหนาท่ีในการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
3.2 มอบหมายหนาท่ีในการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
3.3 มอบหมายหนาท่ีในการจัดทำและเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
3.4 มอบหมายหนาท่ีในประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.5 การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา การปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสำนักงานเขตคันนายาวใหเปนที่ประจักษตอ

สาธารณะ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการติดตามการดำเนินงานของผูอำนวยการเขตคันนายาว 

ผูอำนวยการเขตคันนายาว ติดตามผลการดำเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตคันนายาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2569 ผานการประชุม

ผูบริหารเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนา การปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสำนักงานเขตคันนายาวใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 
ผูอำนวยการเขตคันนายาว ไดมอบหมายภารกิจเพ่ิมเติมในการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบบริเวณท่ีมีเรื่องรองเรียนประจำสัปดาห ในทุกวันจันทร เวลา 09.00 – 12.00 น. ใหมีการ

เพิ่มการตรวจพื้นที่ที่อยูระหวางการปรับปรุง/กอสรางที่มีสัญญาอยูระหวางดำเนินการกับสำนักงานเขตคันนายาว เขาพบปะ พูดคุยกับผูรับจาง สอบถามถึงการดำเนินงาน ปญหา และ
อุปสรรค พรอมตรวจสอบการทุจริตในการดำเนินโครงการ และการเรียกรับสินบนหรือของขวัญ ระหวางเจาหนาที่ของสำนักงานเขตกับผูรับจาง และใหคำแนะนำแกผูรับจางในกรณีพบ
เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตทุจริตหรือมีการเรียกรับสินบนหรือของขวัญ 

 

 


