
 

 
มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายใน

หน'วยงานสำนักงานเขตหนองแขม  

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานเขตหนองแขม 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 
พัฒนาจุดบริการ ศูนยราชการ
ฉับไว ใสสะอาด 

 

กิจกรรมสรางวัฒนธรรม 
การใหบริการกับเจาหนาท่ี
ประจำจุด  
   - บริการดวยใจ ใสใจ ดวย
ความย้ิมแยม 
   - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   - check list การปฏิบัติตาม

คูมือและมาตรฐาน  

1 คร้ัง/เดือน 

 
เขต ยุคใหม  
ใสใจบริการ 
(จุดเนนการ
พัฒนา  
ท่ีเขตจะ
ดำเนินการ 
ภาพท่ีจะเกิดคือ
Service mind 
การบริการดวย

ใจ) 

ทุกเดือน เจาหนาท่ี
ประชา 
สัมพันธ 
ฝายทะเบียน 
และ
เจาหนาท่ีทุก
ฝายท่ี
ปฏิบัติงาน 
ณ จุดประชา 
สัมพันธ 

 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 
 

 

จุดประชาสัมพันธ์ให้บริการกลุ่มเปราะบางส่งต่อให้

ช่องบริการ Fast Track 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เพิ่มจุดเผยแพร คูมือ ขั้นตอน    
การใหบริการ และเผยแพร         
ระบบ e-service 

  - ประชาสัมพันธ คูมือ checklist 
และ ขั ้นตอนการใหบริการ และ
ระบบ e -service 

- ข้ันตอนการ
ใหบริการ 
- เผยแพร
ระบบ e -
serviceทางFB 

ส่ือสารโดยส่ือ
ประชาสัมพันธ 
info graphic  
ณ จุดบริการ 

29 มี.ค. ๖๘ ฝายโยธา 
ฝาย
ส่ิงแวดลอม 
ฝายทะเบียน 
และทุกฝาย 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการให้บริการ 

Facebook 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เพิ่มชองทางการใหบริการ
ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง 

- เพิ่มชองทางการใหบริการ
ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง 
และกำหนดเจาหนาที่ประจำจุด 

- ประชาสัมพันธ
ชองทางการ
ใหบริการ Fast 
Track สำหรับ
ผูดอยโอกาส และ
กลุมเปราะบาง 

สื่อสารสราง 
การรับรู  
ความใสใจ  
การใหบริการ 
ตอกลุมดังกลาว  
ผาน fb  

ผาน line group ตาง ๆ 

31 มี.ค. 
68 

ฝายทะเบียน 
 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มทางการใหบริการผูดอยโอกาส 
กลุมเปราะบาง 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา การใหบริการ 
 

- การใหบริการไม
พักเที่ยง ณ ศูนย 
BFC 

สื่อสารสรางการรับรู 
ความใสใจ  
การใหบริการ 
ตอกลุมดังกลาว  

ผาน fb  
ผาน line group ตาง ๆ 

31 มี.ค. 
68 

ฝายทะเบียน 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

facebook Line 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 พรอมรับผิดชอบ ช้ีแจงผลการ
ปฏิบัติงาน หรือใหบริการ 

กำชับการใหบริการ และการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการดวย
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

- info 
graphic 
เผยแพร
แนวทางการ
ใหบริการดวย
ความ

รับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

สรางการรับรู 
ใสใจ  
การใหบริการ 
ตอกลุมดังกลาว  
ผาน fb  
ผาน line 
group ตาง ๆ 

31 มี.ค. 68 น.ส.รัตนพร  
ตนพันธ  
ฝายปกครอง 

ทุก ๑ เดือน 

 

facebook 
Line 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เผยแพรมาตรการปองกันการ
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำส่ือเผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบนและ  
No Gift Policy 

เผยแพร
มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนและ  
No Gift 
Policyทาง
ชองทางตาง ๆ 
และ ณ 
สำนักงานเขต 

 

ส่ือสาร 
สรางการรับรู  
ความใสใจ  
การใหบริการ 
ตอกลุมดังกลาว 
ผาน website  
ผาน fb  
ผาน line 
group ตาง ๆ 

31 มี.ค. 68 น.ส.รัตนพร  
ตนพันธ ฝาย
ปกครอง 

 

ทุก ๑ เดือน 

                                                                                                 

  

website ณ สํานักงานเขต Line 
facebook 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 นำมาตรการปองกันความเส่ียง 
การทุจริตของแตละฝาย สูการ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต
ของแตละฝาย 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเส่ียงแต
ละฝาย 1 
รายงาน 

 

ประชาสัมพันธ
มาตรการ
ปองกันความ
เส่ียง 
การทุจริต  
ใน line group 
อยางตอเน่ือง 

31 มี.ค. 68 ทุกฝาย ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

2) การใชงบประมาณ เผยแพรข อม ูลงบประมาณ 
ของสำนักงานเขต 

จัดทำ info graphic สรุปขอมูล
ก า ร ใ ช  ง บ ป ร ะ ม าณ  ข อ ง
สำนักงานเขต  
 

- รายงาน
กราฟแสดงผล
การเบิกจาย
งบประมาณ
ทางFB 
-รายงานการ
เบิกจายทาง
Line  
 

Line group 
FB 

สงเปนประจำ
ทุก 

2 วัน 

31 มี.ค. 68
และตองส่ือสาร
ในเร่ืองดังกลาว 
ทุก 2 วัน 

น.ส.อมรศรี  
จิรอุดมสุข 
ฝายคลัง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

Line facebook 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 จัดทำ และเผยแพร คูมือ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำ info graphic เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง  

รูปภาพการ
ประชุมช้ีแจง
ใหความรู
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง  

-ประชาสัมพันธ
คูมือการจัดซ้ือ
จัดจาง 

-จัดประชุม 
ช้ีแจง ใหความรู
แกเจาหนาท่ี 

31 มี.ค. 68 ฝายคลัง 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 

 จัดทำและเผยแพรคูมือ
หลักเกณฑ การเบิกจาย
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

- จัดทำ Info graphic เกี่ยวกับ
คูมือ หลักเกณฑ การเบิกจาย 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
- มอบหมายผูรับชอบ 

 

รูปภาพการ
ประชุมช้ีแจง
ใหความรู
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- การจัดประชุม 
ช้ีแจง สราง
ความรูความ
เขาใจแก
เจาหนาท่ี 

31 มี.ค. 68 ฝายคลัง 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 

 

  

ประชุมคณะทํางาน ฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2567 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 พัฒนาระบบ / จัดทำสมุด
บันทึก ควบคุมการเบิกจายวัสดุ

อุปกรณ 

- จัดทำระบบ / สมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจายพัสดุ  

- มอบหมายผูรับผิดชอบ 

ระบบเบิกจาย
พัสดุ / บันทึก
การเบิกจาย
พัสดุอุปกรณ 

จัดประชุมช้ีแจง
สรางการรับรู 

31 มี.ค. 68 ทุกฝาย 

 
ทุก 1 เดือน 

 

  



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 จัดต้ังคณะทำงานในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ 

จัดต้ังคณะทำงานรวมกัน
ระหวางเจาหนาท่ีของสำนักงาน
เขตและภาคีเครือขาย
ประชาชน 

คณะทำงาน -สรรหา และ
คัดเลือกผูแทน
เขารวม
คณะกรรมการ 
-ประชุมช้ีแจง
มอบหมาย 

29 มี.ค. 6๘ ฝายคลัง 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประชุมคณะกรรมการ ฯ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

3) การใชอำนาจ การสงเสร ิมค ุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรม Happy HR 
- การสื ่อสารนโยบาย Happy 
HR ของ ผอ.เขต 

- info 
graphic ๑ 
แผน 
 
- ติด 2 จุด  
ณ BFC 

ส่ือสารสราง
การรับรู 

Happy HR พบ
การทุจริต 
ความไมเปน
ธรรมแจง ผอ.
เขต 

ตอกลุมดังกลาว  
ผาน fb  
ผาน line 

group ตาง ๆ 

31 มี.ค. 68 ฝายทะเบียน 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

Line facebook 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 จัดทำและเผยแพรหลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีเก่ียวกับ 
- หลักเกณฑการสรหาและคัดเลือก 
- หลักเกณฑการแตงต้ัง โยกยาย บุคลากร 
- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณการใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
โดยเชื ่อมโยงกับระบบการบริหารและ
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ข อ ง
กรุงเทพมหานคร 

- การจัดทำประกาศหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- จัดทำ Info graphic เผยแพร 

- ประกาศ
หลักเกณฑการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
- Info graphic  

- การจัดประชุม
ช้ีแจง 
- การ

ประชาสัมพันธ 
ผาน FB ผาน 

Line  
 

31 มี.ค. 68 น.ส.รุงระวี  
นอยจาก 
ฝายปกครอง  
 

ทุก 1 เดือน 

 

  

Line facebook 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

4) การใช
ทรัพยสิน
ของราชการ 

จัดทำมาตรการจัดการทรัพยสินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง 

- จัดทำมาตรการจัดการ
ทรัพยสินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง
แลวเสร็จ 

- info 
graphic ๑ 
แผน 

Line group 
FB 

 

31 มี.ค. 68 นายธงรบ  
วัฒนวงศสกุล 
ฝายปกครอง 

 

ทุก ๑ เดือน 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใชทรัพยสินทางราชการ
อยางไรใหถูกตอง 

- info 
graphic ๑ 
แผน  

Line group 
FB 
 

31 มี.ค. 68 นายธงรบ  
วัฒนวงศสกุล 
ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 

  

Facebook 
Line 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 จัดทำคูมือและบัญชีควบคุมทรัพยสิน 
พรอมมอบหมายผูรับผิดชอบดูแลบัญชี 

จัดทำคูมือและบัญชีควบคุม
ทรัพยสิน พรอมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดูแลบัญชี 

- Info 
graphic  

- จัดประชุม
ช้ีแจงทำความ
เขาใจ 
- Info graphic 
- FB  
- Line group 

29 มี.ค. 6๘  นางณัฐราดี  
ลอมสุขขา 
ฝายปกครอง 
และทุกฝาย 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

บัญชีวัสดุ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

5) การ
แกไขปญหา 
การทุจริต 

การสงเสริมบทบาทของผอ.เขต และ
หัวหนาฝาย ในการปองกันการทุจริต 

กำหนดใหเปนนโยบายของ ผอ.
เขต 
- ส่ือสารแผนปองกันการทุจริต 
- ปองกันการรับสินบน เพ่ิม CPI 

ของประเทศไทย  

- แผน 
- Info 

graphic  ๒ 
แผน 

Line group 
FB 

 

31 มี.ค. 68 นางสาว 
รัตนพร   
ตนพันธ 
ฝายปกครอง 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร แผนปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเขต 

- จัดทำแผนปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปใหแลวเสร็จ 
- เผยแพร  ผ  านเว ็ บไซต  ของ
สำนักงานเขต 
- จัดทำ info สรางการรับรู  

-  1 แผน 
- แลวเสร็จใน
เวลาท่ีกำหนด
แผน และมี 
url ใหสามารถ
เขาถึงขอมูล
แผนได   

Line group 
FB 

31 มี.ค. 68 นางสาว 
รัตนพร   
ตนพันธ 
ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

ผลผลิต url 

 

https://webportal.bangkok.go.th/nongkhame/page/sub/16323/การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปี 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เผยแพร และจัดทำชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 

- ส่ือสารชองทางการแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

- Info 
graphic 
- ชองทางการ
รองเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 

 

- จัดประชุม
ช้ีแจง  
- FB 

- Line group 

31 มี.ค. 68 นางสาว
กรวรรณ   
ศิริพาณิชย 
ฝายปกครอง 

 

ทุกเดือน 

ผลผลิต url 

https://webportal.bangkok.go.th/nongkhame/page/sub/26164/ช่องทางการร้องเรียนการกระทําทุจริต 

  



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

6) คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

พัฒนาและเผยแพร TRACKING /ระบบ 
E-serviceกระบวนการติดตามข้ันตอน
ของงานท่ีประชาชนขอรับบริการ 

พัฒนาและเผยแพร TRACKING 
/ระบบ E-service กระบวนการ
ติดตามข้ันตอนของงานท่ี
ประชาชนขอรับบริการ 

- ระบบ 
Tracking และ 
E-service  
- info 
graphic 

- ส่ือ
ประชาสัมพันธ 
- info graphic 

31 มี.ค. 68 ฝายโยธา ฝาย
ส่ิงแวดลอม ฯ 

 

ทุก ๑ เดือน 

 

https://eservice.bangkok.go.th/index 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook Website 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

- ชองทางการ
ใหบริการ 
- info 
graphic 

- ส่ือ
ประชาสัมพันธ 
- info graphic 
- ประชุมช้ีแจง 
สรางการรับรู 

31 มี.ค. 68 วาท่ีร.ต.ภูบดี 
เขียวแสวง 

 

ทุก ๑ เดือน 

 จัดทำและเผยแพร คูมือ ข้ันตอน การ
ใหบริการแกประชาชน 

จัดทำและเผยแพร คูมือ 
ข้ันตอน การใหบริการแก
ประชาชน 

-คูมือข้ันตอน
ใหบริการ
ประชาขน 
-info graphic 
 

- ส่ือ
ประชาสัมพันธ 
- info graphic 
- ประชุมช้ีแจง 
สรางการรับรู 

31 มี.ค. 68 วาท่ีร.ต.ภูบดี 
เขียวแสวง 
 

ทุก 1 เดือน 

ผลผลิต url 

https://webportal.bangkok.go.th/nongkhame/page/sub/10407/คู่มือสําหรับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

7) 
ประสิทธิภาพ 
ในการส่ือสาร 

เพ่ิม content ส่ือสารภาพลักษณการ
ใหบริการ ความทันสมัย ความโปรงใส 
ความเปนธรรม 

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต 
โปรงใส เปนธรรม 
- ผูบริหารมีสวนรวม 

- การบริการ
และการ
ส่ือสาร 

- info 
graphic 

- การจัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ 
– info graphic 

31 มี.ค. 68 ฝายทะเบียน  
และทุกฝาย 

ทุก ๑ เดือน 

 

  

การให้ดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ ของทุกฝ่ายทางเว็บไซต์ การให้บริการจองคิวออนไลน์ 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธชองทาง
รองเรียนการทุจริตและชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

ชองทางประชาสัมพันธ รองเรียน 
และการรับฟงความคิดเห็น 

- ชองทาง
รองเรียน และ
รับฟงความ
คิดเห็น 
- info 
graphic 

- จัดประชุม
ช้ีแจง  
- info graphic 

31 มี.ค. 68 นางสาว 
กรวรรณ 
ศิริพาณิชย
ฝายปกครอง  

 

ทุก ๑ เดือน 

 
  

ช่องทางรับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์ 

ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนทางเว็บไซต์ 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 อบรมให ความร ู  การปฏ ิบ ัต ิ งานแก
เจาหนาที่เพื่อใหเกิดความชำนาญ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแก
เจาหนาที่ เพื่อสรางมาตรฐานที่ดีในการ
ใหบริการ 

เจาหนาที่ยุคใหม ทันสมัย ใสใจ
ประชาชน 

การใหบริการ
ท่ีทันสมัย ใส
ใจประชาชน 

- จัดประชุม 
ช้ีแจงอบรมให
ความรู แก
เจาหนาท่ี 
 

31 มี.ค. 68 ฝายทะเบียน 
และทุกฝาย 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

  

ประชุมอบรมให้ความรู้การบริการ 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนาและเผยแพรระบบ E-Service 
และ Tracking ใหประชาชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ ช องทาง E-
service แ ล ะ  Tracking ใ ห
ประชาชนรับทราบ 

- Info graphic 

- ประชาชน
ติดตอราชการ
ไดทุกท่ีทุก
เวลา 

- info 
graphic 

ประชาสัมพันธ 31 มี.ค. 68 ทุกฝาย ทุก ๑ เดือน 

 

https://eservice.bangkok.go.th/index 

 



  

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เผยแพรชองทางรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ คำแนะนำ ติชม จาก
ประชาชนผูมาบริการ 

-ประชาสัมพันธช องทางร ับฟง
ความค ิ ดเห ็ น ข  อเสนอแนะ 
คำแนะนำ ติชม จากประชาชนผูมา
บริการ 
- info graphic 

- ชองทางรับ
ฟงความ
คิดเห็นฯ 
- Info 
graphic 

ประชาสัมพันธ 31 มี.ค. 68 นางสาว 
ประภัสศร  
มณีจันทร 
ฝายปกครอง  

 

ทุก 1 เดือน 

 

  

ประชาสัมพันธ์ผลการสํารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขต 



 

 

 

 ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับแจ้งปัญหา ศูนย์กทม.1555 ทาง

เว็บไซต์ของสํานักงานเขต 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 เผยแพรการปรับปรุงการทำงานท่ี
แสดงใหประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับ
การพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน
ของหนวยงาน 

- แสดงใหประชาชนไดเห็นถึง
การปรับปรุงการทำงานของ
สำนักงานเขต 
- info graphic 

- info 
graphic  
- FB 
- Line 

- info graphic  
- FB 
- Line 

31 มี.ค.68 ฝายโยธา 

 
ทุก 1 เดือน 

 

  

ปรับปรุงลานจอดรถให้เป็นอาคารจอดรถ เพ่ือให้บริการท่ีดีข้ึน ปรับปรุงลานจอดรถโดยปูพ้ืนใหม่ เพ่ือให้บริการท่ีดีข้ึน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

9) การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 O1 ข"อมูลพ้ืนฐานของ

สำนักงานเขต  

 

 ขอมูล หรือ 
Info graphic  
OIT   1 
ช้ินงาน 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 
กรวรรณ 
ศิริพาณิชย 
ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O2 นโยบาย ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร และแผนท่ี

เก่ียวข้องกับ การพัฒนา

กรุงเทพมหานคร  

 

 ขอมูล หรือ 
Info graphic  
OIT   1 
ช้ินงาน 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

 
 
 

นางสาว 
รัตนพร 
ตนพันธ 
ฝายปกครอง  
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 O3 โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนท่ีเขต  

 

 ขอมูล หรือ 
Info graphic  
OIT   1 
ช้ินงาน 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 
กรวรรณ               
ศิริพาณิชย 
ฝายปกครอง  
 

ทุก ๑ เดือน 

 O4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการดําเนินงาน  

 

 ขอมูล 
ประชาสัมพันธ
ในเว็บไซต 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 
กรวรรณ               
ศิริพาณิชย 
ฝายปกครอง  
 
 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

 O5 แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปี และรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจําปี  

 

 แผนและ
รายงานผล 
ตาราง PDF  

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 

นางสาว 
รัตนพร   
ตนพันธ 
ฝายปกครอง 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

ของสำนักงาน
เขต 

 O6 คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 - ขอมูล (ไฟล 
PDF ) 
สามารถทำ 
Info graphic 
ประกอบได 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

วาท่ีร.ต.ภูบดี 
เขียวแสวง 
ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 

 O7 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน  

 

 - ขอมูล (ไฟล 
PDF ) 
สามารถทำ 
Info graphic 
ประกอบได 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

วาท่ีร.ต.ภูบดี 
เขียวแสวง 
ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 

 O8 E–Service  

 

ศูนยรับคำขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.g
o.th 
 

- E-service 
(ศูนยรับคำขอ
ฯ) 
 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 

ฝายโยธา 
ฝาย
ส่ิงแวดลอมฯ 
ฝายรายได 
ฝายเทศกิจ 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

 
 

 O9 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี  

 

 - ข้อมูลสถิติ

การจัดเก็บ

ภาษี 

ไฟล7 PDF และ

รูปแบบ 

Structured 

Data ได"แกI 

ข"อมูลใน

รูปแบบไฟล7 

Excel /ไฟล7 

Word  

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

ฝายรายได ทุก 1 เดือน 

 O10 ข้อมูลสถิติ การจัดเก็บ

รายได้  

 

 

1. ข"อมูลรายได" 

คIาธรรมเนียม คIา

ใบอนุญาต คIาปรับ 

และคIาบริการ  

2. ข"อมูลสถานท่ีรอรับคน

โดยสาร (วิน) และการ

- ข้อมูลสถิติ

การจัดเก็บ

รายได้ 

ไฟล์ PDF และ

รูปแบบ 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 

ทุกฝาย 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

ออกใบรับรอง

รถจักรยานยนต7

สาธารณะ  

3. ข"อมูลการควบคุม ดูแล

ตรวจสอบ การจัด

ระเบียบหาบเรIแผง

ลอย  

4. ข"อมูลการออกบัตร

แรงงานตIางด"าว  

5. คIาธรรมเนียมควบคุม

อาคาร  

6. คIาธรรมเนียมการจด

ทะเบียนพาณิชย7  

7. คIาธรรมเนียมประกอบ

กิจการ  

8. คIาปรับผู"ละเมิด พ.ร.บ.

รักษาความสะอาดฯ  

9. คIาเชIาอาคารสถานท่ี  

10. คIาเชIาท่ีดิน  

 

Structured 

Data ได้แก่ 

ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ 

Excel /ไฟล์ 

Word 

ของสำนักงาน
เขต 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 O11 รายการการตรวจ 

(Checklist) ในการพิจารณา

การออกใบอนุญาต  

 

 

 

 - Checklist 
ไฟล Word
และ PDF 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

ฝายโยธา 
ฝาย
ส่ิงแวดลอมฯ 
ฝายรายได 
ฝายเทศกิจ 
 

ทุก 1 เดือน 

 O12 ระบบติดตาม 

(Tracking System) 

สถานะการขอใบอนุญาต  

 

- ศูนย ร ับคำขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.g
o.th 
 

- Tracking 
System 
สถานการณขอ
อนุญาต (ศูนย
รับคำขอฯ) 

- website  
- FB 
- Line 

ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

ฝายโยธา 
ฝาย
ส่ิงแวดลอมฯ 
ฝายรายได 
ฝายเทศกิจ 
 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

 O13 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจําปีและ

รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี  

 

 - ขอมูลไฟล 
Wordและ 
PDF 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 

นางสาว 
รัตนพร 
ตนพันธ 
ฝายปกครอง
และฝายการ
คลัง 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

ของสำนักงาน
เขต 

 

 O14  
ข"อมูลงบประมาณ  

- ข"อบัญญัติงบประมาณ  

- ข"อมูลเงินอุดหนุนชุมชน  

 

 - ขอมูล
ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
เปนไฟล PDF. 
- ขอมูลเงิน
อุดหนุนชุมชน 
PDF และ 
Excel หรือ 
Word 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

ฝายการคลัง 
ฝายพัฒนาฯ 
 

ทุก 1 เดือน 

 O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง และสรุปผล 

การจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

 
 

 - ประกาศ

ต่างๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัด

จ้าง ขอมูล 

PDF 
-สรุปผล การ

จัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน  

ขอมูล (ตาราง 
PDF และ 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

วาท่ีร.ต.ภูบดี  
เขียวแสวง 
ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

Wordหรือ 
Excel) 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 ประกาศ

หลักเกณฑ์การ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 

รุ่งระวี 

น้อยจาก 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 O๑๗.ช่องทางการร้องเรียน 

การทุจริตและข้อมูล เชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียน การทุจริต

ประจําปี  

 

 - ชองทาง 
- ขอมูลสถิติ
การรองเรียน 
อยางนอย 6 
เดือนแรกของ
ป (ไฟล PDF 
และ Excel 
หรือ Word) 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 
กรวรรณ 
ศิริพาณิชย 
ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

  O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการรายงานผล สู่

การปฏิบัติ  

 

-ประกาศนโยบายฯ ลงนามโดย
ผู บริหารของหนวยงาน และ
ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
ด ั งกล  าว โดยผ ู  บร ิหารของ
หนวยงาน 

-ประกาศ 
-Info graphic 
โครงสราง 1 
ช้ินงาน 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 
รุงระวี 
นอยจาก 
ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O19 การประเมินความเสี ่ยง

ต ่อการร ับส ินบน และการ

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบน  

 

 ขอมูล  ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 
รัตนพร 
ตนพันธ 
ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O20 แนวทางการปฏิบัติ ใน

การใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าท่ี  

 

 -แนวทาง
ปฏิบัติฯตอง
ไดรับความ
เห็นชอบจาก
ผูบริหารเขต 

 ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 

ฝายโยธา 
ฝาย 
ส่ิงแวดลอมฯ 
ฝายรายได 
ฝายเทศกิจ 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

ของสำนักงาน
เขต 

 O21 การจัดการทรัพย์สิน ของ

ทางราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง  

 ขอมูล หรือ 
Info graphic 

- ประชุมช้ีแจง 
- บอรด

ประชาสัมพันธ 
- FB 

- Line 

ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางณัฐราดี  
ลอมสุขขา 
ฝายปกครอง 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 O22 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปร  ง ใสภายใน
หนวยงานและการรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ผู อำนวยการเขตกำชับ กำกับ 
ติดตาม การดำเน ินการของ
หนวยงานผูรับผิดชอบ 

- ขอมูล  ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
31 มี.ค.68 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน
เขต 

นางสาว 
รัตนพร 
ตนพันธ 
ฝายปกครอง 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

  



ผลผลิต ขอมูล O1 – O 22 ดำเนินการและเผยแพรทางเว็บไซตของสำนกังานเขต url ดังนี ้

https://webportal.bangkok.go.th/nongkhame/page/sub/30623/ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ---ITA-ประจำป-

2568 

 

 



ภาคผนวก 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
โดย ผอ.เขต 

 

- เผยแพร ช้ีแจง สรางการ
รับรูการประเมิน ITA ใหแก
หนวยงานในสังกัดสำนักงาน
เขต รวมท้ังโรงเรียนใน
สำนักงานเขต 

- จัดประชุม ช้ีแจง สรางการ
รับรูการประเมิน ITA ใหแกทุก
หนวยงานในสังกัดสำนักงาน
เขต รวมท้ังโรงเรียนใน
สำนักงานเขต 
- info graphic 

- รูปภาพ 
- รายงานการ
ประชุม 
- info 
graphic 

- จัดประชุม 
ช้ีแจง 
- Website / 
FB / Line 
 

ทุกขอมูล
ดำเนินการแลว
เสร็จภายใน  
29 มี.ค.6๘ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝายปกครอง
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตหนองแขม ต่อต้านทุจริต เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 


