
 

ประกาศสำนักงานเขตหนองแขม 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

   

 

สำนักงานเขตหนองแขม ในฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่
จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร                  
พ.ศ. ๒๕๕๔ รองรับภารกิจ แผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญ (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ตามแนวทางการบริหารพัฒนากรุงเทพมหานคร               
และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์) ด้านโปร่งใสดี ประเด็นการพัฒนา ยกระดับความ
ร่วมมือในการตอ่ต้านการทุจริตกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตหนองแขมจึงกำหนดนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าที่  (No Gift Policy) เพ่ือให้สำนักงานเขตหนองแขม                
เป็นหน่วยงานทีข่้าราชการสำนักงานเขตหนองแขม บุคลากรสำนักงานเขตหนองแขม และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสำนักงาน
เขตหนองแขม ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ข้าราชการสำนักงานเขตหนองแขม บุคลากรสำนักงานเขตหนองแขม และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตหนองแขม งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหาร
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับสำนักงานเขตหนองแขม ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติ
หน้าที ่

2. ข้าราชการสำนักงานเขตหนองแขม บุคลากรสำนักงานเขตหนองแขม และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตหนองแขมงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับสำนักงานเขตหนองแขม
ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที ่ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

3. ข้าราชการสำนักงานเขตหนองแขม บุคลากรสำนักงานเขตหนองแขม และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน           
ในสำนักงานเขตหนองแขม ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด              
ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร  
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 

5. ผู้บังคับบัญชา … 
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 5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลเจ้าหน้าที่  
ในสังกัดให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมทั้งยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ข้าราชการสำนักงานเขตหนองแขม บุคลากรสำนักงานเขตหนองแขม และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตหนองแขม มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใด
ทีส่ำนักงานเขตหนองแขม เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

                   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  9  เมษายน พ.ศ. 2568 

  
 
 
    

   (นางมณีวรรณ  ศรีสวัสดิ์) 
      ผู้อำนวยการเขตหนองแขม 

 


