
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน (ITA)  
ของสำนักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  

 

 

ความเป็นมา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการดำเนินการประเมินได้มี
การศึกษาทบทวนเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และได้พัฒนา "ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System : ITAS)” ซึ่งกรุงเทพมหานครได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีบทบาทในการดำเนินการที ่กำหนดในกระบวนการต่าง ๆ ในการประเมิน  
 

คะแนน ITA ของสำนักงานเขตคลองสามวา ปีงบฯ 2564 

 

 
 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน (ITA) ของสำนักงานเขตคลองสามวา 
 
 จากผลการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา พบว่า มีค่าคะแนนที่ได้รับลดลง หมายถึง  
มีประสิทธิภาพที ่ลดลงตามไปด้วย สำนักงานเขตคลองสามวาจึงได้ทำการวิเคราะห์ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของสำนักงานเขตคลองสามวาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ด ีขึ้น  
แนวทางปฏิบัติ มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส การกำหนดผู้ท่ีรับผิดชอบหรือท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นการปรับปรุงการดำเนินงานและคาดว่าจะส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนท่ีสูงขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้
สำนักงานเขตคลองสามวาเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประโยชน์สูงสุด และมีผลการดำเนินการ ดังนี้



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ 
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
- สำนักงานเขตคลองสามวามี
ประชาชนมาติดต่อราชการเป็น
จำนวนมากเนื่องจากท่ีต้ังของ
สำนักงานเขตอยู่ในแหล่งชุมชน 
สามารถเดินทางสะดวก จึงต้อง
มีการบริหารจัดการการ
ให้บริการประชาชนให้ได้รับ
ความพึงพอใจ 

- เวียนแจ้งคู่มือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและกำชับ
ให้ทุกคนปฏิบัติตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดโดย
เคร่งครัด หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อกำหนด
แนวทาง แก้ไข รวมทั้งช้ีแจง
ทำความเข้าใจให้ผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการทราบเป็น
ระยะจนกว่าจะดำเนินการ
เสร็จส้ิน 
- ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นจะต้อง
เร่งรัด กำหนดแนวทางการ
แก้ไข และกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการใช้แอปพลิเค
ชัน BMA Q เพื่อให้สามารถ
มาบริการได้ตามวัน เวลาท่ี
กำหนด 

- สำนักงานคลองสามวาโดยฝ่ายปกครองได้มีการ
พูดในท่ีประชุมคณะผู้บริหารเขตคลองสามวาเพื่อ
แจ้งให้หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายรับทราบและกำชับ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดโดยเคร่งครัด และช้ีแจงทำ
ความเข้าใจให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการทราบ
เป็นระยะจนกว่าจะดำเนินการเสร็จส้ิน รวมถึง
การติดต้ังขั้นตอนการให้บริการอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
- ผู้อำนวยการเขตคลองสามวาได้กำชับหัวหน้า
ฝ่ายทุกฝ่ายให้ติดตามและหมั่นสอบถามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นระยะ รวมถึงส่ังการ
ให้ทุกฝ่ายจัดประชุมช้ีแจงการทำงานและรับฟัง
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ของการทำงาน เพื่อแนะนำ
การให้บริการท่ีถูกต้องตามระเบียบท่ีกำหนด 
- เนื่องจากสำนักงานเขตคลองสามวามีประชาชน
ผู้มารับบริการเป็นจำนวนมาก สำนักงานเขตจึงได้
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับบริการใช้แอป
พลิเคชัน BMA Q เพื่อให้สามารถมาบริการได้ตาม
วัน เวลาท่ีกำหนด ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดเวลา 

- หัวหน้าฝ่ายปกครอง
เป็นเจ้าภาพหลัก 
- ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน
สังกัดสำนักงานเขต
คลองสามวา 
 
- หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
เป็นผู้กำกับดูแล 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้
งบประมาณ 
  
 
 

- ข้าราชการและบุคลากรของ
สำนักงานเขตคลองสามวา 
ส่วนใหญ่ไม่รู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของ
สำนักงานเขตคลองสามวา 

- ควรมีประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ และเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แต่ละปทีางส่ือประชาสัมพันธ์ 
ใหข้้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบ 
- ต้องเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เปิดเผยให้ข้าราชการและ
บุคลากรทราบ 

- หัวหน้าฝายการคลังได้จัดประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายเพื่อรับทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของสำนักงานเขตคลองสาม
วา โดยได้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณแต่ละปีทางส่ือประชาสัมพันธ์ 
ใหข้้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
- ทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะผู้บริหารเขต หัวหน้า
ฝ่ายการคลังได้รายงานผลด้านงบประมาณของ
สำนักงานเขตทุกครั้ง และผู้อำนวยการเขตได้ส่ัง
การหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายส่ือสารกับเจ้าหน้าท่ี
ภายในฝ่ายด้วย 

- หัวหน้าฝ่ายการคลัง 
เป็นเจ้าภาพหลัก 
- ข้าราชการท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้าน
งบประมาณ 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การใช้อำนาจ 
 

- ข้าราชการและบุคลากรมี
ความคิดเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานและภารกิจต่างๆ 
ให้อย่างไม่เป็นธรรม 

- ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
- ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

- ผู้อำนวยการเขตคลองสามวาได้กำชับหัวหน้า
ฝ่ายทุกฝ่ายให้ปฏิบัติราชการให้เป็นธรรม ให้มี
การประจายงานอย่างเท่าเทียม โดยได้ส่ังการให้
ทบทวนคำส่ังมอบหมายงานของแต่ละฝ่ายรวมถึง
ให้ปรับปรุงคำส่ังดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ 
นอกจากนี้ยังให้นโยบายว่าหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมด้วย  

- ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน
สังกัดสำนักงานเขต
คลองสามวา 
 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง
เป็นเจ้าภาพหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 

- ข้าราชการและบุคลากร
บางส่วนของสำนักงานเขตคลอง
สามวาไม่รู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติ
ช้ีแจงเพื่อให้ความรู้กับ
ข้าราชการและบุคลากร
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการท่ีถูกต้อง 

- หัวหน้าฝ่ายการคลังได้มีนำเสนอแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการต่อ
ท่ีประชุมผู้บริหารเพื่อให้ฝ่ายรับทราบ และ
ผู้อำนวยการเขตคลองสามวาได้ส่ังการต่อท่ี
ประชุมให้นำไปช้ีแจงและทำความเข้าใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย 

- ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน
สังกัดสำนักงานเขต
คลองสามวา 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง
เป็นเจ้าภาพหลัก 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กำชับและเวียนแจ้ง ห้ามมิ
ให้บุคลากรในหน่วยงานนำ
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

หัวหน้าฝ่ายการคลังมีหนังสือเวียนแจ้งทำความ
เข้าใจกับทุกฝ่ายห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานนำ
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

- ข้าราชการและบุคลากร
บางส่วนของสำนักงานเขตคลอง
สามวามีความคิดเห็นว่าปัญหา
การทุจริตในหน่วยงานได้รับการ
แก้ไขน้อย 

- สร้างการรับรู้หรือมีช่องทาง 
เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
การแก้ไขปัญหาทุจริตใน
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง รวมทั้งการลงโทษ
ผู้กระทำความผิด เนื่องจาก
การทุจริต  
 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการดำเนินการด้าน ITA 
กำหนดและดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด ซึ่ง
ประกอบด้วย การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติด
ประกาศภายในสำนักงานเขต สร้างการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รวมถึงผู้บริหารด้วย  
- รายงานผลความคืบหน้าของการดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความโร่งใส่ในสำนักงานเขตรวมถึง
ผลคะแนนจากการดำเนินการด้วย 

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้า
ฝ่ายปกครอง 

ตัวชี้วัดที่ 6
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

 

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของสำนักงานเขต
คลองสามวา ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- เวียนแจ้งคู่มือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าท่ีทราบและใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาต้องกำชับ 
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และ
โปร่งใส 

- ฝ่ายปกครองมีการเวียนแจ้งคู่มือการปฏิบัติงาน
เป็นปัจจุบันให้เจ้าหน้าท่ีทราบและใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาโดยหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายกำชับ 
ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด และโปร่งใส ผ่านการประชุมระดับ
หัวหน้าฝ่าย 

- ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน
สังกัดสำนักงานเขต
คลองสามวา 
 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง
เป็นเจ้าภาพหลัก 
ประสานกับหัวหน้า
ฝ่ายทะเบียน ร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 
 
 

- สำนักงานเขตคลองสามวามี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน 
 
- สำนักงานเขตคลองสามวามี
การช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมี
ข้อกังวล สงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 

- เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน และจัดทำ
ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลให้
ผู้เข้ามาติดต่อเข้าถึงได้ง่าย
และ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
- จัดให้มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องช้ีแจงและตอบคำถาม
แก่ผู้ติดต่อราชการอย่าง
ชัดเจน เพื่อมิให้เกิดข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

- ฝ่ายปกครองโดยนักจัดการงานท่ัวไปท่ีได้รับ
มอบหมายมีการประสานนักประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานเขตในเพิ่มกิจกรรมการประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ท้ังในช่องทางของเว็บไซต์สำนักงานเขตรวมถึง
ช่องทางสังคมเครือข่าย เช่น facebook 
- มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานช้ีแจงและตอบคำถามแก่
ผู้ติดต่อราชการอย่างชัดเจน เพื่อมิให้เกิดข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน ผ่านช่องทางท่ี
เพิ่มข้ึน โดยมีหนัวหน้าฝ่ายกำกับและให้
คำแนะนำอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง 

นักจัดการงานท่ัวไปท่ี
ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
 
นายสินสุริโย ป่ินเมือง 
เจ้าหน้าท่ีระบบงาน
คอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 
 
 

- สำนักงานเขตคลองสามวาเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสำนักงานเขตได้ไม่
ดีเท่าท่ีควร 

- ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น โดยอาจนำ
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อความ
สะดวก รวดเร็วและเป็นท่ี 
พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
- เปิดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ ได้เข้ามาให้

- มีการส่งเสริมและประสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการมากข้ึน ท้ังในช่องทางปกติท่ีสำนักงาน
เขต มีการเพิ่มทางไลน์ และติดต่อสอบถามทาง 
เฟซบุ๊กได้อีกด้วย 
- เปิดรับฟังความคิดเห็นเพื่อให้ผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อ ได้เข้ามาให้ข้อเสนอแนะและมีส่วนใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น ทางเว็บไซต์ 
แบบสำรวจความพึงพอใจท่ีสำนักทะเบียนท้องถิ่น

- หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
เป็นผู้กำกับดูแล 
- ข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนใน
สังกัดสำนักงานเขต
คลองสามวา 
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ข้อเสนอแนะและมีส่วนในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

เขตคลองสามวาได้ดำเนินการ รวมถึงช่องทาง
ประเมินความพึงพอใจของระบบ BANGKOKITA 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผย
ข้อมูล 

- ข้อมูลพื้นฐาน ยังมีการ
ปรับปรุงและนำเข้าข้อมูลได้ไม่
ครบถ้วน รวมถึงปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล แบบ Q&A ยังไม่มีด้วย 
- การบริหารเงงินงบประมาณ 
ของสำนักงานเขตคลองสามวา 
พบว่ายังขาดข้อมูลการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปีด้วย 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
เขตคลองสามวา พบว่า ยังขาด
ข้อมูลในส่วนของการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส ของ
สำนักงานเขตคลองสามวา 
พบว่า ยังขาดข้อมูลแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ทบทวนการดำเนินการและ
จัดการด้านข้อมลูใหม่ รวมถึง
กำหนดผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินใหม่และให้ชัดเจน 

ทุกๆ ข้อมูลท่ีจำเป็นเพื่อตอบสนองแนวทางของ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสำนักงานเขตนั้น 
สำนักงานเขตคลองสามวาโดยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนได้กำหนดออกแบบชุดข้อมูล
ต่างๆ ท่ีจำเป็นนำมาเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุง และ
นำเข้าข้อมูลได้ครบถ้วนมากขึ้นดังปรากฏใน
เว็บไซต์ในปัจจุบัน รวมถึงได้มีการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล แบบ Q&A พร้อมท้ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์เป็นผู้แลการตอบ
ประชาชนผ่านช่องทาง Q&Aทางเว็บไซต์ และ
มอบหมายให้นักประชาสัมพันธ์รับผิดชอบใน
ช่องทางของสังคมเครือข่าย 
 
ข้อมูลท่ีจำเป็นต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารเงงินงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  

การส่งเสริมความโปร่งใสได้รับการปรับปรุงแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว 
 
 

นายยุสรี หะมะ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
 
นายสินสุริโย ป่ินเมือง 
เจ้าหน้าท่ีระบบงาน
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

การเปิดเผยข้อมูลการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขต
คลองสามวามีปัญหามากท่ีสุด 
เนื่องจากมีหลายชุดข้อมูลท่ียัง
ไม่มีการดำเนินการ เช่น 
- เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
ซึ่งยังไม่มีภาษาอังกฤษ 
- การประเมินความเส่ียงเพื่อ
การป้องกันการทุจริตซึ่งไม่
พบว่ามีข้อมูลหรือการ
ดำเนินการใดๆ  
- แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต พบว่ายังขากข้อมูลเรื่อง
รายงานการกำกับติดตามและ
รายงานผลการดำเนินการ
ประจำปี 
- มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตนั้นเป็นอีกหนึ่ง
ประเด็นท่ีไม่พบมีการดำเนินการ
หรือข้อมูลใด 

ทบทวนการดำเนินการและ
จัดการด้านข้อมใหม่ รวมถึง
กำหนดผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินใหม่และให้ชัดเจน 

ทุกๆ ข้อมูลท่ีจำเป็นเพื่อตอบสนองแนวทางของ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสำนักงานเขตนั้น 
สำนักงานเขตคลองสามวาโดยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนได้กำหนดออกแบบชุดข้อมูล
ต่างๆ ท่ีจำเป็นนำมาเปิดเผยข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต ปรับปรุง และนำเข้าข้อมูลได้ครบถ้วน
มากขึ้นดังปรากฏในเว็บไซต์ในปัจจุบัน  
 
ข้อมูลท่ีจำเป็นต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
 
 

นายยุสรี หะมะ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
 
นายสินสุริโย ป่ินเมือง 
เจ้าหน้าท่ีระบบงาน
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
สรุปและรวบรวมรายงานโดย  

นายยุสรี หะมะ 
นักวิเคราะห์นโยบายแผนปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตคลองสามวา 

 



 
 



 
 
 

 



 
 

 



 
 


