
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตคลองสามวา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามที ่สำนักงานเขตคลองสามวา ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื ่อว ันท่ี  
20 มกราคม 2565 ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตคลองสามวา นั้น 
 
 สำนักงานเขตคลองสามวามีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1. ด้านการสรรหา 
     1.1 จัดทำสรุปอัตรากำลังคนครอง อัตราว่าง และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกๆเดือน เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและอัตรากำลังอย่างเหมาะสม และสามารถดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างคุ้มค่า 
     1.2 การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตคลองสามวาได้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 มีข้ันตอน ดังนี้ 
   1.2.1 ดำเนินการสำรวจอัตรากำลังคนครองและอัตราว่างของลูกจ้างช่ัวคราว 
  1.2.2 ดำเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลภายนอกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีการ
เผยแพร่ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัคร ไม่น้อยกว่าห้าวันทำการ 
  1.2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ปิดประกาศในที่เปิดเผยเป็นการล่วงหน้า
ก่อนวันคัดเลือกไม่น้อยกว่าห้าวันทำการ 
  1.2.4 ให้หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว โดย
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวท่ีรับสมัคร การคัดเลือกอาจใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ การทดสอบการ
ปฏิบัติงานหรือวิธีการอื่นๆ 
  1.2.5 เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา 
  1.2.6 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
  1.2.7 ดำเนินการจ้างและแต่งต้ังลูกจ้างช่ัวคราว 
 

           
 
 

1.3 การคัดเลือก... 
 



      1.3 การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวเป็นลูกจ้างประจำ สำนักงานเขตคลองสามวาได้ปฏิบัติตามข้อบังคับ
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 มีข้ันตอนดังนี้ 
 1.3.1 ให้หัวหน้าหน่วยงานแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวเป็นประจำ 
  1.3.2 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวเป็นลูกจ้างประจำให้พิจารณาถึงปริมาณ
งานและคุณภาพงานท่ีลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติ รวมทั้งความประพฤติและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการคัดเลือก 
ดังนี้ 
 (1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หมวด 2 คุณสมบัติของลูกจ้าง 
 (2) เป็นลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่งที่จะเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกติดต่อกันมาไม่น้อย
กว่าสามปี โดยนับถึงวันท่ีสามสิบกันยายนของปีท่ีพิจารณาเป็นวันสุดท้าย 
 (3) มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 (4) ลาป่วยไม่เกินสิบห้าวันทำการ ไม่รวมวันลาคลอดบุตร หากมีวันลาป่วยเพื่อรักษาตัว
ต้องไม่เกินหกสิบวันทำการ 
 (5) มาปฏิบัติงานสายไม่เกินสิบห้าครั้ง 
 (6) ไม่เป็นผู้ขาดราชการ โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 (7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
 (8) ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
 (9) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งเสนอ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกลงในแบบบัญชีรายชื่อและแนบแบบประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำที่ผ่านการคัดเลือกตามบัญชีรายชื ่อ ส่งสำนักงานการเจ้าหน้าที ่ ส ำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร 
 (10) สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบและพิจารณาผลการดำเนินการของหน่วยงานว่า
มีการดำเนินการถูกต้องหรือไม่ และดำเนินการกำหนดตำแหน่งเลขท่ีต่อไป 
 (11) สำนักงานเขตคลองสามวา ดำเนินการสั่งจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างประจำ 
 

 



 
 

 2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
     2.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตคลองสามวามีการพัฒนาองค์ความรู ้ ท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับแผนพัฒนาของกรุงเทพมหานคร 
     2.2 มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้ายหน้าที่ให้เหมาะสมตามความสามารถของข้าราชการและ
บุคลากร เพื่อให้ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงาน 
 2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  2.3.1 การประเมินข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 0708.1/ว 5       
ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2544 
  2.3.2 การประเมินลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2565 หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
 

     
 

 



 3. ด้านการจูงใจและรักษาไว้ 
      3.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศที่บริสุทธิ์ มีห้องทำงาน
และห้องประชุมท่ีทันสมัยโดยมีการรักษาความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดภูมิทัศน์ของสำนักงานเขตให้น่า
อยู่ เพื่อช่วยสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 

     
  3.2 มีการจัดสถานที่ออกกำลังกาย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกายแก่ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานเขตคลองสามวา 

     
 

      
 
   3.3 มีการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครดีเด่น เพื่อเป็นการส่งเสริมคนดี    
คนเก่งในองค์กร 



 
 
4. ด้านการใช้ประโยชน์  
     4.1 ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตคลองสามวา ทำงานเชิงรุก มีความคิด
สร้างสรรค์ ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
     4.2 ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตคลองสามวา สามารถทำงานได้เต็ม
ศักยภาพ ส่งมอบผลงานท่ีมีคุณภาพ 
 



 

 
 

 
 

รวบรวมรายงาน ณ 15 มิ.ย. 65 


