
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตคลองสามวา 

ผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน 

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 

 
หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

ที่มีความเสี่ยง 
เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

ฝ่ายปกครอง กระบวนงาน 
การคัดเลือกลูกจ้าง 
1.1 การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
เป็นลูกจ้างประจำ 
1.2 การรับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
 

-การเรียกรับผลประโยชน์ 
-การพิจารณาท่ีไม่เป็นธรรม
จากการเล่นพักเล่นพวก 
- การใช้ระบบอุปถัมภ์เอื้อ
ประโยชน์ให้กับคนใกล้ชิต 
 

6 1. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  
โดยใช้แบบประเมินฯ การสอบ
สัมภาษณ์ และการสอบภาค 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
2. ให้มีคณะกรรมการกลางในการ
ตรวจสอบ กระบวนการและ
วิธีการคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง         ตามระเบียบและ
ข้อกฎหมาย 
3. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 
4. มีการควบคุม กำกับติดตาม
จากผู้บังคับบัญชา 
5. มีการรายงานผลการคัดเลือก 
และการปิดประกาศรายช่ือ 
ผู้สอบคัดเลือก ณ หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก
สามารถตรวจสอบได้ 
 

1. หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือก โดยใช้แบบ
ประเมินฯ การสอบ
สัมภาษณ์ และการสอบ
ภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
3. มีการปิดประกาศ
รายช่ือผู้สอบคัดเลือก 
ณ หน่วยงาน เพื่อให้ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
ผลการดำเนินการ :  
ไม่พบการทุจริต 
 

 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 
 

หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 

เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ฝ่ายทะเบียน กระบวนงาน  
การจัดทำทะเบียนประวัติและการออก
บัตร ประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา ลาว  
เมียนมา และเวียดนาม  
 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน  
1. การใช้เอกสารหลักฐาน
ปลอมในการยื่นขอ จัดทำ
ทะเบียนประวัติและการ
ออกบัตรประจำตัว  
ให้แก่แรงงานต่างด้าว
สัญชาติ กัมพูชา ลาว  
เมียนมา และเวียดนาม  
2. การเสนอหรือการเรียก
รับผลประโยชน์ในการ 
จัดทำทะเบียนประวัติและ
การออกบัตรประจำตัว 
ให้แก่แรงงานต่างด้าว
สัญชาติ กัมพูชา ลาว  
เมียนมา และเวียดนาม 

9 1. ศึกษาและทำความเข้าใจเก่ียวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือสั่งการ เพ่ือทราบถึงวิธี ข้ันตอน 

การจัดทำทะเบียนประวัติและการออก 

บัตรประจำตัวให้แก่แรงงานต่างด้าว 

สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และ 

เวียดนาม  

2. จัดทำเอกสารแนะนำข้ันตอนและ 

หลักฐานประกอบการจัดทำทะเบียน 

ประวัติฯ รวมถึงการจองคิวในระบบ 

ออนไลน์เพ่ือเข้ารับบริการให้ประชาชน 

ทราบ  

3. จัดเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบความ 

ถูกต้องด้านเอกสารหลักฐานก่อน 

ดำเนินการ  

4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ควบคุม การ 

ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทำรายงานผล 

การปฏิบัติงานนำเรียนผู้บังคับบัญชา 

ตามลำดับชั้นทราบเป็นประจำทุกวัน 

1. ประชุม ชี้แจง เจ้าหน้าท่ี 

ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบเกี่ยวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ มติ 

คณะรัฐมนตรี หนังสือสัง่การ 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจสามารถ 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
แผ่น พับ การให้ข้อมูลผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ เกี่ยวกับ
ข้ันตอนและ หลักฐาน
ประกอบการจัดทำ ทะเบียน
ประวัติฯ รวมถึงการจอง คิวใน
ระบบออนไลน์เพ่ือนัดหมาย 

เข้ารับบริการตามจำนวนที่
กำหนด  

3. จัดเจ้าหน้าท่ีรับคำร้องและ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อน 

ดำเนินการ ดังน้ี  

      3.1 แรงงานต่างด้าวที่มา
แสดง ตัวเป็นบุคคลเดียวกัน
ตามเอกสาร หลักฐานที่นำมา
แสดงหรือไม่  
      3.2 ความครบถ้วนถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐานที่นำมา
แสดง 

ผลการดำเนินการ :  

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 



ไม่พบการทุจริต 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 

 
หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

ที่มีความเสี่ยง 
เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ฝ่ายโยธา การเรียกรับผลประโยชน์ 
 เช่น การอนุมัติ อนุญาต 

การออกเอกสาร 

ต่างๆ ของทางราชการ ฯลฯ 

กระบวนการงาน 
การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร  
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน  
1. ผู้ขอยื่นอนุญาตเสนอ

ผลประโยชน์ให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ี  

2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขอ 
อนุญาตโดยการรับ
เอกสาร และไม่ออกใบ
รับคำ ร้องให้ผู้ขอ
อนุญาต เพื่อแลกกับการ
ได้รับ พิจารณาอนุญาต
เมื่อแบบแปลน หรือ
เอกสาร รายการต่างๆไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

 

12 1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เอกสาร 

หลักฐานและข้ันตอนในการดำเนินการ 

ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน  

2. มีคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางใน การ
ปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้เกิดความ ผิดพลาด  

3. มีรายการการตรวจในการ พิจารณา
ออกใบอนุญาตเพ่ือให้ เจ้าหน้าท่ีใช้ใน
การตรวจสอบ 4. ผู้บังคบับัญชากำกับ
ดูแลให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย
ความ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. จัดทำข้อมูลเอกสารหลักฐาน
ที ่ต้องใช้และข้ันตอนในการ 

ดำเนินการเผยแพร่ให้
ประชาชน ทราบอย่างชัดเจน  

2. จัดทำคู่มือข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ใช้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่าง เคร่งครัด  

3. จัดทำรายการตรวจในการ 

พิจารณาออกใบอนุญาตให้ 
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  

4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้
เป็นไป ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และ ตรวจสอบได้ 
 
ผลการดำเนินการ :  
ไม่พบการทุจริต 
 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 
 

หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 

เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม

และ
สุขาภิบาล 

การเรียกรับผลประโยชน์ เช่น 

การอนุมัติ อนุญาตการออกเอกสาร 

ต่าง ๆ ของทางราชการ ฯลฯ 

กระบวนงาน 

การพิจารณาอนุญาต  
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

(รายใหม่) กรณีการตรวจสอบ      
ด้านสุขลักษณะสถานท่ี 
 

 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับหรือ
รับผลประโยชน์ท่ีผู้ขอ
อนุญาตเสนอ 
ให้ เพื่อให้พิจารณาอนุญาต 
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ (รายใหม่) กรณีการ
ตรวจสอบด้านสุขลักษณะ
สถานท่ี เช่น เสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบไม่เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง หรือ แนะนำ
ช่องทางการหลีกเล่ียง
กฎระเบียบตามช่องว่างของ
กฎหมาย เป็นต้น 
 

4 1.ดำเนินการตรวจด้านสุขลักษณะ
สถานท่ีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2.เน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้บริการเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีทราบ อย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม
และติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 
4.มีกลไกการตรวจสอบภายใน 
 

1. หัวหน้าฝ่ายควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด  
2. เน้นย้ำแนวทางการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ให้บริการเพื่อให้ 
เจ้าหน้าท่ีทราบ อย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ให้เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกเดือน 
 
ผลการดำเนินการ :  
ไม่พบการทุจริต 
 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 
 

หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 

เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ฝ่ายรายได้ การรับแบบแจ้ง รายการเพื่อ ชำระ
ภาษีป้าย 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  
1. เจ้าของป้ายแจ้งขนาด ประเภท 
จำนวนป้าย และเอกสารการติดต้ัง
ป้าย ไม่ถูกต้อง  
2. การยื่นเอกสารเพื่อ
ประกอบการ พิจารณาประเมิน
ภาษีใหม่ไม่ครบ ผู้เสียภาษีอาจแจ้ง
วันติดต้ังป้ายไม่ตรง กับความจริง 
จึงอาจเสนอขอความ อนุเคราะห์
หรือค่าตอบแทนให้กับ เจ้าหน้าท่ี 

1.เจ้าของป้ายรายเก่าติดต้ัง
ป้ายเพิ่ม แต่ไม่แจ้งในแบบ
แจ้งรายการเพื่อเสียภาษี
ป้าย (ภ.ป.1) 
2. เจ้าหน้าท่ีไม่ลงพื้นท่ี
ตรวจสอบป้าย ณ สถานท่ี
จริงและประเมินป้าย 
ไม่ถูกต้อง 
3. ความไว้วางใจ ขาดการ
ติดตามและกำกับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  
 
 
 
 
 
 

8 พนักงานเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ขนาด 
ประเภท และจำนวน ป้ายให้
ถูกต้องพร้อมแนบรูป ถ่ายขณะ
ตรวจป้าย และ หลักฐานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวกับการ ติดต้ังป้ายให้ครบถ้วน 
เมื่อ ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง 
จึงกำหนดค่าภาษี แล้วแจ้งการ
ประเมินตามแบบ ภ.ป.3 ให้ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษี ป้ายชำระค่าภาษี
ป้ายภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ี
ได้รับใบ แจ้งการประเมิน (ภ.ป.3) 

การรับแบบแจ้งรายการเพื่อ
ชำระภาษีป้าย (ภ.ป.1) 
เจ้าของป้ายมีหน้าท่ียื่นแบบ
แสดง รายการภาษีป้าย  
(ภ.ป.1) ตามแบบและ วิธีการ
ทีกระทรวงมหาดไทย 
กำหนดภายใน เดือนมีนาคม
ของทุกปี หรือภายใน 15 วัน
นับ ถัดจากวันติดต้ังป้าย 
(กรณีภาษีรายใหม่)            
โดยพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ  
1.ตรวจสอบว่า ภ.ป.1 ได้ลง
ลายมือช่ือ สถานท่ีอยู่ของ
เจ้าของป้าย พร้อมท้ังลง วัน 
เดือน ปี ประเภท ขนาด เนื้อ
ท่ีจำนวนข้อความ หรือภาพ 
หรือเครื่องหมายท่ีปรากฏป้าย 
และ รายการอื่นๆ ไว้ชัดเจน
ครบถ้วนหรือไม่  

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 
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หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 
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ฝ่ายรายได้ การรับแบบแจ้ง รายการเพื่อ        
ชำระภาษีป้าย (ต่อ) 
 

   หากยัง ไม่ครบถ้วนให้แก้ไข 
หรือกรอกรายการให้ ครบถ้วน
ต่อไป ถ้าจำเป็นจะต้องขอ
เอกสาร หลักฐานมาสนับสนุน
ข้อความในรายการ เพิ่มเติม
ละเอียดยิ่งขึ้น ก็ให้นำเอกสาร
หลักฐาน มาแสดงในเวลาอัน
สมควร ถ้าเป็นป้ายรายใหม่ ให้
เจ้าของป้ายรับรองวัน เดือน ปี 
ท่ี ติดต้ังป้ายไว้ในแบบ ภ.ป.1 
และขอหลักฐาน ทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ทะเบียน
พาณิชย์ ทะเบียนห้างหุ้นส่วน
บริษัท ใบอนุญาตติดต้ัง ป้าย 
ใบเสร็จรับเงินจาก ร้านทำป้าย 
หรือหลักฐาน อื่นใดอันแสดงว่า 
เป็นป้าย 
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ฝ่ายรายได้ การรับแบบแจ้ง รายการเพื่อ       
ชำระภาษีป้าย (ต่อ) 
 

   ใหม่แล้วแต่กรณี และแนบเอกสาร 
ดังกล่าวไว้รวมกับแบบ ป.ภ.1 2. 
ลงช่ือพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้รับแบบ 
วัน เดือน ปี ท่ีรับไว้ในแบบ ภ.ป.1 
ด้วยแล้วออกใบรับแบบ แสดง
รายการภาษีป้าย (ภ.ป.2) ให้แก่ผู้
มายื่น แบบไว้เป็นหลักฐาน 3. 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบอก
สาร หลักฐาน ขนาด ประเภท และ
จำนวนป้าย ให้ถูกต้อง กรณีมีเหตุ
สงสัยให้ตรวจสอบป้าย พร้อมแนบ
รูปถ่ายขณะตรวจป้าย เมื่อ
ตรวจสอบ แล้วเห็นว่าถูกต้อง จึง
กำหนดค่าภาษีแล้วแจ้งการ 
ประเมิน เป็นหนังสือ (ภ.ป.3) ไปยัง
ผู้มีหน้าท่ี เสียภาษีป้าย 4. เจ้าของ
ป้ายเมื่อได้รับใบแจ้ง การประเมิน 
(ภ.ป.3) แล้ว ให้ชำระ ค่าภาษีป้าย
ภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีได้รับใบ 
แจ้งการประเมิน (ภ.ป.3) 
ผลการดำเนินการ :  
ไม่พบการทุจริต 
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ฝ่ายรักษา
ความสะอาด

และ
สวนสาธารณะ 

การจัดเก็บค่าธรรมเนียมมูลฝอย เจ ้าหน้าที ่จ ัดเก ็บค่าธรรมเนียม 
ปฏิบัติหน้าที ่ไม่ถูกต้อง ซึ ่งอาศัย
อำนาจหน ้ าท ี ่ โ ดยม ิ ชอบด ้ วย
กฎหมาย แสวงหาประโยชน์ให้กับ
ตนเอง โดยเรียกรับผลประโยชน์ให้
ตนเองเพื ่อแลกกับการประเมิน
ปริมาณมูลฝอยซึ ่งน้อยกว่าความ
เป็นจริง ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
กำหนด  
 

6 1. มีการแต่งต้ังบุคลากรท่ีมีหน้าท่ี
จัดเก็บค่าธรรมเนียมให้ชัดเจน  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
ปริมาณมูลฝอย ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ี
จากฝ่ายรักษาฯ และฝ่ายอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องตามแนวทางปฏิบัติงาน
การจัดเก็บมูลฝอย เพื่อร่วมกัน
ประเมินปริมาณมูลฝอยจากผู้ขอรับ
การประเมิน เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ 
และเมื่อประเมินเรียบร้อยแล้ว 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำหนังสือแจ้ง 
ผลการประเมินปริมาณมูลฝอยและ
ให้ผู้รับการประเมินชำระ
ค่าธรรมเนียมจัดเก็บขยะ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจประเภทและ
อัตราค่าธรรมเนียมจัดเก็บขยะ
อย่างชัดเจน ทางช่องทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น Facebook 
เว็บไซด์สำนักงานเขต เป็นต้น 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมก่อนออกไป
ปฏิบัติ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ส่ือออนไลน์ของสำนักงาน
เขตให้ทราบถึงวิธีการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม      
มูลฝอย ด้วยระบบ BKK 
WASTE PAY 
3. แจ้งหนังสือผลการ
ประเมินปริมาณมูลฝอยให้
ผู้รับการประเมินทราบ    
ทุกครั้ง  
4. ประชุมเพื่อเน้นย้ำ
เจ้าหน้าท่ีให้ทำตาม
ระเบียบกฎหมายให้
ดำเนินงานอย่างเคร่งครัด
และรายงานการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมมูลฝอยทุก
วันหลังปฏิบัติงานเสร็จ 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย.68 



พร้อมติดตามการ
ดำเนินการเป็น 
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ฝ่ายรักษา
ความสะอาด

และ
สวนสาธารณะ 

   กรณีมีเหตุอันควรสงสัย  
คณะกรรมการประเมินปริมาณมูล
ฝอยท่ีได้รับการแต่งต้ัง ร่วมกันเข้า
ตรวจสอบหากมีการเร ียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมตามอัตราท่ีประเมิน
หรือไม ่

ติดตามการดำเนินการเป็น 
ประจำทุกเดือน 
5. จัดเจ้าหน้าท่ีสุ่มออก
ตรวจสอบสำเนาใบเสร็จ 
รับเงินค่าธรรมเนียมกับ
ต้นฉบับของผู้ขอรับบริการ
เพื่อป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
 
ผลการดำเนินการ : 
ปัจจุบันยังไม่พบกรณีการ
เร ียกร ับส ินบนหร ือ ค่า
ดำเนินการกรณีการยกเว้น
ไม่คิดค่าธรรมเนียมที ่ไม่
เป็นไปตามอัตราจัดเก็บ  

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย.68 
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ฝ่ายการคลัง การตรวจสอบฎีกาต่างๆ 
1.รับเอกสารจากธุรการ 

 6   1 ต.ค.67 
ถึง  



 
 
 
 
2.การตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การพิจารณา 
   เจ้าหน้าท่ีจัดทำหน้าฎีกา 

- เมื่อรับเอกสารแล้ว อาจมี
การจัดลำดับเอกสารท่ีรับ
ก่อนหลังอาจเป็นข้อต่อรอง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
 
- การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องอาจมี
ข้อผิดพลาดท่ีต้องได้รับการ
แก้ไข อาจเปิดโอกาสให้มีการ
ประวิงเวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือค่าตอบแทน 
 
 
 
 
- เมื่อเจ้าหน้าท่ีได้รับเอกสาร
ท่ีมีการแก้ไขและตรวจสอบ
ความถูกต้อง   อีกครั้ง และ
จัดทำหน้าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
อาจมีการต่อรองในการเรียก
รับผลประโยชน์หรือ
ค่าตอบแทน 

-กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา
ตรวจตามลำดับในการรับ 
 
 
- มีระบบตรวจสอบการรับเข้าของ
เอกสารประกอบฎีกา โดยมีสมุดคุม
การรับเข้าของเอกสาร    
- มีการติดตามเร่งรัดเจ้าหน้าท่ีเป็น
รายบุคคล ในการจัดทำฎีกา
ตามลำดับก่อนหลังตามท่ีได้รับ
เอกสารเข้ามา 
 
 
 
- มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- วางแผนพัฒนาความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีในสายงานต่างๆ รวมทั้ง
ทบทวน ปรับปรุง กฎระเบียบท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานหรือท่ีกระทบต่อ
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบเอกสารประกอบ
ฎีกาตรวจตามลำดับใน 
การรับ 
 
- มีระบบตรวจสอบการ
รับเข้าของเอกสาร
ประกอบฎีกาโดยมีสมุดคุม
การรับเข้าของเอกสาร    
- มีการติดตามเร่งรัด
เจ้าหน้าท่ีเป็นรายบุคคล  
ในการจัดทำฎีกาตามลำดับ
ก่อนหลังตามท่ีได้รับ
เอกสารเข้ามา 
 
- มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
ผลการดำเนินการ :  
ไม่พบการทุจริต 

30 ก.ย. 68 
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ฝ่ายการคลัง การตรวจสอบฎีกา (ต่อ) 
 

  - กำกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีด้านต่างๆ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 
- นำระบบประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมา
ใช้ดำเนินการ  
- การประเมินผล ระบบควบคุม
ภายใน เพื่อนำมาทบทวนปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 

หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 

เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 



ฝ่ายเทศกิจ การส่งมอบของกลางท่ียึดอายัดมาอยู่
ในความคุ้มครองของเจ้าพนักงานตาม
กฎหมาย 

มีการคืนของกลางท่ีถูกยึด 
อายัดมาอยู่ในความคุ้มครอง
ของเจ้าพนักงานตาม
กฎหมาย ให้เจ้าของ
กรรมสิทธิ์หรือผู้ครอบครอง 
โดยยังไม่มีการเปรียบเทียบ
ปรับตามกฎหมาย 
ก่อนจะส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รักษาของกลาง 

6 1. กำหนดบทลงโทษ กรณีกระทำ
การ/ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ปฏิบัติ/ละ
เว้นปฏิบัติ/ฝ่าฝืนแนวปฏิบัติฯ ท่ี
กำหนด หรือกรณีพบการทุจริต 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
3. หัวหน้างาน หัวหน้าชุด 
สอดส่องการปฏิบัติภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 

1.ประชุมเพื่อเน้นย้ำ
เจ้าหน้าท่ีให้ทำตาม 
ขั้นตอนการส่งมอบของ
กลางอย่างเคร่งครัดและ
กำหนดบทลงโทษ กรณี
กระทำการ/ปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยไม่ปฏิบัติ/ 
ละเว้นปฏิบัติ/ฝ่าฝืน 
แนวปฏิบัติฯ ท่ีกำหนด 
หรือกรณีพบการทุจริต 
2. จัดทำแนวทาง
ปฏิบัติการจัดเก็บของกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการ : 
ปัจจุบันยังไม่พบการทุจริต
ในการเรียก รับสินบน  
 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 



 
หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

ที่มีความเสี่ยง 
เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ

สังคม 

กระบวนงาน การยืนยันสิทธิขอรับเงิน
ผู้สูงอายุ 
 

ผู้มีสิทธิติดต่อผู้ยื่นคำขอเป็น
การส่วนตัวและอาจมีการ
เรียกรับสินบนหรือค่า
ดำเนินการในการอำนวย
ความสะดวกกรณีคุณสมบัติ
หรือเอกสารไม่ครบถ้วน 

6 1. ผู้มีสิทธิติดต่อผู้ยื่นคำขอให้
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบการลงทะเบียน
และการจ่ายเงินตามลำดับของการ
ขึ้นทะเบียน 
2. หัวหน้างานกำชับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบว่าผู้มายื่นคำขอเป็น 
ผู้มีสิทธิจริงหรือเป็นผู้รับมอบ
อำนาจท่ีถูกต้อง 
4. ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วน  
กรณีมีเหตุอันควรสงสัย  
1. หัวหน้างานกำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ตรวจสอบการลงทะเบียนและการ 
จ่ายเงินตามลำดับของการขึ้น 
ทะเบียน 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบข้อมูล
ต่าง ๆ ก่อนการเบิกจ่าย 

ประชุมเพื่อเน้นย้ำ
เจ้าหน้าท่ีให้ทำตามข้ันตอน
การดำเนินงานอย่าง
เคร่งครัดและติดตามการ
ดำเนินการเป็นประจำทุก
เดือน 
 
ผลการดำเนินการ : 
ปัจจุบันยังไม่พบกรณีการ
เรียกรับสินบนหรือค่า
ดำเนินการในการอำนวย
ความสะดวกกรณี
คุณสมบัติหรือเอกสาร 
ไม่ครบถ้วน  

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย.68 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ของสำนักงานเขตคลองสามวา 



หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 

เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ฝ่ายการศึกษา กระบวนงาน การขอใช้อาคารสถานท่ี
ของ สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกเก็บ
ค่าบริการเกินกว่าอัตราท่ี 
กรุงเทพมหานครกำหนด 

4 1. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติตามข้อบัญญัติ 
กรุงเทพมหานคร เรื่องค่าบริการ 
(ฉบับท่ี5) พ.ศ. 2565 อย่าง 
เคร่งครัด และออกหลักฐานการรับ 
เงินทุกครั้ง  
2. แจ้งรายละเอียดค่าบริการแก่ 
ประชาชนผู้ประสงค์ขอใช้อาคาร 
สถานท่ีทราบ  
3. ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง 
และโรงเรียนดำเนินประชุมช้ีแจง
เพื่อ กำชับมาตรการควบคุมความ
เส่ียง การทุจริตในการขอใช้อาคาร
สถานท่ี ของสถานศึกษา ทุก 1 
ปีงบประมาณ  
4. โรงเรียนรายงานข้อมูล การขอ
ใช้อาคารสถานท่ีโดยละเอียด อาทิ
เช่น เงินค่าธรรมเนียมที่เรียก 
จัดเก็บจากผู้ขอใช้อาคารสถานท่ี  

1. ฝ่ายการศึกษา ได้
ดำเนินการเวียนแจ้ง 
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ค่าบริการ (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2565 ให้โรงเรียนใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว 2. 
ผู้บังคับบัญชาได้กำชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่องค่าบริการ (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2565 อย่าง
เคร่งครัด และดำเนินการ
ออก หลักฐานการรับเงิน
ทุกครั้ง  
 
ผลการดำเนินการ : ไม่พบ
การทุจริต 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 



หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 

เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ฝ่ายการศึกษา กระบวนงาน การขอใช้อาคารสถานท่ี
ของ สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (ต่อ) 

  จำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่นำส่ง
คลัง สำนักงานเขต จำนวนช่ัวโมงท่ี
ใช้ การจัดงาน ปริมาณ
กระแสไฟฟ้าท่ีใช้ ปริมาณน้ำท่ีใช้ 
ค่าเครื่องปรับอากาศ ปริมาณขยะท่ี
เกิดจากการจัดงาน และข้อมูลกรณี
ทรัพย์สินโรงเรียน ชำรุด/ สูญหาย/
เส่ือมสภาพ จากการ จัดงาน 1. 
ฝ่ายการศึกษา ได้ดำเนินการเวียน
แจ้ง ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ค่าบริการ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2565 ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 2. 
ผู้บังคับบัญชาได้กำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตาม ข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่องค่าบริการ 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 อย่าง
เคร่งครัด และดำเนินการออก 
หลักฐาน 

  

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตคลองสามวา 
 



หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยง 

เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง มาตรการจัดการการทุจริต การดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โรงเรียนในสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

กระบวนงาน  
โครงการอาหารกลางวัน  

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ
สินบนเนื่องจากโรงเรียน 
ในสังกัด สำนักงานเขตคลองสาม
วาทุกโรงเรียนถือปฏิบัติตาม
แนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
ใช้ในการประกอบอาหาร การจ้าง
บุคคลเพื่อประกอบอาหารหรือ
การจ้างเหมาประกอบอาหาร 
(ปรุงสำเร็จ) ใช้ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการอาหารกลางวัน 
นักเรียน ดำเนินการโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง อาจทำให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์อันมิ ควรได้จาก
ร้านค้าท่ีเป็นผู้รับจ้างเหมา
ประกอบ อาหารเช้าและอาหาร
กลางวันของโรงเรียนในสังกัด 
 

4 ฝ่ายการศึกษา ตรวจสอบยอด 
จำนวนนักเรียนของแต่ละ โรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน และ กำชับให้
โรงเรียนจำหน่าย นักเรียนท่ีพ้น
จากระบบการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อป้องกันการ เบิกจ่ายค่าอาหาร
กลางวันโดยท่ี ไม่มีนักเรียนอยู่จริง 
2. ฝ่ายการศึกษา ประสานความ 
ร่วมมือกับ ข้าราชการครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ในการ 
ร่วมตรวจสอบคุณภาพและ 
ปริมาณการประกอบอาหารของ 
แต่ละโรงเรียนอย่างเป็นประจำ 
และต่อเนื่อง 3. กำชับโรงเรียนใน
ประกอบ อาหารตามแนวทางของ
สำนัก การศึกษาโดยยึดตามระบบ 
Thai School lunch for BMA 
เพื่อให ้อาหารมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 4. ประสานความ
ร่วมมือกับฝ่าย การคลัง และ
หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องในการร่วม
ตรวจสอบ เพื่อป้องกันการทุจริต
โครงการ อาหารกลางวันนักเรียน 

1. มีการกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
มีการตรวจสอบ ข้อมูล
นักเรียนให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ  
2.โรงเรียนได้ดำเนินการ
ประกอบอาหารตาม 
แนวทางของสำนัก
การศึกษาโดยยึดตาม
ระบบ Thai School 
lunch for BMA เพื่อให้
อาหารมี คุณภาพและ
มาตรฐาน  
3.มีการประสานความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อ 
ตรวจสอบคุณภาพและ
ปริมาณการประกอบ 
อาหารของแต่ละโรงเรียน
อย่างเป็นประจำและ 
ต่อเนื่อง  
ผลการดำเนินการ : 
ปัจจุบันยังไม่พบการทุจริต 
จากโครงการอาหาร
กลางวัน 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย. 68 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ร่วมประชุมข้าราชการและบุคลากร เพื่อมประชุมข้าราชการและบุคลากร และประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

(19 พ.ย.67) เวลา 16.15 น.  
>> นางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา เป็นประธานในการประชุมข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขต
คลองสามวา ครั้งที่ 1/2567 โดยมีนายพีรวัส พูนวิทย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตคลองสามวา ผู้บริหารเขตคลองสามวา 
ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานเขตคลองสามวา เข้าร่วมประชุม ณ ห้องโสณมัย 1 สำนักงานเขตคลองสามวา 
- นโยบายประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตความโปร่งใส No Gift No Policy 
- เน้นย้ำไม่ด่ืมสุรา ยาเสพติดในสถานท่ีราชการ 
- การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านแอปพลิเคชันทราฟฟี่ฟองดูว์ (Traffy Fondue) โดยเน้นย้ำ การตอบรับเรื่อง
ร้องเรียน ตลอดจนการดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน เพื่อให้การแก้ไขปัญหาจากประชาชนเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ไม่ให้มีเรื่องคงค้างในหน่วยงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบนโยบายการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นโยบาย
ความโปร่งใส No Gift No Policy 

>> (29 พ.ย. 67) นางธัญนภัส มณีศรี ผู ้อำนวยการเขตคลองสามวา มอบหมายนางทวีพร ธงพานิช หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง พร้อมคณะผู้บริหารเขต และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมการอบรมเพื่อช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน
เขต กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ณ ห้องประชุม
โสณมัย 2 สำนักงานเขตคลองสามวา 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 



นางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา  เป็นประธานการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ข้าราชการและบุคลากรทราบ เพื่อให้บุคลากร
ในสำนักงานเขตคลองสามวาทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน เพื่อยกระดับ คุณธรรม ความ
โปร่งใสและภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตคลองสามวา เมื่อวันท่ี  ๔ ธันวาคม 2567 ณ ห้องโสณมัย 1 สำนักงานเขต
คลองสามวา 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

>>วนัจนัทรท่ี์ 17 มีนาคม 2568 เวลา 16.15 น. 



 

 

 

นางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา ประกาศนโยบาย มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และประกาศนโยบาย No Gift Policy และนโยบายไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ข้าราชการและ
บุคลากรทราบ เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเขตคลองสามวา รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตคลองสามวา เข้า
มามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน เพื่อยกระดับ คุณธรรม ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขต
คลองสามวา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดงออกถึง

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตอย่างมุ่งม่ัน   
ณ ห้องประชุมโสณมัย 1 สำนักงานเขตคลองสามวา  

วันที่ 4 ธันวาคม 2567 
 

 
        สำนักงานเขตคลองสามวาให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ อย่างจริงจัง เพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงกำหนดให้มีกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตในวันนี้ เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านป้องกันการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนี้ 

ข้อ  1 ยึดมั่นและรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 2  ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และพร้อมดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดี 

ข้อ 3  ปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรม 4 ประการ ได้แก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ข้อ 4  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 5  ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการแสวงหาผลประโยชน์  

ในหน้าท่ีราชการ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ข้อ 6 ไม่มีการรับสินบน รับของขวัญ ไม่ถามนำถึงการให้ หรือไม่ 

รับของท่ีระลึกของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสม และมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 



 

 

ร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

(17 มี.ค.68) เวลา 16.15 น. 
>>นางธญันภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา ผู้บริหารเขต ร่วมการประชุมข้าราชการและบุคลากรฯ ครั้ง 
3/2568 สำนักงานเขตคลองสามวา เพื่อเป็นการหารือ 
แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร ณ ประชุม ณ ห้องโสณมัย 1  
 สำนักงานเขตคลองสามวา  
- ประชุมนโยบายความโปร่งใส No Gift No Policy 
- เน้นย้ำไม่ด่ืมสุรา ยาเสพติดในสถานท่ีราชการ 
- การลาพักผ่อนของลูกจ้างช่ัวคราวกรุงเทพมหานคร 
- การปรับเงินเพิ่มการคลองชีพของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ประชุมข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายรักษาความสะอาดฯสำนักงานเขตเพื่อแจ้งแนวทางการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

>>(4 ม.ค.68) เวลา 11.00 น. นางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา เป็นประธานในการประชุมบุคลากร
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ครั้งท่ี 1/2568 โดยมีนายพีรวัส พูนวิทย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตคลองสาม
วา นายวรพงศ์ ไชยมีสุข ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตคลองสามวา และนายสมศักดิ์ หาญยุทธ หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ พร้อมด้วยข้าราชการ บุคลากร ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ เข้าร่วมประชุม ณ ห้อง
โสณมัย 1 สำนักงานเขตคลองสามวา เพื่อแสดงความขอบคุณท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีอย่างดีเสมอมา พร้อมท้ัง
มอบนโยบาย No Gift Policy และนโยบายไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ข้าราชการและบุคลากรทราบและแนว
ทางการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแนะนำการสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ กทม. 
เพื่อรับสวัสดิการต่างๆ แก่ข้าราชการและบุคลากรฝ่ายรักษาความสะอาดฯ  
แบ่งตามกลุ่มภารกิจ 5 กลุ่มงาน ดังนี้ 
1.กลุ่มงานเก็บขนมูลฝอย 
2.กลุ่มงานขนถ่ายส่ิงปฏิกูล 
3.กลุ่มงานกวาดทำความสะอาดท่ีและทางสาธารณะ 
4.กลุ่มงานดูแลสวนและพื้นท่ีสีเขียว 
5.กลุ่มงานบริหารท่ัวไปฝ่ายรักษาความสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

นางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา ประธานในการประชุมผู้บริหารเขตคลองสามวา ครั้งที่ 6/2568 โดยมี
นายพีรวัส พูนวิทย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตคลองสามวา นายวรพงศ์ ไชยมีสุข ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตคลองสามวา และ
ผู้บริหารเขตคลองสามวา เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุม ณ ห้องโสณมัย 2 สำนักงานเขตคลองสามวา ในที่ประุชุม 
มีรายละเอียดสำคัญ ได้แก่ การรายงานผลการแก้ไขเรื่องร้องเรียนที่คงค้างผ่านทุกช่องทาง การเตรียมการจัดงานสืบสาน
ประเพณีไทย วันสงกรานต์การร่วมงาน TO BE NUMBER ONE กลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก (วันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 68) 
การประชุมคณะอนุกรรมการด้านจราจรและขนส่ง/ระบายน้ำ (วันอังคารที่ 11 มีนาคม 68) การเตรียมความพร้อมด้าน
พื้นที่ เฝ้าฯ รับเสด็จ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว งานเมาลิดกลาง (18 เมษายน 2568) การปฏิบัติราชการผ่าน
ออนไลน์ตามนโยบายของผู้ว่าฯ กทม. (การให้บริการผ่าน OSS 100%) สรุปกิจกรรมประจำสัปดาห์ในพื้นที่เขตคลองสาม
วาที่แต่ละฝ่ายดำเนินการ ผ่านแอป Trello ตลอดจนการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และร่วมกันปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy สำหรับด้านรายงานความคืบหน้า การจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานผลการ
แก้ไขเรื่องร้องเรียนที่คงค้างทุกช่องทาง ความคืบหน้าการทำคลิปคอนเทนต์ต่างๆ แบ่งเป็นภารกิจของเขต / เป็นนโยบาย
ผู้ว่าฯ กทม. ความคืบหน้าการขับเคลื่อนนโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น เขตคลองสามวา 300,000 ต้น การขับเคลื่อน
นโยบาย "วัดคู่เมือง" ตลอดจน การติดตามการดำเนินการขับเคลื่อน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ และเป้าหมายเร่งด่วน 32+ นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ทางผู้อำนวยการ
เขตฯ ได้เน้นย้ำและกำชับถึงการปฏิบัติงาน การดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ต้องมีความโปร่งใส โดยเฉพาะกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ต้องมีความละเอียดรอบคอบ ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายกำหนด การให้บริการประชาชนต้องมี
ความเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ สามารถตอบสนองความต้องประชาชนได้อย่างสูงสุด #บริหารจัดการดี ภายใต้
นโยบายกรุงเทพมหานคร 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

#เขตคลองสามวา ร่วมกิจกรรม Clinic ITA 2025 ของสำนักงานเขต 

 (28 ก.พ. 68) นางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา นายพีรวัส พูนวิทย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตฯ ร่วม
ประชุมกิจกรรม Clinic ITA 2025 ของสำนักงานเขตกรุงเทพมหานคร ผ่านระบบการประชุมทางไกล เพื่อทบทวนและ
ให้คำปรึกษาการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT),การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT 1) การนำเข้าข้อมูลรายช่ือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียภายนอก (EIT 2) การจัดทำข้อมูล OIT ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ แนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน รวมถึงทบทวนการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (ITAP) ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร 

โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมโสณมัย 1 สำนักงานเขตคลองสามวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศนโยบาย มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

นางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการชุมชนเขตคลองสามวา ณ 
ห้องประชุมโสณมัย 1 สำนักงานเขตคลองสามวา ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อแจ้ง  ข้อราชการ นโยบายต่างๆ รับฟังปัญหา
และข้อเสนอแนะของชุมชน ตลอดจนประกาศ นโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมให้ชุมชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตและ
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตคลองสามวา  โดยมี 
นางสาวนฤนันมนต์ ห่วงทรัพย์ สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตคลองสามวา ผู้แทนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 16 เขต 
17 ผู้บริหารเขตคลองสามวา ผู้แทนสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว นิมิตใหม่ มีนบุรี และบางชัน โรงพยาบาลรัตนประชา
รักษ์ ศูนย์บริการสาธารณสุข 64 คลองสามวา การไฟฟ้านครหลวงมีนบุรี การประปาสาขามีนบุรี สถานีดับเพลิงและกู้ภัย
บางชัน ศูนย์การศึกษานอกระบบฯ หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง และคณะกรรมการชุมชน เขตคลองสามวา เข้าร่วมประชุม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมติดตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

#คลองสามวา ร่วมประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 
>>นายจักกพันธุ์ ผิวงาม รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานการประชุมเรื่องติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โดยมนีางธัญนภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา นายวรพงศ์ ไชยมีสุข ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต พร้อมนางสาว
รติมา พรหมทอง หัวหน้าฝ่ายการคลังพร้อมผู้บริหารเขตคลองสามวาและเจ้าหน้าท่ี ร่วมประชุมผ่านระบบประชุม
ทางไกล ณ ห้องโสณมัย 2 สำนักงานเขตคลองสามวา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมโครงการอาหารกลางวัน 

ผู้บริหารเขตคลองสามวา ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ตรวจสอบการดูแลรักษา
ความสะอาดและความถูกต้องตามหลักคุณค่าทางโภชนาการอาหารกลางวันของนักเรียน เพื่อสุขอนามัยที่
ดีของนักเรียนในโรงเรียน 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

#คลองสามวา ประชุมเร่งดำเนินการแก้ไขรอ้งเรียน Traffy Fondue  

>>นางธญันภัส มณีศรี ผู้อำนวยการเขตคลองสามวา มอบหมายให้นายวรพงศ์ ไชยมีสุข ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต นางทวี
พร ธงพานิช หัวหน้าฝ่ายปกครอง พร้อมเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายปกครอง ฝ่ายโยธา ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
ฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล ร่วมประชุม เพื่อแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรียนตอบปัญหาโครงสร้างของเมืองใน
ระดับเส้นเลือดฝอย ผ่านแพลตฟอร์ม ทราฟฟี่ฟองดูว์ (Traffy Fondue) ทุกสัปดาห์ เพื่อท่ีจะมุ่งเน้นสร้างความเข้าใจ 
และตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด ในการใช้บริการของพี่น้องประชาชน โดยขอให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียนให้เรียบร้อย ตามอำนาจหน้าท่ี และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนทราบเป็นระยะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


