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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตคลองสามวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เป็นคู่มือ 
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตคลองสามวา เพื ่อช่วยให้ข้าราชการ 
และบุคลากรของกรุงเทพมหานครได้เห็นภาพแนวทาง วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม  
ตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนการพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2566 - 
พ.ศ. 2570) ซึ่งจะดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕66 โดยแต่ละ
ส่วนราชการมีพันธกิจการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

สาระของแผนฉบับนี้มุ ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตคลองสามวาดำเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองเป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒0 ปี ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕80) ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางของประชาคมอาเซียน ทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และความปลอดภัยตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีหลักการ คือ ประชาชนชาวกรุงเทพมหานครและ
เมืองกรุงเทพมหานครจะได้รับผลประโยชน์สูงสุด และได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานเขตคลองสามวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จึงมุ ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการพัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการและบุคลากร รวมท้ังประชาชนตามภารกิจความรับผิดชอบ นอกจากนั้นทุกส่วนราชการ
ยังต้องเร่งดำเนินการพัฒนาทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความปลอดภัยในพื้นที่และชุมชน และ
การแข่งขันต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตตามสภาพสังคมและพื้นท่ี ขณะท่ีการพัฒนาดังกล่าวต้องคำนึงถึง
การป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่และความเดือดร้อนของประชาชน ส่งเสริมพฤติกรรมและการผลิต  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเสริมสร้างความสมดุลของระบบนิเวศน์ ความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน
และสังคม ความมีเอกลักษณ์และคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน
อย่างยั่งยืน 

สำนักงานเขตคลองสามวา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตคลองสามวา ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕66 จะเป็นเครื่องมือท่ีสนับสนุนให้การปฏิบัติราชการและการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของทุกส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น สามารถ
วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทำให้การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตคลองสามวา รวมถึงกรุงเทพมหานคร
สามารถขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างมีเอกภาพ 
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ส่วนท่ี 1 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที่ 

เขตคลองสามวาเป็นหนึ่งในห้าสิบเขตของกรุงเทพมหานคร สภาพทั่วไปเป็นท้องทุ่ง มีคลองสามวา  
ผ่านกลางพื้นท่ีและมีคลองซอยเช่ือมระหว่างคลองหลักเป็นก้างปลา ประชาชนด้ังเดิมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
กสิกรรม ปัจจุบันเขตคลองสามวาเป็นเขตที่มีจำนวนประชากรมากเป็นอันดับที่ 2 ของกรุงเทพมหานคร 
รองจากเขตสายไหม 

ความสำคัญของเขตคลองสามวา ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2540 เขตคลองสามวาได้แยกออกมา
จากเขตมีนบุรี ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยได้รวมพื้นท่ีการปกครองและแบ่งการปกครองเป็น 5 แขวง 
ประกอบด้วย แขวงสามวาตะวันตก แขวงสามวาตะวันออก แขวงบางชัน แขวงทรายกองดิน และแขวงทราย
กองดินใต้ เนื้อที่รวม 110.686 ตารางกิโลเมตร 69,178.75 ไร่ มีประชากรทั้งสิ้นจำนวน 205,982 คน 
(ณ ตุลาคม 2564) พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชาชนในพื้นที่ส่วนมากเป็นเกษตรกร ทำนาข้าว 
ไร่หญ้า บ่อเลี ้ยงปลา และสวนผลไม้ ชีวิตความเป็นอยู ่ผูกพันอยู่ก ับธรรมชาติและสายน้ำ และที่สำคัญ 
เขตคลองสามวาสามารถรักษาสภาพแวดล้อมให้อยู่ในระดับดีเย่ียมทำให้เขตคลองสามวา เป็นเขตท่ีน่าอยู่ท่ีสุด 
ในพื้นที่กรุงเทพตะวันออก เพราะมีสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างเต็มที่ เป็นที่ตั้งของ  
ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานท่ีต่าง ๆ ในภาครัฐ และภาคเอกชน 

สำนักงานเขตคลองสามวา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ อำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการปกครองการทะเบียน  
การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มี  
และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที ่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ ื ่น ๆ  
การสาธารณูปการ การส่งเสริมการฝึก และประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
การจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุง แหล่งชุมชนแออัด
และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่ อนใจ การส่งเสริมกีฬา 
การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่ วม  
การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มี  
และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเล้ียงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษา
ความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถาน อื ่น ๆ  
การคุ้มครองดูแลบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การผังเมือง 
การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการส่ิงแวดล้อม
และมลพิษต่าง ๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ตลอดจน
กฎหมายอื ่น ๆ ที ่ เกี ่ยวข้อง ในการให้บริการประชาชนในพื ้นที ่ เขตคลองสามวาแบ่งส่วนราชการ 
เป็น 10 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายปกครอง ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
ฝ่ายรายได้  ฝ่ายร ักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายการศึกษา ฝ่ายการคลัง ฝ่ายเทศกิจ  
และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
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ที่ต้ังสำนักงานเขต 
ต้ังอยู่ เลขท่ี 111 ถนนเลียบคลองสอง แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

 
วิสัยทัศน์ 
 เขตคลองสามวา เป็นชุมชนน่าอยู่ คู่ความพอเพียง ยอดเยี่ยมด้านบริการ 
 
คำขวัญ  

มีวัดวาอาราม มัสยิดงาม คู่วัฒนธรรม ไร่ข้าวไร่หญ้าเขียวขจี อีกโรงสีขุมชน 
สวนสัตว์ซาฟารีน่ายล ทุกชุมชนส่วนร่วมดี 

 
การปกครองและประชากร 
 เขตคลองสามวา แบ่งหน่วยการปกครองย่อยออกเป็น 5 แขวง ได้แก่ (ตุลาคม 2565) 
 

แขวง พื้นที่ (ตร.กม.) 

สามวาตะวันตก 24.249 
สามวาตะวันออก 40.574 
บางชัน 18.644 
ทรายกองดิน 11.396 
ทรายกองดินใต้ 15.823 

รวม 110.686 
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ที่ต้ังและอาณาเขต 
 เขตคลองสามวาตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของแม่น้ำเจ้าพระยา (ฝั ่งพระนคร) มีอาณาเขตติดต่อกับ 
เขตต่าง ๆ เรียงตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอลำลูกกา (จังหวัดปทุมธานี)  
  มีแนวคันนาแบ่งเขตการปกครองระหว่างกรุงเทพมหานครกับจังหวัดปทุมธานี  
  เป็นเส้นแบ่งเขต 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตหนองจอก  
  มีคลองเก้า คลองแบนชะโด และคลองลัดตาเต้ียเป็นเส้นแบ่งเขต 
 ทิศใต้  ติดต่อกับเขตมีนบุรี  
  มีคลองแสนแสบ คลองลำบึงไผ่ ซอยนิมิตใหม่ 8 (วีแสงชัย) ซอยนิมิตใหม่ 5 (เหมือนสวาท) 
  ถนนนิมิตใหม่ คลองสามวา ลำรางสามวา คลองเจ๊ก ลำรางโต๊ะสุข ถนนหทัยราษฎร์ 
  ซอยหทัยราษฎร์ 29 (โชคอนันต์) ลำรางคูคต  และคลองพระยาสุเรนทร์ 1 (กีบหมู) 
  เป็นเส้นแบ่งเขต 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตคันนายาว เขตบางเขน และเขตสายไหม  
  มีคลองบางชัน คลองคู้บอน  คลองคู้ชุมเห็ด และคลองพระยาสุเรนทร์ (หนองใหญ่) 
  เป็นเส้นแบ่งเขต 
 
ศาสนสถาน 

 วัด 11 แห่ง 
วัดคู้บอน (ถนนคู้บอน) 
วัดสัมมาชัญญาวาส (ถนนพระยาสุเรนทร์) 
วัดสุทธิสะอาด (ถนนนิมิตใหม่) 
วัดสุขใจ (ถนนวัดสุขใจ) 
วัดศรีสุขสถาพร (ถนนไมตรีจิต) 
วัดลำกะดาน (ถนนนิมิตใหม่) 
วัดพระยาสุเรนทร์ (ถนนพระยาสุเรนทร์) 
วัดแป้นทองโสภาราม (ถนนหทัยราษฎร์ 39) 
วัดบัวแก้วศรัทธาธรรม (ถนนนิมิตใหม่) 
วัดจินดิตวิหาร (ถนนนิมิตใหม่) 
วัดบ้านกลางวิปัสสนา (ถนนนิมิตใหม่) 
 
สำนักสงฆ์ / ศูนย์ปฏิบัติธรรม 4 สำนัก 
สำนักสงฆ์หลวงปู่เหรียญ วรลาโภ (ถนนไมตรีจิต 8 แขวงสามวาตะวันออก) 
สำนักสงฆ์วัดเสนานนท์ (กำลังขอจัดต้ังเป็นวัด) (ถนนลำมะเขือขื่น แขวงสามวาตะวันออก) 
ศูนย์ปฏิบัติธรรมวิริยะธัมโม (ถนนวัดสุขใจ แขวงสามวาตะวันออก) 
ศูนย์วิปัสสนานิมิตใหม่สังเวชนียสถาน (ถนนนิมิตใหม่ 24 แขวงทรายกองดิน) 
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มัสยิด 11 แห่ง 
มัสยิดยามีอุลนาดียะห์ (ลำกะโหลก) ถนนพระยาสุเรนทร์ 
มัสยิดดารุ้ลอิบาด๊ะห์ (สามวา) ถนนหทัยราษฎร์ 
มัสยิดดารุ้ลอิห์ซาน (มัสยิดขาว) ถนนหทัยราษฎร์ 
มัสยิดย่ามีอะห์ (สุเหร่าคลองหนึ่ง) ถนนสุเหร่าคลองหนึ่ง  
มัสยิดกมาลุ้ลอิมาน (วังตาหนวด) ถนนนิมิตใหม่ 
มัสยิดดารุสสะอาด๊ะ (คลองส่ีตะวันออก) ถนนไมตรีจิต 
มัสยิดดารุ้ลกุรอาน ถนนไมตรีจิต 
มัสยิดดารุ๊สลาม (คลองแปด) ถนนไมตรีจิต 7 
มัสยิดกมาลุลอิสลาม  ถนนประชาร่วมใจ 
มัสยิดฮีดาย่าตุลอิสลามียะฮ์ (สุเหร่าแสนแสบ) ถนนประชาร่วมใจ 
มัสยิดอิควานุ้ลมุตตะกีน (เกาะขุนเณร) ถนนแบนชะโด 
 
สถานที่ท่องเที่ยว  
ซาฟารีเวิลด์ 
บางกอกฟาร์ม 
RES-Q FARM 
botanist activity space & cafe 
สวนวารีภิรมย์ 
สวนสามวาพนานุรักษ์ 
สถาบันพุทธศาสนา เถรวาท-มหายาน วัดโฝวกวงซัน ไท่หวาซื่อ  

 
สถิติจำนวนราษฎรและผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

พื้นท่ีเขต จำนวน 110.686 ตารางกิโลเมตร 
 บ้านเรือน   87,864 หลังคาเรือน 
 ราษฎร           205,982 คน 
 

แขวง 
พื้นที่  

(ตร.กม.) 
จำนวนประชากร  ความ

หนาแนน่ 
จำนวนบ้าน 

ชาย หญิง รวม 
สามวาตะวันตก 24.249 28,778 32,516 61,294      2,528  26,994 
สามวาตะวันออก 40.574 12,872 13,871 26,743         659  9,724 
บางชัน 18.644 41,763 48,280 90,043      4,830  42,456 
ทรายกองดิน 11.396 6,341 6,961 13,302      1,167  5,214 
ทรายกองดินใต้ 15.823 8,419 8,889 17,308      1,094  5,289 
รวม 110.686 98,173 110,517 208,690 1,885  89,677 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากศูนย์ประมวลผลการทะเบียนราษฎร (ศปท.)  ข้อมูล ณ ตุลาคม 2565 
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จำนวนอัตรากำลัง 
สำนักงานเขตคลองสามวา มีทรัพยากรบุคคลรวมทั้งส้ิน 1,584 อัตรา (1 ตุลาคม 2565) จำแนกเป็น  
- ข้าราชการสามัญ 152 อัตรา ลูกจ้างประจำ 336 อัตรา ลูกจ้างช่ัวคราว 198 อัตรา  
- ข้าราชการครู 741 อัตรา ลูกจ้างประจำ 74 อัตรา ลูกจ้างช่ัวคราว 83 อัตรา  
แยกส่วนราชการ ดังนี้ 
 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 

อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง 
ผู้บริหาร 

- ผู้อำนวยการเขต 
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 

1 
1 

- 
1     
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ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 

อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง อัตราครอง
ครอง 

อัตราที่ว่าง 
1. ฝ่ายปกครอง 14 2 6 - 1 1 
๒. ฝ่ายทะเบียน 15 1 1 - - - 
๓. ฝ่ายเทศกิจ 11 - 21 - - - 
๔. ฝ่ายการคลัง 11 2 1 - - - 
๕. ฝ่ายการศึกษา 6 2 1 - 1 - 
๖. ฝ่ายโยธา 17 1 51 - 11 - 
๗. ฝ่ายรายได้ 10 2 2 - - - 
๘. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 10 3 2 - - - 
๙. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 12 - 233 14 167 15 
๑๐. ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 9 - 4 - 2 - 
๑๑. โรงเรียน (ธุรการ) 15 6 - - - - 

 12. ข้าราชการครูฯ 674 67 71 3 73 10 
รวม 806 87 393 17 255 26 

 
สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการตั้งรับเพียงพอต่อการให้บริการ 
2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบ 
3. เจ้าหน้าท่ีมีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีอัธยาศัยดี ยิ้มแย้ม เต็มใจให้บริการ 
4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้ง่ายข้ึน รวดเร็ว และแก้ปัญหาได้ทันเวลา 
5.  มีกิจกรรมการดำเนินการด้านส่งเสริมตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
6. พื้นท่ีสำนักงานกว้างขวาง เพียงพอต่อการให้บริการ 
7. ผู้นำองค์กรความเป็นผู้นำท่ีดีและมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเอื้อต่อการทำงานสูง 
8. มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ท่ีจำเป็นในปฏิบัติงานเพียงพอ 
9. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มข้ึนและเป็นปัจจุบัน 
10. เจ้าหน้าท่ีทำงานเชิงรุกและทันท่วงทีต่อการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด โรคติดต่อ/ภัย 
11. สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย และบริหารจัดการงานประจำได้อย่างมีประสิทธิผล 
12. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ บูรณาการและมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ 
13. การเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
14. มีการจัดประชุมย่อยภายในฝ่ายเป็นประจำ ในเรื่องรับฟังความคิดเห็น มอบหมายงาน ประเด็น

  แลกเปล่ียน รวมถึงข้อมูลวิชาการเพื่อนำไปพัฒนางาน เป็นต้น 
15. มีการลงพื้นท่ีและพบปะชุมชนได้อย่างท่ัวถึง ทำให้รับรู้ปัญหาและความต้องการของชุมชนได้ดี 
16. มาตรการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด การจับ ปรับผู้กระทำผิด/ขับขี่บนทางเท้า 
17. มีการยกระดับและพัฒนาความสามารถของหน่วยบริการเร่งด่วนกรุงเทพมหานคร (Best)  
18. กิจกรรมต่าง ๆ อาศัยการมีส่วนร่วมและมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของภาคเอกชน ประชา

  สังคมเป็นต้น เพื่อการขับเคล่ือนงาน/โครงการต่าง ๆ 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. เจ้าหน้าที่ที ่เป็นผู้ดูแลโปรแกรมการใช้งานทางทะเบียนไม่มีความชำนาญ หากเกิดปัญหาจาก

โปรแกรมไม่สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการเชิงรุกมีจำกัด อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจ โดยเฉพาะงาน

ท่ีต้องปฏิบัติตลอด 24 ช่ัวโมง รวมถึงตำแหน่งท่ีมีจำกัด 1 อัตรา 
3. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานยังขาดความเช่ียวชาญเฉพาะหากเป็นภารกิจท่ีต้องใช้ทักษะการทำงานสูง 
4. บุคลากรขาดแรงจูงใจในปฏิบัติหน้าท่ี เนื่องจากข้อจำกัดด้านความก้าวหน้าในตำแหน่ง 
5. กรณีมีคนต่างด้าวมารับบริการ เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถส่ือสารหรือให้บริการได้ราบรื่น 
6. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไม่ได้รับ การส่งเสริมความรู้วิชาการหรือการพัฒนา

ศักยภาพอย่างเพียงพอ 
7. วัสดุครุภัณฑ์ในการทำงานมีสภาพเก่าและล้าสมัย 
8. วัสดุ-ครุภัณฑ์สำนักงานมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ 

ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
9. ภารกิจด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมมีความหลากหลาย ถูกกำหนดกรอบการแก้ไขปัญหาในระยะเวลาท่ีจำกัด 
10. แนวคิดและวิธีการประชาสัมพันธ์ยังมีความล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์สังคมปัจจุบัน 
11. ขาดอุปกรณ์เครื่องมือเกี่ยวกับการวิเคราะห์และการส่ือสารเพื่อติดตามสถานการณ์ 
12. ระบบราชการ/สารบรรณ มีหลายข้ันตอน ต้องใช้เวลา 
13. การปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันยังดำเนินการล่าช้า 
14. ไม่มีการจัดการมอบหมายงานและ/หรือการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นพี่-รุ่นน้อง อย่างเป็นระบบ 
15. ระบบการประเมินบุคลากรไม่สามารถวัดความสามารถผลงาน หรือประสิทธิภาพการทำงานได้

โดยตรง 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. ประชาชนมีความตื่นตัว เข้าถึงบริการและรับรู ้สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ต่าง ๆ มากขึ้น  

 ในทุกช่องทาง 
2. ภาครัฐ-เอกชน ภาคีเครือข่าย ชุมชน และประชาชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน และให้ความไว้วางใจ 
3. มีงบประมาณจากแหล่งทุนอื่นสนับสนุนการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ 
4. รัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีเช่ือมโยงข้อมูลได้ ระบบเช่ือมโยงข้อมูลกับสำนักทะเบียนมีประสิทธิภาพ 
6. ความทันสมัยของเทคโนโลยี และประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีแหล่งข้อมูลท่ีรวดเร็ว 
7. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อลดขั้นตอน 
8. มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ชัดเจน 
 

อุปสรรค (Threats) 
1. หากมีความจำเป็นต้องประสานข้อมูลกับเจ้าของข้อมูลหรือเจ้าของประวัติ ทำได้ยาก ทำให้ล่าช้า 
2. ประชากรแฝงมีจำนวนมาก และอาศัยอยู่ในพื้นที่ไม่เป็นเวลานาน / ปัญหาการจราจร สภาพของ

ถนนท่ีคับแคบ / ขาดการวางผังเมืองท่ีดี การขยายตัวของเมืองรวดเร็ว 
3. ประชาชนขาดจิตสำนึก ฝ่าฝืนกระทำผิด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าสาธารณะ 
4. ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการจัดการขยะ/ท้ิงส่ิงปฏิกูลลงในท่อระบายน้ำ 



- ๘ - 

 
 

5. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดทำโครงการตามภารกิจและการบริหารจัดการ 
6. ประชาชนไม่เคารพกฎหมาย ฝ่าฝืนกระทำความผิดบ่อยครั้ง 
7. รูปแบบการบริหารราชการกรุงเทพมหานครในระดับเขตเป็นลักษณะการแบ่งอำนาจ 
8. ระบบเฝ้าระวังด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมไม่ตอบโจทย์สภาพปัญหาปัจจุบัน 
9. ระบบสารสนเทศมีมาก แต่ไม่เช่ือมโยงข้อมูลกัน ทำให้ทำงานซ้ำซ้อนและเสียเวลา 
10. ระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานมีการจำกัดการเข้าถึงเว็บไซต์ หรือโปรแกรมบางโปรแกรมสังคม

ออนไลน์ ซึ่งไม่สอดคล้องกับรูปแบบการทำงานในปัจจุบัน 
11. กฎ ระเบียบ ไม่ได้อำนวยความสะดวกหรือลดขั้นตอนตามสมควร เช่น การจำกัดอำนาจหน้าท่ี  

เจ้าพนักงาน เนื่องจากมีการแบ่งเขตอำนาจหน้าท่ี 
12. การกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่ตอบสนองต่อภาระงาน อีกทั้งหน่วยงานระดับเขตไม่มีบทบาท  

ในการเสนอความคิดเห็น 
13. ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ยังมีความล้าสมัย ไม่เอื้อต่อการทำงานสมัยใหม่ 
 

TOWS Matrix Analysis สำนักงานเขตคลองสามวา 
 

ภายใน 
ภายนอก 

S W 

O SO.1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศ  
(S1/S3/S6/S8/S16/S18/O1/O7/O8) 

SO.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตเป็นแหล่งข้อมูลท่ี
น่าเช่ือถือ 
(S4/S9/S15/O9/O10) 

SO.3 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมตามภารกิจร่วมกับเครือข่าย  
(S2/S7/S19/O2/O3/O5/O6) 

SO.4 บริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
(S11/S12/S14/O9/O11) 

WO.1 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
(W8/W10/O1/O9) 

WO.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
และบุคลากรให้มีคุณภาพ  
(W4/W6/W15/O5/O7/O8/O10/O12) 

WO.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานด้วย
ภาคีเครือข่าย  
(W2/W3/W9/O2/O3/O11) 

T ST.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด  
(S17/T3/T15) 

WT.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร  
(W3/W4/W14/W15/T12) 

 
พันธกิจ 

สำนักงานเขตคลองสามวาเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการให้บริการประชาชนในพื้นที่ให้ได ้รับ  
การบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการติดต่อราชการ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ดังเช่น การปกครอง การทะเบียน การบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ งานระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุม
ตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น  ๆ การสาธารณูปการ  
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การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเท่ียว การจัดการศึกษา 
การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้อ งถิ่น  
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับ 
ที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุม
สุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเล้ียงสัตว์ การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ การคุ้มครองดูแลบำรุงรักษา 
และการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแล
รักษาที ่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุน 
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ การจัดเก็บ
รายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ี
ของกรุงเทพมหานคร และหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
  เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สิน 
ปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย 
  เป้าประสงค์ท่ี 1.1.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู ้เสพผู้ติดเข ้าสู่
ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
   เป้าประสงค์ท่ี ๑.๕.๔ ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของ
สถานประกอบการ อาคารสถานท่ีให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
    เป้าประสงค์ท่ี 1.๕.๖ อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที ่สำคัญในเขตเมือง  
(ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ Benchmark) 
     เป้าประสงค์ท่ี 1.๕.๑1 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเช้ือ
โรคและสารปนเป้ือนท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
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 2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ท่ี 2.1.๓  กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอย
ท่ีแหล่งกำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
   ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบ
วงจร 
   เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
   เป้าประสงค์ท่ี ๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื ้อหาการเรียนรู ้ตามอัธยาศัย 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
 ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล   
   เป้าประสงค์ท่ี ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 
 
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 1. สภาพแวดล้อมท่ีเป็นพื้นท่ีเส่ียงลดลง 
 2. ร้อยละของชุมชนท่ีมีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3. ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 4. ร้อยละของสถานประกอบการ อาคารสถานที่ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ 
  อาชีวอนามัยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 5. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก 
 6. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
 7. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณ 
  มูลฝอยท่ีเกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 
 8. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น  
  เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 9. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการครอบครัวรักการอ่านมีทักษะการอ่านหนังสือดีข้ึน 
 10. ร้อยละผลคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
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 ตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด  
 2. เว็บไซต์และช่องทางการส่ือสารของสำนักงานเขตคลองสามวาได้รับการปรับปรุงและพัฒนาครบ
  ทุกช่องทาง 
 3. มีกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอื่น ๆ หรือส่งเสริ ม 
  ประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
 4. สำนักงานเขตคลองสามวาสามารถจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพตามเวลาที่กำหนด  
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 5. ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามีระดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก (จาก 5 ระดับ) 
 6. สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มี
  คุณภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
 7. ภารกิจจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขตดำเนินการได้ครบถ้วนทุกโครงการ 

 
 ตัวชี้วัดเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  
 3. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 4. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 5. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 6. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 7. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

รอความชัดเจนจาก 

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล + สำนักงาน ก.ก. 
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ส่วนที่ 2 
 

กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
2.1 การบริการสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๑ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ระดับความเช่ือมั่นปลอดภัยจากอาชญากรรมใน
การดำเนินชีวิตในกรุงเทพมหานคร  
โดยเฉล่ียของประชาชน 

- - ได้รับค่าความ
เช่ือมั่นในระดับ ๔ 

(ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนผู้ประเมิน) 

 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๑.๓ เพิ่มความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะและลดพื้นที่เสี่ยงอาชญากรรม 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ สภาพแวดล้อมท่ีเป็นพื้นท่ีเส่ียงลดลง 
- - 

ลดลงร้อยละ ๗๐ 
ของพื้นที่เสี่ยง 

ที่สำรวจ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย 
ผว.กทม. 

โครงการบูรณาการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยจากอาชญากรรมเชิงพื้นท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ มิติปลอดภัยดี 
นโยบายใช้ข้อมูล
อาชญากรรมกำหนด
พิกัดอันตราย เพื่อ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้
ปลอดภัย 
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เป้าประสงค์ที ่ ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการบำบัด 
ยาเสพติดลดลง 

- - ลดลงน้อยกว่า 
๓,๗๐๐ คน  

หรือ ร้อยละ ๒๕ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๑ เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร ้อยละของชุมชนที ่มีอาสาสมัครดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- - ร้อยละ ๖๕ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย 
ผว.กทม. 

โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสาร
เสพติด 

169,800 ฝ่ายปกครอง -  

 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๒ สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด - - ร้อยละ ๖๐ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย 
ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 10๐,๐๐๐ ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ -  
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ท่ี ๑.๕.๔ ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคารสถานที่
ให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของสถานประกอบการ อาคารสถานท่ี
ได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- - ร้อยละ ๖๐ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๔.๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานท่ี
ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชวี-
อนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 

- - ร้อยละ ๗๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย 
ผว.กทม. 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่ดี สะอาด 
ปลอดภัย 

๑65,100 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ -  

 
เป้าประสงค์ท่ี ๑.๕.๖ อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ 
Benchmark) 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก - - ไม่เกิน ๘๐  
เปอร์เซ็นต์ไทล์ของ
ข้อมูล ๕ ปีย้อนหลัง 
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กลยุทธ์ที่ ๑.๕.6.3  พัฒนาระบบกลไกการเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อที่สำคัญ 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก - - ไม่เกิน ๘๐  
เปอร์เซ็นต์ไทล์ของ
ข้อมูล ๕ ปีย้อนหลัง 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย  

ผว.กทม. 
โครงการบูรณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

275,600 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ - 

 
เป้าประสงค์ท่ี ๑.๕.๑๑ ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็นอนัตราย 
ต่อสุขภาพ 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจไม่
พบการปนเป้ือนเช้ือโรค 

- - ร้อยละ ๙๖ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๒  ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

- - ร้อยละ ๑๐๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย  

ผว.กทม. 
โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 80,900 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ - 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ท่ี ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิด จนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที ่คัดแยกที ่แหล่ง 
กำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูล
ฝอยท่ีเกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 

- - ร้อยละ ๒๒ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑.๓.๑ การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที ่คัดแยกที ่แหล่ง 
กำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูล
ฝอยท่ีเกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 

- - ร้อยละ ๒๒ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย  

ผว.กทม. 
โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน 

179,100 ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ มิติส่ิงแวดล้อมดี 
นโยบายสภาพแวดล้อม 
เมืองดี จุดท้ิงขยะถูก
สุขอนามัย ไม่มีขยะ
ตกค้าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑.๓ มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสท่ี
ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

- - เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพิ่มขึ้น 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
ที ่ได้ร ับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ ่มขึ้น  
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

- - เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย  

ผว.กทม. 
โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 
(แผนงานบูรณาการ) 

403,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๓.๗ ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 จำนวนเขตที ่ม ีการสำรวจความต้องการการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

- -  1๐ เขต 



- ๑๘ - 

 
 

กลยุทธ์ ๓.๓.๗.๒ นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัย 
และกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการครอบครัวรักการอ่าน 
มีทักษะการอ่านหนังสือดีข้ึน 

- - ร้อยละ 60 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย  

ผว.กทม. 
โครงการครอบครัวรักการอ่าน 120,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติสร้างสรรค์ดี/เรียนดี 

นโยบายดูแลห้องสมุด
ชุมชน บ้านหนังสือ ให้
มีความทันสมัยน่าใช้
งาน 

 
  



- ๑๙ - 

 
 

2.2 การบริหารจัดการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที ่ 7.3.1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ  
มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละของความเชื่อมั ่นของประชาชนต่อภาพลักษณ์
ของทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในด้าน
ความเป็นมืออาชีพและคุณธรรม 

- - ร้อยละ ๗๐ 

 
กลยุทธ์ที่ ๗.๓.๑.๓ ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 
 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ลำดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ร้อยละผลคะแนนในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- - ร้อยละ ๘๖ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย  

ผว.กทม. 
กิจกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง มิติบริหารจัดการดี 
นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย 

  



- ๒๐ - 

 
 

ส่วนที่ 3 
 

โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตคลองสามวา ได้กำหนดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน 
จำนวน 7 ด้าน ประกอบด้วย  
ภารกิจท่ี 1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
ภารกิจท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานเขตเป็นแหล่งข้อมูลที่น ่าเชื ่อถือและเพิ ่มช่องทาง  
 การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ภารกิจท่ี 3 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมตามภารกิจร่วมกับเครือข่าย  
ภารกิจท่ี 4 บริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ภารกิจท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด  
ภารกิจท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณภาพ  
ภารกิจท่ี 7 งานจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขต/อื่น ๆ 
โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 
ภารกิจที่ 1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
เป้าหมายความสำเร็จ : ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในภาพรวม 
ตัวชี้วัด : ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด  
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 โครงการบริการถึงบ้านเพื่อท่านผู้นำ
อิสลาม 
(กลยุทธ์ที่ 3.4.3.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง - 

2 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไว 
ใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear 
: BFC) 
(เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายทะเบียน มิติบริหารจัดการดี 
นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย 

3 โครงการส่งเสริมการคัดแยกและ
รวบรวมมูลฝอยอันตรายและมูลฝอย
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีแหล่งกำเนิด 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(กลยุทธ์ที ่2.1.3.1)  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มิติส่ิงแวดล้อมดี
นโยบายมุ่งเน้นแยก
ขยะต้นทางและ    
ขยะเปียกจากองค์กร
แบบมุ่งเป้า 

  



- ๒๑ - 

 
 

ภารกิจที่ 1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

4 กิจกรรมวันท้ิงของเหลือใช้  
(กลยุทธ์ที ่2.1.3.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มิติส่ิงแวดล้อมดี
นโยบายมุ่งเน้นแยก
ขยะต้นทางและ    
ขยะเปียกจากองค์กร
แบบมุ่งเป้า 

5 โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุง และ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
(กลยุทธ์ท่ี 2.2.3.1) 

1,100,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มิติส่ิงแวดล้อมดี 
นโยบายปลูกต้นไม้
ล้านต้น สร้างพื้นท่ีสี
เขียวและกำแพงกรอง
ฝุ่นท่ัวกรุง 

6 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอย
อินทรีย์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ 
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1) 

50,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

- 

7 โครงการกลับบ้านปลอดภัย 
ไปกับเทศกิจ 
(เป้าประสงค์ท่ี 1.2.2) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ มิติเดินทางดี 
นโยบายเทศกิจผู้ช่วย
จราจร 

8 โครงการเทศกิจผู้ช่วยจราจร 
และอาสาพาน้องข้ามถนน 
(เป้าประสงค์ท่ี 1.2.2) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ มิติเดินทางดี 
นโยบายเทศกิจผู้ช่วย
จราจร 

9 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
เขตคลองสามวา 
(กลยุทธ์ที่ 6.2.2.1) 

100,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบายดึงอัตลักษณ์ 
สร้างเศรษฐกิจ 50 
ย่านท่ัวกรุงเทพฯ 

10 โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน 
ตรอก ซอย และส่ิงสาธารณประโยชน ์
เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชน 
(เป้าประสงค์ท่ี 1.4.2) 

3,000,000 ฝ่ายโยธา มิติโครงสร้างดี 
นโยบายพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานนำ
การพัฒนาเมือง 

11 ปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 39  
จากสะพานข้ามลำรางสาธารณะ  
ถึงโรงเรียนวัดแป้นทอง 
(กลยุทธ์ที่ 4.4.2.1.) 

39,166,000 ฝ่ายโยธา มิติโครงสร้างดี 
นโยบายพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานนำ
การพัฒนาเมือง 

 



- ๒๒ - 

 
 

ภารกิจที่ 1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

12 โครงการปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 41 
(กลยุทธ์ที่ 4.4.2.1.) 

2,275,000 ฝ่ายโยธา มิติโครงสร้างดี 
นโยบายพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานนำ
การพัฒนาเมือง 

13 ปรับปรุงโรงเรียนวัดบัวแก้ว 
(กลยุทธ์ที่ 4.4.2.1.) 

640,000 ฝ่ายการศึกษา มิติโครงสร้างดี 
นโยบายพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานนำ
การพัฒนาเมือง 

 
ภารกิจที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานเขตเป็นแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเพิ่มช่องทาง 
 การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายความสำเร็จ :  เว็บไซต์และช่องทางการส่ือสารของสำนักงานเขตคลองสามวาได้รับการปรับปรุง 
 และพัฒนา 
ตัวชี้วัด :  เว็บไซต์และช่องทางการสื่อสารของสำนักงานเขตคลองสามวาได้รับการปรับปรุงและพัฒนาครบ 

ทุกช่องทาง 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และส่ือช่องทาง
อื่นเพื่อการประชาสัมพันธ ์
(เป้าประสงค์ท่ี 7.5.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง มิติบริหารจัดการดี 
นโยบายเปิดเผยข้อมูล
ศักยภาพสูงของ กทม. 
(Open Bangkok) 

2 กิจกรรมเพิ่มช่องทางการส่ือสารของ
สำนักงานเขตคลองสามวา 
(เป้าประสงค์ท่ี 7.5.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง มิติบริหารจัดการดี 
นโยบายย้ายระบบ
ราชการท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประชาชนขึ้นสู่ระบบ
ออนไลน ์
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ภารกิจที่ 3 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมตามภารกิจร่วมกับเครือข่าย  
เป้าหมายความสำเร็จ :  สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการกิจกรรมท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วม 
 จากหน่วยงานอื่น ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด :  มีกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอื ่น ๆ หรือส่งเสริม
 ประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนพัฒนากทม. ระยะท่ี 3) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(กลยุทธ์ที่ 1.3.1.1) 

352,000 ฝ่ายปกครอง มิติปลอดภัยดี 
นโยบายพัฒนาหลักสูตร
และการฝึกอบรมให้
ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย 

2 โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน 
(CBM) 
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มิติส่ิงแวดล้อมดี
นโยบายมุ่งเน้นแยก
ขยะต้นทางและ    
ขยะเปียกจากองค์กร
แบบมุ่งเป้า 

3 กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ 
(กลยุทธ์ท่ี 2.2.3.1) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มิติส่ิงแวดล้อมดี 
นโยบายปลูกต้นไม้
ล้านต้นสร้างพื้นท่ีสี
เขียวและกำแพงกรอง
ฝุ่นท่ัวกรุง 

4 โครงการวันสำคัญอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 
(กลยุทธ์ที่ 3.4.2.1) 

500,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

มิติสร้าสรรค์ดี/
เศรษฐกิจดี 
นโยบายดึงอัตลักษณ์ 
สร้างเศรษฐกิจ 50 
ย่านท่ัวกรุงเทพฯ 

5 โครงการสร้างอาคารสำหรับแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา เพื่อแก้ไข
ปัญหาผักตบชวาและการดูแลแหล่งน้ำ
อย่างยั่งยืน 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

1,000,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

- 

6 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
(เป้าประสงค์ท่ี 5.2.3) 

5,700,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

- 
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ภารกิจที่ 3 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมตามภารกิจร่วมกับเครือข่าย (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

7 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา 
เพื่อแก้ไขปัญหาผักตบชวาและการดูแล
แหล่งน้ำอย่างยั่งยืน 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

470,400 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

- 

 
ภารกิจที่ 4 บริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายความสำเร็จ :  สำนักงานเขตคลองสามวาสามารถจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพตามเวลา 
 ท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัด :  สำนักงานเขตคลองสามวาสามารถจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพตามเวลาที ่กำหนด  
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 กิจกรรมการจัดการเรื่องร้องทุกข์ของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพในทุก
ช่องทาง 
(กลยุทธ์ท่ี 5.1.1.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง มิติบริหารจัดการดี 
นโยบายรายงาน
ปัญหาโดยประชาชน 
แก้ปัญหาโดย กทม.
ผ่านแพลตฟอร์ม 
ทราฟฟีฟองดูว ์

 
ภารกิจที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด  
เป้าหมายความสำเร็จ :  ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวารู้สึกปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามรีะดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก (จาก 5 ระดับ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

(กลยุทธ์ที่ 7.4.1.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรายได้ - 
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ภารกิจที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

2 โครงการปรับจริง จับจริง รถจอด 
วิ่งบนทางเท้า 
(กลยุทธ์ที่ 1.2.2.3) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ มิติปลอดภัยดี  
นโยบายทางเท้า 
ทางเดินโล่ง สะอาด
เป็นระเบียบ 

3 โครงการถนนปลอดภัย ปันน้ำใจ  
เพิ่มความสุข 
(กลยุทธ์ที่ 1.2.2.3) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ มิติ ปลอดภัยดี 
นโยบายทางเท้า 
ทางเดินโล่ง สะอาด
เป็นระเบียบ 

4 โครงการตรวจจุดกวดขั้นทิ้ง จับ-ปรับ  
ผู้ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะของสำนักงานเขต 
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ มิติส่ิงแวดล้อมดี 
นโยบายกวดขันจับ/
ปรับ การท้ิงขยะลง
แหล่งน้ำอย่างจริงจัง 

5 โครงการถนนปลอดป้ายโฆษณา 
ผิดกฎหมาย 

(กลยุทธ์ที่ 4.3.1.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายเทศกิจ มิติ ส่ิงแวดล้อมดี 
นโยบาย ทางเดิน ทาง
เท้า โล่งสะอาด เป็น
ระเบียบ 

 
ภารกิจที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณภาพ  
เป้าหมายความสำเร็จ :  สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและ
 บุคลากรให้มีคุณภาพ  
ตัวชี้วัด :  สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มี
 คุณภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/ปี 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(กลยุทธ์ที่ 7.3.1.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง - 

2 กิจกรรมประเมินการสร้างเสริมความ
ผูกพันองค์กรและความสุขบุคลากร 
(happinometer)  
(กลยุทธ์ที่ 7.3.1.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายปกครอง - 
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ภารกิจที่ 7 งานจำเป็นพืน้ฐานของสำนักงานเขต/อื่น ๆ  
เป้าหมายความสำเร็จ :  ภารกิจจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขตดำเนินการได้ครบถ้วน 
ตัวชี้วัด : ภารกิจจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขตดำเนินการได้ครบถ้วนทุกโครงการ 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เขตคลองสามวา  
(กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๑) (งบอุดหนุน)  

30,000 ฝ่ายปกครอง - 

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 
(กลยุทธ์ที่ 1.3.1.4) 

64,100 ฝ่ายปกครอง - 

3 โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(กลยุทธ์ที่ 1.3.1.4) 

352,000 ฝ่ายปกครอง - 

4 โครงการเตรียมงานรับเสด็จพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน-
ทรมหาวชิรลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิด
งานเมาลิดกลางแห่งประเทศไทย 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.4.2) 

255,100 ฝ่ายปกครอง - 

5 โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
(กลยุทธ์ที่ 7.4.1.5) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง - 

6 โครงการคัดแยกกิ่งไม้ใบไม้ไปใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ี 
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มิติส่ิงแวดล้อมดี
นโยบายมุ่งเน้นแยก
ขยะต้นทางและ    
ขยะเปียกจากองค์กร
แบบมุ่งเป้า 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 
(กลยุทธ์ที่ 1.5.10.3) 

1,643,700 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

8 โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพื่อ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

514,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบายส่งเสริมการ
จ้างงานคนพิการ ใน
หน่วยงานของ กทม. 
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ภารกิจที่ 7 งานจำเป็นพืน้ฐานของสำนักงานเขต/อื่น ๆ (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

9 โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตคลองสามวา 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

567,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบายส่งเสริมการ
จ้างงานคนพิการ ใน
หน่วยงานของ กทม. 

10 โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ  
ชีวิตมั่นคง 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.1) 

20,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

11 โครงการแข่งทักษะความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการเกษตรของยุวเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
(กลยุทธ์ที่ 3.3.3.1) 

70,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

12 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2) 

118,400 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติเรียนดี 
นโยบายพัฒนาศูนย์
เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้
ชุมชนและแหล่งงาน 

13 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคาร
สมองของกรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.4.2) 

10,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

14 โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

585,200 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

15 โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 5.2.1) 

180,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติบริหารัดการดี 
นโยบายสภาเมืองคน
รุ่นใหม่ 

16 โครงการดำเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
(เป้าประสงค์ท่ี 6.1.1) 

345,300 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

17 โครงการจ้างอาสาพัฒนาชุมชน 
(เป้าประสงค์ท่ี 7.5.2) 

1,209,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติบริหารจัดการดี/
เศรษฐกิจดี 
นโยบายอาสาสมัคร
เทคโนโลยี (อสท.) ตัว
ช่วยด้านเทคโนโลยี
สำหรับคนกรุงเทพฯ 
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ภารกิจที่ 7 งานจำเป็นพืน้ฐานของสำนักงานเขต/อื่น ๆ (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

18 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.1) 

169,500 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

19 โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.1) 

30,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

20 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.1) 

100,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

21 โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.1) 

578,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

22 โครงการค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี 
เรียนดีอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.1) 

8,011,200 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายเรียนฟรี ชุด
ฟรี ไม่มีเก็บเพิ่ม 

23 โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทาง 
สู่อาชีพ 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.1) 

40,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

24 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.3) 

233,800 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 
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ภารกิจที่ 7 งานจำเป็นพืน้ฐานของสำนักงานเขต/อื่น ๆ (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

25 โครงการสอนภาษาจีน 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

4,812,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายพัฒนา
โรงเรียน 3 ภาษา 
สอบผ่านหลักสูตรไป
ต่างประเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการ
ทำงาน 

26 โครงการสอนภาษาอาหรับ 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

1,440,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายพัฒนา
โรงเรียน 3 ภาษา 
สอบผ่านหลักสูตรไป
ต่างประเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการ
ทำงาน 

27 โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

360,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายพัฒนา
โรงเรียน 3 ภาษา 
สอบผ่านหลักสูตรไป
ต่างประเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการ
ทำงาน 

28 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

10,128,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายพัฒนา
โรงเรียน 3 ภาษา 
สอบผ่านหลักสูตรไป
ต่างประเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการ
ทำงาน 

29 โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

978,300 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติปลอดภัยดี 
มิติสุขภาพดี 
นโยบายเด็กกทม.เล่น
น้ำได้ ว่ายน้ำเป็น 
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ภารกิจที่ 7 งานจำเป็นพืน้ฐานของสำนักงานเขต/อื่น ๆ (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

30 โครงการสอนภาษามลายู 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

144,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายพัฒนา
โรงเรียน 3 ภาษา 
สอบผ่านหลักสูตรไป
ต่างประเทศและ
เทคโนโลยีเพื่อการ
ทำงาน 

31 โครงการค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำ
ปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

56,200 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

32 โครงการค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตน
และสวนสนามยุวกาชาด
กรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

51,600 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

33 โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4) 

294100 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

34 โครงการประชุมครู 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.5) 

22,800 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

35 โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.5) 

40,600 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

36 โครงการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.10) 

140,700 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 
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ภารกิจที่ 7 งานจำเป็นพืน้ฐานของสำนักงานเขต/อื่น ๆ (ต่อ) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(ลำดับเป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกทม. ปี 66) 
งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

37 โครงการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.10) 

42,600 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 

38 โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ท่ี 3.3.10) 

270,000 ฝ่ายการศึกษา 
(โรงเรียน) 

มิติเรียนดี  
นโยบายให้การศึกษา 
พัฒนานักเรียนสู่
พลเมืองโลก 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
 

4.1 โครงการยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1.  โครงการบูรณาการดำเนินงานด้านความปลอดภัย
จากอาชญากรรมเชิงพื้นท่ี 
(กลยุทธที่ 1.1.1.3) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ฝ่ายเทศกิจ 
 

2.  โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
(กลยุทธที่ 1.1.2.1) 

169,800 ฝ่ายปกครอง 

3.  โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
(กลยุทธที่ 1.1.2.2) 

10๐,๐๐๐ ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 

4.  โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัยท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 
(กลยุทธที่ 1.5.4.1) 

165,100 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 

5.  โครงการบูรณาการความร ่วมมือในการพัฒนา
ประสิทธ ิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เล ือดออก 
ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธที่ 1.5.6.3) 

275,600 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 

6.  โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
กลยุทธที่ 1.5.11.2) 

80,900 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 

7.  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
(กลยุทธที่ 2.1.3.1) 

179,100 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ 

8.  โครงการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก 
สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 
(กลยุทธที่ 3.1.3.1) (แผนงานบูรณาการ) 

403,500 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

9.  โครงการครอบครัวรักการอ่าน 
(กลยุทธ์ท่ี ๓.๓.๗.๒) 

120,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

10.  กิจกรรมส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(กลยุทธที่ 7.3.1.3) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,494,000 
โครงการยุทธศาสตร์ รวมจำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินท้ังส้ิน 1,090,500 บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 403,500 บาท 
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4.2 โครงการสำคัญตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 

ลำดับที่ โครงการสำคัญตามภารกิจหน่วยงาน งบประมาณ ส่วนราชการ 

ภารกิจที่ 1 พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
1 โครงการบริการถึงบ้านเพื่อท่านผู้นำอิสลาม ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 
2 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด 

(Bangkok Fast & Clear : BFC) 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายทะเบียน 

3 โครงการส่งเสริมการคัดแยกและรวบรวมมูลฝอย
อันตรายและมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ท่ีแหล่งกำเนิด
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

4 กิจกรรมวันท้ิงของเหลือใช้  ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

5 โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 1,100,000 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

6 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อ
นำมาใช้ประโยชน์ 

50,000 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

7 โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 
8 โครงการเทศกิจผู้ช่วยจราจรและอาสาพาน้อง 

ข้ามถนน 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

9 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเขตคลองสามวา 100,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
10 โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ตรอก ซอย และ

ส่ิงสาธารณประโยชน์ เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

3,000,000 ฝ่ายโยธา 

11 ปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 39 จากสะพานข้าม 
ลำรางสาธารณะถึงโรงเรียนวัดแป้นทอง 

39,166,000 ฝ่ายโยธา 

12 โครงการปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 41 2,275,000 ฝ่ายโยธา 
13 ปรับปรุงโรงเรียนวัดบัวแก้ว 640,000 ฝ่ายการศึกษา 

ภารกิจที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานเขตเป็นแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเพิ่มช่องทาง 
1 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และส่ือช่องทางอื่นเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

2 กิจกรรมเพิ่มช่องทางการส่ือสารของสำนักงานเขต
คลองสามวา 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

ภารกิจที่ 3 สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมตามภารกิจร่วมกับเครือข่าย  
1 โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน 
352,000 ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 
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ลำดับที่ โครงการสำคัญตามภารกิจหน่วยงาน งบประมาณ ส่วนราชการ 

3 กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

4 โครงการวันสำคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี 

500,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

5 โครงการสร้างอาคารสำหรับแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ผักตบชวา เพื่อแก้ไขปัญหาผักตบชวาและการดูแล
แหล่งน้ำอย่างยั่งยืน 

1,000,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

6 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

5,700,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

7 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเพื่อแก้ไขปัญหาผักตบชวา
และการดูแลแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน 

470,400 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

ภารกิจที่ 4 บริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
1 กิจกรรมการจัดการเรื่องร้องทุกข์ของประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพในทุกช่องทาง 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

ภารกิจที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด  
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ

ส่ิงปลูกสร้าง 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได้ 

2 โครงการปรับจริง จับจริง รถจอดวิ่งบนทางเท้า ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 
3 โครงการถนนปลอดภัย ปันน้ำใจ เพิ่มความสุข ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 
4 โครงการตรวจจุดกวดขั้นทิ้ง จับ-ปรับ ผู้ท้ิงขยะในท่ี

สาธารณะของสำนักงานเขต 
ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

5 โครงการถนนปลอดป้ายโฆษณาผิดกฎหมาย ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 
ภารกิจที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณภาพ  

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

2 กิจกรรมประเมินการสร้างเสริมความผูกพันองค์กร
และความสุขบุคลากร (happinometer)  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

 
รวมโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน 
จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงินท้ังส้ิน  54,353,400.00 บาท 
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4.3 บัญชีรายการโครงการประจำพื้นฐาน 
 
ลำดับ

ท่ี 
ฝ่าย/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 

1 ฝ่ายปกครอง  
งานปกครอง 1. โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดเขตคลองสามวา (งบอุดหนุน)  
30,000 

2. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(หลักสูตรหลัก) 

64,100 

3. โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 352,000 
4. โครงการเตรียมงานรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดงานเมาลิดกลาง
แห่งประเทศไทย 

255,100 

2 ฝ่ายการคลัง  
งานบริหารท่ัวไป
และบริหารการคลัง 

1. โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี  
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
งานดูแลสวนและ
พื้นท่ีสีเขียว 

1. โครงการคัดแยกกิ่งไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี ไม่ใช้งบประมาณ 

4 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
งานพัฒนาชุมชน
และบริการสังคม 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,643,700 
2. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
514,600 

3. โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงานในสำนักงาน 
เขตคลองสามวา 

567,000 

4. โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 20,000 
5. โครงการแข่งทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการเกษตรของ

ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
70,000 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก 
ก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

118,400 

7. โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 10,000 
8. โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 585,200 
9. โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 180,000 
10. โครงการดำเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตร 
345,300 

11. โครงการจ้างอาสาพัฒนาชุมชน 1,209,600 
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ลำดับ
ท่ี 

ฝ่าย/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 

5 ฝ่ายการศึกษา  
งานงบประมาณ
โรงเรียน 

1. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

169,500 

2. โครงการเกษตรปลอดสารพิษ 30,000 
3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อ

คุณภาพชีวิตท่ีดีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

100,000 

4. โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย ์

578,000 

5. โครงการค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี 
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

8,011,200 

6. โครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ 40,000 
7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน

เพื่อการเรียนรู ้
233,800 

8. โครงการสอนภาษาจีน 4,812,000 
9. โครงการสอนภาษาอาหรับ 1,440,000 
10. โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 360,000 
11. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 10,128,000 
12. โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย 978,300 
13. โครงการสอนภาษามลายู 144,000 
14. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน

สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
56,200 

15. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600 

16. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 294100 
17. โครงการประชุมครู 22,800 
18. โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 40,600 
19. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
140,700 

20. โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
เพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 

42,600 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

270,000 

รวม 33,908,400 
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4.3 บัญชีรายการโครงการสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 
ลำดับ

ท่ี 
มิติ/

นโยบาย 
รายการ/โครงการ งบประมาณ 

1 มิติปลอดภัยดี 
 นโยบายใช้ข้อมูลอาชญากรรมกำหนดพิกัดอันตราย เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมใหป้ลอดภัย 
 1. โครงการบูรณาการดำเนินงานด้านความปลอดภัยจาก

อาชญากรรมเชิงพื้นท่ี 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 นโยบายทางเท้า ทางเดินโล่ง สะอาดเปน็ระเบียบ 
 1. โครงการปรับจริง จับจริง รถจอดวิ่งบนทางเท้า 

2. โครงการถนนปลอดภัย ปันน้ำใจ เพิ่มความสุข 
3. โครงการถนนปลอดป้ายโฆษณาผิดกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 นโยบายพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย 
 1. โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 352,000 
 นโยบายเด็กกทม.เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น 
 1. โครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย 978,300 

2 มิติสิ่งแวดล้อมดี 
 นโยบายสภาพแวดล้อม เมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง 
 1.  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 179,100 

 นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า  
 1. โครงการส่งเสริมการคัดแยกและรวบรวมมูลฝอยอันตรายและมูล

 ฝอยอิเล็กทรอนิกส์ท่ีแหล่งกำเนิดอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. กิจกรรมวันท้ิงของเหลือใช้ 
3. โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 
4. โครงการคัดแยกกิ่งไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ 

 นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้างพื้นที่สเีขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง  
 1. โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

2. กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ 
1,100,000 

 นโยบายกวดขันจับ/ปรับ การทิ้งขยะลงแหล่งน้ำอย่างจริงจัง  
 1. โครงการตรวจจุดกวดขั้นทิ้ง จับ-ปรับ ผู้ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 

 ของสำนักงานเขต 
ไม่ใช้งบประมาณ 

3 มิติเรียนดี  
 นโยบายดูแลห้องสมุดชุมชน บ้านหนังสือ ให้มีความทันสมัยน่าใช้งาน  
 1. โครงการครอบครัวรักการอ่าน 120,000 
 นโยบายพัฒนาศูนย์เด็กออ่น-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน  
 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

กรุงเทพมหานคร 
118,400 



- ๓๘ - 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

มิติ/
นโยบาย 

รายการ/โครงการ งบประมาณ 

4 มิติเดินทางดี  
 นโยบายเทศกิจผู้ช่วยจราจร  
 1. โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ 

2. โครงการเทศกิจผู้ช่วยจราจรและอาสาพาน้องข้ามถนน 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

5 มิติเศรษฐกิจดี  
 นโยบายดึงอัตลักษณ์ สร้างเศรษฐกิจ 50 ย่านทั่วกรุงเทพฯ  
 1. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเขตคลองสามวา 100,000 
 นโยบายส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ในหน่วยงานของ กทม.  
 1. โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  

 คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
2. โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงานในสำนักงานเขตคลองสามวา 

514,600 
 

567,000 
6 มิติบริหารจัดการดี  

 นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย  
 1. กิจกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด (Bangkok Fast & 

Clear : BFC) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 นโยบายรายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดย กทม.ผ่านแพลตฟอร์มทราฟฟีฟองดูว์ 
 1. กิจกรรมการจัดการเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพในทุกช่องทาง 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 นโยบายสภาเมืองคนรุ่นใหม่ 
 1. โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 180,000 
 นโยบายอาสาสมัครเทคโนโลยี (อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยีสำหรับคนกรุงเทพฯ 
 1. โครงการจ้างอาสาพัฒนาชุมชน 1,209,600 

 
 
 
  



- ๓๙ - 

 
 

ส่วนที่ 5 
 

การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  
 การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล จะดำเนินการตามแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย  
 5.1 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖)  
 5.2 ตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)  
 5.3 ตัวชี ้ว ัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ตามองค์ประกอบท่ี 2 - ๓  
  5.3.1 องค์ประกอบที่ ๒ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือ 
   ภารกิจพิเศษ   
  5.3.2 องค์ประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นท่ีเขต/ กลุ่มเขต  
 5.4 ตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบท่ี ๔ - ๕  
  5.4.1 องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร 
   จัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน หรือ 
   หน่วยงานของรัฐเพื่อนำไปสู่ระบบราชการ ๔.๐  
  5.4.2 องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 



 

 
 

- ๔๐ - 

5.1 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
ตาราง ก ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มความปลอดภัยในพื้นท่ีสาธารณะ
และลดพื้นท่ีเส่ียงอาชญากรรม 

สภาพแวดล้อมท่ีเป็นพื้นท่ีเส่ียง
ลดลง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการบูรณาการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยจาก
อาชญากรรมเชิงพื้นท่ี 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายเทศกิจ) 

 



 

 
 

- ๔๑ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ร้อยละของชุมชนท่ีมีอาสาสมัคร
ดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- โครงการอาสาสมัครกรุงเทพ- 
มหานครด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพติด  
งบประมาณ 169,800 บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายปกครอง) 

 



 

 
 

- ๔๒ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและ
ความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก 
เยาวชน 

ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกนัยา
เสพติด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 
งบประมาณ 10๐,๐๐๐ บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 

 



 

 
 

- ๔๓ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม
และอาชีวอนามัยให้แก่ผู้ประกอบการ 
ผู้ดูแลอาคารสถานท่ี 

ร้อยละของสถานประกอบการ 
อาคารสถานท่ีได้รับการตรวจด้าน
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและอาชีวอ
นามัยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและอาชีว 
อนามัยท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 
งบประมาณ ๑65,100 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 

 



 

 
 

- ๔๔ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อท่ีสำคัญ
ในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐาน
ของประเทศ Benchmark) 

อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการบูรณาการความร่วมมือ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกใน
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 275,600 บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 

 



 

 
 

- ๔๕ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร 

ร ้อยละของสถานประกอบการ
อาหาร ไ ด ้ ม าตร ฐานอ าห า ร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 
งบประมาณ 80,900 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 

 



 

 
 

- ๔๖ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของปริมาณมูลฝอยท่ีคัด
แยกท่ีแหล่งกำเนิดและนำไปใช้
ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณ
มูลฝอยท่ีเกิดขึ้นทั้งหมดของ
ปีงบประมาณนั้น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการอาสาสมัครชักลากมูล
ฝอยในชุมชน 
งบประมาณ 179,100 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายรักษาความ
สะอาดฯ) 

 



 

 
 

- ๔๗ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับความช่วยเหลือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับ
สวัสดิการและการสงเคราะห์
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ
และคนพิการ 
(แผนงานบูรณาการ)  
งบประมาณ 403,500 บาท 
(ดำเนินการ) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 



 

 
 

- ๔๘ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นำข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการสำรวจมา
ดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยที ่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัย 
แ ล ะ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ใ น พ ื ้ น ท่ี
กรุงเทพมหานคร 
 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ
ครอบครัวรักการอ่านมีทักษะการ
อ่านหนังสือดีข้ึน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการครอบครัวรักการอ่าน 
งบประมาณ 120,000 บาท 
(ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 



 

 
 

- ๔๙ - 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาลและส่งเสริมให้
กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 

ร้อยละผลคะแนนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ท้ังนี้ เนื่องจากการกำหนดคำนิยามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
จึงจำเป็นได้ใช้รายละเอียดในระดับกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายปกครอง) 



 

 
 

- ๕๐ - 

5.2 ตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 

ตาราง ข ตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน  
 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจท่ี 1  
พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศในทุกด้าน  

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของสำนักงานเขตคลอง
สามวาในระดับมากท่ีสุด  
(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ หมายถึง
ความรู้สึกหรือทัศนคติด้านบวกของ
ประชาชนท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการ
ของสำนักงานเขตในทุกด้านตามหน้าท่ี
และอำนาจ 
 
ค่าเป้าหมาย 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวา
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (จาก 5 
ระดับ) 
 
วิธีคำนวณ 
ผลท่ีได้จากการรวบรวมประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ของสำนักงานเขตคลองสามวาในรูปแบบ
เกณฑ์ระดับความพึงพอใจ 

1. โครงการบริการถึงบ้านเพื่อท่านผู้นำอิสลาม 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 

2. โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไว  
ใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : BFC) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายทะเบียน) 

3. โครงการส่งเสริมการคัดแยกและรวบรวมมูล
ฝอยอันตรายและมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ท่ี
แหล่งกำเนิดอย่างมีประสิทธิภาพ   
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

4. กิจกรรมวันท้ิงของเหลือใช้ 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

5. โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียว 
งบประมาณ 1,100,000 บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

 



 

 
 

- ๕๑ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

6. โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์
เพื่อนำมาใช้ประโยชน์  
งบประมาณ 50,000 บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

7. โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) ( ฝ่ายเทศกิจ) 

8. โครงการเทศกิจผู้ช่วยจราจรและอาสาพา
น้องข้ามถนน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายเทศกิจ) 

9. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเขต 
คลองสามวา 
งบประมาณ 100,000 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

10. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ตรอก 
ซอย และส่ิงสาธารณประโยชน์ เพื่อ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
งบประมาณ 3,000,000 บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายโยธา) 

11. ปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 39 จากสะพาน
ข้ามลำรางสาธารณะถึงโรงเรียนวัดแป้นทอง 
งบประมาณ 39,166,000 บาท 
(ลงทุน) (ฝ่ายโยธา) 



 

 
 

- ๕๒ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

12. โครงการปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 41 
งบประมาณ 2,275,000 บาท 
(ลงทุน) (ฝ่ายโยธา) 

13. ปรับปรุงโรงเรียนวัดบัวแก้ว 
งบประมาณ 640,000 บาท  
(ลงทุน) (ฝ่ายการศึกษา) 

 

  



 

 
 

- ๕๓ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจท่ี 2  
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
สำน ักงานเขตเป ็นแหล่งข ้อมูล 
ที ่น ่าเช ื ่อถ ือและเพ ิ ่ มช ่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ที ่หลากหลาย 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 

เว็บไซต์และช่องทางการส่ือสารของ
สำนักงานเขตคลองสามวาได้รับ
การปรับปร ุงและพัฒนาครบทุก
ช่องทาง (ผลผลิต) 

 

นิยาม  
การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง ความ
พยายามอย่างมีแผนและต่อเนื่อง เพื่อ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยน แปลงทั่วทั้งระบบ
โดยมุ่งเน้นการ เปลี่ยนแปลง วัฒนธรรม
ของการทำงานเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 
ช่องทางส่ือสาร หมายถึง เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก 
บัญชีไลน์ท่ีเป็นทางการ 
 
ค่าเป้าหมาย 
เว ็บไซต์และช่องทางการสื ่อสารของ
สำนักงานเขตคลองสามวาได้ร ับการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นปัจจุบัน 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนเว็บไซต์และช่องทางการสื ่อสาร 
ที ่ได้ร ับการปรับปรุงและพัฒนา หาร
จำนวนช่องทางส่ือสารท้ังหมด คูณ 100 

1. โครงการพัฒนาเว็บไซต์และส่ือ 
ช่องทางอื่นเพื่อการประชาสัมพันธ์  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 

2. กิจกรรมเพิ่มช่องทางการส่ือสารของ
สำนักงานเขตคลองสามวา 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 

 

 



 

 
 

- ๕๔ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจท่ี 3  
สนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมตามภารกิจร่วมกับเครือข่าย  
  

มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมี
ก ร ะ บ ว น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม จ า ก
หน ่วยงานอ ื ่น  ๆ  หร ือส ่ ง เสริ ม
ประชาชนมีส่วนร ่วมไม่น้อยกว่า  
5 โครงการกิจกรรมต่อปี (ผลผลิต) 

นิยาม 
สนับสนุน หมายถึงการช่วยเหลือหรือให้
ความสะดวกในการดำเนนิการส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท่ีทำ
ให้บุคคลสมัครใจเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและมีส่วนดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังเอาไว ้ 
 
ส่งเสริม หมายถึง เกื้อหนุน ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ดีขึ้น 
 
ค่าเป้าหมาย 
สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการ
กิจกรรมที่สนับสนุนหรือมีกระบวนการมี
ส่วนร่วมจากหน่วยงานอื่น ๆ หรือส่งเสริม
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนโครงการท่ีมีการจัดทำขึ้นที่
สนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วม
จากหน่วยงานอื่น ๆ หรือส่งเสริม
ประชาชน 

1. โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
งบประมาณ 352,000 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายปกครอง) 

2. โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน 
(CBM)  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 

3. กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ  
(ไม่ใช้งบประมาณ)  
ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

4. โครงการวันสำคัญอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี  
งบประมาณ 500,000 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

5. โครงการสร้างอาคารสำหรับแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา เพื่อแก้ไข
ปัญหาผักตบชวาและการดูแลแหล่งน้ำ
อย่างยั่งยืน  
งบประมาณ 1,000,000 บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 



 

 
 

- ๕๕ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

6. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน  
งบประมาณ 5,700,000 บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

7. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเพื่อแก้ไข
ปัญหาผักตบชวาและการดูแลแหล่งน้ำ
อย่างยั่งยืน 
งบประมาณ 470,400 บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 

 

 

  



 

 
 

- ๕๖ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจท่ี 4  
บริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

สำนักงานเขตคลองสามวาสามารถ
จัดการข้อร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพตามเวลาท่ีกำหนด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ผลผลิต) 

นิยาม  
การจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
หมายถึง การจัดการในเรื่องข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็น/คำชมเชย/การ
สอบถามหรือร้องขอข้อมูลให้เสร็จทันเวลา
ภายในคุณภาพท่ีกำหนดไว้ 
 
ตามเวลาที่กำหนด หมายถึง การรับเรื่อง
ร้องเรียนภายใน 1 วันทำการ และตอบ
เรื่องร้องเรียนครั้งแรกภายใน 3 วันทำการ 
และหากดำเนินการไม่แล้วเสร็จให้รายงาน
ต่อเนื่องๆ ทุก 15 วัน 
 
ค่าเป้าหมาย 
ข้อร้องเรียนได้รับการจัดการแก้ไขตาม
เวลาท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90ของ
ข้อร้องเรียนท้ังหมด 
 
วิธีคำนวณ 
ข้อร้องเรียนท่ีได้รับการจัดการแก้ไข หาร 
ข้อร้องเรียนท้ังหมด คูณ 100 

1. กิจกรรมการจัดการเรื่องร้องทุกข ์
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในทุกช่องทาง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 

 



 

 
 

- ๕๗ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจท่ี 5  
ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด  

ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวา 
มีระดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ี
ระดับมาก (จาก 5 ระดับ) (ผลผลิต) 

นิยาม  
ส่งเสริมและสนับสนุน  
หมายถึง การให้ความสำคัญและการขยาย
ขอบเขตในโครงการหรือกิจกรรมให้ดีมี
คุณภาพสมบูรณ์ขึ้นด้วยปัจจัยต่าง ๆ เช่น 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 
บุคลากร ความร ู ้  โอกาส และกำลังใจ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีมี
ความเป็นไปได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถ
จะดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
     
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
หมายถึง กิจกรรมหรือภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม สนับสนุน หรือ การบังคับ
ใช้กฎหมายท่ีเป็นหน้าท่ีและอำนาจของ
สำนักงานเขต 
 
ค่าเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามีระดับ
ความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก  
(จาก 5 ระดับ) 
 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายรายได้) 

2. โครงการปรับจริง จับจริง รถจอดวิ่งบน
ทางเท้า  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายเทศกิจ) 

3. โครงการถนนปลอดภัย ปันน้ำใจ เพิ่ม
ความสุข  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายเทศกิจ) 

4. โครงการตรวจจุดกวดขั้นทิ้ง จับ-ปรับ  
ผู้ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะของสำนักงานเขต
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายเทศกิจ) 

5. โครงการถนนปลอดป้ายโฆษณาผิด
กฎหมาย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายเทศกิจ) 



 

 
 

- ๕๘ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีคำนวณ 
ค่าเฉล ี ่ยจากแบบประเม ินความร ู ้ สึก
ปลอดภัย แล้วนำไปแบ่งระดับตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดดังนี้  

ระดับเกณฑ์ ช่วงค่าเฉล่ีย 
รู้สึกปลอดภัยมากท่ีสุด 4.21 - 5.00 
รู้สึกปลอดภัยมาก 3.41 - 4.20 
รู้สึกปลอดภัยปานกลาง 2.61 - 3.40 
รู้สึกปลอดภัยน้อย 1.81 - 2.60 
รู้สึกปลอดภัยน้อยท่ีสุด 1.00 - 1.80 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

- ๕๙ - 

ภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดภารกิจ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจท่ี 6  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณภาพ  
 

สำนักงานเขตคลองสามวามี
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้
มีคุณภาพ จำนวน 1 โครงการ/ปี 
(ผลผลิต)  

นิยาม  
การพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการและ
บุคลากร หมายถึง การปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติม ความสามารถ และทักษะในการ
ทำงานของข้าราชการและบุคลากร ให้ดี
ขึ้นเจริญขึ้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร โดยการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
องค์กรหรือการพัฒนาสังคม 
 
ค่าเป้าหมาย 
สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
และบุคลากรให้มีคุณภาพ  
จำนวน 1 โครงการ/ปี 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนโครงการท่ีจัดทำขึ้นเพื่อโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
และบุคลากรให้มีคุณภาพ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 

2. กิจกรรมประเมินการสร้างเสริมความ
ผูกพันองค์กร และความสุขบุคลากร 
(happinometer) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 

 

 
  



 

 
 

- ๖๐ - 

5.3 ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามองค์ประกอบที่ 2 - ๓  
 
ตาราง ค ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 5.3.1 องค์ประกอบที่ ๒ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ....................................................................................................................... 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี .................................................................................................................. 
เป้าประสงค์ท่ี ........................................................................................................................ 

ลำดับที่  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
    

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(ระบุช่ือกลยุทธ์)………………… 
(ก. หรือ กน.) 
 
(ก. หมายถึง มาตรการตาม
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี      พ.ศ. 2566 
กน. หมายถึง กลยุทธ์ที่หน่วยงาน
กำหนดขึ้นเอง  

…………………………………….……….. 
…………….………(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม  
      
 
ค่าเป้าหมาย 
 
 
วิธีคำนวณ 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 

1. โครงการ……………………………………… 
งบประมาณ…………………..บาท 
(ดำเนินการ) (ส่วนราชการรับผิดชอบ) 
2. โครงการ……………………………………… 
งบประมาณ…………………..บาท  
(ลงทุน) (ส่วนราชการรับผิดชอบ) 
3. กิจกรรม……………………………………….
(ส่วนราชการรับผิดชอบ) 
 
 

รอความชัดเจนจาก 

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล + สำนักงาน ก.ก. 



 

 
 

- ๖๑ - 

เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชี้วัด ........................................................................................................................................ 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5    

4    

3    

2    

1    

 
  

รอความชัดเจนจาก 

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล + สำนักงาน ก.ก. 



 

 
 

- ๖๒ - 

 5.3.2 องค์ประกอบที่ ๓ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต  
 
ยุทธศาสตร์ที่ .................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ......................................................................... ..................................................................................... 
เป้าประสงค์ท่ี .............................................................................................................. ...................................................... 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
    

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(ระบุช่ือกลยุทธ์)………………… 
(ก. หรือ กน.) 
 
(ก. หมายถึง มาตรการตาม
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี  
พ.ศ. 256๖ 
กน. หมายถึง กลยุทธ์ที่หน่วยงาน
กำหนดขึ้นเอง  

…………………………………….……….. 
…………….………(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม  
      
 
ค่าเป้าหมาย 
 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
 
 

1. โครงการ……………………………………… 
งบประมาณ…………………..บาท 
(ดำเนินการ) (ส่วนราชการรับผิดชอบ) 
2. โครงการ………………………………………. 
งบประมาณ…………………..บาท  
(ลงทุน) (ส่วนราชการรับผิดชอบ) 
3. กิจกรรม……………………………………….
(ส่วนราชการรับผิดชอบ) 

 
 

รอความชัดเจนจาก 

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล + สำนักงาน ก.ก. 



 

 
 

- ๖๓ - 

เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชี้วัด ........................................................................................................................................ 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5    

4    

3    

2    

1    

 
  

รอความชัดเจนจาก 

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล + สำนักงาน ก.ก. 



 

 
 

- ๖๔ - 

5.4 ตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ ๔ - ๕  
 
ตาราง ง ตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองค์ประกอบท่ี 4 และ 5 
 

5.4.1 องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 

 
ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ตามท่ี สกก.กำหนด 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐเพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 
(((ไม่ใช้งบประมาณ))) (ฝ่ายปกครองและฝ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง) 

 
 

5.4.2 องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
   

   

 
  

รอความชัดเจนจาก 

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล + สำนักงาน ก.ก. 



 

 
 

- ๖๕ - 

ส่วนที่ 6 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1    สภาพแวดล้อมท่ีเป็นพื้นท่ีเส่ียงลดลง 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการบูรณาการดำเนินงานด้านความปลอดภัยจากอาชญากรรมเชิงพื้นท่ี (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายใช้ข้อมูลอาชญากรรมกำหนดพิกัดอันตราย เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจพื้นท่ีเส่ียง/จัดทำบัญชี 10 10             
2. ขออนุมัติโครงการ 10 20             
3. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงาน 10 30             
4. จัดทำสมุดลงลายมือช่ือและติดต้ังตู้เขียว 10 40             
5. จัดทำหนังสือแจ้งฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องและให้
รายงานผลการแก้ไขปัญหาจุดเส่ียง 

10 50             

6. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตรวจจุดเส่ียง(ตู้เขียว)
และรายงานสถานการณ์ขณะตรวจพร้อมลง
ลายมือช่ือในสมุดตรวจ 

10 60             



 

 
 

- ๖๖ - 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯปรับแต่ง
สภาพแวดล้อมบริเวณจุดเส่ียงภัยและรายงานผล
ให้ฝ่ายเทศกิจทราบ 

15 75             

8. ฝ่ายโยธา ตรวจสอบไฟฟ้า แสงสว่าง บริเวณ
จุดเส่ียงภัย และรายงานผลให้ฝ่ายเทสกิจทราบ 

15 90             

9. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการเขต 
และสำนักเทศกิจทราบทุกเดือน 

10 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๖๗ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2    ร้อยละของชุมชนท่ีมีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการและแผนการดำเนินงานเพื่อขอ
อนุมัติ 

10 10 
            

2. วางแผนและกำหนดขั้นตอนในการดำเนินงาน 10 20             
3. ประสานงานด้านรายละเอียด ข้อมูลหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

20 40 
            

4. ดำเนินงานตามโครงการ               
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
เฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเขตคลองสามวา แบบ
ไปกลับ จำนวน 1 วัน 

20 60 
            

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงค์เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีเขตคลองสามวา 
แบบไปกลับ จำนวน 1 วัน 

20 80 
            

5. เบิกจ่ายงบประมาณ 10 90             
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 10 100             

รวม 6 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๖๘ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3    ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กำหนดรูปแบบ และรายละเอียดการจัด
กิจกรรมเพื่อจัดทำโครงการ 

5 5             

2. ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดการจัด
กิจกรรม 

10 15             

๓. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 25             
4. จ้างเหมาผลิตส่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
ตามกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

60 85             

๕. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามกฎหมาย
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ในพื้นท่ีเขตคลองสามวา 

10 95             

๖. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 5 100             
รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๖๙ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4    ร้อยละของสถานประกอบการ อาคารสถานท่ีได้รับการตรวจด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและอาชีว อนามัยท่ีดี สะอาด ปลอดภัย (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการฯและแผนปฏิบัติงานฯ 5 5             
2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 10 15             
3. ดำเนินงานตามแผนฯ 
    - การตรวจสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมฯ 
    - การดำเนินงานเพื่อบังคับใช้กฎหมาย  
      พรบ.ยาสูบฯ 

70 85             

4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ 10 95             
5. รายงานผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๐ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5    อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทำโครงการและแผนการใช้จ่ายเงิน 
    งบประมาณเพื่อขออนุมัติ 

๕ ๕             

๒. จัดทำแผนปฏิบัติงาน ๕ ๑๐             
๓. สำรวจและเฝ้าระวังแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำ 
    ยุงลายในชุมชนฯ 

8๐ ๘๐             

๔. สรุปและจัดทำรายงานการดำเนินการตาม 
    โครงการฯ 

10๐ ๑๐๐ 
 

            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๑ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6    ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.จัดทำแผนงานโครงการ 5 5             
๒.ขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 5 10             
๓.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 5 15             
๔.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 10 25             
๕.ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 60 85             
๖.ติดตามและประเมินผล 10 95             
๗. รายงานผลการดำเนินงาน 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๒ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7    ร้อยละของปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายสภาพแวดล้อมเมืองดี จุดท้ิงขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 10 10             
 2. แต่งต้ังอาสาสมัครชักลากมูลฝอย 10 20             
 3. อาสาสมัครฯนำขยะมาท่ีจุดรวมขยะเพื่อเก็บ
ขนไปท้ิงและจัดส่งรายงานให้เขต 60 80 

            

 4.เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนและรายงานผล
ผู้บังคับบัญชา 20 100 

            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๓ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 8    ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 
  

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 40 70             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 20 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๔ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 9    ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการครอบครัวรักการอ่านมีทักษะการอ่านหนงัสือดีข้ึน 
ช่ือโครงการท่ี 1  โครงการครอบครัวรักการอ่าน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายดูแลห้องสมุดชุมชนบ้านหนังสือให้มีความทันสมัยน่าใช้งาน 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 40 70             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 20 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๕ - 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 10  ร้อยละผลคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ช่ือโครงการท่ี 1  กิจกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายโปร่งใสไม่ส่วย 

 
 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนฯ 5 5             
2. จัดประชุมซักซ้อมภายในส่วนราชการ 10 10             
3. ประเมินผล IIT / EIT 40 50             
4. ประเมิน OIT 50 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๖ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 1 โครงการบริการถึงบ้านเพื่อท่านผู้นำอิสลาม (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. เบิกค่าตอบแทนตามท่ีได้รับการจัดสรร 40 50             
3. ประสานนัดหมายสถานท่ี วัน เวลากับผู้นำ

ศาสนาอิสลามเพื่อนําค่าตอบแทนไปมอบให้ 
40 90 

            

4. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้อํานวยการเขต
คลองสามวาทราบ 

10 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๗๗ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 2 โครงการศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : BFC) (ฝ่ายทะเบียน) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดำเนินการจัดทำโครงการ เพื่อขออนุมัติจาก

ผู้อำนวยการเขต  
10 10             

2.จัดเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์บริหารราชการ ฉับไว ใส
สะอาด ประจำจุดต่างๆ ในศูนย์ จำนวน 6 ฝ่าย   

20 20             

3.ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของ 
ผู้มาขอรับบริการศูนย์บริหารราชการ ฉับไว 
ใสสะอาด เพื่อทำการทอดแบบสอบถามกับ 
ผู้มาขอรับบริการ 

20 20             

4. ดำเนินการทอดแบบสอบถามกับผู้มารับบริการ 
สรุปผลความพึงพอใจทุกเดือน พร้อมนำข้อมูลลง
ระบบ digital plan ภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
และสรุปรายงานรายไตรมาสเป็น 4 ช่วง และเสนอ
ผลการสำรวจต่อผู้อำนวยการเขตได้รับทราบ     
ทุกครั้ง  

20 20             



 

 
 

- ๗๘ - 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานการ

ติดตามผลการประเมินต่อผู้ตรวจราชการ จำนวน 
2 รอบ 
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566  
รอบท่ี 2 เดือนเมษายน - กันยายน  2566  

20 20 
 

            

6. เจ้าหน้าท่ีนำผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ท้ัง 4 ไตรมาส  มาสรุปในภาพรวมเพื่อจัดทำ
รายงานประจำปี เสนอผู้อำนวยการเขตได้รับทราบ 

10 10 
 

            

รวม 6 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
  



 

 
 

- ๗๙ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 3 โครงการส่งเสริมการคัดแยกและรวบรวมมูลฝอยอันตรายและมูลฝอยอิเล็กทรอนิกส์ท่ีแหล่งกำเนิดอย่างมีประสิทธิภาพ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เตรียมข้อมูลและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2.จัดทำประกาศกำหนดเวลาท้ิง เวลาเก็บ 10 20             
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 10 30             
4. รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บังคับบัญชา  

และลงข้อมูลในระบบ google drive  
ของสำนักส่ิงแวดล้อม 

70 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
 

  



 

 
 

- ๘๐ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 4 กิจกรรมวันท้ิงของเหลือใช้ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานและเอกสารประชาสัมพนัธ ์ 10 10             
 2. แจกเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 10 20             
 3. ดำเนินการตามแผน 70 90             
 4. รายงานผลการดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
 

  



 

 
 

- ๘๑ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 5 โครงการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้นสร้างพื้นท่ีสีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นท่ัวกรุง 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เตรียมข้อมูลขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 10 10             
2. ขออนุมัติจัดซื้อต้นไม้ และวัสดุปลูก 20 30             
3. ดำเนินการตามโครงการ 60 90             
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 10 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
 

  



 

 
 

- ๘๒ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 6 โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายสร้างต้นแบบการคัดแยกขยะ ต่อยอดการแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 5 5             
2. จัดซื้อวัสดุโครงการ 10 15             
3. ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมาย 10 25             
4. ดำเนินการจัดอบรมกลุ่มเป้าหมาย 70 95             
5. สรุปผลดำเนินการและรายงานผลผู้บังคับบัญชา  5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
 

  



 

 
 

- ๘๓ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 7 โครงการกลับบ้านปลอดภัยไปกับเทศกิจ  (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจ/ทำบัญชีพื้นท่ีเส่ียง 10 10             
2. ขออนุมัติโครงการ 10 20             
3. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงาน 10 30             
4. จัดทำสมุดลงลายมือช่ือผู้ปฏิบัติงาน 30 50             
5. เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมลงลายมือ

ช่ือในสมุดตรวจ 40 90 
            

6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการเขตและ
สำนักเทศกิจทราบทุกสัปดาห์ 10 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
 

  



 

 
 

- ๘๔ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 8 โครงการเทศกิจผู้ช่วยจราจรและอาสาพาน้องข้ามถนน (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
 (ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการเสนอผู้อำนวยการเขตอนุมัติ 10 10             
2. สำรวจจุดท่ีมีปัญหาด้านการจราจรในบริเวณพื้นท่ี

ต่างๆในพื้นท่ีเขตคลองสามวา 
20 30 

            

3. จัดเจ้าหน้าท่ีเทศกิจปฏิบัติหน้าท่ีอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจรตามโครงการฯท่ีได้รับอนุมัติ 

35 65 
            

4. จัดเจ้าหน้าท่ีเทศกิจปฏิบัติหน้าท่ีอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจรตามนโยบายของผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร 

35 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
 

  



 

 
 

- ๘๕ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 9 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเขตคลองสามวา (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๘๖ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 10 โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ตรอก ซอย และส่ิงสาธารณประโยชน์ เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๘๗ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 11 ปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 39 จากสะพานข้ามลำรางสาธารณะถึงโรงเรียนวัดแป้นทอง (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 10 10             
2. ร่างขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุ 
10 20 

            

3. รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 10 30             
4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 10 40             
5. รายงานผลการพิจารณา อนุมัติซื้อ/จ้าง  

และประกาศผู้ชนะ 
10 50 

            

6. ลงนามสัญญาจนถึงส้ินสุดสัญญา 40 90             
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รายงาน

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
10 100 

            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๘๘ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 12 โครงการปรับปรุงซอยหทัยราษฎร์ 41 (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 10 10             
2. ร่างขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุ 
10 20 

            

3. รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 10 30             
4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 10 40             
5. รายงานผลการพิจารณา อนุมัติซื้อ/จ้าง  

และประกาศผู้ชนะ 
10 50 

            

6. ลงนามสัญญาจนถึงส้ินสุดสัญญา 40 90             
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รายงาน

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
10 100 

            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๘๙ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานเขตคลองสามวาในระดับมากท่ีสุด 
ช่ือโครงการท่ี 13 ปรับปรุงโรงเรียนวัดบัวแก้ว (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 10 10             
2. ร่างขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุ 
10 20 

            

3. รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 10 30             
4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 10 40             
5. รายงานผลการพิจารณา อนุมัติซื้อ/จ้าง  

และประกาศผู้ชนะ 
10 50 

            

6. ลงนามสัญญาจนถึงส้ินสุดสัญญา 40 90             
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รายงาน

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
10 100 

            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๐ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2 เว็บไซต์และช่องทางการส่ือสารของสำนักงานเขตคลองสามวาได้รับการปรับปรุงและพัฒนาครบทุกช่องทาง 
ช่ือโครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาเว็บไซต์และส่ือช่องทางอื่นเพื่อการประชาสัมพันธ์  (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายเปิดเผยข้อมูลศักยภาพสูงของ กทม. (Open Bangkok) 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๑ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2 เว็บไซต์และช่องทางการส่ือสารของสำนักงานเขตคลองสามวาได้รับการปรับปรุงและพัฒนาครบทุกช่องทาง 
ช่ือโครงการท่ี 2 กิจกรรมเพิ่มช่องทางการส่ือสารของสำนักงานเขตคลองสามวา (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายย้ายระบบราชการท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนขึ้นสู่ระบบออนไลน ์

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๒ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอืน่ ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
ช่ือโครงการท่ี 1 โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการและแผนการดำเนินงาน                 
    เพื่อขออนุมัติ 

10 10 
            

2. จัดทำคำส่ังศูนย์ อปพร. เขตคันนายาว 20 30             
3. ขออนุมัติเงินงวด 30 60             
4. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับ อปพร. 30 90             
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๓ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอืน่ ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
ช่ือโครงการท่ี 2 โครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1. จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน 10 10             
 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 10 20             
 3. ดำเนินการ(ออกตรวจเย่ียมชุมชนตามแผน) 70 90             
 4. รายงานผลการดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๔ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอืน่ ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
ช่ือโครงการท่ี 3 กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้นสร้างพื้นท่ีสีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นท่ัวกรุง 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กำหนดจุดท่ีจะปลูกต้นไม้และจัดทำ 
    แผนปฏิบัติงาน 10 10 

            

2. ประสานเจ้าของสถานท่ี 10 20             
3. ดำเนินการปลูกต้นไม้ตามแผนฯ 70 90             
4. รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๕ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอืน่ ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
ช่ือโครงการท่ี 4 โครงการวันสำคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดี นโยบายดึงอัตลักษณ์ สร้างเศรษฐกิจ 50 ย่านท่ัวกรุงเทพฯ 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๖ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอืน่ ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
ช่ือโครงการท่ี 5 โครงการสร้างอาคารสำหรับแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา เพื่อแก้ไขปัญหาผักตบชวาและการดูแลแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๗ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอืน่ ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
ช่ือโครงการท่ี 6 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๘ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 มีกิจกรรมโครงการท่ีสนับสนุนหรือมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอืน่ ๆ หรือส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 5 โครงการกิจกรรมต่อปี 
ช่ือโครงการท่ี 7 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักตบชวาเพื่อแก้ไขปัญหาผักตบชวาและการดูแลแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๙๙ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4 สำนักงานเขตคลองสามวาสามารถจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพตามเวลาท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ช่ือโครงการท่ี 1 กิจกรรมการจัดการเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพในทุกช่องทาง (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายรายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดย กทม.ผ่านแพลตฟอร์มทราฟฟีฟองดูว์ 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๐ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5 ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามีระดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก (จาก 5 ระดับ)  
ช่ือโครงการท่ี 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (ฝ่ายรายได้) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องานราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การสำรวจข้อมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 10 10             
2. นำข้อมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีสำรวจจัดทำฐานข้อมูล 10 20             
3. จัดทำบัญชีรายการท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 5 25             
4. ประกาศบัญชีรายการท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 5 30             
5. ตรวจสอบข้อเท็จจริง/แก้ไขรายการ ตามท่ีผู้มีหน้าท่ี
เสียภาษีร้องขอ 

15 45             

6. ประกาศราคาประเมิน อัตราภาษีท่ีจัดเก็บ 5 50             
7. แจ้งการประเมิน 10 60             
8. รับอุทธรณ์ภาษี และรับชำระภาษี 10 70             
9. ตรวจสอบการชำระภาษีและแจ้งเตือนภาษีค้างชำระ 10 80             
10. ดำเนินคดี ฟ้อง ยึด อายัด 10 90             
11. เตรียมข้อมูลรายงาน 5 95             
12. จัดส่งข้อมูลรายงานให้สำนักการคลัง  5 100             

รวม 12 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
  



 

 
 

- ๑๐๑ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5 ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามีระดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก (จาก 5 ระดับ)  
ช่ือโครงการท่ี 2 โครงการปรับจริง จับจริง รถจอดวิ่งบนทางเท้า (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายทางเท้า ทางเดินโล่ง สะอาดเป็นระเบียบ 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจพื้นท่ี/จัดทำบัญชี 10 10             
2. ขออนุมัติโครงการ 10 20             
3. จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 10 30             
4. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีออกตรวจ กวดขัน 30 60             
5. แจกประกาศประชาสัมพันธ์และใช้รถสาย- 
    ตรวจประชาสัมพันธ์ผ่านเครื่องขยายเสียง 

30 90 
            

6. รายงานผลให้ผู้อำนวยการเขตทราบทุกเดือน 10 100             
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๒ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5 ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามีระดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก (จาก 5 ระดับ)  
ช่ือโครงการท่ี 3 โครงการถนนปลอดภัย ปันน้ำใจ เพิ่มความสุข (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายทางเท้า ทางเดินโล่ง สะอาดเป็นระเบียบ 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจและจัดทำข้อมูลพื้นท่ีเขตส่งสำนักเทศกิจ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขต 20 30             
3. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯเช่นการจัด

ประชุมช้ีแจง การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนผ่านประกาศของสำนักงานเขตหรือ
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น  

30 60 

            

4. ดำเนินการตรวจสอบตักเตือน กวดขัน บังคับใช้
กฎหมายไม่ให้ประชาชนฝ่าฝืน 

20 80 
            

5. จัดทำรายงานผลการตรวจพื้นท่ี และการจัด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย บริเวณผิวถนนฯ
ของสำนักงานเขตส่งสำนักเทศกิจ 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๓ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5 ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามีระดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก (จาก 5 ระดับ)  
ช่ือโครงการท่ี 4 โครงการตรวจจุดกวดขั้นทิ้ง จับ-ปรับ ผู้ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะของสำนักงานเขต (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายกวดขันจับ/ปรับ การท้ิงขยะลงแหล่งน้ำอย่างจริงจัง 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจและกำหนดต้ังจุดจับ-ปรับผู้ท้ิงขยะในท่ี

สาธารณะ 
20 20 

            

2. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 10 30             
3. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีให้เทศกิจปฏิบัติ

หน้าท่ีตามโครงการ 
10 40 

            

4. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

30 70 
            

5. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ โดยการแจกประกาศ
สำนักงานเขตคลองสามวา เรื่อง ห้ามท้ิงส่ิง
ปฏิกูลหรือมูลฝอยลงบนที่สาธารณะและใช้
เครื่องขยายเสียงจากรถยนต์สายตรวจเทสกิจ 

20 90 

            

6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการเขต
คลองสามวาทราบทุกส้ินเดือน 10 100 

            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๔ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5 ประชาชนในพื้นท่ีเขตคลองสามวามีระดับความรู้สึกปลอดภัยอยู่ท่ีระดับมาก (จาก 5 ระดับ)  
ช่ือโครงการท่ี 5 โครงการถนนปลอดป้ายโฆษณาผิดกฎหมาย (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายทางเดิน ทางเท้า โล่งสะอาด เป็นระเบียบ 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติ 10 10             
2. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงาน 10 20             
3. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตรวจตรา กวดขัน และ

จับกุมผู้ท่ีกระทำการฝ่าฝืน 
70 90 

            

4. รายงานการปฏิบัติงานให้ผู้อำนวยการเขต 
คลองสามวาและผู้อำนวยการสำนักเทศกิจ
ทราบ 

10 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๕ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6 สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณภาพ จำนวน 1 โครงการ/ปี 
ช่ือโครงการท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๖ - 

ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6 สำนักงานเขตคลองสามวามีโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณภาพ จำนวน 1 โครงการ/ปี 
ช่ือโครงการท่ี 2 กิจกรรมประเมินการสร้างเสริมความผูกพันองค์กร และความสุขบุคลากร (happinometer) (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร - 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 20 30             
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด 50 80             
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 90             
5. รายงานผลโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๗ - 

ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  พ.ศ. 256๖ 
 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1      .................................................................................................................................................................................................... 
ช่ือโครงการท่ี 1    .................................................................................................................................................................................................... (ส่วนราชการรับผิดชอบ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................................... นโยบาย............................................................................................. 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ...................................................................               

2. ...................................................................               

3. ...................................................................               

4. ...................................................................               

5. ...................................................................               

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              

รอความชัดเจนจาก 

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล + สำนักงาน ก.ก. 



 

 
 

- ๑๐๘ - 

ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ช่ือโครงการ    โครงการคัดแยกกิ่งไม้ใบไม้ไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี  (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติส่ิงแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เตรียมข้อมูลและขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 10 20             
3. ดำเนินการทำปุ๋ยหมักโดยการนำกิ่งไม้

ใบไม้จากการบดย่อยไปหมักและนำไป 
ใช้ประโยชน์ 70 90 

            

4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการเสนอ 10 100             
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๐๙ - 

 

ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ช่ือโครงการ    โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงานในสำนักงานเขตคลองสามวา (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของ กทม. 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จ้างคนพิการเพื่อปฏิบัติงานในสำนักงาน

เขตคลองสามวา  20 20 
            

2. ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 60 80             
3. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 20 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๑๐ - 

ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ช่ือโครงการ    โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของ กทม. 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการ 5 5             
๒. เบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีวุฒิปริญญาตรี

ทางสังคมสงเคราะห์ หรือ จิตวิทยา 20 25 
            

๓. เบิกค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
วุฒิประกาศนียบัตร (ปวช.) 20 45 

            

๔. เบิกจ่ายค่าตอบแทนช่วยงานสังคม 
สงเคราะห์ 20 65 

            

๕. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครคนพิการ 20 85             
๖. ค่าเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 15 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๑๑ - 

ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ช่ือโครงการ    โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจข้อมูลความต้องการของศูนย์ 10 10             
2. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 10 20             
3. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ 40 60             
4. ส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ให้แก่ศูนย์ฯ 30 90             
5. สรุปประเมินและรายงานผล 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๑๒ - 

ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ช่ือโครงการ    โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายนโยบายสภาเมืองคนรุ่นใหม่ 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 10             
2. ประสานงานกับเยาวชนในพื้นท่ี 20 30             
3. จัดประชุมสภาเด็กและเยาวชนเขต 30 60             
4. ดำเนินการตามโครงการ 30 90             
5. รายงานผลการดำเนินการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

 
 

- ๑๑๓ - 

ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
 
ช่ือโครงการ    โครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายอาสาสมัครเทคโนโลยี (อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยีสำหรับกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

ความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             
2. ดำเนินการรับสมัครอาสาพัฒนาชุมชน

ซึ่งทำหน้าทีสำรวจข้อมูลชุมชน จัดทำ
ระบบฐานข้อมูลชุมชน ช่วยให้คนใน
ชุมชนเข้าถึงสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการของภาครัฐ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ในด้านเทคโนโลยีให้กับ
ประชาชน  20 30 

            

3. เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครพัฒนาชุมชน  30 60             
4. ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              


