
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนกังานเขตคลองสามวา 
(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หนวยราชการอิสระ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีต้ัง: 111 ถนน เลียบคลองสอง แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 
ชื่อผูประสานงาน: คุณวรรณภา ไชยปญหา สังกัด: ฝายปกครอง 
โทรศัพท:  080-4036103 โทรสาร: ๐ ๒๕๔๘ ๐๓๒๒   
อีเมล: Wannapa.cha@bangkok.go.th Line ID: - 

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายท่ีรับผิดชอบโครงการใน

แผนปฏิบัติการ 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานเขตคลองสามวา 650 93 แหง 4,000 คน 
รวม 650 93 แหง 4,000 คน 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

3.1  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.......24.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ รวม........12..........โครงการ 

   เปาหมายท่ี 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...............3................. โครงการ 

   เปาหมายท่ี 2  เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............3................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...............1.................. โครงการ 

 แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม...........6........โครงการ 

      เปาหมายท่ี 1  เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............1................. โครงการ 

      เปาหมายท่ี 3  หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............4................. โครงการ 

 แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม...........6........โครงการ 

      เปาหมายท่ี 1  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............2................. โครงการ 

      เปาหมายท่ี 2  คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสรมิคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............2................. โครงการ 

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    ท้ังหมด   รวมจำนวน.....24,828,000.....บาท   
  



 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
1.1  แนวทางการ

พัฒนาท่ี 3 
สงเสริมให
สถาบันศาสนา
เปนศูนยกลาง
ชุมชนและ
ขับเคล่ือน
คุณธรรมดวย
พลังบวร 

(1) โครงการวัดคูเมือง 1. จำนวนวัดท่ี
เขารวม
โครงการใน
พ้ืนท่ีเขต 
2. จำนวน
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการใน
วัดรวมกับ
ชุมชน/
สำนักงานเขต 

1. สงเสริม
บทบาทของวัด
เปนศูนยกลาง
ชุมชน 
2. ฟนฟู
วัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงาม
ควบคูกับการ
ดูแลส่ิงแวดลอม 

ไมมี ฝาย
ปกครอง 

    

(2) โครงการมุสลิมรวม
พัฒนาเมือง     

1. จำนวน
มัสยิด/ชุมชน
มุสลิมท่ีเขา
รวมโครงการ 
2.จำนวน
ประชาชน
มุสลิมท่ีเขา
รวมกจิกรรม 
3.จำนวน
กิจกรรมท่ีจัด
รวมกับชุมชน
มุสลิม 

1. สงเสริมการ
อยูรวมกันอยาง
สันติระหวาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2.เกิดเครือขาย
ผูนำศาสนา 
ผูนำชุมชน 
รวมกับ
สำนักงานเขต 

ไมมี ฝาย
ปกครอง 

    

1.2   แนวทางการ
พัฒนาท่ี 5 
สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ ส่ิงแวดลอม การ
ปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม 

 

(1) การพัฒนาสวน 15 นาที 
โดยใชเครือขายและ
ชุมชนเปนฐาน 

1. จำนวนสวน
ท่ีเปดใหม 
2. จำนวน
ประชาชนท่ีเขา
ใชงานตอวัน 

1. ความพึง
พอใจของ
ประชาชนตอ
พ้ืนท่ีสีเขียว 

ไมมี ฝายรักษา
ความ
สะอาด
และ
สวนสาธา
รณะ 

    

(2) โครงการสำนักงานสี
เขียว 

ลดปริมาณการ
ใชพลังงาน
ภายในองคกร 

สรางวัฒนธรรม
การทำงานท่ี
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
(Green 
Culture) 

ไมมี ฝาย
ปกครอง 

    

(3) กิจกรรมผาปารีไซเคิล 1.จำนวนเงินท่ี
ไดจากการขาย
ขยะรีไซเคิล 
2.จำนวนขยะรี
ไซเคิลท่ี
รวบรวมได 

1.สรางความ
เขาใจวา “ขยะ
มีมูลคา” และ
สามารถ
เปล่ียนเปน 
“บุญ” ได 
 
 

ไมมี ฝายรักษา
ความ
สะอาด
และ
สวนสาธา
รณะ 

    



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   2.สรางตนแบบ

การบริหาร 
จัดการขยะเชิง
สรางสรรค 
3.สรางจิตสำนึก
ดาน 
ส่ิงแวดลอมและ
การคัดแยกขยะ
ในชุมชนและ
เจาหนาท่ี 

      

เปาหมายท่ี 2 เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
1.3   แนวทางการ

พัฒนาท่ี 1 สราง
พ้ืนท่ีและ
สนับสนุน
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือ
การทำความดี 

 

(๑) โครงการ BKK Food 
Bank 

1.ปริมาณ
อาหารท่ี
สามารถนำมา
แจกจายแทน
การท้ิง 
2.จำนวนผูรับ
ประโยชนจาก
โครงการ 

1.สรางจิตสำนึก
เรื่องความ
หวงใยและการ
แบงปนในสังคม 
2.การใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา และการ
จัดการ
ส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 

ไมมี ฝาย
พัฒนา
ชุมชน
และ
สวัสดิการ
สังคม  

    

(๒) กิจกรรมจิตอาสาทุกวัน
พุธ 

1.จำนวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
2.จำนวนพ้ืนท่ี
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

1.เจาหนาท่ี
เรียนรูท่ีจะ
เสียสละและ
ทำงานเพ่ือ
สวนรวมโดยไม
หวัง
ผลตอบแทน 
2.เชื่อมโยงการ
มีสวนรวมกับ
ชุมชน 

ไมมี ฝาย
ปกครอง 

    

(3) กิจกรรมปลูกตนไมลาน
ตน 

จำนวนพ้ืนท่ีสี
เขียวท่ีเพ่ิมขึ้น 

ทำใหคน
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ตนไมตอ
คุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดลอม 

ไมมี ฝายรักษา
ความ
สะอาด
และ
สวนสาธา
รณะ 

    

1.4   แนวทางการ
พัฒนาท่ี 2 ยก
ยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน 
องคกร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

 

(1) กิจกรรมครูดีเดนสาขาครู
ดีเดนในดวงใจ 

1.จำนวนครูท่ี
ไดรับรางวัล 
“ครูดีเดนใน
ดวงใจ” 
2.จำนวน
โรงเรียนท่ีจัด
กิจกรรมหรือ
เขารวม
โครงการ 

1.เสริมสราง
ขวัญและ
กำลังใจแกครู
ผูปฏิบัติงาน 
2.ยกยอง
ตนแบบท่ีดีใน
วิชาชีพครู 

ไมมี ฝาย
การศึกษ
า 

    



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5   แนวทางการ

พัฒนาท่ี 4 
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของชุมชน 
องคกร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
สูการสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจ
ดวยผลิตภัณฑ
ทางวัฒนธรรม 

 

(1) โครงการพัฒนายาน
สรางสรรคเพ่ือ
สงเสริมอัตลักษณและ
กระตุนเศรษฐกิจการ
ทองเท่ียวชุมชนในพ้ืนท่ี
เขตคลองสามวา         

1.จำนวน
กิจกรรมท่ีจัด
เพ่ือสงเสริมอัต
ลักษณ 
2.จำนวน
ชุมชนท่ีเขา
รวมโครงการ/
ไดรับการ
พัฒนา 

1.เกิดการ
เรียนรูและ
ถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่นสู
คนรุนใหม 
2.เสริมสราง
ความสามัคคีใน
ชุมชน 
สรางความ
เขมแข็งและ
ความเปน
เจาของในชุมชน 

200,000 ฝาย
พัฒนา
ชุมชน
และ
สวัสดิการ
สังคม  

    

 2) กิจกรรมตลาดนัดชุมชน
สุขภาพดี Farmer 
market 

1.จำนวน
รานคา/
ผูประกอบการ
ชุมชนท่ีเขา
รวม 
2.รายได
หมุนเวียน
ภายในตลาด
ชุมชน 

1.เสริมสราง
ความเขมแข็ง
และความเปน
เจาของในชุมชน 
2.สงเสริมการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจแกคน
ในชุมชน เขต
พ้ืนท่ี 

ไมมี ฝาย
พัฒนา
ชุมชน
และ
สวัสดิการ
สังคม  

    

1.6  แนวทางการ
พัฒนาท่ี 6 
สนับสนุนสงเสริม
กลไกของชุมชน
ใหมีระบบพ่ีเล้ียง 

 

(1) โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

 

1.จำนวน
คณะกรรมการ
ชุมชนท่ีไดรับ
การสนับสนุน 
2.จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการโดย
คณะกรรมการ
ชุมชน 

1.สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนใน
กิจกรรมพัฒนา
ชุมชน 
2.เสริมสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชนใน
การจัดการ
ตนเอง 

5,700,000 ฝาย
พัฒนา
ชุมชน
และ
สวัสดิการ
สังคม  

    

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกร ท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
2.1   แนวทางการ

พัฒนาท่ี 2 สราง
กลไกเครือขาย
คุณธรรมและ
ระบบการ
สนับสนุนตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 

 

(1) การจัดต้ังและขับเคล่ือน
คณะขับเคล่ือนการมีสวน
รวมเพ่ือการพัฒนาเขต
คลองสามวา 

1.จำนวน
โครงการหรือ
กิจกรรมท่ี
ไดรับการ
ขับเคล่ือนและ
ดำเนินการผาน
คณะฯ 

1. สงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชนและ
ภาคีเครือขายใน
การพัฒนาเขต
คลองสามวา 
2.สรางความ
รวมมือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในทุกมิติ 
ท้ังส่ิงแวดลอม 
สังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรม 
 

ไมมี ฝาย
ปกครอง 

    



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2   แนวทางการ

พัฒนาท่ี 4 
เสริมสรางความ
เขมแข็งของ
เครือขายดวย
กระบวนการ
แลกเปล่ียน
เรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

 

(1) โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝาระวัง
ภัยและยาเสพติด 

1.จำนวน
กิจกรรม
รณรงคตอตาน
ยาเสพติดท่ีจัด
ขึ้น 
2.จำนวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 
3.จำนวน
เครือขาย/กลุม
อาสาสมัครท่ี
รวมดำเนินงาน 

1.เพ่ิมความ
ตระหนักรูและ
ความเขาใจ
เกี่ยวกับพิษภัย
ของยาเสพติด
ในชุมชน 
2.เสริมสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชนใน
การปองกันและ
เฝาระวังยาเสพ
ติด 
3.สราง
เครือขายความ
รวมมือระหวาง
หนวยงาน
ภาครัฐและ
ชุมชน 

180,400 ฝาย
ปกครอง 

    

เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
2.4   แนวทางการ

พัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐ
ขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาม 

 

(1) โครงการสงเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ของการ
ดำเนินงานของ
หนวยงาน
ภาครฐั 95 
คะแนน 

ประชาชนมี
ความเช่ือม่ันตอ
องคกร 

ไมมี ฝาย
ปกครอง 

    

(2) กิจกรรมสวมผาไทยใส
บาตรทุกวันอังคาร 

1. จำนวนครั้ง
ท่ีจัดกิจกรรม
ในรอบป 
2. จำนวน
ผูเขารวม
กิจกรรมแตละ
ครั้ง 

1. สงเสริมจิต-
สำนึกและรักษา
วัฒนธรรมไทย 
2. สงเสริม
ภาพลักษณ
องคกรท่ีรักษ
วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

ไมมี ฝาย
ปกครอง 

    

 (3) โครงการชุมชนเขมแข็ง
พัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.จำนวน
ชุมชนท่ีเขา
รวมโครงการ 
2. จำนวน
กิจกรรมพัฒนา
ชุมชนท่ี
ดำเนินการ 

1. เสริมสราง
ความสามัคคี
และการมีสวน
รวมของสมาชิก
ในชุมชน 
2. สงเสริม
คุณภาพชีวิต
และสุขภาพของ
ประชาชนใน
ชุมชน 

16,800,000 ฝาย
พัฒนา
ชุมชน
และ
สวัสดิการ
สังคม  

    



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (4) โครงการการจัดงานวัน

สำคัญอนุรักษ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

1.จำนวน
ผูเขารวม 
กิจกรรมแตละ
ครั้ง 

1.สืบสานและ
อนุรักษ
ประเพณีและ
วัฒนธรรมทาง
ศาสนา 
2.สราง
ความสัมพันธ
อันดีระหวาง
ชุมชนและ
องคกรศาสนา 

500,000 ฝาย
พัฒนา
ชุมชน
และ
สวัสดิการ
สังคม  

    

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
3.1   แนวทางการ

พัฒนาท่ี 1 
กำหนดให
สถานศึกษาทุก
ระดับของ
หนวยงานทุก
ภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุ
เปาหมายเพ่ือ
พัฒนา 
คนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 

 

(1) โครงการสนับสนุนการ
สอนในศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนา 

1.จำนวนศูนย
ศึกษา
พระพุทธศาสน
าท่ีไดรับการ
สนับสนุน 
2.จำนวน
ผูเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม
การสอน 

1.เสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ชุมชน 
2.พัฒนาความรู
ความเขาใจใน
หลักธรรมคำ
สอนของ
พระพุทธศาสนา 

289,800 ฝาย
การศึกษา 

    

(2) โครงการสภาเยาวชน 
(กิจกรรม Walk Rally) 

1. เยาวชนมี
สุขภาพกาย
และใจท่ีดีขึ้น
จากการออก
กำลังกายและ
ทำกิจกรรม
รวมกัน 
 

1.สงเสริมให
เยาวชนมีสวน
รวมในการ
พัฒนาชุมชน
อยางสรางสรรค 
2.สงเสริม
ความรูและ
จิตสำนึกเรื่อง
ส่ิงแวดลอมและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
 

202,000 ฝายพัฒนา
ชุมชนฯ 

    

3.2   แนวทางการ
พัฒนาท่ี 3 
สงเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และ
เผยแพรระบบ
การจัดการ
ความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

 

(1) โครงการเกษตรปลอด
สารพิษ 

1.จำนวน
เกษตรกรท่ีเขา
รวมโครงการ 
2.จำนวนพ้ืนท่ี
เกษตรปลอด
สารพิษท่ีไดรับ
การพัฒนา 

1.ผลผลิตทาง
การเกษตรมี
คุณภาพและ
ปลอดภัยตอ
ผูบริโภค 
2.ชุมชนมีความ
ตระหนักและ
รวมกันรักษา
ส่ิงแวดลอม ลด
การใชสารเคมี
ในพ้ืนท่ี 
 

30,000 ฝาย
การศึกษา 

    



 

 
 หมายเหตุ:  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถปุระสงคของโครงการ 

  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) โครงการสนับสนุนให

นักเรียนสรางสรรผลงาน
เพ่ือการเรียนรู 

1.จำนวน
โรงเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ 
2.จำนวน
ผลงานท่ี
นักเรียน
สรางสรรคและ
สงเขารวม
กิจกรรม 

1. สนับสนุน
การเรียนรูเชิง
ประสบการณ
ผานการสราง
ผลงานจรงิ 
2.เพ่ิมโอกาสให
นักเรียนได
แสดงออกและ
นำเสนอผลงาน
ตอสาธารณะ   
 

233,800 ฝาย
การศึกษา 

    

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 
3.3   แนวทางการ

พัฒนาท่ี 2 
สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปน
กระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชน
หรือหนวยงาน 

 

(1) โครงการเปดโลกกวาง
สรางเสนทางสูอาชีพ 

1. จำนวน
เยาวชนท่ีเขา
รวมโครงการ 
150 คน  
2.จำนวน
กิจกรรมแนะ
แนวอาชีพและ
ฝกทักษะท่ีจัด
ขึ้น 

1. พัฒนาทักษะ
การส่ือสาร การ
ทำงานเปนทีม 
และทักษะ
อาชีพเฉพาะ
ดาน 
2.ยาวชนมีแรง
บันดาลใจและ
ความม่ันใจใน
การเลือก
เสนทางอาชีพ 

572,000 ฝาย
การศึกษา 

    

 (2) กิจกรรมครอบครัวรัก
การอาน 

1. จำนวน
กิจกรรม
สงเสริมการ
อานท่ีจัดขึ้น 
2. จำนวน
ครอบครัวท่ีเขา
รวมกจิกรรม 

1. เด็กและ
เยาวชนมี
พัฒนาการ
ทางดานภาษา
และทักษะการ
อานท่ีดีขึ้น 
2. มีกิจกรรม
ระหวาง
ครอบครัว 
สงเสริมความ
อบอุน 

120,000 ฝายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม  

    



 

 

สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .................-..........คน ............594........คน 

2.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับสงเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
..............-.............แหง 

 
.............84............แหง 

3.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-.............แหง 

............-............คน 

..........93.........แหง 

.....3,000...คน 
4.  จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือ

รองรับการสงเสริมคุณธรรม 
 

.................-........แหง 
 

   ............-.............แหง 

5.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............-............แหง 

.................-..........คน 

..............36...........แหง 

.......1,000..........คน 
 
 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.1 สำนักงานเขตคลองสามวาจะมีภาพลักษณองคกรท่ีมีคุณธรรม โปรงใส และทันสมัย 

ดวยการจัดกิจกรรมหลากหลายท่ีสะทอนการยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมไทย เชน 
กิจกรรม “สวมผาไทยใสบาตร”, “จิตอาสาทุกวันพุธ” และ “โครงการสำนักงานสีเขียว” ทำใหประชาชนมองเห็นบทบาทของสำนักงาน
เขตในฐานะองคกรตนแบบดานคุณธรรมท่ีเขาถึงได และสรางแรงศรัทธาแกสาธารณชน 

5.2 เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตมีจิตสำนึกคุณธรรม และมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสวนรวมมากขึ้น 
โดยการสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาชุมชน และการรณรงคดานส่ิงแวดลอม ชวยปลูกฝงคุณคาความเสียสละ การทำงานเชิง
รุก และการมีจิตสาธารณะใหเกิดขึ้นจริงในวัฒนธรรมองคกร สงผลตอประสิทธิภาพและความสามัคคีในการทำงานภายใน 

5.3 เกิดการบูรณาการทำงานรวมกันภายในและภายนอกหนวยงาน 
การดำเนินโครงการท่ีหลากหลาย เชน “โครงการคณะขับเคล่ือนการมีสวนรวมฯ” หรือ “กิจกรรมปลูกตนไมลานตน” ทำใหเกิด
กระบวนการประสานความรวมมือระหวางฝายตาง ๆ ของสำนักงานเขต รวมถึงกับภาคีเครือขาย ชุมชน และสถาบันศาสนา ซ่ึง
เสริมสรางการทำงานเชิงเครือขายและลดลักษณะการทำงานแบบไซโล 

5.4 สำนักงานเขตมีระบบการบริหารจัดการเชิงคุณธรรม และกลไกภายในท่ีเขมแข็งยิ่งขึ้น 
ผานการสนับสนุนกลไกชุมชน เชน คณะกรรมการชุมชน หรือกิจกรรมสงเสริม Social Credit และระบบพ่ีเล้ียง จะชวยเสริม
ความสามารถของสำนักงานเขตในการทำงานเชิงพ้ืนท่ี โดยมี “ขอมูลเชิงพฤติกรรม” และ “ผลลัพธทางคุณธรรม” เปนฐานการตัดสินใจ
และกำหนดนโยบาย 

5.5 สนับสนุนสนับสนุนการประเมินผลและยกระดับเกณฑมาตรฐานดานคุณธรรมของหนวยงานภาครัฐ 
ดวยกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน ITA, การพัฒนาทักษะชีวิตบุคลากร และการยกยองบุคคลตนแบบ จะทำให
สำนักงานเขตสามารถวางตำแหนงตนเองในฐานะ “องคกรคุณธรรมระดับพ้ืนท่ี” ท่ีพรอมเปนตนแบบแกหนวยงานอื่น ๆ 
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