
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสำนักงานเขตคลองสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่  
ได้ค่าคะแนน 95.95 
คะแนน ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่า สำนักงานเขต 
คลองสาน ให้บริการด้วย
ความเต็มใจ เท่าเทียม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ประชาชน แต่ยังคงต้อง
พัฒนาให้เกิดความ
ต่อเนื่อง และดียิ่งขึ้น
เพ่ือให้การให้บริการ
ประชาชน การอนุมัติ 
การอนุญาต เป็นไปตาม
มาตรฐาน และขั้นตอน
ในการคู่มือปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานที่
กำหนด และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค เท่าเทียม โปร่งใส
ไม่เลือกปฏิบัติ   
2. จัดทำ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ตลอดจนประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายต่อต้านรับสินบน
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. จัดทำ Infographic นโยบายต่อต้านการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดทั้งรูปแบบภาษาไทยและรูปแบบภาษาอังกฤษ  
3. จัดทำ และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อให้
ประชาชนช่วยกันเป็นหูเป็นตาในการปฏิบัติงานให้เกิดความสุจริต 
โปร่งใส 
 

สำนักงานเขตคลองสานได้ดำเนินการ ดังนี้  
1. ผู้บังคับบัญชาจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ
และบุคลากรในสำนักงานเขตให้ชัดเจน 
2. จัดทำป้ายชื่อและตำแหน่งของผู้ให้บริการประจำจุดให้บริการเพ่ือผู้รับบริการสามารถ
แจ้งชื่อและตำแหน่งของผู้ให้บริการได้อย่างถูกต้อง 
3.จัดทำ Infographic นโยบายต่อต้านการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  
ได้ค่าคะแนน 93.12 
คะแนน ซ่ึงสะท้อนให้
เห็นว่า สำนักงานเขต 
คลองสาน มีการใช้จ่าย
งบประมาณด้วยความ
คุ้มค่า โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง รวมถึงการเบิก
จ่ายเงินมีความถูกต้อง 
ตรงความเป็นจริง แต่
ยังคงต้องมีการพัฒนา 
และการสร้างความรู้
ความเข้าใจในเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง
จะต้องมีการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละปีให้
ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครในสังกัดทราบ อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. มีการประชุมเพ่ือติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณของทุกส่วนราชการ ให้เป็นไปวัตถุประสงค์   
 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง  
2. จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. จัดประชุมเพ่ือติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 
4. จัดทำคำสั่งสำนักงานเขตคลองสานที่ 372/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขต 
คลองสาน  
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 
ได้ค่าคะแนน 95.50 
คะแนน ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่า สำนักงานเขต
คลองสาน ผู้บังคับบัญชา
ไม่มีการสั่งให้ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือเสี่ยงต่อ
การทุจริต และ
ดำเนินการแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
หรือการพิจารณาความดี
ความชอบเป็นไปอย่าง
ยุติธรรม ไม่มีการเอื้อผล
ประโยชน์ให้แก่ 
พวกพ้อง แต่ยังคงต้องมี
การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป
อีก 
 
 
 
 
 
 
 

1. เวียนแจ้ง / จัดประชุม ชี้แจง ซักซ้อมทำความเข้าใจแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเรื่อง
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก หลักเกณฑ์การแต่งโยกย้าย
บุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลังใจ และดำเนินการตามแผนดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ให้บุคลากรได้รับทราบ 
3. ผู้บริหารกำชับ กำกับ ติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.เวียนแจ้งและติดประกาศชี้แจงทำความเข้าใจการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.มีการประชุมติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ได้ค่าคะแนน 97.20 
คะแนน  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตคลองสาน 
ยังต้องปรับปรุงเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด ควรมีการ
กำกับติดตาม ดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และ
ไม่มีการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว
หรือให้แก่พวกพ้อง  
 
 
 
 
 
 
 

1. เวียนแจ้ง ซักซ้อมทำความเข้าใจ แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้ทุกส่วนราชการรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2. กำชับให้ทุกหน่วยงานมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนราชการเป็นระยะ โดยอาจกำหนดให้ทุกหน่วยงานมีการ
รายงานผลการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส หรือ 6 เดือน  
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
โดยอาจจัดทำในรูปแบบของ Infograpfic แนวทางปฏิบัติ Do & 
Don’t หรือแผ่นพับ เป็นต้น 
4. ส่งเสริม สร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมออกจากกันได้ ด้วยการสร้างการ
รับรู้กฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และกฎ ก.ก. ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2564 
 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.ผู้อำนวยการเขตคลองสาน ได้แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการให้กับทุก 
ส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมิให้นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
2.กำชับให้ทุกหน่วยงานมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนราชการเป็นระยะ 
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ Infograpfic แนวทางปฏิบัติ Do & Don’t  
4.สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
ได้ค่าคะแนน 93.18 
คะแนน ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่า สำนักงานเขต
คลองสาน ผู้บริหาร
สำนักงานเขตให้
ความสำคัญต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต รวมทั้งยังมี
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
แต่ยังต้องมีการพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้นไปอีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการทำงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
2. มีการสื่อสารสร้างการรับรู้ รับทราบในการป้องกันการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ เช่น การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy และ Anti 
Bribery Policy 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการแจ้ง หรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนแนวทางในการคุ้มครองผู้แจ้ง
หรือให้ข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการเขตคลองสาน ได้นำข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต 
คลองสาน ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
2.จัดทำประกาศ No Gift Policy และ Anit Bribery Policy 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งหรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานเขตคลองสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้ค่าคะแนน 90.66 
คะแนน  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตคลองสาน 
ยังต้องพัฒนา/ปรับปรุง 
คุณภาพการดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด และ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ในการให้บริการอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 
เท่าเทียม เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนด และคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือสำหรับการให้บริการประชาชน 
3. เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ E-Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการเขตคลองสาน ได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 
เท่าเทียม เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
2.เผยแพร่คู่มือสำหรับการให้บริการประชาชนผ่าน Facebook 
3. เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ E-Service ผ่าน Facebook 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ได้ค่าคะแนน 80.91 
คะแนน 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตคลองสาน 
ยังขาดการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่
สามารถเข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน และต้องมี
การพัฒนา/ปรับปรุง
ช่องทางการสื่อสารให้มี
ความหลากหลายให้มาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตคลองสานได้เป็น
ปัจจุบัน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ ่มช่องทางการติดต่อที่
หลากหลาย 
2. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตคลองสาน 
 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการเขตคลองสาน มอบนโยบายและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และให้เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
2. จัดทำ/ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานเขตคลองสาน 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
ได้ค่าคะแนน 82.67 
คะแนน ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่า สำนักงานเขต
คลองสาน ควรพัฒนาทั้ง
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของ
หน่วยงานเพื่อให้การ
บริการดียิ่งขึ้น โดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อเพ่ิมความ
รวดเร็ว มีการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและให้
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 
 
 

1.มีการจัดประชุมชี้แจง ซักซ้อมทำความเข้าใน พร้อมเน้นย้ำให้
ผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือและปฏิบัติตามคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
ให้บริการอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บริหารกำชับ กำกับติดตาม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ พร้อมรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการ 
3.มีการส่งเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ระบบศูนย์รับคำขอ
อนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS) 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.ผู้อำนวยการเขตคลองสาน ได้แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานยึดถือและปฏิบัติตามคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้บริการอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้อำนวยการเขตคลองสาน ได้กำชับ กำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  
3.ประชาสัมพันธ์การระบบศูนย์รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
ได้ค่าคะแนน 95.00 
คะแนน  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตคลองสาน 
ควรมีการพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานและเกิดการ
รับรู้อย่างกว้างขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือดำเนินการในประเด็น
ตามหัวข้อที่กำหนด 
2.ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนด / ตาม
องค์ประกอบในแต่ละหัวข้อท่ีกำหนด 
 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.ผู้อำนวยการเขตคลองสาน ได้แจ้งให้ทุกส่วนราชการดำเนินการตามประเด็น/หัวข้อที่
กำหนดอย่างชัดเจน  
2.ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนดและตามองค์ประกอบของแต่ละ
หัวข้อที่กำหนด 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
ได้ค่าคะแนน 100.00 
คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่า สำนักงานเขตคลองสาน 
ดำเนินงานดีอยู่แล้ว และ
ควรมีการพัฒนาให้เกิด
ความต่อเนื่อง และ 
ดียิ่งขึ้นไป เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

1.เผยแพร่การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตและมาตรการ
ภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิตในเว ็บไซต์สำนักงานเขตอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2.มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สำนักงานเขตคลองสาน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.ผู้อำนวยการเขตคลองสาน กำกับ ติดตามเผยแพร่การดำเนินการป้องกันการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตคลองสาน และfacebook เขตคลองสาน 
2.มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่เป็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 



 

 

 

 


