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การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ส านักงานเขตคลองสาน 

  สำนักงานเขต เป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานการปกครองท้องถิ่น การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพการ
ทะเบียน การโยธา การรักษาที่สาธารณะ การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได้ การรักษาความสะอาด การจัดการศึกษา 
การดูแลและรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร หรือที่กฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานครตามที่ได้รับมอบ สำนักงานเขตมีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
  1. ฝ่ายปกครอง 
  2. ฝ่ายทะเบียน 
  3. ฝ่ายโยธา 
  4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
  5. ฝ่ายรายได้ 
  6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
  7. ฝ่ายการศึกษา 
  8. ฝ่ายการคลัง 
  9. ฝ่ายเทศกิจ 
  10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  11. โรงเรียนในสังกัด 
  ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขต คือ ผู้อำนวยการเขต ซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตและจะให้มีผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วย
สั่งหรือปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการเขต 
  ผู้ อำนวยการเขต มีอำนาจหน้ าที่ ตามที่ กฎหมายกำหนดและตามคำสั่ งของผู้ ว่ าราชการ
กรุงเทพมหานครและปลัดกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของสำนักที่รับผิดชอบให้เป็นไป
ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร กำกับ เร่งรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสำนักที่รับผิดชอบ 
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  สำนักงานเขตคลองสาน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขต 
การจัดทำให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และ
ที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการการส่งเสริมการฝึก และการประกอบอาชีพการ
ส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การปรับปรุงแหล่มชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณะสถาน
อ่ืนๆ การคุ้มครอง ดูแลรักษา และการใช้ประโยชน์ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิทศวกร
รมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย การส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การบังคับการให้
เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1. ฝ่ายปกครอง  มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียน
พินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติ
ธรรม) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การทำ
ประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การ
ประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต งาน
ราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์นโยบายและแผน และการติดตามประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรร
และธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการใด โดยเฉพาะและหน้าที่อ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  2. ฝ่ายทะเบียน  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแล
ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณากำหนด
หน่วยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบและหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ
มอบหมาย 
  3. ฝ่ายโยธา  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน 
ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณา
อนุญาตกระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในที่ ดินที่อยู่ใน
โครงการพ้ืนที่ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพ่ือการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษาที่สาธารณะและที่ของ 
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เอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ร่วมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำฝังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุม
อาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขตเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์
ที่ดิน การกำหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดิน กรณีที่เป็นพ้ืนที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความ
สะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำ
คันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard-rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจออกแบบหรื
อประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาล
สถานที่และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุม ดูแลการ
จำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การ
เสริมสร้างศักยภาพผู้บริโภคและสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การ
กำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุ
รำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้น ในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาต
สุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร 
การใช้สารระเหยคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่อ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รบัมอบหมาย 
  5. ฝ่ายรายได้  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร (ได้แก่ ภาษี
และค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ผู้ค้างชำระภาษีที่
อยู่ในพ้ืนที่เขต การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติการจัดเก็บ
รายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือ
ท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการ
ปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มี
ความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่ อ่ืนที่
เกีย่วข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  7. ฝ่ายการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ การเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 งานกิจกรรม และยุวกาชาด 
และทะเบียนลูกเสือและยุวกาชาด ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการ และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ดำเนินการเกี่ยวกับ
การเจ้าหน้าที่ สวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญ ของข้าราชการครู และลูกจ้างของโรงเรียนและ 
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ข้าราชการในฝ่ายการศึกษา การเลือกตั้ง อ.ก.ก. ข้าราชการครู การเลือกตั้งกรรมการคุรุสภา การนิเทศการศึกษาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม ข้าราชการครูเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม สัมมนาการนิเทศและตรวจเยี่ยม การ
สนับสนุนงาน วิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพร่งานข้อมูลทางการศึกษา จัดทำรายงานเผยแพร่การ
ประสานงานวิชาการระหว่างโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต และหน้าที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  8. ฝ่ายการคลัง  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่าย 
จากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การรับ การเบิก
จ่ายเงิน การนำส่งเงินต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่างๆ การตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายงานทางการเงินตามระยะเวลา 
ที่กำหนด การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเพ่ือการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดาม
การดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สินการบริหารการเงินการคลังภาครัฐคู่
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงบประมาณ ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงาน งบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ และทรัพย์สินของ
หน่วยงานและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  9. ฝ่ายเทศกิจ  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และ
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานนิติกรทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี 
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและ
สังคม ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์การชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและทีอ่ยู่อาศัย การ
จัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนจดัตั้งสหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน 
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาที่อยู่
ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลิตผล การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์และคุ้มครอง สวัสดิภาพและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานสถานที่รับเลี้ยงเด็กและลานกีฬาในชุมชน การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ งานสภา
เยาวชนเขต การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
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การสนับสนุนและประสานดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยวและหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  โรงเรียนประถมศึกษา  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบริหารงานโรงเรียนให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
  โรงเรียนมัธยมศึกษา  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา โดย
บริหารงานโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียน และหน้าที่อ่ืนที่
เกีย่วขอ้งหรือได้รับมอบหมาย 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต 
 สำนักงานเขตคลองสาน มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
  1. ฝ่ายปกครอง 
  2. ฝ่ายทะเบียน 
  3. ฝ่ายโยธา 
  4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
  5. ฝ่ายรายได้ 
  6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
  7. ฝ่ายการศึกษา 
  8. ฝ่ายการคลัง 
  9. ฝ่ายเทศกิจ 
  10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  11. โรงเรียนวัดทองเพลง 
  12. โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 
  13. โรงเรียนวัดสุวรรณ 
  14. โรงเรียนวัดเศวตฉตัร 
  15. โรงเรียนวัดพิชัยญาติ 
  16. โรงเรียนวัดทองนพคุณ 
  17. โรงเรียนวัดสุทธาราม 
  18. โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตคลองสาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การบรรจุและแต่งตั้ง   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตคลองสาน มีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว) และขา้ราชการครู จำนวน   75  ราย ประกอบด้วย 

    1.1 ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  มีผูไ้ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน   5   ราย 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกดั บรรจุและแต่งตั้ง  

เม่ือวันที่ 

1 นางสาวนันท์ชพร  สีดอกบวบ เจา้พนักงานปกครองฏิบัติการ 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 20) 

ฝ่ายทะเบียน 27 พ.ย. 63 

 

2 นางสาวดรุณี  พาณิชย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 34) 

ฝ่ายทะเบียน 17 พ.ค. 64 

3 นางสาวธาราลักษณ์  อินต๊ะ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 109) 

ฝ่ายการคลัง 17 พ.ค. 64 

 

4 นางสาวเพชรลดา  อินทลือชัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ทช. 1) 

โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 17 พ.ค. 64 

5 นายพสิษฐ์  จรัสวิริยะกุล นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 125) 

ฝ่ ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

18 พ.ค. 64 

 1.2 ข้าราชการคร ู มีผูไ้ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน   22   ราย 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกดั บรรจุและ
แต่งตั้ง  

เม่ือวันที่ 

1 นายจักรพันธ์  สายคง ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.11(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 1 ธ.ค. 63 

 

2 นางสาวกฤติมา  ประสงค์ดี ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.59(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 1 ธ.ค. 63 

3 นางสาวอรอนงค์  สุขสิน ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.60(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 1 ธ.ค. 63 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด บรรจุและ
แต่งตั้ง  
เม่ือวันที่ 

4 นายนครินทร์  พิมพ์พัฒน์ ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.61(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 1 ธ.ค. 63 

5 นางสาวเบญจวรรณ์  คินขุนทด ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ทช.2(ป)) 

โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 1 ธ.ค. 63 

6 นางสาววรรณวลี  ขุนเงิน ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ทพ.47(ป)) 

โรงเรียนวัดทองเพลง 1 ธ.ค. 63 

7 นายสุริยา  พิมพ์พันธ์ ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ศฉ.8(ป)) 

โรงเรียนวัดเศวตฉัตร 1 ธ.ค. 63 

8 นายจักรชัย  จุงพันท้าว ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.6(ป)) 

โรงเรียนวัดสุทธาราม 1 ธ.ค. 63 

9 นางสาววิไลวรรณ  พินิจมนตรี ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.9(ป)) 

โรงเรียนวัดสุทธาราม 1 ธ.ค. 63 

10 นางสาวอัญชลี  ปานประชาติ ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.29(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 5 ม.ค. 64 

11 นายอภิศักดิ์  พันสาย ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.62(ป)) 

โรงเรียนมธัยมวัดสุทธาราม 5 ม.ค. 64 

12 นายโกศล  คำมูล ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.63(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 5 ม.ค. 64 

13 นางสาวบุญฑริกา  สามคูเมือง ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.64(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 5 ม.ค. 64 

14 นางสาวศศิพร  จอกเงิน ครผูู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ศฉ.3(ป)) 

โรงเรียนวัดเศวตฉัตร 5 ม.ค. 64 

15 นางสาวทัศนียา  สุแพ ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.7(ป)) 

โรงเรียนวัดสุทธาราม 5 ม.ค. 64 

16 นายเกษมสันต์  พะลัง ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.49(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 3 พ.ค. 64 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด บรรจุและ
แต่งตั้ง  
เม่ือวันที่ 

17 นายอรรถพร  อรัญรุตม ์ ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ทช.6(ป)) 

โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 3 พ.ค. 64 

18 นางสาวมัลลิกา  โยลัย ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.พญ.23(ป)) 

โรงเรียนวัดพิชัยญาต ิ 3 พ.ค. 64 

19 นางสาวศศิวิมล  สมร ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.65(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 1 มิ.ย. 64 

20 ว่าที่ ร้อยตรีหญิ งชมพูนุช อ่ิม
ทอง 

ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.4(ป)) 

โรงเรียนวัดสุทธาราม 1 มิ.ย. 64 

21 นางสาวพวงผกา  พลางวัน ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร67(ป)) 

โรงเรียนวัดสุทธาราม 1 มิ.ย. 64 

22 นางสาวกุลวรี  สิทธิสุทธิ์ ครูผู้ช่วย 

(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.6(ป)) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 1 ก.ค. 64 

                                         

    1.3 บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

1.3.1 ลูกจ้างประจำ  มีผู้ได้รับการจ้างและแต่งตั้ง  จำนวน   15   ราย 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด จ้างและแต่งตั้ง 

เมื่อวันที่ 

1 นายวิทย์ธวัช  เกตุทอง พนักงานขับรถยนต์ ส 1 ฝ่ายปกครอง 1 ธ.ค. 63 

2 นายชัชวาล  จำรัสวารุณ ี พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

3 นายฉลอง  อยู่วัตร พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

4 นางสาวมะรมุ  สอนสำแดง พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

5 นางสุรีรัตน์  โพธิ์สุวรรณ พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

 

1 ธ.ค. 63 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด จ้างและแต่งตั้ง 
เมื่อวันที่ 

6 นายไพรัชช์  มณีรัตน์ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

7 นายวงศกร  เฮงมัก พนักงานทั่วไป (เก็บขนมลูฝอย) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

8 นายประจักร์  พร้อมเพรียง พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

9 นายสนธยา  ชูเมือง พนักงานทั่วไป (เก็บขนมลูฝอย) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

10 นายสิทธา  แพทย์รอบรู ้ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

11 นายณัฐพงศ์  เชิดชูพันธ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(เก็บขนมูลฝอย) ส 1 

ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 ธ.ค. 63 

12 นายศรายุส  ดารมย์ พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1 ฝ่ายปกครอง 4 ม.ค. 64 

13 นายประจวบ  สร้อยตะขบ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

16 ก.ย. 64 

14 นายถาวร  ชูเลิศ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1 ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

16 ก.ย. 64 

15 นายธีรวัฒน์  จันทร์สมบุญ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกวาดและดูดฝุ่น) ส 1 

ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

16 ก.ย. 64 

                                                

 1.3.2 ลูกจ้างชั่วคราว มีผูไ้ด้รับการจ้างและแต่งตั้ง  จำนวน  33  ราย 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด จ้างและแต่งตั้ง 

เมือ่วันที่ 

1 นายสมรัก  สุนทรวงค ์ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 

2 นายอัครภัทร  เอ่ียมอ่อน พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 

3 นายอัศกรณ์  คุ่ยมุกข ์ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 

4 นายธีระภัทร์  ทรงสกลุ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 

5 นายอริย์ธัช  โชคศิริวัฒนากุล พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 

6 นายธีระศกัดิ์  อินทร์เพ็ง พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกสิง่ปฏิกูล) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด จ้างและแต่งตั้ง 
เมื่อวันที่ 

7 นายเพิ่มพร  ประสมทรัพย์ พนักงานสวนสาธารณะ ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 

8 นายประวิทย์  วงษ์ทองดี พนักงานสวนสาธารณะ ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 ต.ค. 63 

9 นางบุษกร  ประดับแก้ว พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 9 พ.ย. 63 

10 นายวรยุทธ  คล่องจิตร์ พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายการศึกษา 9 พ.ย. 63 

11 นายวัชรชัย  จันทร์กระจ่าง พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ 16 พ.ย. 63 

12 นายนันทภพ  จันทรก์ระจ่าง พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 พ.ย. 63 

13 นายประเสริฐ  พุ่มกำพล พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 20 พ.ย. 63 

14 นางสาวณัฐภัสสร  โทธานี พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 20 พ.ย. 63 

15 นางสาวกรองทอง  กกกลาง พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ 15 ธ.ค. 63 

16 นายวิทวัส  โพธิ์สุข พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 15 ธ.ค. 63 

17 นางสาวมณีรัตน์  โพล์ใจอาน พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 15 ธ.ค. 63 

18 นายเดชาวัตร  ศิตะโยธิน พนักงานทั่วไป (เกบ็ขนมูลฝอย) ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ 15 ธ.ค. 63 

19 นายจำเริญ  สรสิทธิ์ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 15 ธ.ค. 63 

20 นายปิยะพงษ์  กังบุญมา พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 16 มิ.ย. 64 

21 นายขจรเกียรติ  หมายทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถรีไซเคลิ) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

22 นายวิชิต  รงค์ทอง พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

23 นางสาวอุรัจฉัท  บุญมา พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

24 นายพรศักดิ์  ทานะผล พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

25 นางสาวทวี  อินรีย ์ พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

26 นายหนุก  เพชรดิน พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

27 นายสุวัช  พึ่งพระ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

28 นายภานุพันธ์  พุ่มภายัพ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 16 มิ.ย. 64 

29 นายอนุวัชร์  ไชยสิงห์ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 19 ก.ค. 64 

30 นายชยพล  กำ๋เนียม พนักงานทั่วไป (เกบ็ขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 19 ก.ค. 64 

31 นายณัฐชนน  อ้นเงิน พนักงานสวนสาธารณะ ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 19 ก.ค. 64 

32 นายวัชระพล  แสงแก้ว พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 19 ก.ค. 64 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด บรรจุและแต่งตั้ง 
เมื่อวันที่ 

33 นายสารษิฐ์  วระพิมรัตน์ พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายปกครอง 16 ส.ค. 64 
 

2. การเลื่อนตำแหน่ง/ระดับ   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตคลองสาน มีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ บุคลากร
กรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) และข้าราชการครู เลื่อนตำแหน่ง/ระดับ จำนวน  41  ราย ประกอบด้วย 

     2.1 ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ได้เล่ือนระดับ  จำนวน  7  ราย 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและหน่วยงานเดิม ตำแหน่งและหน่วยงานที่เลื่อน เลื่อนตำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 

1 นายอำนาจ  นฤภยั เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 6) 
ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตคลองสาน 

เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 6) 
ฝา่ยปกครอง 
สำนักงานเขตคลองสาน 

28 ธ.ค. 2563 

2 นางสาวสุมนา  งามถิน่ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.86) 
ฝ่ายรกัษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตคลองสาน 

นักจัดการงานรักษาความ 
สะอาดชำนาญการพิเศษ 
(ตำแหน่งเลขที่ ขบบ.77) 
หัวหน้ าฝ่ าย ฝ่ ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตบางบอน 

19 เม.ย. 2564 

3 นางสาวยุพา  แหวนทองคำ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดช้ำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 70) 
ฝ่ายรายได้ 
สำนักงานเขตคลองสาน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 70) 
ฝ่ายรายได้ 
สำนักงานเขตคลองสาน 

25 มิ.ย. 2564 

4 นางศราสุวัฒนานันท์ 
              บุญนิสาโภคิน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 75) 
ฝ่ายรายได ้
สำนักงานเขตคลองสาน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส 
(ตำแหน่งเลขที่ ขบล. 70) 
ฝา่ยรายได้ 
สำนักงานเขตบางคอแหลม 

25 มิ.ย. 2564 

5 นายอมรฑากร  บำรุงจิตต์ พนักงานเทศกิจชำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 115) 
ฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขตคลองสาน 

พนักงานเทศกิจอาวุโส 
(ตำแหน่งเลขที่ ขบค. 128) 
ฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขตบางแค 

25 มิ.ย. 2564 

6 นางสาวนันทนา   
                 พวงจันทร ์

พนักงานปกครองปฏิบัติงาน 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 32) 
ฝ่ายทะเบียน 
สำนักงานเขตคลองสาน 

พนักงานปกครองชำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 32) 
ฝายทะเบียน 
สำนักงานเขตคลองสาน 

20 ก.ย. 2564 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและหน่วยงานเดิม ตำแหน่งและหน่วยงานที่ได้
เลื่อน 

เลื่อนตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 

7 นางเสาวลักษณ์ 
                 ศรีจันทร์งาม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 103) 
ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานเขตคลองสาน 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส. 103) 
ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานเขตคลองสาน 

20 ก.ย. 2564 

     

    2.2 ข้าราชการครู ได้เล่ือนระดับ  จำนวน  19  ราย 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและหน่วยงานเดิม ตำแหน่งและหน่วยงานที่เลื่อน เลื่อนตำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 

1 นายจตุพล  ทุรันไธสง ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.40(ป)) 
โรงเรยีนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.40(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ย. 63 

2 นางสาวณัฐรดา  ขอนสี ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ทช.4(ป)) 
โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.ทช.4(ป)) 
โรงเรียนวัดทองธรรมชาต ิ

1 พ.ย. 63 

3 นางสาวเยาวลักษณ์  นะฝั้น ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขท่ี รรม.สร10(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.10(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวดัสุทธาราม 

2 ม.ค. 64 

4 นายกล้าณรงค์  แก้วสง่า ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขท่ี ขคส.ทช.10(ป)) 
โรงเรียนวัดทองธรรมชาต ิ

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขท่ี ขคส.ทช.10(ป)) 
โรงเรียนวัดทองธรรมชาต ิ

2 ม.ค. 64 

5 นางสาวพรนภา  บุดดาจักร ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.50(ป)) 
โรงเรยีนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.50(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

18 มิ.ย. 64 

6 นางสาวพิมลวรรณ  สินบุญมี ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.53(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.53(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

18 มิ.ย. 64 

7 นางสาวสุชานุช  ปะวะเสนัง ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.54(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.54(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

18 มิ.ย. 64 

8 นายภัทราวุฒิ  นิลแสวง ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.21(ป)) 
โรงเรยีนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.21(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 ส.ค. 64 

9 นายอมรเทพ  สาสีมา ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.51(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.51(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 ส.ค. 64 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและหน่วยงานเดิม ตำแหน่งและหน่วยงานที่ได้
เลื่อน 

เลื่อนตำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 

10 นายภานุศักดิ์  พลยามา ครูผู้ช่วย 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.29(ป)) 
โรงเรียนวัดสุทธาราม 

ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.29(ป)) 
โรงเรียนวัดสุทธาราม 

1 ส.ค. 64 

11 นางสาววรานันท์  เมืองคำ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.4(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.4(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ย. 63 

12 นางสาววันดี  อำมาตย์เอก ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.9(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.9(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ย. 63 

13 นางสาวอัจฉรา ชัยกฤษฎาการ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.32(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.32(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ย. 63 

14 นางสาวบงกช  ณ ถลาง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.13(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.13(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ค. 64 

15 นายเสนี  ยังดี ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.23(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.23(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ค. 64 

16 นางสาวอริญา  พึ่งป่า ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.35(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.35(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ค. 64 

17 นายวัชระ  มานิตราษฎร ์ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.36(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ รรม.สร.36(ป)) 
โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 

1 พ.ค. 64 

18 นางสาวจุฑาทิพย์  สุขุม ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.10(ป)) 
โรงเรียนวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครชูำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.10(ป)) 
โรงเรียนวัดสุทธาราม 

1 พ.ค. 64 

19 นางสาวกาญจนา  จันทร์อ่อน ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.64(ป)) 
โรงเรียนวัดสุทธาราม 

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขที่ ขคส.สร.64(ป)) 
โรงเรียนวัดสุทธาราม 

1 พ.ค. 64 

2.3 บุคลากรกรงุเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) ได้เล่ือนระดับ จำนวน  15  ราย 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง่และระดับ 

ก่อนปรับชั้นงาน 

ตำแหน่งและระดับ  
ที่ได้รับการปรับระดับ 

เลื่อนตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 

1 นายวีระพงษ์  อินคำนุ พนักงานทั่วไป (โยธา) บ 1 พนักงานทั่วไป โยธา) บ 2 21 ก.ย. 64 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและระดับ 

ก่อนปรบัชั้นงาน 

ตำแหน่งและระดับ 

ที่ได้รับการปรับระดับ 

เลื่อนตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 

2 นายประสิทธิ์  ประสมทรัพย์ พนักงานทั่วไป (ระบายน้ำ) บ 1 พนักงานทั่วไป (ระบายน้ำ) บ 2 21 ก.ย. 64 

3 นายชัชวาล  เกยีรติภราดร พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 1 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 2 21 ก.ย. 64 

4 นางสาวรดีธร  อาจเสนา พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2/หัวหน้า 21 ก.ย. 64 

5 นางสมฤดี  เถื่อนคำ พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2/หัวหน้า 21 ก.ย. 64 

6 นางหนูเพียร  วัฒนานุสรณ์ พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 1 พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 21 ก.ย. 64 

7 นางสาวดวงพร  โพธิ์ศร ี พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 พนักงานท่ัวไป (กวาด) บ 2/หัวหน้า 21 ก.ย. 64 

8 นายจิรกร  พูลศร ี พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 1 พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 21 ก.ย. 64 

9 นางสาวปรัศนี  เจียมตระดิเรก พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 1 พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 21 ก.ย. 64 

10 นายสุรินทร ์ จันทร์กระจ่าง พนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1 พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 2 21 ก.ย. 64 

11 นายชัยวัฒน์  สุริยะจันทร์โณ พนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 1 พนักงานทั่วไป (เก็ขนมูลฝอย) บ 2 21 ก.ย. 64 

12 นายปิน  อ้นเงิน พนักงานสวนสาธารณะ บ 2 พนักงานสวนสาธารณะ บ 2/หัวหน้า 21 ก.ย. 64 

13 นายจีระวุฒิ  เชียเชื้อ พนักงานสวนสาธารณะ บ 2 พนักงานสวนสาธารณะ บ 2/หัวหน้า 21 ก.ย. 64 

14 นายทวีศาสตร ์ ยิ้มแย้ม พนักงานประจำรถ (รถยกกระเช้า) 
บ 1 

พนักงานประจำรถ (รถยกกระเช้า) บ 2 21 ก.ย. 64 

15 นายสุบัน  กังทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถย่อยกิ่งไม้) ส 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถย่อยกิ่งไม้) ส 2 

21 ก.ย. 64 

 

3. ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานครดีเด่น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตคลองสาน มีข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครดีเด่น  
จำนวน 3 ราย ประกอบด้วย 
  1. นางสาวอัญชลี  พุ่มศรี  ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 
      ฝ่ายปกครอง 
  2. นายบุญชิต  เขาแก่ง  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      (รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล) ส 2 
      ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
  3. นายจีระวุฒิ  เชียเชื้อ  ตำแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ บ 2/หัวหน้า 
      ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 
 



 

 

16 
 
4. การเกษียณอายุราชการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตคลองสาน มีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 จำนวน  21  ราย 
ประกอบด้วย 

    4.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  มีผู้เกษยีณอายุราชการ  จำนวน  2  ราย 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด เกษียณอายุราชการ 
เมื่อวันที่ 

1 นายคเน  ยกชู นักจัดการงานโยธา 
ชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าฝ่าย)  

ฝา่ยโยธา 30 ก.ย. 64 

2 นางสาวสิวิกา  หนูทอง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะ 
 

30 ก.ย. 64 

    4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผู้เกษยีณอายุราชการ  จำนวน  5  ราย 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด เกษียณอายุราชการ 
เมื่อวันที่ 

1 นางสุธรรม  บัวบังศร ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  โรงเรียนวัดทองเพลง 30 ก.ย. 64 
2 นางสาววิชญา  โต้สาลี ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดสุวรรณ 30 ก.ย. 64 
3 นางสาวขนิษฐา  โก้ล่อง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ

พิเศษ 
โรงเรยีนวัดเศวตฉัตร 30 ก.ย. 64 

4 นางสาวสิริรัตน์  เกิดสม คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดทองนพคุณ 30 ก.ย. 64 
5 นางภัทรอาภา  ใจตรอง พี่เลี้ยง โรงเรียนวัดพิชัยญาติ 30 ก.ย. 64 

    4.3 บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) มีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน  14  ราย  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด เกษียณอายุราชการ 

เมื่อวันที่ 
1 นายประสิทธิ์  ละออ พนักงานทั่วไป (ระบายน้ำ) บ 2 ฝ่ายโยธา 30 ก.ย. 64 

2 นายสายชล  องคำแหง พนักงานทัว่ไป (เก็บขนมูลฝอย)  
บ 2 

ฝ่ายรักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

3 นายจำลอง  เกดิโพธิ์ชา พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย)  
บ 2 

ฝ่ายรกัษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

4 นายเกรียงศักดิ์  สกุลณา พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) ส 2 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด เกษียณอายุราชการ 
เมื่อวันที่ 

5 นายดึก  นามจังหรีด พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) 
บ 2 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

6 นายศรี  วรรณชาติ พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (เก็บขนมลูฝอย) ส 2 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

7 นายสมปอง  ธูปหอม พนักงานสวนสาธารณะ บ 2 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

8 นางหนูพวง  ขยันกิจ พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

9 นางเพลินใจ  การันต์ พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 
 

10 นายประทุม  สุกใส พนกังานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย)  
บ 2 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

11 นางทัศนีย์  ล้อมเล็ก พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

12 นางสมคิด  สุทธิโต พนักงานทั่วไป (กวาด) บ 2 ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

13 นายสถิต  เกษรมาลี พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) ส 2 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

30 ก.ย. 64 

14 นายณัฐดนัย  สมานชัย พนักงานเทศกิจ ส 2 ฝ่ายเทศกจิ 30 ก.ย. 64 

 

5. อตัรากำลงั  

สำนักงานเขตคลองสาน มีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
กรอบอัตรากำลัง จำนวน  961  อัตรา มีคนครอง  880  อัตรา (ยอด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) ประกอบด้วย 

    5.1 ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญ กรอบอัตรากำลัง 147 อัตรา คนครอง  125  คน ว่าง 22 อัตรา 
ลำดับ 

ท่ี 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

ตำแหน่ง 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

คน
ครอง 
(คน) 

ว่าง 
(คน) 

ระดับตำแหน่งคนครอง 
สูง ต้น ช ำน า ญ

การพิเศษ 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

1 ผู้อำนวยการ อำนวยการ สูง 1 1  - 1  -  -  -  -  -  - 

   ต้น 2 2  -  - 2  -  -  -  -  - 

2 เจ้าพนักงานปกครอง วิชากร ชำนาญการ
พิเศษ 

2 2  -  -  - 2  -  -  -  - 

ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

8 7  1  -  -  - 4 3  -  - 
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ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ
ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 

คน
ครอง 
(คน) 

ว่าง 
(คน) 

ระดับตำแหน่งคนครอง 
สู
ง 

ต้น ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนา
ญการ 

ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

3 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

6 5 1  
- 

 -  - 3 2  -  - 

4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

3 3  -  
- 

 -  - 1 2  -  - 

5 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

1  1  -  
- 

 -  - 1  -  -  - 

6 เจ้าหน้าที่ระบบงาน 
คอมพิวเตอร ์

วิชากร ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

1 1  -  
- 

 -  -  - 1  -  - 

7 นักประชาสมัพันธ์ วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

2 2  - -  -  -  - 2  -  - 

8 นักจัดการงานโยธา วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1 1  -  
- 

 - 1  -  -  -  - 

9 วิศวกรโยธา วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

1 1  -  
- 

 -  -  - 1  -  - 

10 สถาปนิก วิชาการ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

1 1  -  
- 

 -  -  - 1  -  - 

11 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1 1  -  
- 

 1  -  -  -  - 

ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

7 7  -  
- 

 -  - 3 4  -  - 

12 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1 1  -  
- 

 - 1  -  -  -  - 

ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

3 2  1  
- 

 -  -  - 2  -  - 

13 นั กจั ดการงานรั กษา 
ความสะอาด 

วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1  1  -   
- 

 -  1  -  -  -  - 

14 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1 1  -  
- 

 - 1  -  -  -  - 

   ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

1 1  -  
- 

 -  -  - 1  -  - 

15 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1 1  -  
- 

 - 1  -  -  -  - 

ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

3 3  -  
- 

 -  -  - 3  -  - 

16 เจ้าพนักงานเทศกิจ วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1 1  -  
- 

 - 1  -  -  -  - 

ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

3 3 -  
- 

 -  -  - 3  -  - 

17 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1 1  -  
- 

 -  -  -  1  -  - 

18 นักพัฒนาสังคม วิชาการ ชำนาญการ
พิเศษ 

1 1  -  
- 

 - 1  -  -  -  - 

ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

6 5  1  
- 

 -  - - 5  -  - 

รวมข้าราชการประเภทอำนวยการและวิชาการ 60 56 4 1 2 10 12 31  -  - 
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ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ต่อ) 

ลำดับ 

ท่ี 

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

ตำแหน่ง 

กรอบ 

อัตรา 
กำลัง 

คน
ครอง 
(คน) 

ว่าง 

(คน) 

ระดบัตำแหน่งคนครอง 

สูง ต้น ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 

19 พนักงานปกครอง ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

10 9 1  -  -  -  -  - 8 1 

20 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบตัิงาน/
ชำนาญงาน 

33 26 7  -  -  -  -  - 15 11 

21 นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

8 7 1  -  -  -  -  - 3 4 

22 นายช่างสำรวจ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

3 1 2  -  -  -  -  -  - 1 

23 นางช่างเครื่องกล ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

1  - 1 - - - - - - - 

24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

3  - 2  -  -  -  -  -  1  - 

25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

5 5  -  -  -  -  -  - 5  - 

26 เจ้ าหน้ าที่ งานรักษาความ
สะอาด 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

5 5 -  -  -  -  -  - 4 1 

27 เจ้าพนักงานการเกษตร ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

2 2  -  -  -  -  -  - 2  - 

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

8 6 2  -  -  -  -  - 5 1 

29 เจ้าพนกังานพัสดุ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

1  1  -  -  -  -  -  -  -  1 

30 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป ปฏิบตัิงาน/
ชำนาญงาน 

6 5 1  -  -  -  -  - 5  - 

31 เจ้าพนกังานพัฒนาสังคม ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

2 1  1  -  -  -  -  -  1  - 

รวม ข้าราชการประเภททั่วไป 87 68 18  -  -  -  -  - 49 20 

รวมขา้ราชการทั้งหมด 147 125 22 1 2 10 12 31 49 20 
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5.2 ข้าราชการครู กรอบอัตรากำลัง  214  อัตรา  คนครอง  208  อัตรา  ว่าง  6  คน 

ลำดับ
ที ่

โรงเรียน ประเภทสายงาน กรอบ
อัตรากำลัง 

คนครองในแต่ละตำแหน่ง อัตรา
ว่าง 

คศ. 3 คศ. 2 คศ.1- ครู 
ผช. 

รวม 

1 มัธยมวัดสุทธาราม การบริหารสถานศึกษา 4 2 2 - 4 - 

  การสอน 57  - 17 39 56 1 

2 วัดทองธรรมชาต ิ การบริหารสถานศึกษา 1 1 -  - 1 - 

  การสอน 10 - 2 6 8 2 

3 วัดทองนพคุณ การบริหารสถานศึกษา 1 1 - - 1 - 

  การสอน 10 1 4 4 9 1 

4 วัดทองเพลง การบริหารสถานศึกษา 2 1 1 - 2 - 

  การสอน 21 3 11 7 21 - 

5 วัดพิชัยญาต ิ การบริหารสถานศึกษา 1 1 - - 1 - 

  การสอน 10 2 - 7 9 1 

6 วัดเศวตฉัตร การบริหารสถานศึกษา 2 2 - - 2 - 

  การสอน 22 7 10 4 21 1 

7 วัดสุทธาราม การบริหารสถานศึกษา 3 2 1 - 3 - 

  การสอน 40 6 15 19 40 - 

8 วัดสุวรรณ การบริหารสถานศึกษา 2 1 1 - 2 - 

  การสอน 28 3 17 8 28 - 

  รวม 214 33 81 94 208 6 
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5.3 บุคลากรกรุงเทพมหานคร กรอบอัตรากำลัง 600 อัตรา คนครอง 547 คน ว่าง 53 อัตรา 

ลำดับ 

ที ่

ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างโครงการ 

กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง 

1 ฝ่ายปกครอง 

 1.1 พนักงานสถานที ่ 2 2 3 3 - - 

 1.2 พนักงานขับรถยนต์ 5 2 3 3  -  - 

 1.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 3 3  -  -  - - 

 1.4 พนักงานพิมพ์ 1 1  -  -  -  - 

2 ฝ่ายทะเบียน 

 2.1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1  -  -  -  - 

3 ฝ่ายโยธา 

 3.1 พนักงานขับรถยนต์ 5 5  -  -  - - 

 3.2 พนักงานทั่วไป (ระบายน้ำ) 17 16 8 8  -  - 

 3.3 พนักงานทั่วไป (โยธา) 8 8  -  -  -  - 

 3.4 พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถบรรทุกเทท้าย) 

1 1  -  -  -  - 

 3.5 นายท้ายเรือง 1 1  -  -  -  - 

4 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  

 4.1 พนักงานขับรถยนต์ 2 1 2 2  - - 

 4.2 พนักงานทั่วไป 2 2 1 1  -  - 

5 ฝ่ายรายได้ 

 5.1 พนักงานขับรถยนต์ 2 1 1 1  -  - 

6 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  

 6.1 พนักงานทั่วไป 1. 1 1 1  - - 
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ลำดับที่ ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างโครงการ 

กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง 

 6.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 4 4 3 3  - - 

 6.3 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1  -  - - - 

 6.4 นายท่า 1 1  -  - - - 

 6.5 พนักงานทั่วไป (กวาด) 106 98 62 61  - - 

 6.6 พนักงานทั่วไป (เกบ็ขนมูลฝอย) 104 99 49 46  - - 

 6.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (เก็บขน
มูลฝอย) 

49 36  5  -  - - 

 6.8 พนักงานสวนสาธารณะ 29 29 14 14  - - 

 6 .9  พนั กงานขั บ เครื่ อ งจั กรกลขนาด เบ า
(รถบรรทุกกระบะเททา้ย) 

1 1  -  -  - - 

 6.10 พนั กงานขับ เครื่ องจั กรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

4 3 1 1  - - 

 6.11 พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกน้ำ) 4 4  -  -  - - 

 6.12 พนักงานประจำรถ (รถสูบสิ่งปฏิกูล) 6 6 6 5 - - 

 6.13 พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล) 1 1 2 2 - - 

 6.14 พนักงานประจำรถ (รถยกกระเช้า) 1 1 1 1  - - 

 6.15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถสูบสิ่งปฏิกูล) 

4 2    -  - 

 6.16 พนักงานประจำรถ (รถดูดไขมัน)  -  - 2 2  -  - 

 6.17 พนักงานประจำรถ (รถเก็บไขมัน)  -  - 2 2  -  - 

 6.18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดไขมัน)  -  - 1 1  -  - 

 6.19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถเก็บ
ไขมัน) 

 -  - 1 1  -  - 
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ลำดับที่ ตำแหน่ง ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างโครงการ 

กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง กรอบ คนครอง 

 6.20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถบรรทกุสิ่งปฏิกูล) 

3 3  -  -  -  - 

 6.21 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยก
กระเช้า) 

1 1 1 1  -  - 

 6.22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถรี
ไซเคิล) 

1  - 1 1  -  - 

 6.23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถกวาดและดูดฝุ่น) 

1 1  -  -  -  - 

 6.24 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถย่อย
กิง่ไม้) 

1 1 1 1  -  - 

7 ฝ่ายการศึกษา 

 7.1 พนักงานขับรถยนต ์ 3 1 2 2  -  - 

8 ฝ่ายการคลัง 

 8.1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1  -  -  -  - 

9 ฝ่ายเทศกิจ 

 9.1 พนักงานขับรถยนต ์ 8 8  -  -  -  - 

 9.2 พนักงานเทศกิจ 40 36  -  -  -  - 

10 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

 10.1 พนักงานขับรถยนต์ 2 1 1 1  -  - 

รวม 427 384 173 163   -  - 

                                                                                           (ยอด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
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6. ผลการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (ลกูจ้างประจำ) สังกัดสำนักงานเขตคลองสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    6.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  จำนวน 125 ราย 

ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน จำนวน 
(คน) 

ดีเด่น 90 – 100% 123 

เป็นที่ยอมรับได้ 60 – 89% 1 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60% 1 

    6.2 ข้าราชการครู  จำนวน 208 ราย 

ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน จำนวน 
(คน) 

ดีเด่น 90 – 100% 208 

เป็นที่ยอมรับได้ 60 – 89% - 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60% - 

6.3 บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) จำนวน 378 ราย 

ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน จำนวน 
(คน) 

ดีเด่น 90 – 100% 370 

เป็นที่ยอมรับได้ 60 – 89% 8 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60%  - 
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7. การสูญเสียขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงาน
เขตคลองสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    7.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ส่วนราชการ ลาออก ไล่ออก/
ปลดออก 

โอน 
(ย้าย) 

เสียชีวิต เกษียณ 
อายุ

ราชการ 

รวม 
(คน) 

ฝ่ายปกครอง  -  - - -  -  - 

ฝ่ายทะเบียน  -  - 1 - -  1 

ฝ่ายโยธา  - -  - - 1 1 

ฝ่ายสิง่แวดล้อมและสุขาภิบาล  - -  - - -  - 

ฝ่ายรายได ้  - - - - -   - 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  - - - - 1 1 

ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนในสงักัด  - -  - -  -   - 

ฝ่ายการคลัง  - - - -  -  - 

ฝ่ายเทศกิจ  1 - - -  -  1 

ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม 1 - - -  - 1 

รวม 2 - 1 - 2 5 

    

     7.2 ข้าราชการครู 

ส่วนราชการ ลาออก ไล่ออก/
ปลดออก 

เสียชีวิต เกษียณ 
อายุราชการ 

รวม (คน) 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 1 -  - 1  2 

โรงเรียนวัดทองธรรมชาต ิ 1 -  -  -  1 

โรงเรียนวัดทองนพคุณ - -  -  -  - 

โรงเรียนวัดทองเพลง - -  -  -   - 

โรงเรียนวัดพิชัยญาต ิ - -  -  -  - 
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ส่วนราชการ ลาออก ไล่ออก/
ปลดออก 

เสียชีวิต เกษียณอายุ
ราชการ 

รวม (คน) 

โรงเรียนวัดเศวตฉัตร  - -  -  -  - 

โรงเรียนวัดสุทธาราม  - -  -  3  3 

โรงเรียนวัดสุวรรณ  - -  -  1  1 

รวม 2 -  - 5 7 

 

    7.3 บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) 

ส่วนราชการ ลาออก ไล่ออก/
ปลดออก 

เสียชีวิต เกษียณ 
อายุราชการ 

รวม (คน) 

ฝ่ายปกครอง - -  - -  - 

ฝ่ายทะเบียน - -  -  -  - 

ฝ่ายโยธา - -  - 1 1 

ฝ่ายสิง่แวดล้อมและสุขาภิบาล - -  -  -   - 

ฝ่ายรายได ้ - -  -  -  - 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 3 -  - 12 15 

ฝ่ายการศึกษา  - -  -  -  - 

ฝ่ายการคลงั  - -  -  -  - 

ฝ่ายเทศกิจ  2 -  -  1  3 

ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม  - -  -  -  - 

รวม 5 -  - 14 19 
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 7.4 บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ส่วนราชการ ลาออก ไล่ออก/
ปลดออก 

ยุบอัตรากำลัง
เนื่องจากได้บรรจุ
เป็นลูกจ้างประจำ 

เสียชีวิต รวม (คน) 

ฝ่ายปกครอง  -  -  -  -  - 

ฝ่ายทะเบียน  -  -  -  -  - 

ฝ่ายโยธา  -  -  -  -  - 

ฝ่ายสิง่แวดล้อมและสุขาภิบาล  1  -  -  -  1 

ฝ่ายรายได ้  -  -  -  -  - 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 9  -  -  - 9 

ฝ่ายการศึกษา  -  -  -  -  - 

ฝ่ายการคลัง  -  -  -  -  - 

ฝ่ายเทศกิจ  -  -  -  -  - 

ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม  1  -  -  -  1 

รวม 11  -  -  - 11 

 

  7.5 ตำแหน่งที่มีการสูญเสีย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 7.5.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ลำดับที่ ตำแหน่ง อัตราการสูญเสีย (คน) 

1 นักจัดการงานโยธา 1 

2 พนักงานปกครอง 1 

3 เจ้าพนักงานเทศกิจ 1 

4 เจ้าพนักงานธุรการ 1 

5 นกัพัฒนาสังคม 1 

รวม 16 
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   7.5.2 บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) 

ลำดับที่ ตำแหน่ง อัตราการสูญเสีย (คน) 

1 พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถรีไซเคิล) 1 

2 พนักงานขับรถยนต์ 1 

3 พนักงานทั่วไป (ระบายน้ำ) 1 

4 พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) 6 

5 พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) 3 

6 พนักงานสวนสาธารณะ 1 

7 พนักงานทั่วไป (กวาด) 4 

8 พนักงานเทศกิจ 2 

รวม 19 

   7.5.3 บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างช่ัวคราว) 

ลำดับที่ ตำแหน่ง อัตราการสูญเสีย (คน) 

1 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 

2 พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) 3 

3 พนักงานทัว่ไป (กวาด) 4 

4 พนักงานขับรถยนต์ 1 

5 พนักงานสวนสาธารณะ 1 

6 พนักงานประจำรถ (รถสูบสิ่งปฏิกูล) 1 

รวม 11 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคล

ของส านักงานเขตคลองสของส านักงานเขตคลองสานาน  
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การพัฒนาทรพัยากรบคุคลของสำนักงานเขตคลองสาน 

  สำนักงานเขตคลองสานให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารกรุงเทพมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม อันถือเป็นภารกิจสำคัญตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่ 7.3 ที่ร้องรับความต้องการของประชาชนได้อย่างมืออาชีพ  
โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีขีดสมรรถนะสามารถรองรับภารกิจที่ท้าทาย
ของกรุงเทพมหานครในการก้าวสู่มหานครแห่งเอเชีย รวมทั่งเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 
โดยหน่วยงานหลักด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร (สำนักงาน ก.ก.) สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และสำนักงานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะต้องบูรณาการการทำงานร่วมกันเพ่ือวางรากฐานและกำหนดทิศ
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครให้สอดรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจและการบริหาร
ราชการของกรุงเทพมหานครให้สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะสามารถตอบสนองต่อความคาดหลัง
ของประชาชนที่มีต่อกรุงเทพมหานครในฐานะเมืองหลวงของประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีทิศทางและแนวทางการขับเคลื่อนที่ชัดเจน  
ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 – 2564) ซ่ึงประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้นำในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างวัฒนธรรมองค์การสมัยใหม่ 

  ในงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรสำนักงาน  
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ และตรงตามภารกิจที่รับผิดชอบตามแผนพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ งขับ เคลื่อนด้วยโครงการต่าง ๆ โดยมีผู้ เข้าร่วมตามแผนของทาง
กรุงเทพมหานครจัดขึ้น และผ่านการฝึกอบรม จำนวน 11 โครงการ จำนวน 53 คน โดยสรุปได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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การอบรมพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักงานเขตคลองสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนราชการ อบรมสายวิชาชีพ/ อบรมทัว่ ๆ ไป 

พัฒนาศักยภาพ ที่ถูกจัดโดยสงักัด กทม. 

ข้าราชการ 
(คน) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ข้าราชการ 
(คน) 

ลูกจ้าง  
(คน) 

ฝ่ายปกครอง 7  -  - - 

ฝ่ายทะเบียน  2  -  - - 

ฝ่ายโยธา 2  -  - - 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 4  -  - - 

ฝ่ายรายได้  3  -  - - 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

 1  -  - - 

ฝ่ายการศึกษา 1  -  - - 

ฝ่ายการคลัง 1  -  - - 

ฝ่ายเทศกิจ  1  -  -  - 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 1  -  - - 

โรงเรียนในสังกัด 30  -  -  - 

รวม 53  -  -  - 
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สรุปโครงการอบรมการพัฒนาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานเขตคลองสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม 

1 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรุงเทพมหานคร 18  

2 อบรมการป้องกันและระงับอุบัติภัยจากน้ำมันเชื้อเพลิง 2 

3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงการชำระภาษีบำรุงกรุงเทพมหานครสำหรับน้ำมันเบนซิน
และน้ำมันท่ีคล้ายกัน น้ำมันดีเซลและน้ำมันที่คล้ายกนั และก๊าซปิโตรเลียมจากสถาน
การค้าปลีก 

2 

4 หลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร 1 

5 หลักสูตรการบริหาร Social Media ขององค์กรอย่างเป็นระบบ 1 

6 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 2 

7 โครงการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลตามเส้นทางสายอาชีพ (Training Road Map) 1 

8 หลักสูตรการสอบสวนพิจารณาของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 1 

9 หลักสูตรสอนงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 2 

10 หลักสูตรอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่ 22 

รวม 52 

 

สรุปโครงการอบรมการพัฒนาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับผู้บริหาร 

ของสำนักงานเขตคลองสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม 

1 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง 1  

รวม 1  

 


