
ข้อ มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ
1 มาตรการส่งเสริมการรับรู้และการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ยกระดับสร้างการรับรู้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity & Transparency Assessment) ข้อค าถาม
ภายใต้ตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่
1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud)
2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)
3) การใช้อ านาจ (Power Distortion)
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)

1. เวียนแจ้งทุกส่วนราชการ ให้ทราบถึงแนว
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน
2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ี
ส่วนราชการต่าง ๆ ได้ทราบ
3. มีการประชุมผลการใช้งบประมาณประจ าปี
4. ติดตาม จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามท่ี ปปช. ก าหนด

1 มกราคม 2568
ถึง 

30 มิถุนายน 2568

ทุกฝ่าย

มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment)



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

ข้อ มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ
1 มาตรการส่งเสริมการรับรู้และการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน

ยกระดับสร้างการรับรู้แก่ผู้มาติดต่อ ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด เนินงานของหน่วยงาน ผ่านข้อค าถามภายใต้ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่
1) คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)
2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency)
3) การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)

1. เวียนแจ้งทุกส่วนราชการ ให้ทราบถึง
จ านวนตามกรอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกท่ี ปปช. ก าหนด
2. เผยแพร่คู่มือการให้บริการผ่านเว็บไซต์
ส านักงานเขต
3. ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก
4. ติดตาม จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามท่ี ปปช. ก าหนด

 1 มกราคม 2568
ถึง 

30 มิถุนายน 2568

EIT1 ทุกฝ่าย
รวมท้ังโรงเรียน

EIT2
ทุกฝ่ายส่งรายช่ือข้อ 4
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯส่ง

รายช่ือขอท่ี 1 3 และ 4

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

ข้อ มาตรการ/กิจกรรม รายละเอียด วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ
O1 ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขต โครงสร้าง

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
(Organization charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งส่วนงานต่าง ๆ ภายในของ
ส านักงานเขต รวมถึงฝ่ายและกลุ่ม
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละฝ่ายประกอบด้วยลักษณะ
งานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละฝ่ายตามการมอบหมายงาน
ตามอ านาจของผู้อ านวยการเขตและการออกค าส่ังแบ่งงานภายใน

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

อัตราก าลัง
- อัตราก าลังของส านักงานเขต จ าแนกตามประเภท
- ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

ข้อมูลผู้บริหารส านักงานเขต
- ข้อมูลผู้บริหารส านักงานเขต (ผู้อ านวยการเขต ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต 
หัวหน้าฝ่าย) ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี
       - ช่ือ – นามสกุล, ต าแหน่ง, รูปถ่าย, ช่องทางการติดต่อ
หมายเหตุ :
- กรณียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ระบุ - ว่าง -
- กรณีมีการเปล่ียนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
- ตัวอย่างข้อมูลสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

อ านาจหน้าท่ี
- ข้อมูลอ านาจหน้าท่ี หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ี หรือภารกิจ 
ของส านักงานเขตท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่ ประกาศกรุงเทพมหานคร 
เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน และการก าหนดอ านาจ 
หน้าท่ีของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment)



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
- กฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานของส านักงาน
เขต โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ทุกฝ่ายตรวจสอบ 
กฎหมาย ข้อบัญญัติ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

พ้ืนท่ีการปกครอง
- ข้อมูลพ้ืนท่ีการปกครองของส านักงานเขต แขวง/ จ านวนประชากร 
เป็นต้น
- ระบุข้อมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

ข้อมูลการติดต่อ (ช่องทางการติดต่อกลาง)
- ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนท่ีต้ัง
ส านักงานเขต
- ช่องทางการติดต่อฝ่ายต่าง ๆ ภายในของส านักงานเขต

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

Q&A
- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (Q&A) เช่น กล่องข้อความถาม - ตอบ Messenger live
 chat หรืออ่ืน ๆ สามารถส่ือสารสองทางได้โดยต้องเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส านักงานเขต แสดงผู้รับผิดชอบ
และการก าหนดระยะเวลาในการตอบกลับ
- แสดงผู้รับผิดชอบและการก าหนดระยะเวลาในการตอบกลับ

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของส านักงานเขต

'- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
- นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร คนปัจจุบันท่ีเป็นเจตนารมณ์ใน
การพัฒนากรุงเทพมหานคร ท่ีแสดงถึงนโยบายรายเขต (District 
Policies)

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะท่ี 3
- แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)

'- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต

O2 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ
แผนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
- แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของส านักงานเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

O3 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนท่ีเขต ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนท่ีเขต
- ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนท่ีเขต 
(ผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียน) ประกอบด้วย
ข้อมูล ดังน้ี
       - ช่ือ – นามสกุล, ต าแหน่ง, รูปถ่าย, ช่องทางการติดต่อ
หมายเหตุ : 
- กรณียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ระบุ - ว่าง -
- กรณีมีการเปล่ียนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
- กรณีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีรองผู้อ านวยการ ให้ระบุว่า - ไม่มี –

- จัดท าผังผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครและเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด 

ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
ส่งให้ฝ่ายปกครองจัดท า
ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน

จ านวนครู นักเรียน 
- ข้อมูลจ านวนครู นักเรียน จัดท าในรูปแบบตาราง
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ือง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด

รายการเงินนอกงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับ
- รายการเงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
- รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป
- รายการเงินบริจาค
- รายการเงินสมาคมผู้ปกครอง
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด 

ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
ส่งให้ฝ่ายปกครอง

O4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของส านักงานเขต
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของส านักงานเขตประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2567

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

O2 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ
แผนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของส านักงานเขต และส่ือ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น สามารถเช่ือมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตได้

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

ข่าวสาร ITA ของส านักงานเขต
- มีข่าวสารท่ีแสดงถึงการประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างต่อเน่ือง

'- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

แบบวัด EIT ของส านักงานเขต ผ่าน Link หรือ QR Code
- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
 ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน

- จัดท า infographic ช่องทางตอบ
แบบสอบถาม EIT
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

O5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปี

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต
- แสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2568 ของ
ส านักงานเขต โดยเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร และ
แผนระดับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนนโยบายผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร
- แผนปฏิบัติราชการ มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย หรือตัวช้ีวัดงบประมาณ (ถ้ามี) ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงานท่ี รับผิดชอบ เป็นต้น

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

รายงานผลการปฏิบัติราชการส านักงานเขตประจ าปี
- รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานเขต รอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- เปิดเผยในรูปแบบไฟล์ PDF

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

O6 คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี - ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ตาม
ภารกิจของส านักงานเขต พร้อมรายละเอียด

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ทุกฝ่าย



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O7 คู่มือการให้บริการประชาชน - คู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ทุกคู่มือท่ีมีการให้บริการประชาชน 
- มีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอน การให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ แยกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการ

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ทุกฝ่าย

O8 E–Service E–Service
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ซ่ึงเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการตามอ านาจหน้าท่ี 
หรือภารกิจของส านักงานเขตโดยสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง 
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-  การขอรับบริการของส านักงานเขต ดังน้ี
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน ได้แก่
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร (ไม่
เกิน 300 ตารางเมตร) 
- การขออนุญาตเช่ือมท่อระบายน้ าฝน น้ าเสียท่ีผ่านการบ าบัดแล้ว เพ่ือ
ลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร
(ต้ังแต่ 300ตารางเมตรข้ึนไป)
- การขอต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
เคล่ือนย้ายอาคาร
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 กระบวนงาน  ได้แก่
- การขอรับใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหาร (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ (ราย
ใหม่)
- การออกใบอนุญาตให้ท าการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง

- เช่ือมโยงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ BMA OSS ระบบ 
BMA TAX ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การจัดเก็บและประเมินภาษี
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การออกหนังสืออนุญาตให้ติดต้ัง ตาก วาง หรือแขวนส่ิงใด ๆ ในท่ี
สาธารณะ 
- การปรับเป็นพินัย
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การให้บริการตัดและขุดต้นไม้
ท้ังน้ี ต้องได้รับการสนับสนุนการด าเนินการจาก ส านักงานยุทธศาสตร์
และประเมินผล (สยป.) กรุงเทพมหานคร

O9 สถิติการจัดเก็บภาษี สถิติการจัดเก็บภาษีของส านักงานเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เป็นข้อมูลช่วงเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ได้แก่ 
	- การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
	- การจัดเก็บภาษีป้าย
	- การจัดเก็บภาษีน้ ามัน
- การเก็บสถิติ จัดเก็บข้อมูลเป็นรายไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี
 2) ของปีท่ีท าการประเมิน
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายรายได้



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O10 สถิติการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้
- สถิติการจัดเก็บรายได้ของส านักงานเขต ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) ประกอบด้วย
1. ข้อมูลรายได้ ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าปรับ และค่าบริการ 
2. ข้อมูลสถานท่ีรอรับคนโดยสาร (วิน) และการออกใบรับรอง
รถจักรยานยนต์สาธารณะ
3. ข้อมูลการควบคุม ดูแลตรวจสอบ การจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย
4. ข้อมูลการออกบัตรแรงงานต่างด้าว
5. ค่าธรรมเนียมควบคุมอาคาร
6. ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์ 
7. ค่าธรรมเนียมประกอบกิจการ 
8. ค่าปรับผู้ละเมิด พ.ร.บ.รักษาความสะอาดฯ
9. ค่าเช่าอาคารสถานท่ี
10. ค่าเช่าท่ีดิน
- การเก็บสถิติ จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ือง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายทะเบียน ด าเนินการ
ในข้อท่ี 1,4

ฝ่ายปกครอง ด าเนินการ
ในข้อท่ี 1,6

ฝ่ายการคลัง ด าเนินการ
ในข้อท่ี 9,10

ฝ่ายเทศกิจ ด าเนินการใน
ข้อท่ี 1,2,3,8

ฝ่ายรายได้ ด าเนินการใน
ข้อท่ี 1

ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 
ด าเนินการในข้อท่ี 1,7
ฝ่ายโยธาด าเนินการใน

ข้อท่ี 1,5
ฝายพัฒนาชุมชนฯ 
ด าเนินการในข้อท่ี 1

ฝ่ายรักษาฯ ด าเนินการ
ในข้อท่ี 1

ทุกฝ่ายด าเนินการจัดส่ง
ให้ฝ่ายปกครองรวบรวม
ในรูปแบบไฟล์ Excel



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O11 รายการการตรวจ (Checklist) ในการ
พิจารณาการออกใบอนุญาต

รายการการตรวจ (Checklist) ในการพิจารณาการออกใบอนุญาต
การขอรับบริการของส านักงานเขต ดังน้ี
	ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ประกอบด้วยงาน 
บริการดังต่อไปน้ี
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน ได้แก่
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร (ไม่
เกิน 300 ตารางเมตร) 
- การขออนุญาตเช่ือมท่อระบายน้ าฝน น้ าเสียท่ีผ่านการบ าบัดแล้ว 
  เพ่ือลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร 
  (ต้ังแต่ 300 ตารางเมตรข้ึนไป)
- การขอต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
เคล่ือนย้ายอาคาร
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 กระบวนงาน  ได้แก่
- การขอรับใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหาร (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ (ราย
ใหม่)
- การออกใบอนุญาตให้ท าการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายโยธา
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ

ฝ่ายรายได้
ฝ่ายเทศกิจ

ตรวจสอบรายการ 
Checklist ส่งให้ฝ่าย

ปกครองรวบรวม

ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การจัดเก็บและประเมินภาษี
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การออกหนังสืออนุญาตให้ติดต้ัง ตาก วาง หรือแขวนส่ิงใด ๆ ในท่ี
สาธารณะ
- การปรับเป็นพินัย
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การให้บริการตัดและขุดต้นไมh
     โดยแบบค าร้องหรือแบบค าขอท่ีต้องแนบพร้อมค าขออนุญาตให้มี
รูปแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้ขออนุญาต



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O12 ระบบติดตาม (Tracking System) 
สถานะการขอใบอนุญาต

ระบบติดตาม (Tracking System) สถานะขอใบอนุญาต
     แสดงระบบติดตาม (Tracking System) ในการตรวจสอบ การขอ
ใบอนุญาตในทุกข้ันตอน เพ่ือให้ผู้ย่ืนค าขอรับทราบว่าเร่ืองท่ีเสนอ
พิจารณาอยู่ในข้ันตอนใด ใช้เวลาพิจารณาเพียงใด มีความล่าช้าหรือไม่ 
และจะเข้าสู่การพิจารณาของหน่วยงานเม่ือใด ท่ีเว็บไซต์ของ ส านักงาน
เขต ดังน้ี
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน ได้แก่
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร(ไม่
เกิน 300 ตารางเมตร) 
- การขออนุญาตเช่ือมท่อระบายน้ าฝน น้ าเสียท่ีผ่านการบ าบัดแล้ว 
      เพ่ือลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร
      (ต้ังแต่ 300 ตารางเมตรข้ึนไป)
- การขอต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
เคล่ือนย้ายอาคาร
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 กระบวนงาน  ได้แก่
- การขอรับใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหาร (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ (ราย
ใหม่)
- การออกใบอนุญาตให้ท าการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง

- เช่ือมโยงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ BMA OSS ช่อง
ติดตามสถานะ และระบบ BMA TAX ผ่าน
เว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครองตรวจสอบ

ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การจัดเก็บและประเมินภาษี
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การออกหนังสืออนุญาตให้ติดต้ัง ตาก วาง หรือแขวนส่ิงใด ๆ ในท่ี
สาธารณะ
- การปรับเป็นพินัย
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การให้บริการตัดและขุดต้นไม้
ท้ังน้ี ต้องได้รับการสนับสนุนการด าเนินการจากส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล (สยป.)กรุงเทพมหานคร



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเขต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายการคลัง

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- มีการรายงานต่อผู้อ านวยการเขต
ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่ 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ือง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายการคลัง

O14 ข้อมูลงบประมาณ
•ข้อบัญญัติงบประมาณ
•ข้อมูลเงินอุดหนุนชุมชน

ข้อบัญญัติงบประมาณ
- ข้อบัญญัติงบประมาณของส านักงานเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568 (ถ้ามี)
- เปิดเผยในรูปแบบไฟล์ PDF

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลเงินอุดหนุนชุมชน 
- เงินอุดหนุนให้แก่ชุมชน หมายถึง งบประมาณประจ าปีท่ี
กรุงเทพมหานคร จัดสรรให้ส านักงานเขต เพ่ือให้ชุมชนท่ีจัดต้ังตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 
น าไปด าเนินกิจกรรมเพ่ือ พัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน ได้แก่
     - เงินค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน 
     - เงินโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
- จ าแนกข้อมูลรายชุมชน ในพ้ืนท่ีส านักงานเขต 
- ระบุวงเงินท่ีอุดหนุน และวงเงินส่งคืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- เป็นข้อมูลในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)
หมายเหตุ: กรณีเดือนใดเบิกจ่ายไม่ทันในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุ “หมายเหตุ” ก ากับไว้ 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ือง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ

O15 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักงานเขต ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- เปิดเผยในรูปแบบไฟล์ PDF

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ทุกฝ่ายส่งไฟล์ให้ฝ่าย
ปกครอง



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักงานเขต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย
1. ท่ี   
2. ปีงบประมาณ 
3. ช่ือหน่วยงาน 
4. เขต 
5. จังหวัด 
6. กระทรวง 
7. ประเภทหน่วยงาน 
8. ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง 
9. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
10. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11. สถานะการจัดซ้ือจัดจ้าง
12. วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
13. ราคากลาง
14. ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
15. รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
16. เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ทุกฝ่ายส่งไฟล์ให้ฝ่าย
ปกครอง



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

 “ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6   เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซ้ือจัด
จ้าง”
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ือง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน
หมายเหตุ: รายการท่ี 16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ต้องด าเนินการผ่าน
 ระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลง วันท่ี 24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- ส านักงานเขตมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
	- หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
	- หลักเกณฑ์การแต่งต้ัง โยกย้าย บุคลากร 
	- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
	- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
	- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ
หมายเหตุ : สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของกรุงเทพมหานครได้

- เผยแพร่ข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเข่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ผ่านหน้าเว็บไซต์ส านักงาน
เขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O17 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
- ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานเขตข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี
- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานเขต โดยแยกเป็นเร่ืองร้องเรียนการเรียกรับสินบน และการ
ร้องเรียนการทุจริตท่ัวไป
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง 
เร่ืองท่ีด าเนิน การแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุ “ไม่มีเร่ืองร้องเรียน”)
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured Data ท่ี
เคร่ือง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่าน้ัน

- จัดท า infographic ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานเขต
และจัดท าสรุปสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขต
 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการรายงาน
ผลสู่การปฏิบัติ

การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้อ านวยการเขตคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบตามแนวนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
- ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
	1. วัตถุประสงค์ 
	2. ขอบเขตการใช้บังคับ
	3. นิยามค าว่า “สินบน” 
	4. มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
	5. มาตรการติดตามตรวจสอบ
	6. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
	7. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้แจ้งเบาะแส/ พยาน และการรักษา
ความลับ
	8. ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ
หมายเหตุ: 
1) ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าผู้อ านวยการเขตยังเป็นบุคคลเดิม
2) แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

- จัดท าประกาศโดยผู้บริหารเขตคนปัจจุบัน
เป็นผู้ลงนาม
- จัดท า infographic เพ่ือเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์
- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางให้บริการ
- สร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริต และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลแก่
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
-  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเผยแพร่เป็นภาษาไทยควบคู่
กับภาษาอังกฤษ
- แสดงภาพการเผยแพร่อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ณ จุดบริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ และบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่าน้ัน



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

การรายงานผลสู่การปฏิบัติ
- รายงานผลการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสอดรับกับนโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซ่ึงประกาศโดย 
ผู้อ านวยการเขตคนปัจจุบัน
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้อ านวยการเขตในการเสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน
- จัดท าเป็นรายงานหรือเอกสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยทุกฝ่ายภายในของ
ส านักงานเขต (รวมท้ังโรงเรียน) ต้องท าการประเมินความเส่ียงต่อ การ
รับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี
- ช่ือกระบวนงาน/ งาน/ โครงการ
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์การรับสินบน)
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
หมายเหตุ :
- กรณีฝ่ายโยธา ให้วิเคราะห์ความเส่ียงการขอใบอนุญาต
- กรณีฝ่ายรายได้ ให้วิเคราะห์ความเส่ียงการประเมินภาษี
- กรณีโรงเรียนให้วิเคราะห์ความเส่ียงโครงการอาหารกลางวันนักเรียน
ในสถานศึกษา 
  (1 มาตรการ/ส านักงานเขต) และ ขอให้ส านักงานเขตมอบหมาย
มาตรการไปสู่โรงเรียน

- รวบรวมข้อมูลของแต่ละฝ่ายและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ทุกฝ่ายจัดท าการประเมิน
ความเส่ียงส่งให้ฝ่าย

ปกครอง



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O20 แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี

แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี
แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส และตรวจสอบได้
แนวทางปฏิบัติฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการเขต 
แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ดังน้ี
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน ได้แก่
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร(ไม่
เกิน 300 ตารางเมตร) 
- การขออนุญาตเช่ือมท่อระบายน้ าฝน น้ าเสียท่ีผ่านการบ าบัดแล้ว 
      เพ่ือลงสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ
- การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร
      (ต้ังแต่ 300 ตารางเมตรข้ึนไป)
- การขอต่ออายุใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
เคล่ือนย้ายอาคาร
ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 กระบวนงาน  ได้แก่
- การขอรับใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหาร (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)
- การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ (ราย
ใหม่)
- การออกใบอนุญาตให้ท าการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง

- รวบรวมดุลยพินิจท่ีสนับสนุนโดยส านักท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าเสนอให้ผู้อ านวยการเขต
เห็นชอบ เวียนแจ้งฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทราบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง รวบรวม
เสนอผู้บริหารเขต เวียน

แจ้งฝ่ายโยธา,ฝ่าย
ส่ิงแวดล้อมฯ

ฝ่ายรายได้และฝ่ายเทศกิจ

ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การจัดเก็บและประเมินภาษี
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การออกหนังสืออนุญาตให้ติดต้ัง ตาก วาง หรือแขวนส่ิงใด ๆ ในท่ี
สาธารณะ
- การปรับเป็นพินัย
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 กระบวนงาน ได้แก่ 
- การให้บริการตัดและขุดต้นไม้



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O21 การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดย
อย่างน้อย ดังน้ี
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการ น าไปใช้โดย
มิชอบ
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
หมายเหตุ : ให้มีการลงนามของผู้อ านวยการเขตและการแจ้งเวียน ไปยัง
ฝ่ายต่าง ๆ
- มีการเผยแพร่ หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้
 ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง มีแนวปฏิบัติท่ี 
เข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่างประกอบท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และ ไม่พึงประสงค์ (Do & Don't) เป็นอินโฟกราฟิกหรือรูปภาพ
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

- จัดท า infographic Do & Don’t
เพ่ือเผยแพร่ก าชับให้ข้าราชการและบุคลาการ
ในสังกัดส านักงานเขตคลองเตยถือปฏิบัติผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เวียนแจ้งผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางไลน์ 
และทางเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครองและฝ่าย
เทศกิจ



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 
หมายเหตุ : ให้มีการลงนามของผู้อ านวยการเขตและการแจ้งเวียน ไปยัง
ฝ่ายต่าง ๆ
- มีการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
จัดเก็บของกลางได้อย่างถูกต้อง มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย มีการ
ยกตัวอย่างประกอบท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
(Do & Don’t)
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดเก็บของกลาง โดยเป็น ข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)

- จัดท า infographic Do & Don’t
เพ่ือเผยแพร่ก าชับให้ข้าราชการและบุคลาการ
ในสังกัดส านักงานเขตคลองเตยถือปฏิบัติผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เวียนแจ้งผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางไลน์ 
และทางเว็บไซต์ส านักงานเขต

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครองและฝ่าย
เทศกิจ



มาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ

O22 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการรายงานผลการด าเนินงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
แสดงถึงการเตรึยมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
 Assessment: ITA) ของส านักงานเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 ได้แก่
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของส านักงานเขต	
- การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินไปยังหน่วยงานภายใน
ส านักงานเขต  และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนท่ีเขต
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนาจากผลคะแนน ITA ของแต่ละรายเคร่ืองมือ ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา
- ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ 
และผู้รับผิดชอบ
- ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด
- ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมการส่ือสารภาพลักษณ์การให้บริการของ
ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร
- มาตรการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ศูนย์รับค าขออนุญาต
ของ กรุงเทพมหานคร (Bangkok Metropolitan Administration 
One Stop Service – BMA OSS)
- การก ากับติดตามโดยผู้อ านวยการเขต

- จัดท าค าส่ังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยผู้อ านวยการเขตคนปัจจุบันเป็นผู้ลงนาม
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับ
- ก าหนดมาตรการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- ก าหนดมาตรการอ่ืน ๆ ตามคู้มือก าหนด

ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
- แสดงภาพและรายละเอียดของการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขต ภายใน
30 เมษายน 2568

ฝ่ายปกครอง


