
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามมาตกรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

สำนักงานเขตคลองเตย 
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตกรการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 

1 มาตรการส่งเสริมการรับรู้และการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. เวียนแจ้งทุกส่วนราชการ ให้ทราบ
ถึงแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการต่าง ๆ ได้
ทราบ 

3. มีการประชุมผลการใช้งบประมาณ
ประจำป ี
4. ติดตาม จำนวนผู้ตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ตามท่ี ปปช. กำหนด 

- ทำหนังสือเวียนแจ้งทุกส่วนราชการผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
- ประชุมความคืบหน้าการใช้งบประมาณ
ประจำป ี
- จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 
  

- 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 

2 มาตรการส่งเสริมการรับรู้และการมสี่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1. เวียนแจ้งทุกส่วนราชการ ให้ทราบ
ถึงจำนวนตามกรอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ 
ปปช. กำหนด 

2. เผยแพร่คู่มือการให้บริการผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

3. ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
4. ติดตาม จำนวนผู้ตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ตามท่ี ปปช. กำหนด 

- ทำหนังสือเวียนแจ้งทุกส่วนราชการผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- เผยแพร่คู่มือการให้บริการ 

- ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตคลองเตย 

- ติดตามจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามให้ครบ
ตามเกณฑ์ ปปช. กำหนด 

 

 

 

 
 
  

- 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
3 ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขต เผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานผ่านเว็บไซต์

สำนักงานเขต 
จัดทำข้อมูลพร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
รายละเอียด ดังน้ี 
- โครงสร้าง  
- อัตรากำลัง 
- ข้อมูลผู้บริหารสำนักงานเขต 
- อำนาจหน้าท่ี 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พ้ืนที่การปกครอง 
- ข้อมูลการติดต่อ (ช่องทางการติดต่อกลาง) 
- Q&A 
- ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
4 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและแผน

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากรุงเทพมหานคร 
เผยแพร่นโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและแผนที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนากรุงเทพมหานครผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

- นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
- แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 
3 
- แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

   

 

 
 

 

5 โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานครในพ้ืนที่เขต จัดทำผังผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครและเผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐานผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต 

- ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานครใน
พ้ืนที่เขต 
- จำนวนครู นักเรียน 
- รายการเงินนอกงบประมาณท่ีโรงเรียน
ได้รับ  

 
 
 
 
 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน จัดทำ infographic ช่องทางตอบ

แบบสอบถาม EIT 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต 

- ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
สำนักงานเขต 
- ช่องทางสื่อสงัคมออนไลน์ 
- ข่าวสาร ITA ของสำนักงานเขต 
- แบบวัด EIT ของสำนักงานเขต ผ่าน Link 
หรือ QR Code 

 

 

 

 
 

 

7 แผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานผล
การปฏิบัติราชการประจำป ี

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต - แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน
เขต 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการสำนักงาน
เขตประจำปี 

 

 
 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
8 คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต - ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ตามภารกิจของ
สำนักงานเขต พร้อมรายละเอียด 

 

 
 

 

9 คู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต - คู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ทุกคู่มือที่มีการ
ให้บริการประชาชน  
- มีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ข้ันตอน การให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ให้บริการ แยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการ 

 

 

10 E–Service เชื่อมโยงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ BMA OSS 
ระบบ BMA TAX ผ่านเว็บไซต์
สำนักงานเขต 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ซึ่งเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ตามอำนาจหน้าท่ีผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 
กระบวนงาน 
ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน 
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 
กระบวนงาน 

 

 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
11 สถิติการจัดเก็บภาษี รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์สำนักงานเขต 
เปิดเผยข้อมูลครึ่งปีแรกของปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
- การจัดเก็บภาษีป้าย 
- การจัดเก็บภาษีน้ำมัน  

 
 

 

12 สถิติการจัดเก็บรายได้ รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

เปิดเผยข้อมูลครึ่งปีแรกของปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
1. ข้อมูลรายได้ ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต 
ค่าปรับ และค่าบริการ  
2. ข้อมูลสถานที่รอรับคนโดยสาร (วิน) และ
การออกใบรับรองรถจักรยานยนต์สาธารณะ 
3. ข้อมูลการควบคุม ดูแลตรวจสอบ การจัด
ระเบียบหาบเร่แผงลอย 
4. ข้อมูลการออกบัตรแรงงานต่างด้าว 
5. ค่าธรรมเนียมควบคุมอาคาร 
6. ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์  
7. ค่าธรรมเนียมประกอบกิจการ  
8. ค่าปรับผู้ละเมิด พ.ร.บ.รักษาความสะอาด
ฯ 
9. ค่าเช่าอาคารสถานที่ 
10. ค่าเช่าท่ีดิน 

 

 

 

 
 
 
 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
13 รายการการตรวจ (Checklist) ในการ

พิจารณาการออกใบอนุญาต 
รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

รายการการตรวจ (Checklist) ในการ
พิจารณาการออกใบอนุญาตของสำนักงาน
เขต ดังน้ี 
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 
กระบวนงาน 
ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน 
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 
กระบวนงาน 

 

 

 

14 ระบบติดตาม (Tracking System) 
สถานะการขอใบอนุญาต 

เชื่อมโยงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ BMA OSS 
ช่องติดตามสถานะ และระบบ BMA 
TAX ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต 

ระบบติดตาม (Tracking System) สถานะ
ขอใบอนุญาตของสำนักงานเขต ดังน้ี 
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 
กระบวนงาน 
ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน 
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 
กระบวนงาน 

 

 
 

 

15 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
- รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- มีการรายงานต่อผู้อำนวยการเขต 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่ 
มีปัญหา อุปสรรคหรือไม่  
 

 

 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
16 ข้อมูลงบประมาณ 

•ข้อบัญญัติงบประมาณ 
•ข้อมูลเงินอุดหนุนชุมชน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
- ข้อบัญญัติงบประมาณของสำนักงานเขต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูลเงินอุดหนุนชุมชน  
- เงินอุดหนุนให้แก่ชุมชน หมายถึง 
งบประมาณประจำปีที่กรุงเทพมหานคร 
จัดสรรใหส้ำนักงานเขต 

 

 
 

 

17 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 

 

 

 
 
 
 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
18 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
เผยแพร่ข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเข่ือม
โยงไปยังเว็บไซต์สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ผ่านหน้าเว็บไซต์
สำนักงานเขต 

ได้เผยแพรห่ลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- สำนักงานเขตมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบคุคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 
 

 

19 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำป ี

จัดทำ infographic ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขต 
และจัดทำสรุปสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ี
ของสำนักงานเขต เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานเขต 

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขต
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำป ี
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขต 
โดยแยกเป็นเรื่องร้องเรียนการเรียกรับสินบน 
และการร้องเรียนการทุจริตทั่วไป 

 

 

 
 
 
 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
20 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการรายงานผลสู่การ
ปฏิบัติ 

- จัดทำประกาศโดยผู้บริหารเขตคน
ปัจจุบันเป็นผู้ลงนาม 
- จัดทำ infographic เพ่ือเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ให้บริการ 
- สร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริต 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลแก่ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขต 

การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้อำนวยการเขตคนปัจจุบัน เป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
- การรายงานผลสู่การปฏิบัติ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
สอดรับกับนโยบายการ ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ่งประกาศ
โดย ผู้อำนวยการเขตคนปัจจุบัน 

 

 

 

  

 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
21 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

รวบรวมข้อมูลของแต่ละฝ่ายและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยทุกฝ่ายภายในของสำนักงานเขต 
(รวมทั้งโรงเรียน) ต้องทำการประเมินความ
เสี่ยงต่อ การรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล  

 

 

 

22 แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

รวบรวมดุลยพินิจที่สนับสนุนโดย
สำนักที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำเสนอให้
ผู้อำนวยการเขตเห็นชอบ เวียนแจ้ง
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต 

แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ 
เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
แนวทางปฏิบัติฯ ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากผู้อำนวยการเขต 
ฝ่ายโยธา 4 กระบวนงาน 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 4 
กระบวนงาน 
ฝ่ายรายได้ 1 กระบวนงาน 
ฝ่ายเทศกิจ 2 กระบวนงาน 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 
กระบวนงาน 

 

 
 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
23 การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
จัดทำ infographic Do & Don’t 
เพ่ือเผยแพร่กำชับให้ข้าราชการและบุ
คลาการในสังกัดสำนักงานเขต
คลองเตยถือปฏิบัติผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ได้แก่ เวียนแจ้งผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทาง
ไลน์ และทางเว็บไซต์สำนักงานเขต 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบรจิาคไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 
- มีการเผยแพร่ หรือเสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการและของบรจิาคได้อย่างถูกต้อง มี
แนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่าง
ประกอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์
และ ไม่พึงประสงค์ (Do & Don't) เป็น
อินโฟกราฟิกหรือรูปภาพ 
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกัน ไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางน้ัน ๆ 
- มีการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถจัดเก็บของกลาง
ได้อย่างถูกต้อง มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย มี
การยกตัวอย่างประกอบที่แสดงถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
(Do & Don’t) 

 
 

 

 



ลำดับ ชื่อมาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ (สรุปผลลัพธ์) หลักฐานประกอบ (รูปภาพ/เอกสาร) หมายเหตุ 
24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส และการรายงานผลการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยผู้อำนวยการเขตคน
ปัจจุบันเป็นผู้ลงนาม 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
ยกระดับ 
- กำหนดมาตรการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- กำหนดมาตรการอื่น ๆ ตามคู้มือ
กำหนด 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงถึงการเตรึยมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสำนักงานเขต  
- การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินไปยังหน่วยงานภายในสำนักงานเขต  
และโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร ในพ้ืนที่
เขต 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือน แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 

 

 

 

 

 
 

 



มาตรการ/กิจกรรมการสื่อสารภาพลักษณ์ในการให้บริการของสำนักงานเขตคลองเตย 
 

 

 

 

 

    

 

 



มาตรการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธศ์ูนย์รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Metropolitan Administration One Stop Service – BMA OSS) 

 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้าใช้บริการ เพือ่ส่งเสริมให้เกิดการเข้าใช้งานระบบผ่านช่องทางออนไลน์ของสำนักงานเขต 

     

     

 

 

 

 



 

ติดตามกระบวนงานท่ีสำนกังานเขตได้ให้บริการระบบผ่านช่องทางออนไลน์ของสำนักงานเขต 

 


