


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเขตคลองเตย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเขตคลองเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการด าเนินงาน 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1 กิจกรรมในการให้ความรู้
เกี่ยวกับดัชนีการรบัรู้การ
ทุจริต (CPI) 

- 0.00 0.00     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (CPI) ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของส านักงานเขต
คลองเตย 

1 0.00 0.00     -จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รบัผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์
ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
-ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏบิัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าร่างคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบคุลากร
ภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3 โครงการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

1 0.00 0.00     - จัดท าโครงการและขออนุมัตติ่อผู้มีอ านาจ 
- ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนด
รูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
- รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานข้อมลู/องค์ความรู้เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจติส านึกด้านการต่อตา้นการทุจริต  

4 โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 0.00 0.00     - จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผูม้ีอ านาจอนุมัต ิ
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ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการด าเนินงาน 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

5 มาตรการ No Gift Policy 2 0.00 0.00     - ผู้บริหารและบคุลากรจดัประชุมเพือ่ร่วมกันจดัท ามาตรการ 
“NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให้” 
- จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนนิการตามมาตรการ NO Gift Policy 
- ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
- เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองคก์ร
และสาธารณชนใหร้ับทราบโดยทั่วกนั 
- ประเมินผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
- รายงานผลการด าเนินการ 

6 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตคลองเตย 

2 0.00 0.00     - จัดตั้งคณะท างานส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
- ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี ้
 - วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 - จัดท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น โดย
ต้องมรีายละเอียดตา่งๆ เช่น การก าหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
- เผยแพรผ่ลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอื่นๆ 
- ปฏิบัติตามมาตรการ 
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ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการด าเนินงาน 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
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ด าเนินการได ้

7 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2 0.00 0.00     - ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบคุคลที่มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
- จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าท่ีที่ต้อง
ปฏิบัต ิ
- จัดตั้งคณะท างานเสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
- คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
 - มาตรการป้องกันแนวทางการไดร้ับการร้องขอ/
สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่
งานราชการ 
 - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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          - มาตรการป้องกันการทจุริตการคดัเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
 - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร ฯลฯ 
- ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
- ด าเนินการตามมาตรการ 
- รายงานผลการด าเนินการ 

8 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

2 0.00 0.00     - แต่งตั้งคณะท างานในการจดัท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
- ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
- จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกจิของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรบับริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาตดิต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง 
https://eservice.bangkok.go.th/ เพื่อขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
 - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง 
https://eservice.bangkok.go.th/ เพื่อขอรับบริการการ
ขออนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร 
หรือสะสมอาหาร (รายใหม่) 
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          - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน ์
 - ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบยีนรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟลเ์อกสาร
หลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไมต่้องเดินทางมาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น สื่อออนไลน์ 
ฯลฯ 

9 มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 0.00 0.00     - จัดตั้งคณะท างานจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
- ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียด
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,วเิคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตฯ 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ 
ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ 
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เป็นตน้ 
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10 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
เขตคลองเตย 

3 0.00 0.00     - ประสานกับส่วนราชการและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
รวบรวมข้อมลู 
- จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 
- จัดท าประกาศประชาสมัพันธ์การด าเนินโครงการ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
 (1) สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตคลองเตย 
 (2) ผู้อ านวยการเขตคลองเตย   
 (3) ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตคลองเตย  
 (4) หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย   
 (5) หัวหน้าฝ่ายปกครอง   
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
- ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของส านักงานเขตคลองเตย
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของส านักงานเขตคลองเตย 
ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลทีไ่ด้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา 
ขยายหรือยตุิการด าเนินภารกิจตา่งๆ ของส านักงานเขต
คลองเตย 
- จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัตริาชการของส านักงานเขตคลองเตยส าหรับผล
การปฏิบัตริาชการประจ าป ี

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเขตคลองเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการด าเนินงาน 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

         - ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามทีส่ านกังานเขตคลองเตย
มอบหมาย 
- ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
- ด าเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของส านักงาน
เขตคลองเตย 

3 0.00 0.00     - จัดตั้งคณะท างานมาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของส านักงานเขตคลองเตย  
- ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของส านักงานเขตคลองเตย เพื่อก ากับติดตามการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
- คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
        - การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
 - ก าหนดให้มีการจดัตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของส านักงานเขตคลองเตย 
 - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรยีน และขั้นตอน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
 - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรบัปรุงขั้นตอน ช่อง
ทางการร้องเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่อง 
  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเขตคลองเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการด าเนินงาน 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

         ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
 - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผดิชอบเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 
15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน 
ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผดิชอบเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผล 
เรื่องร้องเรียน ใหผู้้ร้องเรยีนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วย
ตนเอง  

12 มาตรการบริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตของส านักงาน
เขตคลองเตย 

4 0.00 0.00     - จัดท ามาตรการและขออนุมัตดิ าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
- จัดตั้งคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
- คณะท างานด าเนินการประเมินความเสีย่งการด าเนินงาน/
การปฏิบัตหิน้าท่ี/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
- คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ  
- ด าเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอื่นๆ  

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเขตคลองเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
ผลการด าเนินงาน 

รอรายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

13 มาตรการจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
ส านักงานเขตคลองเตย 

4 0.00 0.00     - พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตาม
เรื่องร้องเรียนไดด้้วยตนเอง และมกีารรายงานผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียน
ทราบ 

 
จัดท าข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

 แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 13 โครงการ 

 รอการรายงาน 1 โครงการ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 10 โครงการ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 

 ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ 

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท 

 มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 65.10 
















