
การด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านกังานเขตคลองเตย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนฯ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ
หน้าที่             
 
- I1 บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

 
 
- ข้าราชการและบุคลากรต้อง
ปฏิบัติงานโดยยึดคู่มือเป็น
หลัก ไม่เลือกปฏิบัติ มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 
 
- ผู้บังคับบัญชาต้องติดตาม
การปฏิบัติงานและเข้าร่วม
แก้ไขปัญหาโดยทันที  

 

 
 
- เวียนแจ้งคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขต 
 

 
- ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นมีการ
ก ากับติดตาม โดยมีการ 
แนะน าและเสนอแนะเป็น
รายบุคคล 

 
 
- ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 

 
- ฝ่าย
ปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

 

- I2 บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการกับ     
ผู้มาติดต่อเท่าเทียมกัน 
 

- ข้าราชการและบุคลากร
จะต้องไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้บริการทุกคนท่ีมาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

- จัดระบบคิวในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน ด้วย
ระบบไฟฟ้าอัตโนมัติ และ
ประชาสัมพันธ์การจองคิว
ผ่าน App BMA Q และ
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกผู้มา
ติดต่อราชการตามล าดับ
ก่อน -หลัง 

- มีช่องทางพิเศษส าหรับ
ให้บริการบุคคลพิเศษ ได้แก่ 
คนพิการ คนชรา พระภิกษุ 
สามเณร 

- ฝ่ายทะเบียน 
- ฝ่ายปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- I3 บุคลากรในหน่วยงานมี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้
ความส าคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว พร้อมรับผิด 
หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 
 

- ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับ 
ติดตาม เร่งรัด และ
สอดส่องการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งให้ค าแนะน าอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
- ปลูกจิตส านึกและสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติงานอย่าง
เต็มความสามารถ มุ่ง
ผลส าเร็จของงานและมี
ความรับผิดชอบต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- รณรงค์ปลูกจิตส านึกและ
สร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ
และบุคลากร โดยหัวหน้า
หน่วยงานมีช้ีแนะผ่านการ
ประชุมข้าราชการ และ 
ลูกจ้างประจ าเดือน และ
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นมีการ
ก ากับติดตาม โดยมีการ
แนะน าและเสนอแนะเป็น
รายบุคคล 

 

- ฝ่าย
ปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ  
 
- I7 บุคลากรในหน่วยงานรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 
 

 

 
- หน่วยงานต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณแต่ละปีให้
ข้าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานครทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ เปิดเผย
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละปี  
ทางเว็บไซต์ส านักงานเขต 

 

 
 
 
- ฝ่ายปกครอง 

 

- I8 หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณโดยค านึงถึง
ความคุ้มค่า ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ 
 

- เวียนแจ้งทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้
จ่ายงบประมาณโดย
เคร่งครัด และมีการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณทุกไตรมาส 

- เวียนแจ้งหลักปฏิบัติใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ และให้มีการ
ด าเนินการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส 

- ฝ่าย
ปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 
 

- I12 หน่วยงานเปิดโอกาส
ใหบุ้คลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

- หน่วยงานต้อง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ และโอกาสให้
ข้าราชการและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ เปิดเผย
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณทางเว็บไซต์
ส านักงานเขต 

- ฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  
 

- I13 ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานมอบหมายงานแก่
บุคลากรในหน่วยงานอย่าง
เป็นธรรม 
 

 

- ผู้บังคับบัญชาควรจัดท า
บัญชีหรือหลักฐานการ
มอบหมายงานและช้ีแจง
เหตุผลในการมอบหมาย
งาน 
ท่ีแตกต่างให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 
 

- มีมาตรการก าชับเรื่องการ
ใช้ดุลยพินิจให้
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม 

 

 
 

- ฝ่ายปกครอง 
 

- I๑๔ บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 
 

- ผู้บังคับบัญชาต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยค านึงถึงคุณภาพของ
งานเป็นส าคัญและมีเหตุผล
ในการประเมิน เพื่อให้เป็น
ท่ียอมรับของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- มีค าส่ัง และผู้อ านวยการ
เขตช้ีแนะผู้บังคับบัญชาให้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
ระดับคุณภาพของผลงานใน
การประเมินการเล่ือน
เงินเดือนแต่ละรอบ 

- ฝ่ายปกครอง 
 

- I๑๕ ผู้บังคับบัญชามีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม 
 

- ก าชับผู้บังคับบัญชาให้
พิจารณาและคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม 

- เวียนแจ้งแนวปฏิบัติการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
ศึกษา ดูงาน ฯ อย่างเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ของ
สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
 

- ฝ่ายปกครอง 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

- I20 ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวก 
 

 

 
- เวียนแจ้งหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการขออนุญาต  
ยืมทรัพย์สินไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และก าชับให้
ข้าราชการและบุคลากรน า
ทรัพย์สินไปใช้ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

- ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม
ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 
เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรน าทรัพย์สินไปใช้
ตามจ าเป็นและเหมาะสม
กับภารกิจ  

 
 
 
- มีคู่มือหรือหลักปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืม และการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 
 
 
- ฝ่าย
ปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

 



- I21 กรณีมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 
 

- ควรก าชับให้เจ้าหน้าท่ีถือ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด โดยผู้บังคับบัญชา
ควบคุมอย่างใกล้ชิด 

 

- มีคู่มือหรือหลักปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืม และการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และมีการก ากับ ติดตาม 
โดยการก าหนดผู้ยืม และ
ผู้ใช้ทรัพย์สินอย่างชัดเจน 

 

- ฝ่ายปกครอง 
 

- I23 บุคลากรในหน่วยงาน            
รู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

- ควรเวียนแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติ หรือจัดประชุม 
ช้ีแจงให้ความรู้กับ
ข้าราชการและบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

- มีคู่มือหรือหลักปฏิบัติใน 
การขออนุญาตยืม และการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และช้ีแจงข้อปฏิบัติการยืม
ทุกครั้ง ท่ีมีการยืมทรัพย์สิน 
 

- ฝ่าย
ปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 
 

- I24 หน่วยงานมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

- มีหนังสือเวียน ก าชับมิให้
บุคลากรน าทรัพย์สินไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- ให้ผู้ดูแลรายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 
และผู้บังคับบัญชาต้อง
ก ากับติดตามตรวจสอบ 
เพื่อควบคุมมิให้มีการน า
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

- มอบหมายผู้ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการในแต่ละ
ฝ่าย 

- ฝ่าย
ปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 
I27 ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานได้รับการแก้ไข 
 

 
 
 
- สร้างการรับรู้ หรือมี
ช่องทางให้บุคลากร ทราบ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 
อาจท าโดยการเวียนแจ้ง 
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ

 
 
 
- มีการเวียนแจ้งประกาศ
เจตจ านงนโยบายและ
เจตจ านงเพื่อการ
บริหารงานด้วยความสุจริต
ให้ทุกฝ่ายทราบทางเอกสาร
และส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ 

 
 
 
- ฝ่ายปกครอง 
 



ประชาสัมพันธ์ของ
กรุงเทพมหานครหรือส่ือ
สังคมออนไลน์ เช่น LINE, 
FACEBOOK 
- จัดต้ังเครือข่ายเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตในหน่วยงาน 

 

- I28 มีการด าเนินการ เฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษทาง
วินัย 

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ฝ่ายปกครอง 

- I29 หน่วยงานมีการน าผล
การตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบไปปรับปรุงการ
ท างาน 
 

- หน่วยงานท่ีได้รับผลการ
ตรวจสอบด าเนินการ
ปรับปรุงการท างานเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือ
ก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการน าผลส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
จากส านักงานเขตคลองเตย
มาสรุปผล และมอบหมาย
หน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะการประสานงาน
ด้านการแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน 

- ฝ่ายปกครอง 
 

- I30 หากบุคลากรใน
หน่วยงานพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน สามารถ
ร้องเรียนได้สะดวก สามารถ
ติดตามเรื่องได้ และมั่นใจว่า
จะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา ปลอดภัยและ
ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
 

- หน่วยงานต้องเพิ่ม
ช่องทางให้มีการร้องเรียน
และส่งหลักฐานการทุจริต 
และต้องมีการแจ้งผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้แจ้งทราบเป็น
ระยะ รวมทั้งจัดให้มีการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

- มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนผ่าน
ทางส่ือสังคมออนไลน์ และ
ช่องทางผ่านเว็บไซต์ 

- ฝ่ายปกครอง 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 
E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 

 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยยึดตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

 
 
 
- มีการเวียนแจ้งคู่มือการ
ปฏิบัติงานของท้ัง 10 ฝ่าย
ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
เขตคลองเตย เป็นไฟล์
เอกสารในรูปแบบออนไลน์ 

 
 
 
- ฝ่ายปกครอง 
 



รวมทั้งมีความโปร่งใส โดย
ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ติดตาม และดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

- มีการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยการ
ประสานงานระหว่างกลุ่ม
เขต 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร               

- E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน เข้าถึงง่าย           
ไม่ซับซ้อน มีหลายช่องทาง 
 

 

- ทุกหน่วยงานจะต้อง
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันต่อ
สาธารณชน โดยมีช่องทางท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

 
 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
ส านักงานเขตท่ีเข้าถึงง่าย
ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ 
และเว็บไซต์ส านักงานเขต
คลองเตย และมีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเขต 

 
 
- ฝ่ายปกครอง 
 

- E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน 
 

- ทุกหน่วยงานต้องเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน ต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน 
 

- ได้มีการาจัดท าประกาศ
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
สาธารณชนทราบ เช่น 
ประกาศการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
ไฟไหม้ น้ าท่วมฯ ในพื้นท่ี 
เขตคลองเตย 

- ฝ่ายปกครอง 
 

- E8 ส านักงานเขตมี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
 

- จัดให้มีช่องทางการติดต่อ
และการรับฟังความคิดเห็น
ท้ังทางส่ือประชาสัมพันธ์ 
ส่ือสังคมออนไลน์ และ
เว็บไซต์ส านักงานเขต 

- จัดให้มีช่องทางการติดต่อ
และการรับฟังความคิดเห็น
ท้ังทางส่ือประชาสัมพันธ์ 
ส่ือสังคมออนไลน์ และ
เว็บไซต์ส านักงานเขต 

- ฝ่ายปกครอง 

- E9 หน่วยงานมีการช้ีแจง
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวล สงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
 

- ทุกหน่วยงานต้องก าชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ช้ีแจงและตอบ
ค าถามแก่ผู้ราชการอย่าง
ชัดเจน เพื่อมิให้เกิดข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน 

- เวียนแจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติงานของศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใสสะอาด ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายปฏิบัติตาม 

 

- ฝ่ายปกครอง 
 

- E10 มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของส านักงานเขต 
 

- จัดให้มีช่องทางการติดต่อ
และร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ ส่ือสังคม
ออนไลน์ และเว็บไซต์
ส านักงานเขต 

- จัดให้มีช่องทางการติดต่อ
และร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ ส่ือสังคม
ออนไลน์ และเว็บไซต์
ส านักงานเขต 

- ฝ่ายปกครอง 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 
 
- E11 เจ้าหน้าท่ีมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้น 
 

 
 
 
- หน่วยงานต้องปรับปรุง
ระบบการท างาน โดย
ก าหนดแนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีดี
ยิ่งขึ้น 
และน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพื่อให้มี
ความสะดวก รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
- จัดท าโครงการให้บริการ
แบบมีส่วนร่วมกรณีการท า
เอกสารรับรองทางราชการ 
และให้บริการจองคิว
ล่วงหน้าผ่านระบบ Bma Q 
 

 
 
 
- ฝ่ายปกครอง 
  ฝ่ายทะเบียน 
 

- E12 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงานหรือการให ้
บริการดีขึ้น 
 

- ให้หน่วยงานท่ีรับบริการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น โดยอาจน า
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว 

- จัดท าโครงการให้บริการ 
และจองคิวล่วงหน้าผ่าน
ระบบ Bma Q เพื่อลด
ความเส่ียงจากโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
 

- ฝ่ายปกครอง 
  ฝ่ายทะเบียน 
 

- E14 หน่วยงานเปิดโอกาส
ให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนา การด าเนินงานหรือ
การให้บริการของหน่วยงานดี
ขึ้น 
 

- หน่วยงานต้องมีช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาให้
ข้อเสนอแนะ         และ
ปรับปรุง การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มีการจัดท ากล่องรับความ
คิดเห็นของผู้รับบริการวาง
ต้ังไว้ที่หน่วยงาน ผ่านทาง
ส่ือสังคมออนไลน์ และ
เว็บไซต์ของส านักงานเขต 

- ฝ่ายปกครอง 
 

- E15 ส านักงานเขตมีการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินการให้บริการของ
หน่วยงานมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 
 

- ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
บุคคลภายนอกรับรู้ และ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
โปร่งใสมายิ่งขึ้น 

- ผู้บังคับบัญชาจัดให้มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
บุคคลภายนอกรับรู้ และ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
โปร่งใสมายิ่งขึ้น 

- ฝ่าย
ปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

 
 

 



เผยแพร่งบประมาณ เพือ่ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อความโปร่งใส 
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