
รายงานผลการวเิคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 (หัวข้อ O22) 
ส านักงานเลขานุการส านกัการแพทย์ 

 

สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
 

 ส านักงานเลขานกุาร ส านักการแพทย์ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2565  เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีงบประมาณทีผ่่านมา มีผลการจดัซื้อจัดจ้างโดยจ าแนกตามวิธีการจดัซื้อจดัจ้าง ทั้งนี้ 
เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และสามารถน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไปได้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดภายในส านักงานเลขานุการ ส านกัการแพทย์ 

 ตารางที่ 1 แสดงรอ้ยละของจ านวนครั้ง จ าแนกตามวิธกีารจัดซื้อจัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ  2565 

จ านวนครั้ง 
วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวนทั่วไป 
29 

(100%) 
19 

(65.52%) 
8 

(27.58%) 
2 

(6.90%) 
    

 ตารางที่ 2 แสดงรอ้ยละของจ านวนเงินงบประมาณ จ าแนกตามวิธกีารจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 
วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวนทั่วไป 
144,557,243.49 

(100%) 
3,097,678.00  

(2.14%) 
131,628,596.00 

(91.06%) 
9,830,969.49 

(6.80%) 
 

รายงานข้อมลูผลการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักงานเลขานุการ ส านักการแพทย์ 

หน่วยงาน 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(e-bidding) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วงเงินที่จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง (บาท) 

จ านวน
(ครั้ง) 

วงเงินที่จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง (บาท) 

จ านวน 
(ครั้ง) 

วงเงินที่จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง (บาท) 

ส านักงานเลขานุการ  
ส านักการแพทย ์

19 3,097,678.00 8 131,628,596.00 
 

2 9,830,969.49 
 

รวมทั้งสิ้น 
19 3,097,678.00 8 131,628,596.00 

 
2 9,830,969.49 

 
คิดเป็นร้อยละ 65.52% 2.14% 27.58% 91.06 6.90% 6.80% 

 
 
 



ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจดัจ้าง 
 1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิดความเสีย่ง และเกิดข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินงานได้  
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน  ทั้งในส่วนของการจัดท ารายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะที่ไม่ชดัเจน การพิจารณาผล การบริหารสญัญาและ   
การตรวจรับพสัด ุ
 3. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขาดความรูค้วามเข้าใจ ในข้ันตอนการจัดซื้อจดัจ้าง รายละเอยีดที่มีการเปลีย่นแปลง  
ตามหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่มีค่อนข้างมาก รวมถึงการใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ และระบบ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 ข้อเสนอแนะในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. การจัดท าโครงการต่าง ๆ ควรศึกษาข้อมูลให้ละเอยีดรอบคอบ และร่วมหารือกบัทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งเจ้าของ
โครงการ ผู้ใช้งาน ผู้ปฏิบัติงานด้านจดัซื้อจัดจ้าง เพือ่ใหเ้กิดข้อบกพร่องน้อยที่สุด ซึ่งจะช่วยให้การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการให้ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้าง ความส าคัญของบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของ
คณะกรรมการต่าง ๆ แนวทางการด าเนินงาน แก่ผูม้ีส่วนในการจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อให้เกดิการตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การจัดซื้อจัดจา้ง 
 3. ในส่วนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้วยหนังสือสั่งการที่มีจ านวนมาก อาจท าให้เกิดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
จึงควรได้รับการสนับสนุนส่งเสริมใหไ้ด้รับการฝกึอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพือ่เพิ่มทักษะ เพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจงานด้าน
การจัดซื้อจดัจา้งให้ถูกต้อง ลดข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นได้   
 


