
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2566 

แหล่งความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ความรุนแรง 

- บุคลากร 
 
 
- ระบบงาน 

- บุคลากรขาดความ
ตระหนักหรือยังขาด
จิตส านึก 
- มีการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งมี
ตัวเงินเข้ามาเกี่ยวข้องใน
การด าเนินการสูง 

3 
 

3 สูง - มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของส านักการแพทย์ 
- มาตรการ No Gift Policy 
- มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของส านัก
การแพทย์ 
- อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- กิจกรรมเชิดชูเกียติด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต 
- โครงการบุคลากรต้นแบบตาม 
อัตลักษณ์ส านักการแพทย์ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรใน
สังกัดส านักการแพทย์ 
- โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการ 
สู่ความเป็นอาชีพ 
- กิจกรรมระดมสมอง เรื่อง การบริหารความเสี่ยงด้าน
การเงิน การคลัง 

 


