
ตำแหนง่เปดีคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ 
เปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั สงักดัสำนกัการแพทย ์คร้ังที ่ ๑/๒๕๖๙ 

จำนวน ๓๙๓ อตัรา ระหวา่งวนัที ่ ๖ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙
ตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน จำนวน ๑๐ อตัรา ได้แก่
๑'.๑ ตำแหนง่ผูช้ว่ยทนัตแพทย์ปฏบิตังิาน จำนวน ๒ อัตรา
๑.๒ ตำแหนง่เจ้าพนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๘ อัตรา
ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร จำนวน ๓๘๓ อตัรา ได้แก่
๒.๑ ตำแหนง่นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๙๖ อัตรา
๒.๒ ตำแหนง่ทนัตแพทย์ปฏบิตักิาร จำนวน ๕ อัตรา
๒.๓ ตำแหนง่เภสชักรปฏบิตักิาร จำนวน ๙ อัตรา
๒.๔ ตำแหนง่นกัวิชาการเวชสถติปิฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา
๒.๕ ตำแหนง่นกัรังสกีารแพทย์ปฏบิตักิาร จำนวน ๖ อัตรา
๒.๖ ตำแหนง่นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อตัรา
๒.๗ ตำแหนง่นกัเทคนคิการแพทย์ปฏบิตักิาร จำนวน ๕ อตัรา
๒.๘ ตำแหนง่นกัฉกุเฉนิการแพทย์ปฏบิตักิาร จำนวน ๖ / อตัรา
๒.๙ ตำแหนง่พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน1บั๕ชุ1 อัตรา



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
เร่ือง รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รนัราชการเปน็ขา้ราชการ ■

กรุงเทพมหานครสามญั สงักดัสำนกัการแพทย์ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๙

ดว้ยกรงุเทพมหานคร จะดำเนนิการคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ 
เปน็ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั สงักดัสำนกัการแพทย์

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๙) มาตรา ๒๙ (๗) แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
และทีแ่กไชเพิม่เตมิ กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ 
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ อนุมัติกำหนด 
วฒุ ใินการคดัเลอืกเพือ่บรรจบุคุคลเชา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ในบงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ - พ.ศ. ๒๕๘๐ และตานทีผู่ว้า่ราชการกรงุเทพมหานครเหน็ชอบแนวทางบริหารจดัการการคดัเลอืก 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ก. 
ท่ี กท ๐๓๐๒/๒๔๔๔ ลงวนัที ่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ใหส้ำนกัการแพทยร์บัผดิชอบในการจดัการคดัเลอืก 
เพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั  สงักดัสำนกัการแพทย ์
จงึประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
สงักดัสำนกัการแพทย์ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๙ ดังนี้

๑. ตำแหนง่ทีจ่ะบรรจแุละแตง่ตัง้
ตำแหนง่ประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน 
๑.® ตำแหนง่ผูช้ว่ยทนัตแพทยป์ฏบิตังิาน จำนวน ๒ อตัรา ดงันี ้

โรงพยาบาลผูส้งูอายบุางขนุเทยีน 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู 
กลุม่งานทนัตกรรม
- ผูช้ว่ยทนัตแพทยป์ฏบิตังิาน จำนวน ๒ อัตรา 

๑.๒ ตำแหนง่เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๘ อตัรา ดงันี้
โรงพยาบาลนครากบิาล
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู
กลุม่งานเภสชักรรม
- เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๑ อัตรา 
โรงพยาบาลราชพพิฒัน์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเภสชักรรม
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โรงพยาบาลสรินิธร
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมูิ
กลุม่งานเภสชักรรม
- เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๒ อัตรา
โรงพยาบาลรตันประชารกัษ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู 
กลุม่งานเภสชักรรม
- เจา้พนกังานเภสชักรรมปฏบิตังิาน จำนวน ๓ อัตรา

ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบิตักิาร 
๑.๓ ตำแหนง่นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๙๖ อตัรา ดงันี ้

โรงพยาบาลหลวงพอ่หวดีกัดึ ๋ ชุตินธโร อุทิศ 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมู ิ
กลุม่งานเวชศาสตรช์มุชนและเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุ
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 

หวัหนา้กลุ่มงาน
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู
กลุม่งานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิและบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ฉกุเฉนิ)
กลุม่งานศลัยกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาชาศลัยศาสตร์)
กลุม่งานจกัษวุทิยา
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
(รบัเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาชาจกัษวุทิยา)
โรงพยาบาลนครากบิาล
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู
กลุม่งานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิและบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร 

หวัหนา้กลุ่มงาน
กลุม่งานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิและบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร 
กลุม่งานกมุารเวชกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

อัตรา5, พ ? } \ \  

กลุม่งาน.’.•^’พ ป์ j j



กลุ่มงานสูติ-นรีเวฃกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 

หวัหนา้กลุ่มงาน
โรงพยาบาลราขพิพัฒน ์
กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา 
กลุ่มงานเวฃศาสตร์ขุมชน
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา 
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ
กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
-'นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา
กลุ่มงานนิติเวชและพยาธิวิทยา
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
กลุ่มงานอายุรกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๘ อัตรา 
กลุ่มงานกุมารเวชกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร . จำนวน ๔ อัตรา 
กลุ่มงานศัลยกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๙ อัตรา 
กลุ่มงานออร์โธปีติกส์
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๖ อัตรา 
กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๔ อัตรา 
กลุ่มงานจักษุวิทยา
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๔ อัตรา 
กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๔ อัตรา 
กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๔ อัตรา 
กลุ่มงานจิตเวช
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา 
กลุ่มงานเวชกรรม1แนฟู
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา
กลุ่มงานรังสิวิทยา ff / . 4 \
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จาน]3น| iL ^"'1 ’■ 4
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กลุ่มงานเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ
- นายแพทย์'ปฏบิติัการ 
โรงพยาบาลสิรินธร
กลุ่มภารกิจด้านสนับสบุนบริการและระบบคุณภาพ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
กลุ่มงานอายุรกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร
(รับเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาอายรุศาสตร)์
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร 
กลุ่มงานศัลยกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร
(รับเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม'สาขาศลัยศาสตร ์
หรืออนสุาขาศัลยศาสตร์ทางเดินอาหารสว่นตน้)
กลุ่มงานออร์โธปีดิกส์
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร
(รับเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาชาออร์โธปีติกส์)
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน 
กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
กลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร
กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิระดับสูง 
กลุ่มงานเวชกรรมฟ้นฟู
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร
(รับเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรู้ความชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ฟน้ฟ)ู
โรงพยาบาลรัตนประซารักษ์
กลุ่มภารกิจด้านสนับสบุนบริการและระบบคุณภาพ
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ อาชีวอนามัยและสิงแวดล้อม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร
กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
กลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร

จำนวน ๓ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา. 

จำนวน ๒ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา 

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน ๑ อัตรา

จำนวน .๑ อัตรา
I  โ '■  )
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กลุม่งานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู
กลุม่งานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิและรบัสง่ตอ่
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
กลุม่งานอายรุกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
กลุม่งานกมุารเวชกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อตัรา
กลุม่งานศลัยกรรม
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
กลุม่งานวสิญัญวีทิยา
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา
กลุม่งานรงัลวืทิยา
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
โรงพยาบาลบางนากรงเทพมหานคร
กลุม่งานบรกิารทางการแพทย์
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
โรงพยาบาลพระมงคลเทพมน ี (สด จนทสโร)
กลุม่งานบรกิารทางการแพทย์
- นายแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๓ อัตรา
ศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั)
สว่นบรกิารการแพทยอ์กุเฉนิ 
กลุม่งานบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ
- นายแพทยป์ฏบิตกิาร จำนวน ๑ อัตรา 
(รับเฉพาะวฒุบิตัรแสดงความรู้ความชำนาญ
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉนิ)

7  นาย แพทย์'ปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา
©.๔ ตำแหนง่ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๔ อตัรา ดงันี ้

โรงพยาบาลหลวงพอ่หวศีกัด ขุตินธโร อุทิศ 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู 
กลุม่งานทนัตกรรม
- ทันตแพทย์ปฏบัิติการ จำนวน ๑ อัตรา 
โรงพยาบาลผูล้งูอายบุางขนุเทยีน
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู
กลุม่งานทนัตกรรม 1.
-ทนัตแพทยป์ฏบิตักิาร จ ำ !!ว น ^  อัตรา . ^ \  \
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โรงพยาบาลรตันประซารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู 
กลุม่งานทนัตกรรม
- ทนัตแพทย์ปฏบิติัการ จำนวน ๑ อัตรา 
โรงพยาบาลพระมงคลเทพมนุ ี (สด จนหฝ็โร)
กลุม่งานทนัตกรรม
- ทนัตแพทย์ปฏบิติัการ จำนวน ๑ อัตรา

๑.๕ ตำแหนง่เภสชักรปฏบิตักิาร จำนวน ๙ อตัรา ดงันี ้
โรงพยาบาลราชพพิฒัน ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเภสชักรรม
- เภสชักรปฏบิตักิาร จำนวน ๖ อัตรา
โรงพยาบาลสรินิธร 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเภสชักรรม
- เภสชักรปฏบิติัการ จำนวน ๑ อัตรา 
โรงพยาบาลผูส้งูอายบางขนุเหยีน 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู 
กลุม่งานเภสชักรรม
- เภสชักรปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
โรงพยาบาลรตันประชารกัษ ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู 
กลุม่งานเภสชักรรม
- เภสชักรปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา

๑.๖ ตำแหนง่นกัวชิาการเวชสถติปิฏบิตักิาร จำนวน ๒ อตัรา ดงันี ้
โรงพยาบาลสรินิธร
กลุม่ภารกจิดา้นสนบัสบนุบรกิารและระบบคณุภาพ 
ฝา่ยวชิาการและแผนงาน
-นกัวชิาการเวชสถติปิฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
โรงพยาบาลพระมงคลเทพมนุ ี (สด จนทฟืโร)
ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป
- นกัวิชาการเวชสถติปิฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา

๑.๗ ตำแหนง่นกัรงัสกีารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๖ อตัรา ดงันี ้
โรงพยาบาลสรินิธร 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานรงัสวีทิยา
- นกัรังสกีารแพทย์ปฏบิตักิาร

I  \ โรงพยาบาล'..



- ๗ -

โรงพยาบาลรตันประชารกัษ์
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารทตุยิภมูริะดบัสงู
กลุม่งานรงัสวีทิยา
- นกัรังสกีารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อัตรา 
โรงพยาบาลบางนากรงุเทพมหานคร
กลุม่งานบรกิารทางการแพทย์
- นกัรังสกีารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
โรงพยาบาลพระมงคลเทพมนุ ี (ลด จนหลโร)
กลุม่งานบรกิารทางการแพทย์
- นกัรงัสกีารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา

๑.๘ ตำแหนง่นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๒ อตัรา ดังนี ้
โรงพยาบาลสรินิธร 
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานรนาคารเลอืด
- นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
กลุม่งานพยาธวิทิยา
- นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา

๑.๙ ตำแหนง่นกัเทคนคิการแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๕ อตัรา ดังนี ้
โรงพยาบาลราชพพิฒัน ่
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเทคนคิการแพทย์
- นกัเทคนคิการแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๔ อัตรา 
โรงพยาบาลสรีนิธร
กลุม่ภารกจิดา้นบรกิารตตยิภมู ิ
กลุม่งานเทคนคิการแพทย์
- นกัเทคนคิการแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา

๑ .๑ 0 ตำแหนง่นกัฉกุเฉนิการแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๖ อตัรา ดงันี ้
ศนูยบ์รกิารการแพทยฉ์กุเฉนิกรงุเทพมหานคร (ศนูยเ์อราวณั)
สว่นบรกิารการแพทยช์กุเฉนิ 
กลุม่งานบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ
- นกัฉกุเฉนิการแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา 
ศนูยร์บัแจง้เหตแุละสัง่การ
- นกัฉกุเฉนิการแพทยป์ฏบิตักิาร จำนวน ๕ อัตรา
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©.®(5) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จำนวน ๒๕๓ อัตรา ดังน้ี 
โรงพยาบาลหลวงพ่อหวีศักดิ๙ ขุตินธโร อุทิศ 
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
ฝ่ายการพยาบาล
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๓ อัตรา
โรงพยาบาลนคราภบิาล
กลุม่ภารกจิดา้นการพยาบาล
ฝา่ยการพยาบาล
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๑ อัตรา
โรงพยาบาลราชพพิฒัน์
กลุม่ภารกจิดา้นการพยาบาล
กลุม่งานการพยาบ'าลผู่'้ปว่ยอบุตัเิหตฉุกุเอนิและ'รบัสง่ตอ่
-พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร' จำนวน ๑๐ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยหนกั
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๑๕ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูค้ลอด
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๔ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยหอ้งผา่ดดั
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๖ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลวสิญัญี
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร •จำนวน ๗ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยอายรุกรรม
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๗๓ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยศลัยกรรม
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๑๘ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยสตู-ินรเีวชกรรม
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๑๒ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยกมุารเวชกรรม
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๑๕ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยออรโีธปดีกิส์
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๒๐ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยสงูอายุ
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๒๓ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลปฐมภมูิ
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๑๐ อัตรา
กลุม่งานการพยาบาลผูป้ว่ยนอกตรวจโรคเฉพาะทาง
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร ลุา่นว่)r ' '๑๖ อัตรา \
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โรงพยาบาลรัตนประซารักษ์ 
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๑๑ อัตรา 
โรงพยาบาลพระมงคลเทพมุนี ('ฝืด จนหลโร)
ฝ่ายการพยาบาล
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๗ อัตรา 
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
ส่วนบริการการแพทย์ชุกเฉิน 
กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร จำนวน ๒ •อัตรา 

๒. อัตราเงินเดือนท่ีจะได้รับ
ผู้ผา่นการคัดเลือกทีไ่ดรั้บการบรรจุและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่จะไดรั้บเงินเดอืน ดังนี ้
๒.๑ ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน

๒.๑.๑ ประกาศนียบัตรท่ีมีหลักสูตรก> หนดระยะเวลาศกึษาไมน่อ้ยกว่า ๑ ปี ตอ่จาก 
วฒุปิระกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย อตัราเงินเดอืน ๑๑,๓๘๐ - ๑๒,(ะ๒๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด 

๒.๑.๒ ประกาศนยีบตัรชองสว่นราชการตา่ง  ๆ ทีม่หีลกัสตูรกำหนดระยะเวลาศกึษา 
ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย อตัราเงินเดอืน ๑๓,๑๓๐ - ๑๔,๔๕๐ บาท 
หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒.๑.๓ ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู อตัราเงนิเดอืน ๑๓,๙๒๐ - ๑๔,๓๒๐ บาท
หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๒ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
๒.๒.๑ ปรญิญาตรทีีม่หีลกัสตูรกำหนดเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๔ ปี ตอ่จากวฒุ ิ

ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอีเทยีบเทา่ อตัราเงินเดอืน ๑๘,๑๔๐ - ๑๙,๙๗๐ บาท หรือตามท่ี 
ก.ก. กำหนด

๒.๒.๒ ปรญิญาตรีทีม่หีลกัสตูรกำหนดเวลาศึกษาไมน่อ้ยกว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒ ิ
ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายเฉพาะปรญิญาที ่ ก.พ. กำหนดให้1ด้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๔ ปี 
อตัราเงนิเดอืน ๑๙,๑๒๐ - ๒๑,๐๔๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒.๒.๓ ปริญญาเภสชัศาสตรบณัฑติ (หลักสูตร ๖ ปี) อตัราเงินเดอืน ๒๑,๑๘๐ - 
๒๓,๓๐๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒.๒.๔ ปริญญาโทท่ัวไป หรอืเทยีบเทา่ อตัราเงินเดอืน ๒๑,๑๘๐ - ๒๓,๓๐๐ บาท
หรือตามที ่ ก,ก. กำหนด

๒.๒.๔ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม 
จากแพทยสภา อตัราเงินเดอืน ๒๑,๘๒๐ - ๒๔,๐๑๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒.๒.๖ ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันต'กรรม 
จากทนัตแพทยสภา อตัราเงินเดอืน ๒๑,๘๒๐ - ๒๔,๐๑๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒.๒.๗ ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาตริ 
ทีม่หีลกัสตูรกำหนดเวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๔ ปี ต่อ'จาก'วุฒ,ิประกาศปยิบตัรมธัยมศกึษาตอนปสาุยเฉ,พาะปรุ๊เปลุ่เา % 
ท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๔ ปี อตัราฝ็นเดือน ๒๒,๔๑๐ - ๒๔,๖๖๐ พ ท ใเรอืตามทัีเ่แนเุแหนเศ ู I
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๒.๒.๘วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
ท่ีมีกำหนดเวลาศึก'ษาอ'บรม'ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒปิริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ และได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมแล้ว หรือหนงัสืออนมัุติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒบัิตร อัตราเงินเดอืน ๒๕,๔๑๐ - ๒๗,๙๖๐ บาท 
หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด

๒.๒.๙วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
ท่ีมีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไม1น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาแพทยคาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอ่บวิชาชีพ 
เวชกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาชาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร อัตราเงินเดือน ๒๖,๑๖๐ - ๒๘,๗๘๐ บาท 
หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด

๖.๒.๑๐ วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพีทนัตกรรมของ 
ทนัตแพทยสภา ทีม่กีำหนดเวลาศกึษาอบรมไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี ตอ่จากวฒุปิรญิญาทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมแล้วหรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาชาวิชาเดียวกันกับวุฒบัิตรอัตราเงินเดือน 
๒๕,๔๑๐ - ๒๗,๙๖๐ บาท หรือตามที ่ ก.ก. กำหนด.

๒.๒.๑๑ วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวชิาชพีทนัตกรรม 
ของทนัตแพทยสภา ทีม่กีำหนดเวลาศกึษาอบรมไมน่อ้ยกวา่ ๔ ปี ตอ่จากวุฒปิริญญาทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพทนัตกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒบัิตร 
อตัราเงนิเดอืน ๒๖,๑๖๐ - ๒๘,๗๘๐ บาท หรือตามท่ี ก.ก. กำหนด

ทัง้นี ้จะได้รับอัตราเงินเดือนเทา่ใดใหเ้ปนีไปตามมต ิ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 
๑๙ กนัยายน ๒๕๖๗ เรือ่ง การกำหนดบจีจยั หลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเง่ือนไช เพือ่กำหนดอตัราเงนิเดอืน 
ตามคณุวฒุทิี ่ ก.พ. รับรอง เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเชา้รบัราชการเปนีชา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตำแหน่ง
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัขิองแตล่ะตำแหนง่ ตามทีร่ะบไุวิในรายละเอยีดเกีย่วกบัตำแหนง่ 

ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกแนบทา้ยประกาศนี้
๔. คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

เข้ารับการคัดเสือก
๔.๑ ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มีลักษณะต้องหา้ม ตามมาตรา ๔๓.

แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรทรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี ้
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มอีายุไมต่ํา่กว่าสบิแปดปี
(๓) เปนีผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 

ทรงเป็นประนุฃด้วยความบริสุทธ้ีใจ
ช. ลกัษณะตอ้งหา้ม

(๑) เปนีคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 
จิตพ่ืนเท้อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ก.

(๒) เปน็ผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสัง่'พกัราชการ,ฬรือถูกส่ัง,ไห้ออก'จากรฐชํการุไว้ก่อน...
ตามพระราชบญัญตันิีห้รอืตามกฎหมายอืน่ /  / {  , X  \

(๓) เปน็ผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันดีจนเปน็ทีรั่งเกียจชองสงัคุfj ( t s I x lW w l ’ \  1  
(๔ )เปน็บคุคลลม้ละลาย I . \ f i i f  J I

5̂ (๕)ท ั่เน ุผ ู้เคย.^^



“ (5)6) -

(๔) เปน็ผูเ้คยตอ้งรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถึงทีส่ดุใหจ้ำคุกเพราะกระทำ 
ความผดิทางอาญา เว้นแต่เปน็โทษสำหรับความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ

(๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกจ
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

(๗) เปน็ผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อกหรือปลดออก เพราะกระทำผดิวนิยั 
ตามพระราชบญัญตันิีห้รอืตามกฎหมายอืน่

(๘) เปน็ผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผดิวนิยัตามพระราชบญัญตันิี้
หรอืตามกฎหมายอืน่

(๙) เปน็ผูเ้คยกระทำการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ หรือเขา้ปฏบิติังาน
ในหน่วยงานชองรัฐ

ผู้ท่ีจะเช้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๓) (๔) (๔)
(๖) (๗) (๘) หรือ (๙) ก.ก. อาจพจิารณายกเว้นใหเ้ขา้รบัราชการได ้แต่ถ้าเป็นกรณมีีลักษณะต้องห้าม ตาม ช. (๖)
หรือ (๗) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม ช. (๘)
ผูน้ัน้ตอ้งออกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกนิสามปแีลว้ และตอ้งมใิชเ่ปน็กรณอีอกจากงานหรือออกจาก 
ราชการเพราะทจุรติตอ่หนา้ที่

ผูท้ีจ่ะเขา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานครผูใ้ดเปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง 
หรอืเปน็กรรมการหรือผูด้ำรงตำแหนง่ทีรั่บผดิชอบในการบริหารพรรคการเมอืงหรือเจ้าหนา้ทีใ่นพรรคการเมอืง 
ผู้น้ันต้องลาออกจากการดำรงตำแหน่งหรือการประกอบอาชีพน้ันและการลาออกต้องมีผลก่อนวันบรรจุเข้ารันราชการ 

กรณผีูท้ีม่ลืกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา ๔๓ ข. แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการ 
กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ ประสงคจ์ะสมคัรคดัเลอืกเขา้รบัราชการเปน็ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ให้ย่ืนคำขอต่อหัวหน้าหน่วยงาน ตามแบบ ยว.๑ และหนังลือรับรองความประพฤติ 
ตามแบบ ยว.๒ พรอ้มเอกสารทีใ่ขอ้า้งองิตามระเบยีบ ก.ก. ว่าดว้ยการยกเว้นใหผู้ม้ลืกัษณะตอ้งหา้มเขา้รบั 
ราชการเปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๖ภายในวันปิดรับสมัคร ทัง้นี ้หากยืน่ภายหลงักำหนด 
สำนกัการแพทยจ์ะไมร่บัคำขอดงักลา่ว

๔.๒ ผู้สมัครคดัเลือกต้องมีคณุวุฒติรงตามทีก่ำหนดไว่ในคณุสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
ตามรายละเอยีดเกีย่วกบัตำแหนง่ทีร่บัสมคัรคดัเลอืกทา้ยประกาศนี ้ครบล้วนอยู่ก่อนหรือในวันปิดรับสมัคร 
คือ วันท่ี ๑๙ พฤษฦาคม ๒๔๖๙

๔.๓ พระภิกษุ'หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครคัดเลือก และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก 
เพือ่บรรจเุขา้รบัราชการ ทัง้นี ้ตามหนงัลอืกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรฝีา่ยบรหิาร ท่ี นว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันท่ี 
๒๗ มถุินายน ๒๔๐๑ และตามคำสัง่มหาเถรสมาคม ท่ี ๑/๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๔ เร่ือง กรณภิีกษุ- 
สามเณรเรียนวิชาหรือสอบแช่งชันอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๔๖๔ ข้อ ๔ ห้ามภิกษุสามเณรสอบแช่งชันหรือสอบคัดเลือก 
เพือ่เขา้รบัราชการหรอืทำงานในหนว่ยงานชองรัฐ

๔. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
๔.๑ เง่ือนไขการสมัคร

๔.๑.๑ ใหส้มคัรเพือ่ขอเชา้รับการคดัเลอืกไดเ้พยีง ๑ ตำแหน่ง และ ๑ สังกัด 
เมือ่สมัครแล้วจะเปล่ียนแปลงแกไชไม่ไต้

๔.๑.๒ การสมคัรคดัเลอืกตามประกาศนี ้จะถือ'วา่ผู้สมคัรเปน็ผู้ล^ลายม&ืเอสมคัร -X \  
และรับรองว่าข้อความทีแ่จ้งไว้ในใบสมคัรถกูตอ้งและเปน็ความจริงทกุประการ ห าก ผ ูส้ ม ั̂ จง เจ เร เัฤ เแ I i p || โ I  
หรอืแนบเอกสารหลกัฐานอนัเปน็เทจ็ อาจมดีวามผดิทางอาณาฐานแจง้ความเทจ็ตอ่เจา้พเ'กงาน นั ้ ' Iโ \  ^ ฝ\  ๔.๑ . ๓ ผู้สมคร;.. /



๕ . ๑ . ๓  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเปน็ผู้มีคุณสมบติั 
ท่ัวไป ไมม่ลีกัษณะตอ้งหาม และมคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ตรงตามประกาศรับสมคัรคดัเลอืก โดยผู้สมัคร 
ตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่ง  ๆในใบสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณท่ีีมีความผิดพลาด 
อนัเนือ่งมาจากผูส้มคัร หรอืตรวจพบวา่เอกสาร และหรอืหลกัฐานคณุวฒุกิารศกึษาซึง่ผูส้มคัรนำมายืน่ไมต่รง 
หรอืไมเ่ปน็ไปตามประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก ใหถ้อืวา่ผูส้มคัรคดัเลอืกเปน็ผูข้าดคณุสมบตัใินการสมคัรคดัเลอืก 
ในคร้ังนีม้าต้ังแต่ต้น และจะไมคื่นคา่ธรรมเนยีมในการสมคัร

๕.๑.๔ กรณผีูส้มคัรคดัเลอืกเปน็ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัจะตอ้งดำเนนิการ 
ขออนญุาตผู้บงัคับบญัชากอ่นไปสมคัรคัดเลือก

๕.๒ วนั เวลา และสถานทีรั่บสมคัร
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี อาคาร ๒ ช้ัน ๓ 

สำนกัการแพทย ์ กรงุเทพมหานคร ซอยบางขุนนนท์ ๖ แขวงบางขุนนนท์ เฃตบางกอกนอ้ย ก่รุงเทพมหานคร 
โทร. ๐ ๒๒๒๔ ๙๗๑๑ ระหว่างวันที ่ ๖ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ในวันราชการ ภาคเชา้เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ภาคบา่ยเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.

๕.๓ คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรคดัเลอืก
ผู้สมคัรคดัเลอืกตอ้งเลยืคา่ธรรมเนยีมในการสมคัร จำนวน ๒๐๐ บาท 

เมือ่ไตส้มคัรคดัเลอืกและชำระเงินคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรแลว้จะไมจ่่ายเงินคนืใหไ้มว่่ากรณใีด  ๆ ท่ังส้ิน 
๕.๔ หลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร

๕.๔.๑ รูปถา่ยหนา้ตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวนแว่นตาดำ โดยถา่ยมาแลว้ไมเ่กนิ 
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๑ รูปติดใบสมัคร

๕.๔.๒ ต้นฉบับใบคุณวุฒิการสืกษา (ใบปริญญาบัตร) ท่ีแสดง'ว่าเป็นผู้มี'วุฒิการดืกษ'ไ 
ตรงกบัตำแหนง่ทีส่มัครคดัเลอืก และใบระเบยีนแสดงผลการดกืษา (Transcript o f Records) ฉบบัภาษาไทย' 
พรอ้มสำเนาอย่างละ ๒ ฉบับ และถา้เปน็หลกัฐานการคกืษาจากสถาบนัการดกืษาตา่งประเทศ จะตอ้งมเีอกสาร 
ฉบับแปลโดยผู้ท่ีมีใบอนุญาตในการแปลด้วย กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าว มาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ 
ให้นำหนังลือรับรองคุณวุฒท่ีิสถานศึกษาออกให้มาย่ืนแทนได้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับ 
อนมุตัใิหส้ำเรจ็การศกึษา ซึง่จะต้องได้รับอนมัุติภายในวันปดิรับสมัครคัดเลือก

๕.๔.๓ ใบอนญุาตประกอบวิชาชพี หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศึลปะท่ีมีอยู่ก่อน 
หรอืภายในวนัปดิรบัสมคัร และยงัไม'หมดอาย ุ (เฉพาะตำแหนง่ทีร่ะบไุวในคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่) 
พรอ้มสำเนา ๑ ฉบับ

๕.๔.๔ ทะเบยีนบา้น พรอ้มสำเนา ๑ ฉบับ
๕.๔.๕ บตัรประจำตวัประขาชน พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ
๕.๔.๖ หลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรสใบเปล่ียนข่ือตัว ใบเปล่ียนช่ือสกุล เป็นต้น 

(กรณท่ีีข่ือตัว ข่ือสกุล ในหลักฐานการสมคัร ไม่ตรงกัน) พรอ้มสำเนาอย่างละ ๑ ฉบับ
๕.๔.๗ ใบสำคญัทางทหาร ได้แก่ สด.๙ สด.๘ หรือ สด.๔๓ แลว้แต่กรณ ี (กรณีผู้สมัคร 

เปน็เพศชาย) พรอ้มสำเนาอยา่งละ ๑ ฉบับ
๕.๔.๘ หนงัลือแสดงการขออนญุาตผู้บงัคับบญัชาไปสมัครคัดเลือก (กรณผู้ีสมัครคัดเลือก 

เปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั) X  '
/  ท  ,1fI ' 1น้ 1 ,•1

I  ) ๕.๔.(ตํไใบรับรอง...
I  \  V.



- ๑๓ -

๕.๔.๙ ใบรับรองแพทย์ซ่ืงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร และแสดงว่า 
ใมเ่ปน็โรคตอ้งหา้มตามกฎก.ก.วา่ดว้ยโรคพ.ศ.๒๕๕๔ค อื ,

- วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้
- โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีร่งัเกยีจแกส่งัคม
- โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ
- โรคพษิสรุาเร้ือรัง
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังทีป่รากฏอาการเด่นซดัหรือรุนแรง 

และเปน็อปุสรรคต่อการปฏบิติังานในหนา้ท่ี ตามที ่ ก.ก. กำหนด
ท้ังน้ี ให้ผู้สมัครคัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกหน้าด้วยตนเอง พร้อมเขียนซ่ือ 

ตำแหน่ง ส่วนราขการท่ีสมัคร และวันท่ีสมัครไว้ท่ีมุมบนต้านขวาของสำเนาเอกสารทุกแผ่น
๖. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก

ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก กำหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบยีบเกีย่วกบั 
การคดัเลอืก จะประกาศฯ ใหท้ราบกอ่นวนัคดัเลอืกไมน่อ้ยกวา่ ๕ วันทำการ ทางเวบ็ไซตส์ำนกัการแพทย ์
กรุงเทพมหานคร https://w ebportatbangkok.go.th/m sdbangkok และท่ีปิดประกาศ ณ กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานเลขานุการ สำนกัการแพทย์

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
ผู้สมัครคดัเลอืกต้องเข้าทดสอบสขุภาพจิตโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานกอ่น เพีอ่นำผล 

การทดสอบมาใขพ้จิารณาประกอบการสมัภา่ษณ ์จึงจะมสีทิธิเขา้รับการประเมนิความเหมาะสมกบัตำแหนง่ 
โดยวธิกีารสมัภาษณป์ระเมนิบคุคล โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัตำแหนง่หนา้ที ่ จากประวตักิารคกืษา 
ประวตักิารทำงาน/แกงาน ความรูค้วามสามารถพเิศษ จากการสงัเกตพฤตกิรรมทีป่รากฏของผูเ้ขา้รบั 
การคดัเลอืกจากการสมัภาษณ์

ทัง้นี ้อาจใชว้ธิกีารอืน่ใดเพิม่เตมิ เพีอ่พจิารณาความเหมาะสมในตา้นตา่ง  ๆ เซ่น ความรู ้
ความสามารถ ทักษะ ท่ีจะนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของข้าราฃการ จรรยาบรรณวิชา'ฃพี คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานและสิงแวดล้อม วิสัยทัศน์ 
ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ รวมถึงสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๘. เกณฑการตัดสิน
ผูท้ีถ่อืว่าเปน็ผูผ้า่นการคดัเลอืกตอ้งเปน็ผูท้ีไ่ตค้ะแนนไมต่ํา่กว่าร้อยละ ๖๐

๙. การฃ้ึนบัญขีผู้ผ่านการคัดเลือก แสะการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
๙!๑ การขึน้บญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืก จะเรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา 

ตามลำดบัในกรณทีีม่ผีูส้อบไตค้ะแนนรวมเหา่กนัใหผู้ไ้ตรั้บเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูอ้ยู่ในลำดบัทีส่งูกว่า
๙.๒ การข้ึนบญัชีผูผ่้านการคดัเลอืกใหใ้ชไ้ต้ ๑ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี
๙.๓ ผู้ใดไตข้ึ้นบญัชผู้ีผ่านการคัดเลือก ลา้มกีรณอียา่งใดอย่างหนึง่ดงัตอ่ไปนีใ้หย้กเลกิ 

การข้ึนบัญชีผู้น้ันไวในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก คือ
(๑) ผู้น้ันไต้ขอสละสิทธิจากการบรรจุและแต่งตงในตำแหน่งท่ีสอบไต้ 
(๒) ผูน้ัน้ไมม่ารายงานตวัเพีอ่รบัการบรรจุเขา้รับราชการ ภายในเวลาทีก่ำหนด 

โดยมีหนงัสือส่งทางไปรษณย์ีด่วนพเิศษ (EMS) แจง้ใหท้ราบกำหนดเวลาลวงัหนา้ไมน่อ้ยกวา่/^วนับุปัตัง้แต ่‘- ,, ''''•นุ 
วันทีท่ีท่ำการไปรษณย์ีรันฝาก หรือมีหนงัสือส่งทางไปรษณฒีง์ทะเบยีนแจ้งใหท้ราบกำหนเแวฤาลุว้งหนว้น ุ นุ14!  \  I  

ไมน่อ้ยกว่า ๑๐ วัน นบัตงแตวั่นทีท่ีท่ำการไปรษณย์ีรับฝาก I I ' '1 ' /  j I

\  \  '-iv('qi)'. ผ ูน้ ัน้ .? ^ ^
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(๓) ผู้นัน้มีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกำหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง

(๔) ผู้น้ันประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบได้โดยการโอน แต่หน่วยงาน 
ท่ีจะบรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้น้ันจีงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุแสะแต่งต้ัง 

(๕ )ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชี 
ผูน้ัน้ไวใ่นบญัชผีูผ้า่นการคดัเฺลอืกทกุบญัชใีนการสอบคเงเดยีวกนั

๑๐. การบรรจแุละแตง่ตัง้
ผู้ผ่านการคัดเลือกซึง่มคุีณสมบติัครบถว้นจะได้รับการบรรจุและแตง่ต้ังตามลำดับทีใ่นบญัชี 

ผูผ้า่นการคดัเลอืก ตามจำนวนอตัราตำแหนง่ทีว่า่ง โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี
๑ ๐ .๑ ใหผู้ผ้า่นการคดัเลอืกมารายงานตวัเพือ่รบัการบรรจแุละแตง่ตัง้เขา้รบัราชการ 

ภายในเวลาทีก่ำหนด โดยให้บรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งและสังกัดท่ีผ่านการคัดเลือกตามบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกำหนดฟ้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และได้แสดงไว่ในใบสมัครพร้อม 
เอกสารหลักฐาน

๑๐.๒ ผูท้ีไ่ด้รับการบรรจุและแตง่ตัง้ตอ้งปฏบิตัริาชการใหก้รุงเทพมหานครเปน็เวลา 
ไมน่อ้ยกว่า ๕ ปี นบัแต่วันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง โดยห้ามโอนไปหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ 
ลาออกจากราชการ

๑๐.๓ ในกรณทีีม่ผีูผ้า่นการคดัเลอืกมากกวา่จำนวนตำแหนง่วา่ง และภายหลงัม ี
ตำแหนง่วา่งเพิม่อกี และบญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืกยงัไมย่กเลกิ สำนกัการแพทยจ์ะดำเนนิการบรรจแุละแตง่ตัง้ 
ผูผ้า่นการคดัเลอืกทีเ่หลอือยูใ่นบญัชดีงักลา่วตามลำดบัทีใ่นบญัชี

๑๐.๔ กรุงเทพมหานครไม่รับโอนข้าราชการหรือพนักงานทุกประเภทท่ีมีความประสงค์จะโอน 
โดยผลการคดัเลอืก ยกเว้นขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัทีป่ฏบิตังิานในสงักดัมหาวิทยาลยันวมนิทราธิราซ 

อน่ึง ถา้ปรากฏวา่มกีารทจุรติหรอืสอ่ไปในทางทจุรติอนัอาจทำใหเ้กดิความไมเ่ปน็ธรรม 
ในการคดัเลอืก อาจพจิารณาใหย้กเลกิการคดัเลอืกครัง้น ีท้งหมด หรอืยกเลกิการคดัเลอืกเฉพาะตำแหนง่ 
หรอืยกเลกิการคดัเลือกเฉพาะรายทีเ่กดิการทจุริตหรือสอ่ไปในทางทจุริตตามแตจ่ะเหน็สมควรได ้ลำหรับผู้ท่ีทุจริต 
และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติหรอืสอ่ไปในทางทจุรติจะไมม่สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกและไมม่สีทิธสิมคัร 
คดัเลอืกเปน็ชา้ราชการกรงุเทพมหานครอกีตอ่ไป

ประกาศ ณ วันท่ี &  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางจงจิตร รัตนศุภสิน)
หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
ผูด้ำเนนิการคดัเลอืก

ในตำแหน่งที ่สอบได้



รายละเอียดเก่ียวกับตำแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสำนักการแพทย์ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๙ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี €̂ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
๑. ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ระคับปฏิบัติงาน 
๑.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติงาน

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบัิติงานในฐานะผู้ปฏบัิติงานระดับต้น ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเร็จการศึกษาระดบัปริญญา 

ปฏบิตังิานชว่ยทนัตแพทย ์ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวิธีการท่ีซัดเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบตังิานอ่ืนตามทีไ่ต้รับมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิติัในต้านต่าง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ปฏบิตังิานเปน็ผู้ชว่ยทนัตแพทย์ระหวางการปฏบิติงิานดา้นทนัตกรรม เช่น รับ-ส่งเคร่ืองมือ 
ทางทนัตกรรม เปล่ียนหัวกรอพีน การผสมผงพมิพป์าก การเทแบบพมิพ ์ เพือ่อำนวยความสะดวกและสนบสนุน 
การทำงานของทนัตแพทย์ใหด้ำเนนิการไตอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

(๒) บันทึก รวบรวม และจัดทำทะเบียนผู้ป่วยให้เป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อการค้นหา เพ่ือเป็นข้อมูล 
สนบัสนุนให้การปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(๓) ดูแล จดัเตรยีม บำรงุรกัษา และทำความสะอาดเวชภณัฑเ์ครือ่งมอีอปกรณต์า่ง  ๆ
ทางทนัตกรรม เพือ่ใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน

(๔) ตรวจสอบ เบกิจา่ย เวชภณัฑแ์ละอปุกรณเ์ครือ่งมอืตา่ง  ๆ ท่ีใข้ในงานทันตกรรม 
ใหเ้พยีงพอตอ่การสนบัสนนุการปฏบิตังิานของทนัตแพทย์

(๕) ปฏบัิตงิานการสง่เสริมทนัตสขุภาพ เฝืาระวังทันตสุฃภาพ การควบคุมบีองกันโรค 
เพือ่บีองกันโรคทางทันตกรรม 

๒. ด้านการบริการ
ใหค้ำแนะนำคา้นทนัตสขุศกึษา แก่ประซาซนท่ัวไป เพือ่สง่เสริมใหม้พีฤตกิรรมในการบอีงกนั 

ดแูลสขุภาพ1ชอ่งปากและพนิทีถ่กูตอ้ง ประสานงานกบัหนว่ยงานหรอืสว่นราชการตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง หรือ 
ประชาขนท่ัวไป เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒอิย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี้
๑. ไครั้บประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยทนัตแพทย์ ซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไม1นอ้ยกว่า ๑ ปี ต่อจาก 

ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่
๒. ไตร้บัประกาศนยีบตัรทางผูช้ว่ยทนัตแพทย ์ ซ่ึงมีระยะเวลาการ.ศึกษาไม่นอ้ยกว่า ๒ ปี ตอ่จาก ,

ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่
๓ .  ไครั้บประกาศนยีบตัรผู้ชว่ยทนัตแพทย์ข้ันสงู ซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกว่า ๒ ปี ตอ่จาก 

ประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่
๔. ได้รับประกาศนยีบตัรผู้ชว่ยทนัตแพทย์ขัน้สูง ซึง่มรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยโ)วเ่ ๑ 1ปี ดูอ่จว^ \  

ประกาศนยีบตัรผ้ชว่ยทนัตแพทย์หลกัสตร ๑ ปี
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หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบัิตงิานในฐานะผู้ปฏบัิตงิานระดับต้น ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชผู้ส้ำเร็จการตกิษาระดบัปริญญา 

ปฏบิตังิานตา้นเภสชักรรม ตามแนวทาง แบบอยา่ง ช้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบตังิานอ่ืนตามทีไ่ต้รับมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิติัในด้านตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ใหบ้ริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคข้ันพ้ืนฐาน 
แกผู่ใ้ชบ้รกิารภายใตก้ารควบคมุกำกบัของเภสชักร เพือ่การบรกิารอยา่งมคีณุภาพ มาตรฐาน.

. (๒) ดูแล บำรุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 
(๓) บันทึก จัดเกบ็ รวบรวมข้อมลูทางเภสชักรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 

เพือ่นำมาใช้เบเ็นข้อมูลอ้างอิง นำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
๒. ด้านการบริการ

(๑) ให้คำแนะนำ ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเร่ืองท่ีไม่ซบซ้อน เพือ่ส่งเสริมความรู้ 
ความเขา้ใจของผูใ้ขบ้ริการ

(๒) ประสานงานกบับคุคลภายในหนว่ยงานหรือสว่นราชการเดยีวกนั เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน 
เปน็ไปอย่างราบร่ืนและมีประสทิธิภาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคุีณวุฒอิย่างใดอย่างหนึง่ดังตอ่ไปนี้
๑. ได้'รับประกาศนยิ'บตัรเจ้าพนกังานเภสชักรรม ซ่ึงมี'ระยะเวลาการติกษา'ไมูน่ึอ่ย้กว่'],,๒ 

ตอจากมธัยมตกิษาตอนปลาย /  ^
๒. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวิซาชพีชัน้สงูทางเทคนคิเภสชักรรม I / • '°  1/ : ) , ' ' บั 1 I

©.๒ ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน
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๒. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

๒.๑ ตำแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบัิตงิานในฐานะผู้ปฏบัิตงิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นการแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดังน้ี 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ตรวจ วินจิฉยั รักษาโรค พ่ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภยัสขุภาพ 
เพือ่ให้ประซาซนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถปอ้งกันตนเองหรือบคุคลอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งใหพ้น้จากโรคภัยไข้เจ็บ 

(๒) ศกึษา วเิคราะห ์วิจยัดา้นวขิาการแพทยแ์ละสาธารณสขุเบือ้งดน้ เพือ่ประกอบการพฒันา 
แนวทางการตรวจ ขันสูตร วินิจฉัย บำบดัรักษา พ่ืนฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ 
ทางวซิาการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ท่ีสามารถนำไปปฏบิติัได้อย่างเหมาะสมกบัภารกจิของสว่นราขการ

(๓) รวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประซาขนในเขตพืน้ทีท่ีรั่บผิดขอบ และแนวโน้ม 
การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อสุขภาพของประซาซน เพือ่วางแผนการดำเนินงานตรวจ วินจิฉยั รักษา ควบคุม ป้องกัน่ 
เฝา็ระวงั รักษาโรค และพ้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ทางการแพทย์และสาธารณสุฃท่ีเหมาะสมกับบริบทของพืน้ท่ี

(๔) ตรวจขนัสตูรทางนติเิวซศาสตรแ์ละเหตตุายทางนติเิวซศาสตร ์ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน 
ทางนติเิวชศาสตร ์ เพือ่ใหท้ราบสาเหตขุองการเสยีชวิีต 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน้ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธิทกำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานงาน ทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนว่ยงานหรือสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ิตามทีก่ำหนด

(๒) ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ข้อเทจ็จริง แก่บุคคลหรือหนว่ยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
เพือ่สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบป้ญหา และข้ีแจง เก่ียวกับงานการแพทย์ การควบคุมป้องกันโรค การพ่ืนฟูสภาพ 

และการสง่เสริมสขุภาพ ท่ีตนมีความรับผิดขอบในระดับเบือ้งต้น แก่ผู้'ป่วยและญาติ หนว่ยงานราชการ เอกซน 
หรือประซาซนท่ัวไป เพือ่ใหผู้้ทีส่นใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบัติ 
ให้มีสุขภาพท่ีดี

(๒) จัดเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ 
งานการแพทยแ์ละสาธารณสขุ เพือ่ให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 'น ^

•• (๓) ถา่ยทอดองคค์วามรู ้ เทคโนโลยีทางการแพทย์ และสาธารณสุข แก'่บคุล้ากรสาธารณสขุไน, \ 1 
นกัศกึษาและประขาขน เพือ่ใหม้คีวามรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตเ้งและฺนีป้ระสทีธํภิาพ' •1 ^

I  \  ' ' 1 '
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ.ตำแหน่ง
มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ .  ไดร้บัปริญญาในสาขาวขิาแพทยศาสตร ์หรอืคณุวุฒอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบใดไมต่ํา่กว่านี ้และได้รับ 

ใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวิฃาชพีสาชาเวชกรรม จากแพทยสภา
๒. ไดร้บัปริญญาในสาขาวชิาแพทยศาสตร ์หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได!้มต่ํา่กวา่นี ้และได้รับ 

ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ 
ความชำนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม จากแพทยสภา

ทัง้นี ้การรับสมคัรดดัเสอืกตำแหนง่นายแพทยป์ฏบิตักิาร ในส่วนชองคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ให้เป็นไปตามข้อ ๑.๓ ตามประกาศรนัสมคัรคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการ^
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หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานทนัตกรรม ทันตสาธารณสุข ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดังนี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ตรวจ วินจิฉยั รกัษา ฟืนฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในชอ่งปากและอวัยวะทีเ่กีย่วช้องระดับ . 
เบ้ืองต้นท่ีไม่ซับช้อน เพือ่ใหป้ระชาชนมสีขุภาพชอ่งปากทีด่ี

(๒) ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั ด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในระดับเบ้ืองต้น เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ 
ทีส่ามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ย่างเหมาะสมกบัภารกจิของหนว่ยงานหรือสว่นราชการ และบริบทของพ้ืนท่ี

(๓) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เบ้ืองต้น เพ่ือประกอบการวางแผน 
พฒันางานด้านทนัตกรรม ทันตสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลสมัฤทธ้ีทีก่ำหนด 
๓ .  ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ีตามทีก่ำหนดไว้

(๒) ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑ )ให้คำแนะนำตอบป้ญหา และข้ีแจง เก่ียวกับงานทันตกรรมทันตสาธารณสุขในระดับเบ้ืองด้น 

แก่ผู้'ป่วยและญาติ หนว่ยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ
ท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบติัใหมี้สขุภาพช่องปากทีดี่

(๒) จัดเก็บข้อมูลและใหบ้ริการข้อมูลเบือ้งต้นด้านทนัตกรรม ทันตสาธารณสุขเพ่ือให้สอดคล้อง 
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใช้ประกอบการพจิารณากำหนด แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการตา่ง ๆ

(๓) สอน นิเทศ ผิกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุขแก่นักศึกษา 
บุคลากรสาธารณสขุ เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถปฏบิติังานได้อย่างถูกตอ้ง แ ะ ฟ ฏู บิ ต หิ น า้ท ีอ่ ืน่ V  

ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย I  j ' *๙ )  'V  '1 )

\  '• ’! 11■? ไ
* ก '  ; /

๒.๒ ตำแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ
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คณุสมบตัเฉพาะสำหรบัตำแหนง่
มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ .  ไดร้บัปรญิญาในสาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร ์ หรอืครุนวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบ'ไดใ้นระดบัเดยีวกนั 

และไดร้บัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีโรคศลิปะ สาชาทนัตกรรมชัน้หนึง่ หรือไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบ 
วิชาชีพทนัตกรรม จากทนัตแพทยสภา

๒. ไดร้บัปรญิญาในสาขาวชิาทนัตแพทยศาสตร ์ หรอืคผุวฒุอิยำงอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 
และไดร้บัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีโรคศลิปะ สาขาทนัตกรรมช้ันหนึง่ หรือไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบ 
วชิาชพีทนัตกรรม จากทนัตแพทยสภา และไดร้บัวุฒบิตัร (หลกัสตูรการแกอบรมทนัตแพทยเ์ฉพาะทางระดบั 
วุฒบัิตร) หรืออนมุติับตัรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชพีทนัตกรรม 'ยู่$ ง'ทันุฬแพทยสภาX \
ทีมี่กำหนดเวลาสืกษาอบรมไม1นอ้ยกวา่ ๓ ปี
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หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั
ปฏบัิตงิานในฐานะผู้ปฏบัิตงิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานตา้นเภสชักรรม ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) บริการทางเภสชักรรม เภสัชสาธารณสุขเบือ้งต้น เพ่ือบรรลุผลการรักษาป้องกันควบคุมโรค 
และประซาซนเกดิความปลอดภยัในการใชย้า สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

(๒) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการเบ้ืองต้นต้านยา สมุนไพร 
ผลติภณัฑแ์ละบริการสขุภาพ เพือ่ใหป้ระซาซนไต้รับการบริการ ไต้มาตรฐานเปน็ธรรมและปลอดภัย

(๓) สืกษา ค้นคว้า วเิคราะห ์วจิยั กำหนดแนวทาง ติดตาม ป'ระเมนิผลทางวิชาการเบือ้งต้น 
เพือ่พฒันางานเภสชักรรม เภสชัสาธารณสขุ การคุ้มครองผู้บริโภค

(๔) จัดทำ พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มือเบ้ืองต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง 
ผู้บริโภค สมุนไพร ผลติภัณฑส์ขุภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทยท์างเลอืก เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพของงาน 

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานชองหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลสมัฤทธ๋ึทีก่ำหนด 
๓. ดา้นการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ิตามทีก่ำหนดไว้

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ข้อเทจ็จริง แก่บุคคล หนว่ยงานหรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตรั้บมอบหมาย 

๔. ดา้นการบรกิาร
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบป้ญหา ช้ีแจง เกีย่วกบังานเภสชักรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครอง 

ผู้'บริโภค'ในระดับเบ้ืองต้นแก่ผู้'ป่วย ญาติ หนว่ยงานราชการ เอกขนหรือประชาซนท้ัวไป เพ่ือให้ผู้สนใจไต้ทราบ 
ขอ้มลูและความรูต้า่ง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์

(๒) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือให้สอดคล้อง สนับสนนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดแผนงาน 
หลกัเกณฑ ์มาตรการตา่ง ๆ

(๓) สอน นเิทศ สิกอบรม ถา่ยทอดความรู ้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
การคุ้มครองผู้'บริโภคแก่1นกัศกิษา บคุลากรสาธารณสขุ เพือ่ใหม้คีวามรู้ความเชา้ใจ สามารถปฏบัิติงาน 
ไตอ้ยา่งถกูตอ้ง
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่

มคืณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปบื้
๑. ไตร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตโ้นระดบัเดยีวกนัในสาชาวชิาเภสชัศาสตร์̂ ,1,

และไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรดติลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหน่ึง หรือไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ ร .ุ  
เภสัชกรรม จากสภาเภสชักรรม (> . \\ ■- J  1, /''. \  \

๒. ไตร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตโ้นระดบัเดยีวกนัในสาเาวริุเ่ภส่ซัคู'่าสต่ร /  V I 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาชาเภสัชโ)รรมช้ันหน่ึงหรือไต้รับใบอนุญรุเป็บ้ืผู้ปรรุอบวิชา%  
เภสัชกรรม จากสภาเภสชักรรม

๒.๓ ตำแหน่งเภสัขกรปฏิบัติทาร
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หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานดา้นวชิาการเวชสถติ ิ ภายใตก้ารกำกบั แนะน่า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับ 
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตา้นตา่ง  ๆ ดังนี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ดำเนนิงานเกีย่วกบังานเวชระเบยีนและเอกสารตา้นวชิาการเวชสถติ ิ รวมท้ังปรับปรุง 
ใหทั้นสมัยเพือ่เปน็หลกัฐานอ้างองิและใหก้ารสง่เสริมสนบัสนนุวิชาการเวชสถติิ

(๒) รวบรวมข้อมูลสถิติท่ีเก่ียวช้องกับผู้ป่วย การรักษาพยาบาลและการวเิคราะหโ์รค ศึกษา 
วเิคราะหข์อ้มลูและทำรายงานตา่ง  ๆ เกีย่วกบัตัวเลขสถิตคินไข ้สถิติโรค สถิตกิารบำบดัรักษาและผา่ดดั สถิติ 
การชันสูตรโรค สถติกิารจา่ยยา สถิตกิารเอกซเรย์ และสถิติอ่ืน  ๆ ของโรงพยาบาล หรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ท่ีสังกัด ชีแ้จงรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัวชิาการเวชสถติ ิ เสนอความเหน็เก่ียวกับการวางแผนและกำหนด 
แนวทางปฏิบัติงานทางต้านวิชาการเวชสถิติ เพือ่เป็นข้อมูลการประกอบการพิจารณาปรับปรุง พัฒนางานต้าน 
วิชาการเวชสถิติ

(๓) ใหบ้รกิารวชิาการดา้นตา่ง  ๆ เข่น ใหค้ำปรึกษาแนะนำในการปฏบิตังิานแกเ่จา้หนา้ที ่
ระดบัรองลงมาและแกน่กัศกึษาทีม่าแกปฏบิตังิาน ตอบบญีหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง  ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ และปฏิบติัหนา้ทีอ่ื่นทีเ่ก่ียวข้อง 

๒ . ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานบรรลตุามเปา้หมายและผลสมัฤฟ)ตามทีก่ำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนว่ยงานหรือสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ิทีก่ำหนด

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานหรอื 
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ตรั้บมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑)ใหค้ำปรึกษา แนะนา่เบือ้งตน้ เผยแพร ่ ถา่ยทอดความรู ้ทางดา้นวชิาการเวชสถติ'ิรวมทัง้ 

ตอบบญีหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง  ๆ เกีย่วกบังานในหนา้ที ่ เพือ่ใหผู้้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ
ท่ีเป็นประโยชน์

(๒) จัดเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้ และใหบ้ริการขอ้มลูทางวชิาการ เก่ียวกบังานด้านวิชาการเวชสถิติ.
เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงานหรอืสว่นราชการ ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและ 
ความรูต้า่ง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใช้ 
ประกอบการพจิารณากำหนดนโยบายแผนงานหลกัเกณฑม์าตรการตางๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ไต้รับปริญญา่ตรี หรือคณุวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดใํนระดบัเดยีวกนัในสาขาวิข่ๆ ใดสา่1ขาวชิาหน์ึง่’; ^
ทางเวชระเบยีน I  1 . 1 1

บ ุ 'บ ุ ‘

๒.๔ ตำแหน่งนักวิชาการเวชสถิติปฏิบัติการ
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หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานดา้นวชิาชพีรงัสกีารแพทย ์ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดังน้ี 
๑ ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ปฏบิตังิานด้านรังสกีารแพทย์ขัน้พืน้ฐานในการตรวจวินจิฉยั หรือการรักษาทางรงัสวิีทยา 
และตรวจสอบคณุภาพฃองงานตามมาตรฐานวิชาชพีรังสเีทคนคิ เพือ่ให้ผู้รับบริการได้รับการตรวจรักษาท่ี 
ถูกตอ้งเหมาะสม

(๒) ชว่ยปฏบิตังิาน จดัระบบบรหิารงานดา้นเทคนคิและเครือ่งมอืดา้นใดดา้นหนึง่ทาง 
รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์ตามบทบาทรังสีเทคนคิ เพือ่พฒันางานดา้นรงัสกีารแพทย ์
และสาธารณสุข

(๓) ชว่ยปฏบิตังิาน ปรับปรุงและพฒันาเทคนคิการตรวจวินจิฉยั และการรักษาทางดา้นใด 
ด้านหนึง่ทางรังสีวินจิฉัย รังสรัีกษา และเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์ เพือ่ใช้เนินข้อมูลสำหรับการพฒันางานด้านรังสี 
การแพทย์ใหม้ปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกบัผู้รับบริการ

(๔) ดำเนนิการดา้นเทคนคิในการปอ้งกนัอนัตรายจากรังส ี และการกำจัดกากกัมมนัตรังส ี
เพือ่ใหผู้ร้บับริการมคีวามปลอดภยัจากรังสี

(๔) รว่มสกืษาวเิคราะหด์ำเนนิการจดัทำอปุกรณร์ว่มประกอบการถา่ยภาพ และฉายรังสีในงาน 
ด้านใดด้านหนึง่ทางรังสวิีนจิฉยั รังสีรักษา และเวชศาสตรน์วิเคลยีร ์ เพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา 
งานด้าน■ รังสีการแพทย์และสาธารณสุข 

๒ ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธทิกำหนด 
๓ ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ีตามทีก่ำหนด

(๒) ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก่บุคคลหรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔ ด้านการบริการ
(๑) ใหข้อ้มลูเชงิวชิาการเบือ้งตน้ แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การใชแ้ละการปอ้งกนัอนัตรายจากรังส ี เพือ่ความปลอดภยัแกด่วัผูป้ว่ยเอง และเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน
(๒) จดัเกบ็ขอ้มลูและใหบ้ริการขอ้มลูเบือ้งตน้แกผู่ป้ว่ยทีเ่ขา้รบัการบรกิารทางรงัสกีารแพทย ์

เพือ่ความปลอดภยัสงูสดุของผูป้ว่ย
(๓) ส่งเสริม หรอืประชาสม์พนัธใหบ้คุลากรทางรงัสกีารแพทยน์ำมาตรแนพํรชุพีรงัสใีทคนค้\  ̂

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพือ่ใหป้ระซาซนได้รับบริการทางรังสกีารแพทย์อย่างถูกต้อง แฒ'าะพอัP ะเ!ดควnุ | \  \  
ปลอดภยัสงูสดุตอ่ชวิีตของผู้รับบริการ I  ( I I

๒.๕ ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ

. 'เ '



- ๑ ๐  -

คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ . ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาริทยาศาสตร์การแพทย์ 

ทางรังสเีทคนคิ และได้รับใบอนญุาตเปน็ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนคิ
๒.ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิทยาคาสตรการแพทย์ 

ทางรังสเีทคนคิ หรอืทางฟสิกิสก์ารแพทย ์ และได้รับใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศิลปเสาขารังสเีทคนคิ



๒.๖ ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวิขาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ตรวจ วิเคราะหตั์วอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุขทีใ่ซ้วิธีการ เคร่ืองมือ เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 
หรือปฏบิตักิารควบคมุการใชเ้ครือ่งมอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัใจและปอดเทยีม โดยการประกนัคณุภาพใหเ้ปนีไปตาม 
มาตรฐานสากล การบงัคบัใชก้ฎหมายด้านสาธารณสขุ และเปีนข้อมูลในการป้องกัน วินจิฉยั รักษา พยากรณ์โรค 
สอบสวนและเผิาระวังการระบาดของโรค การประเมินภาวะสุขภาพ ดัดกรองสุขภาพ หรือผลกระทบต่อสิงแวดล้อม 
ต่อสุขภาพ ตลอดจนประกอบการพจิารณาทางอรรถคด ี เพือ่สนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคและสุขภาพของ 
ประซาซน

(๒) รว่มวจิยัทางดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ให์ได้องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ผลติภณัฑท์างดา้นสขุภาพและวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ การประเมนิความเทีย่ง เตอืนภยัสขุภาพ การต้ังเกณฑ ์
หรือปรับเปลีย่น.คา่มาตรฐานตา่ง  ๆ ของประเทศ และการปอ้งกนั วินิจฉัย รักษา พยากรณโ์รค สอบสวนโรค 
เพือ่ความปลอดภัยในขวิีตและสนบัสนนุสขุภาวะของประซาซน

(๓) รว่มดำเนนิการประกนัคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ โดยพฒันา 
ประเมนิคณุภาพการตรวจวเิคราะห ์ และรับรองความสามารถหอ้งปฏบิตกิารตามมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุน 
คุม้ครองสขุภาวะของประซาขน

(๔) ดกีษา คน้คว้า ทดลองการใชส้ารตา่ง  ๆ ความไวต่อสารปฏิชีวนะ ผลกระทบขา้งเคยีงจาก 
การใชย้าโดยอาศยัสตัวท์ดลองและการเพาะเขือ้ เพือ่ให้มีข้อมูลในการป้องกันรักษาโรค

(๔) ศกึษา คน้คว้าเทคโนโลยีดา้นเวซศาสตร์ธนาคารเลอืด เพือ่พฒันาและปรับปรุงงานดา้น 
เวฃศาสตร์ธนาคารเลอืดใหม้มีาตรฐานสามารถบรกิารผูป้วยไดอ้ยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราฃการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปนีไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนว่ยงานหรือสว่นราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ๋ึตามทีก่ำหนด

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาบหรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรอืความรว์มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอทุัห้มวัูย 1 ■ \ \  \



- ๑๒ -

๔. ดา้นการบรกิาร
(๑) สนบัสนนุการถา่ยทอดความรูท้างวชิาการหรอืเทคโนโลยแีกบ่คุคลภายในหนว่ยงานหรอื

ส่วนราชการ
(๒) ใหบ้ริการทางวชิาการ เซ่น การจดัทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสอ์เผยแพร่ในรูปแบบตา่งๆ 

เป็นต้น เพือ่การเรยีนรูแ้ละความเขา้ใจในระดบัตา่ง  ๆ ในดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
(๓) รว่มปฏบิตักิารในการพฒันาศกัยภาพชองบคุลากรและองคก์ร เพือ่ให้เป็นบุคลากรท่ีมื 

ความชำนาญและปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
(๔) นิเทศงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือด้านอ่ืนใหแ้กผู้่เกีย่วข้อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 

ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดรั้บปริญญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได!้นระดบัเสยีวกนั ในสาขาวชิาเทคนคิการแพทย ์ .



- ๑๓ -

๒.๗ ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต้่องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานดา้นเทคนคิการแพทย ์ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดังนี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ปฏบัิตงิานตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏบิติัการชัน้พืน้ฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน 
งานเทคนคิการแพทย ์ เพือ่ใหผู้้รับบริการไดรั้บผลการตรวจวิเคราะหท์ีถ่กูตอ้ง แม่นยำ และทนัเวลา

(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นด้านเทคนิคการแททย์ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อนเพ่ือประกอบการ 
วางแผนหรอืการจดัทำรายงานทางวชิาการ เพือ่พฒันางานดา้นเทคนคิการแพทย ์ และสาธารณสุข

(๓) ติดตามประเมินผลและสรุปการติกษา วเิคราะห ์ และวิจัย ดา้นเทคนคิการแพทย์ เพ่ือให้บรรลุ 
วัตถปุระสงคช์องแผนงานโครงการทีรั่บผิดชอบ

(๔) ศกึษา วเิคราะห ์วิจัยสำรวจข้อมูลทางวิชาการเบือ้งต้นทีใ่ม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เนินข้อมูลในการ 
วางแผนพฒันางานดา้นเทคนคิการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเนนิไปตามเปา้หมายและผลสมัถทุธทิกำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑ )'ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนว่ยงาน หรือส่วนราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัถทุธ้ืตามทีก่ำหนด

(๒) ช้ีแจง และใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ข้อเท็จจริง แก'บุคคลหรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วซอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) เผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบังานการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร ผูป้ว่ย ญาต ิ

และประชาชนท่ัวไป เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในการตรวจทางหอ้งปฏบิตัทิาร
(๒) สอน แนะนำ การปฏบิตังิาน แกบ่คุลากรดา้นสาธารณสขุและนกัศกึษา เพือ่ใหม้คืวามรู ้

ความสามารถและทกัษะทีจ่ำเนนิในการปฏบิตังิานทางหอ้งปฏบิตักิารและแกไ้ขปญ้หาอยา่งมปีระสทิธภิาพ
(๓) ใหบ้ริการขอ้มลู แก่ผู้'ท่ีเก่ียว'ข้อง ในเร่ืองทีเ่กีย่วกบังานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้ทราบ 

ขอ้มลูและความรูต้า่ง  ๆ ท่ีเนนิประโยชน ์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ .
๑ .  ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาเทคนคิการแพทย ์

และไดร้บัใบอนญุาตเนนิผูป้ระกอบโรคศลิปะสาชาเทคนคิการแพทย ์ หรอืไดร้บัใบอนญุาตเนนิผูป้ระกอบ 
วชิาชพีเทคนคิการแพทยข์องสภาเทคนคิการแพทย์

๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาเทคนคิการแพทย ์
และใตร้บัใบอนญุาตเนนิผูป้ระกอบโรคศลิปะสาชาเทคนคิการแพทย ์ หรือ'ได'้รบั(เบือ้นเุทตเนนิผู'้ประกอบ:; 
วชิาชพีเทคนคิการแพทยช์องสภาเทคนคิการแพทย ์ I  ' I ) 1 t
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๒.๘ ตำแหน่งนักอุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดขอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถหางวชิาการในการทำงาน 

ด้านการปฏบิติัการฉกุเฉนิการแพทย์ ภายใต้พระราชบัญญติการแพทย์ชุกเฉินแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๑ และมาตรฐาน 
วิชาชพีรวมถึงปฏิบติังานอืน่ตามท1ด้รับมอบหมาย

โดยมลีกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดงันี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) รับแจ้งเหตุฉกุเฉนิ ประเมนิดดักรอง จัดระดับความรุนแรง ประสานทมีปฏบิตักิารการแพทย ์
ฉกุเฉนิออกใหก้ารชว่ยเหลอื ณ จดุเกดิเหตไุดอ้ยา่งเ่หมาะสม รวมถงึใหค้ำแนะนำในการดแูลเบือ้งตน้แก ่
ผูป้ระสบเหต ุ ญาต ิ และประชาชน ในการชว่ยเหลอืผูเ้จบ็ปว่ยฉกุเฉนิกอ่นทมีปฏบิตักิารฯ เข้าไปถึง ตลอดจน 
ประสานสง่ต่อขอ้มลูไปยังโรงพยาบาลปลายทาง เพือ่เตรยีมพรอ้มใหก้ารดแูลผูเ้จบ็ปว่ยไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

(๒) ตรวจดดัแยกระดบัความฉกุเฉนิ ประเมินภาวะฉุกเฉนิ วิเคราะหป์ญ้หา วินิจฉัยป้ญหา 
ภาวะเสีย่ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืดา้นการแพทยฉ์กุเฉนิ ด้านนติวิิทยาศาสตร์ ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
ทนัสถานการณ ์ และทนัเวลา

(๓) ปฏิบัติการแพทย์ช้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การช่วยเหลือแก่ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน 
เพือ่ใหผู้้เจ็บปว่ยฉกุเฉนิได้รับการดูแลทีถ่กูตอ้ง เหมาะสมและปลอดภยั

(๔) จดัเตรยีม ตรวจสอบ ดูแลบำรุงรักษาเวชภณัฑแ์ละอุปกรณก์ารแพทย์ช้ันสงูใหพ้ร้อมใชง้าน
ตลอดเวลา

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดแูลรักษา พ้ืนฟู หรือบริการอ่ืนๆ ทางดา้นการแพทย์ฉกุเฉนิ 
(๖) ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกนัมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการแพทย์ฉกุเฉิน 

และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วชอ้งเพือ่การคุม้ครองผูป้ว่ยและผูป้ฏบิตังิานการแพทยฉ์กุเฉนิ 
(๗) บริหารจัดการระบบการแพทย์อุกเฉนิในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร

๒. ดา้นการวางแผน
วางแผนการทำงานทีรั่บผดฺิชอบ ร่วมดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรือส่วนราชการ

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเบเ็นไปตามเปา้หมายและผลลมัฤทธ่ึทีก่ำหนด 
๓. ดา้นการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนว่ยงาน เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสม้ฤทธ้ีตามทีก่ำหนด

(๒)ชีแ้จงและใหร้ายละเอียดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่สร้างความเชา้ใจหรือความร่วมมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

๔. ดา้นการบรกิาร
(๑ )ใหบ้ริการวชิาการดา้นการปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทยแ์กบ่คุลากรทางการแพทย ์

ทีเ่กีย่วชอ้งเพือ่เพิม่ชดีความสามารถของผูป้ฏบิตังิาน
(๒) สอน นเิทศ เกอบรม หรอืถา่ยทอดความรู ้ เทคโนโลยี ดา้นปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย์ 

แก่ผู้ร่วมทีมงาน และบคุลากรทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่พฒันาสมรรถนะบคุลากรใหส้ามารถปฏบิตังิาณ,์ดเ้ตม็ศกัยภ^:k 
(๓) สืกษา วเิคราะหว์จิยั รวบรวม ขอ้มลูวชิาการดา้นปฏบิตักิารฉกุเ๓เก าร ุ̂ ท ย  ์ เ1พ่ือ'ใช้ %

เปน็ข้อมูลในการวางแผน พฒันา และปรบัปรงุการปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทยท์ีส่ๅเารถูคุ้ม้ครอง'), 7  )  ■
ความปลอดภยัชองผ้ปว่ยฉณุฉนิไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ). \  1, 1 SC I \ ;ข < \  1 _ ’ PQelfW'fc



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาฉกุเฉนิการแพทย ์

หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชกิจฉุกเฉิน ทางอุกเฉินการแพทย์ หรือทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
และได้รับใบประกอบโรคศิลปะสาขาฉกุเฉินการแพทย์

๒. ไดรั้บปริญญาโทหรือคณุวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาชาวิชาอกุเฉนิการแพทย ์
หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชกิจฉุกเฉิน ทางอุกเฉินการแพทย์ หรอืทางปเนึ่'ติสารฉุกเฉินการแพทีย์ 
และได้รับใบประกอบโรคศิลปะสาชาฉกุเฉนิการแพทย์ // / A ^  A  \  V

ไงปฏิบัติการฉฺกเฉินการแพทย์
7  '"1 A



- ๑ ๖  -

๒.๙ ดำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดับต้น ทีต่อ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏบิตังิานดา้นพยาบาลวชิาชพี ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่ง  ๆ ดังนี ้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑ )ปฏบิตักิารพยาบาลชัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานวชิาชพีในการใหก้ารพยาบาลแกผู่I้ชบ้รกิาร 
เพือ่ใหไ้ดร้บัการดแูลทีถ่กูตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั

(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ป้ญหาวินิจฉัยป้ญหา ภาวะเส่ียง เพ่ือให้การช่วยเหลือทาง 
นติวิทิยาศาสตร ์ การพยาบาล ใตอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมทนัสถานการณแ์ละทนัเวลา

(๓) บันทึก รวบรวม ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูดา้นการพยาบาลเบือ้งดน้ เพือ่พฒันาการดแูลผูป้ว่ย 
ใหเ้กดิความปลอดภยั สขุสบาย และมีประสิทธิภาพ

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดแูลรักษา พ่ืนฟูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอืน่  ๆ ทางด้านสขุภาพ 
เพือ่สขุภาพทีดี่ฃองประซาขน

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือส่วนราขการ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงาน หรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธ้ีตามทีก่ำหนด

(๒)ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ
(๑) สอน แนะนำ ใหค้ำปรึกษาเบือ้งดน้แกผู่ใ้ชบ้รกิารและครอบครวั ชุมชน เกีย่วกบัการสง่เสริม 

ป้องกัน ดแูลรักษา พืน้ฟสูภาพ เพือ่ใหป้ระซาซนสามารถดูแลตนเองได้
(๒) ใหบ้รกิารขอ้มลูทางวชิาการ จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัการพยาบาล เพ่ือให้ประขาขน 

ไดท้ราบขอ้มลูและความรู้ตา่ง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีณุวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑ .  ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ท ีเ่ทยึบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลชัน้หนึง่ หรือการพยาบาลและการผดงุครรภช์ัน้หนึง่
๒. ไดร้บัปรญิญาโทหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

และได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลชัน้หนึง่ หรอืการพยาบาลและการดดูงํค^รเ่าชัน้หุ^ง 5 1 '
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แผนที่และการเด ินทางมายังสำน ักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร

สถานที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์ : เลขท่ี ๘๓ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร (อาคารสีส้ม)
ซอยบางขุนนนท์ ๖ (ซอยวัดศรีสุดารามวรวิหาร) แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย ๑๐๗๐๐ 
โทร. ๐๒-๒๒๔ ๙๗๑๑
ข้อมูลการเดินทาง
รถประจำทางท่ีผ่าน : สาย 79, สาย 4-41 (57R)
เดินทางโดยรถไฟฟ้า : สามารถเดินทางโดยรถไฟฟ้า MRT สายสีน้ําเงิน สถานีบางขุนนนท์ ออกท่ี ๓
รถสองแถว : รถสองแถวสีแดง และสีฟ้า ท่ีว่ิงเข้าถนนบางขุนนนท์ แล้วลงบริเวณหน้าปากซอยบางขุนนนท์ ๖ 
(ซอยวัดศรีสุดารามวรวิหาร)



แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

กรณีเหตุพิเศษเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใช้ในการคัดเลือกเพื่อบรรจ ุ
และแต่งต้ังบุคคล เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ตามท่ี ก.ก. กำหนด

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................
สัญชาติ..................... เกิดวันท่ี........... เดือน.................... พ.ศ.............. อาย.ุ........ปี......... เดือน (นับถึงวันสมัคร)
เลขประจำคัวประซาซน............................................................. ออกให้ ณ อำเภอ.............................................
จังหวัด............................................................................ วันท่ี........... เดือน............................... พ.ศ...................
สถานท่ีเกิด จังหวัด.................................................................... ภูมิลำเนา...........................................................
ที่อยู่ป้จจุบันบ้านเลขที.่.............หมู่ท่ี...........ซื่ออาคาร/หมู่บ้าน...........................................................................
ตรอก/ซอย................................ถนน.................................................ตำบล/แขวง..............................................
อำเภอ/เขต......................................... จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์.....................................
E-mail address................................................................................โทรศัพท์...................................................
โทรศัพท์มือถือ..................................................
อาชีพ

o  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง.......................................................................................
o  บุคลากรกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง..........................................................................................
o  ข้าราชการประเภทอ่ืน ตำแหน่ง.........................................................................................................
o  ลูกจ้าง/พนักงานราชการของส่วนราชการอ่ืน ตำแหน่ง.....................................................................
o  กำลังศึกษาต่อ
o  อ ื่น ๆ .........................................................................

เลขประจำตัวผู้สมัคร

สถาน,ท่ีทำงาน ลำนัก/บริษัท........... ......กอง/ฝ่าย............
E-mail address............................. ..... .โทรศัพท์.............
สถานภาพสมรส o  โสด o  สมรส o  หม้าย o  หย่า
ซื่อสามี/ภรรยา................................ ........สัณชาติ............. ............อาชีพ.................................
ซ่ือบิดา............................................ .........สัณชาติ............ .............อาชีพ.................................
ซื่อมารดา........................................ ........สัณชาติ............ ............อาชีพ.................................

สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง...................................................................
สังกัด ฝ่าย/กลุ่มงาน.................................................................กลุ่มภารกิจ........
ส่วนราชการ............................................................................. ลำนักการแพทย์

ติดรูปถ่าย
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te). ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิท่ีได้รับและแนบสำเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิท่ีใซ้สมัครคัดเลือก 
มาพร้อมใบสมัคร)

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา 
วิฃาเอก

คะแนนเฉล่ีย 
ตลอดหลักสูตร ขื่อสถานศึกษา

ระยะเวลา
ตั้งแต่..........
ถึง..............

๓ .  ประวัติการทำงาน/ฝืกงาน

สถานที่ทำงาน/ฝืกงาน ตำแหน่ง/ลักษณะงาน เงินเดือนสุดท้าย 
ก่อนออก

ระยะเวลา
ตั้งแต่............
ถึง................

เหตุผลท่ีออก

๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ.

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรอง
๑ .  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไป 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร

๒. กรณีข้าพเจ้ามีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ ข. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และประสงค์จะยื่นคำขอยกเว้นเข้ารับราชการฯ 
ต่อสำนักงาน ก.ก. ตามระเบียบ ก.ก. ว่าด้วยการยกเว้นให้ผู้มีลักษณะต้องห้ามเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๖ ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๔๖ ข้าพเจ้าจะยื่นคำขอ 
ยกเว้นฯ ภายในวันปีดรับสมัคร ท้ังน้ี หากย่ืนภายหลังกำหนด สำนักงาน ก.ก. จะไม่รับคำขอดังกล่าว
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๓. ข้าพเจ้าจะย่ืนหลักฐานและเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัครภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามประกาศฯ

๔. หากมีการตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร และหรือคุณวุฒิการศึกษาของข้าพเจ้าในภายหลัง 
ปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัครหรือไม่ได้รับการยกเว้นให้ถือว่า 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด  ๆ ท้ังส้ิน และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จอาจมีความผิดทางอาญา 
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

(ลงซ่ือ)....................
(........

วันท่ี.......... เดือน

.ผ ู้สมัคร 
.)



ตำแหน่ง 
กลุ่มงาน 
สังกัด....

หนังสือยินยอมให้ใช้และเปีดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
ในการคัดเสือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเช้ารับราชการเป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

สังกัดสำนักการแพทย์

วันท่ี เดือน พ.ศ.

ข ้าพเจ ้า.....................................................................................................................................
ยินยอมให้สำนักการแพทย์ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับข้าพเจ้า เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ สำหรับให้สำนักการแพทย์ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล 
ประวัติอาชญากรรม ประวัติการศึกษา หรือประวัติ/ประสบการณ์การทำงานท่ีผ่านมา ชองข้าพเจ้าไปยังบุคคล 
และ/หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามในการ 
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสำนักการแพทย์ 
โดยข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปน้ี

๑ .  ข้อมูลรายละเอียดต่าง  ๆ ท่ีผู้สมัครไต้กรอกในใบสมัคร เซ่น ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลการศึกษา 
ข้อมูลการทำงาน ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ท่ีอยู่'บีจจุ'บัน การตรวจสอบบุคคลอ้างอิง/บุคคลที่เกี่ยวข้องตามที่ไต้ 
ระบุไวในใบสมัคร เป็นต้น

๒. ข้อมูลรายละเอียดต่าง  ๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครไต้ส่งให้กับสำนักการแพทย์ 
ทุกซ่องทางการส่ือสาร

๓ .  ข้อมูลการบันทึกภาพ เสียง หรือวิดีโอ เป็นต้น
ข้าพเจ้าไต้อ่านและเข้าใจข้อความดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้องเป็นประสงค์ เพ่ือเป็นหลักฐาน 

จึงไต้ลงลายมือซ่ือไว้

ลงซ่ือ . ผ ูยิ้นยอม
.)



เลขประจำตัวผู้สมัคร

แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

กรณีเหตุพิเศษเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใช้ในการคัดเลือกเพื่อบรรจ ุ
และแต่งต้ังบุคคล เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ตามท่ี ก.ก. กำหนด

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....มุ^มัใไ..หํ?.ไ?.ใไคุ๊................................................................................................
สัญชาติ...ไท.ยุ............. เกิดวันท่ี....1.....เดือน...มก!?.f1ม...พ.ศ..2539...0ๅย ุ.28 . ปี  ̂ -____เดื0น (นับถึงวันสมัคร)
เลขประจำคัวประซาซน....ไ...1.235.67890 00 0 ......................ออกให้ ณ อำเภอ โทุ.คุ.บ่.ลุ.มุ.บ่??.ไ1.คุ้คุ.รูทุ*.?.ยุ...
จังหวัด...ลุ.!ไkV)ทุ1.มุ?ใ?.ไ! คุ.?............................................วันท่ี...28...แดือน....รุ้นว?.คุ.ม..............พ.ศ...2566.......
สถานท่ีเกิด จังหวัด... .n i^ .^ M ? .^ .f ! ! ...................................ภูมิลำเนา...กใไ.ร-ทพม.ท.?.ไ*.คุ.!..........................
ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท่ี ??....หมู่ท่ี....: ซ่ืออาคาร/หมู่บ้าน...มีสืใ,................................................................
ตรอก/ซอย..หล?.น.'ท.ลุ.วง.8 ......ถนน...ห.ลุ.?นหลวง...........................ตำบล/แข'วง...คุ.ลุ.อุ.งม.ห.?.'พ.?.คุ..................
อำเภอ/เซต...ป ็ล ุ.ม.บ่!?.ไ 1.คุ้!ค ุ.! .พ ื่? .ย ุ จังหวัด...ลุ.!?!-.ท^มห?.ไ*.คุ!................ รหัสไปรษณีย์..l.pi.pp............................................

E-mail address mung.man9.9@gm.ai.Lcom........................ โทรศพทป.102.191.9999........................
โทรศัพท์มือถือ.. 089.8.88.999?.....................
อาชีพ

o  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง.......................................................................................
o  บุคลากรกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง..........................................................................................
o  ข้าราชการประเภทอ่ืน ต ำแ ห น ่ง ...ม ?ย ์ข ้?ม ?.ญลุ.?!............................................................
o  ลูกจ้าง/พนักงานราชการซองส่วนราชการอ่ืน ตำแหน่ง.....................................................................
o  กำลังศึกษาต่อ
o  อ ื่น ๆ .........................................................................

ติดรูปถ่าย

สถานท่ีทำงาน สำนัก/บริษัท..ลุ?"ทุ???ลุ????ญ.ลุ.ข.............. กอง/ฝ่าย..คัลุยุ.ลุ??มุ.........................................
E-mail address....................................................................โทรศัพท์..........................................................
สถานภาพสมรส โสด o  สมรส o  หม้าย o  หย่า
ซื่อสามี/ภรรยา...... .ไ................................................................สัญชาติ......โ..................อาชีพ........ โ..............
ซ่ื0บิดๅ.....ม?.ยุ.'ซัยุวัฒน์.ท0.?ง.?มดี..............................................สัณชาติ......ไทย............อาชีพ..ฐ?*?.จุ.ลุ่.?.มคัว
ซ่ือมารดา...มุ?ไลุ?ยุ.ทุ.ลุ.ไ..ทุ0?.ไ?มุทุ............................................สัณชาติ..... ไทุ.ยุ.............อาชีพ...รัน?.?.’?!ลุ.??...

สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหบ่ง...มุ?ยุ.แพ.ทุ.ยุปฏิบัติ.ลุ.??.........................................................
สังกัด ฝ่าย/กลุ่มงาน...คัลุยุลุ.?.?มุ................................................กลุ่มภารกิจ...ลุ้?มม?ลุ.?.?ลุ.ติ.ยุฎ.มุ.
ส่วนราชการ...โรงพยาน.?.ลุกลุ.วง............................................... สำนักการแพทย์
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te). ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิท่ีได้รับและแนบสำเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิท่ีใซ้สมัครคัดเลือก 
มาพร้อมใบสมัคร)

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิฃา 
วิฃาเอก

คะแนนเฉล่ีย 
ตลอดหลักสูตร ขื่อสถานศึกษา

ระยะเวลา
ตั้งแต่..........
ถึง..............

ประถมศึกษา - 4.00 ร.ร.วัดพลับพลาซัย 2545 - 2551
มัธยมศึกษาตอนด้น - 4.00 ร.ร.เทพสิรีน'ทร์ 2551 - 2554
มัธยมศึกษาตอนปลาย - 4.00 ร.ร.เทพสิรีน'ทร์ 2554 - 2557
แพทยศาสตรบัณฑิต - 4.00 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 - 2563
วฒิบัตรฯ สาขาศัลยศาสตร์ - - แพทยสภา 2563 - 2566

๓ .  ประวัติการทำงาน/ฝืกงาน

สถานที่ทำงาน/ฝืกงาน ตำแหน่ง/ลักษณะงาน เงินเดือนสุดท้าย 
ก่อนออก

ระยะเวลา
ตั้งแต่............
ถึง................

เหตุผลท่ีออก

กระทรวงสาธารณสุข นายแพทย์ 30,000 2563 - ปัจจบัน
กลุ่มงานศัลยกรรม

๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ...โ..?!.บีเใไ!บี!.?ใบี.!ไ.บี.วั^.ไลัใบี.บีฟ้แ 
ไ สามา
- สามารถเป็นพิธีกร เล่นดนตรีสากลได้

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรอง
๑ .  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไป 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร

๒. กรณีข้าพเจ้ามีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๔๓ ข. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และประสงค์จะยื่นคำขอยกเว้นเข้ารับราชการฯ 
ต่อสำนักงาน ก.ก. ตามระเบียบ ก.ก. ว่าด้วยการยกเว้นให้ผู้มีลักษณะต้องห้ามเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๖ ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๗/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๔๔๖ ข้าพเจ้าจะยื่นคำขอ 
ยกเว้นฯ ภายในวันปิดรับสมัคร ท้ังน้ี หากย่ืนภายหลังกำหนด สำนักงาน ก.ก. จะไม่รับคำขอดังกล่าว



-๓ -

๓. ข้าพเจ้าจะย่ืนหลักฐานและเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัครภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามประกาศฯ

๔. หากมีการตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร และหรือคุณวุฒิการศึกษาของข้าพเจ้าในภายหลัง 
ปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัครหรือไม่ได้รับการยกเว้นให้ถือว่า 
ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด  ๆ ท้ังส้ิน และหากข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จอาจมีความผิดทางอาญา 
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

(ลงซ่ือ)..................,ล.^ .? .^ .^ ค.^.......................ผู้สมัคร
(........................................................... )

วันท่ี........... เด ือ น : ^ ^ ! ! ^ .? : .ป ี



๑ .  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ติดในใบสมัคร 
๒. สำนาคุณวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร) ฉบับภาษาไทย

จำนวน ๑ รูป 
จำนวน ๒ ฉบับ

๓. สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ฉบับภาษาไทย จำนวน ๒ ฉบับ 
๔. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ กรณียังไม่ได้รับคุณวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร) จำนวน ๒ ฉบับ
๔. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาตเปีนผู้ประกอบโรคศิลปะ จำนวน ๑ ฉบับ

ท่ียังไม่หมดอายุ (เฉพาะตำแหน่งท่ีระบุไวิในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)

๑ ๐ .สำเนาหลักฐานอ่ืนๆเซ่นใบสำคัญการสมรสใบเปล่ียนซื่อใบเปลี่ยนซ่ือสกุล จำนวน ๑ ฉบับ 
(กรณีท่ีซ่ือตัว ซ่ือสกุล ในหลักฐานการสมัคร ไม่ตรงกัน)

๑๑. หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครในการคัดเลือกฯ จำนวน ๑ ฉบับ

ท้ังน้ี ให้รับรองสำเนาถูกต้อง (สำเนาเอกสาร) ทุกฉบับ พร้อมเขียนช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
สังกัดท่ีสมัคร และลงวันท่ีสมัคร ไว้ที่มุมบนต้านขวาบนของสำเนาเอกสาร

๖. สำนาทะเบียนบ้าน 
๗. สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
๘. สำนาใบสำคัญทางทหาร ได้แก่ สด.๙ สด.๘ หรือ สด.๔๓ แล้วแต่กรณี

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

(กรณีผู้สมัครเบีนเพศซาย)
๙. ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้!ม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ



ตัวอย่างการรับรองสำเนาเอกสาร

น ายแพ ทย ์ปฏ ิบ ัต ิการ
กล ุ่มงานศัลยกรรม โรงพยาบาลกลาง
วันที่... (วันที่ส่งใบสมัคร)

V Ajt บัตรปุระจำตัวประชาชน Thai National ID Card
jS m  i a « h t 4 * m > i h r Vu r nMmafleraMl Nambar

i m - w u ?  6อนล: นามสฤลของ f \ณ
Nun* Mr. Y oum am es
Lait nama Yoursumamcs 

ฟ้*รนห่ X X.X. 25XX 
Date oi mrth X XXX 19XX

ร  r.J XX XXX xxxxxx x.xxxx xxxx 
ร เ็ xxxxxxx

TUB (เกนิ*! X  /h  รนนิ*™**B น
2 0  May 2 0 0 S ( v i r t *  M i i a )  1 0  Jon. 2 0 น ่Data of baa* นนิพิน?ฬ่ tuaam jM  o i  Kajiinr


