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  เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวกรุงเทพมหานคร (Bangkok Green Office) 
............................................................ 

 ส ำนักงำนสีเขียว (Green office) หมำยถึง ส ำนักงำนที่มีกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำนที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ส่งผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำ มีแนวทำงในกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมไปถึง
กำร เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องใช้ส ำนักงำนที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊ำซเรือนกระจกออกมำในปริมำณต่ ำ 
รวมถึงมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน เพื่อสุขอนำมัยของบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร 
  ส ำนักงำนสีเขียวกรุงเทพมหำนคร (Bangkok Green Office) โดยคณะอนุกรรมกำรส ำนักงำนปลอดมลพิษ (Green and Clean Office) 
ตำมแนวทำงส ำนักงำนสีเขียว โดยค ำสั่งคณะกรรมกำรส ำนักงำนปลอดมลพิษ (Green and Clean Office) ตำมแนวทำงส ำนักงำนสีเขียว  
ที่ 1/2562 ได้เพิ่มกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย เพื่อให้ส ำนักงำนมีสุขลักษณะที่ดีต่อบุคลำกรของกรุงเทพมหำนคร 
และภำครัฐ เอกชน ที่ใช้เกณฑ์นี้เป็นแนวทำงบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำน ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้     
           กำรประเมิน ประกอบด้วย 3 ด้ำน  33 ตัวช้ีวัด 
   หมวดที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรส ำนกังำนสีเขียว                      39 คะแนน ร้อยละ 26 
   หมวดที่ 2 กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม     57 คะแนน ร้อยละ 38 
   หมวดที่ 3 กำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย    54 คะแนน ร้อยละ 36 

  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน    
         รวม      150 คะแนน 
 
หมวดที่ 1 การบริหารจัดการส านักงานสีเขียว (39 คะแนน) 

ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1.1 กำรก ำหนด
นโยบำย ด้ำน
สิ่งแวดล้อม  
 
 

ก ำหนดและประกำศนโยบำยบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
เป็นไปตำมเกณฑส์ ำนักงำนสีเขียวกรุงเทพมหำนคร ดังนี ้
(๑) กำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

อย่ำงต่อเนื่อง 
(๒) ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร 

พลังงำน และมลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง และบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เพื่อน ำไปสู่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  

(๓) กำรปฏิบัตติำมกฎหมำย และเกณฑ์ส ำนักงำน 
สีเขียวกรุงเทพมหำนคร 

(๔) กำรสร้ำงควำมรู้และควำมตระหนกัด้ำนสิ่งแวดล้อม
กับผู้เกี่ยวข้อง  
 

0 คะแนน = ไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยฯ  
จำกผู้บรหิำรระดับสูง 

2 คะแนน = มีกำรก ำหนดนโยบำยฯ  
แต่ไมม่ีกำรประกำศ 

3 คะแนน = มีกำรก ำหนดนโยบำยฯ 
และมีกำรประกำศ 

4 คะแนน = มีกำรก ำหนดนโยบำยฯ  
มีกำรประกำศ และประชุม
ช้ีแจงให้เจ้ำหน้ำทีร่ับทรำบ 

5 คะแนน = มีกำรก ำหนดนโยบำยฯ       
มีกำรประกำศ และประชุม
ช้ีแจงให้เจ้ำหน้ำทีร่ับทรำบ 
และทบทวนทุกป ี
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1.2 กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
ส ำนักงำนสีเขียว
ของหน่วยงำน 
และระบุหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส ำนักงำนสีเขียวของ
หน่วยงำน โดยมีแนวทำงด ำเนินงำน ดังนี้ 
(๑) ผู้บริหำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือทีมงำน 

ด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์
อักษร และลงนำมอนุมัติ โดยคณะกรรมกำร 
หรือทีมงำนจะต้องครอบคลุมทุกหมวด  
และบุคลำกร/ผู้แทนจำกทุกฝ่ำยในหน่วยงำน  

(๒) ก ำหนดอ ำนำจ บทบำท หน้ำที่รับผิดชอบ 
ของคณะกรรมกำรอย่ำงชัดเจน 

0 คะแนน = ไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
2 คะแนน = มกีำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร  

แต่ไมม่ีกำรด ำเนินกำรประชุม 
3 คะแนน = มกีำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร และ

มีกำรประชุม อย่ำงน้อย 1 
ครั้ง/ปี 
ไม่มรีำยงำนประชุม 

 
4 คะแนน = มกีำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร และ

มีกำรประชุม อย่ำงน้อย 2 
ครั้ง/ปี  
และมรีำยงำนประชุม 

5 คะแนน = มกีำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร และ
มีกำรประชุม อย่ำงน้อย 3 
ครั้ง/ปี และมีรำยงำนประชุม 
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1.3 กำรระบุ
ประเด็นปัญหำ
ทรัพยำกรและ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อน ำไป
ประเมิน 
ควำมเสีย่ง และ
จัดท ำแผนงำน
โครงกำร  
 
  

(๑) กำรระบุและประเมินปัญหำด้ำนสิง่แวดล้อม  
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำน เพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ 

(๒) วิเครำะห์และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
(๓) จัดท ำแผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำง

ต่อเนื่อง ระบุช่ือผู้รับผิดชอบแสดงไว้ในแผนงำน
โครงกำร 

(๔) ก ำหนดองค์ประกอบของแผนงำนโครงกำร ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กระบวนกำร 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ ภำยในปีที่รับกำรประเมินฯ 
 
 

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรตำมข้อ (1) 
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรตำมข้อ (1) 

และข้อ (2) 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
4 ค ะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 

โดยมอีงค์ประกอบของแผนงำน
ตำมข้อ (4)  

5 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
โดยมีองค์ประกอบของแผนงำน
ตำมข้อ (4) และเผยแพร่ข้อมูล
ให้บุคลำกรในส ำนักงำนไดร้ับรู้
เข้ำใจ 
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1.4 กฎหมำย
และข้อก ำหนด
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๑) ก ำหนดผูร้ับผดิชอบท่ีมีควำมเข้ำใจในกำรรวบรวม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

(๒) จัดท ำรำยกำรกฎหมำยที่ครอบคลมุปัญหำ
สิ่งแวดล้อมและบริบทของส ำนักงำน 

(๓) ประเมินกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวว่ำ
สอดคล้องตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือไม่ พร้อมกับ
แสดงหลักฐำนกำรปฏบิัติ หำกพบว่ำไม่สอดคล้อง
กับกฎหมำยจะต้องมีกำรด ำเนินกำรแก้ไขใหส้อดคล้อง  

(๔) มีกำรรวบรวมและทบทวนกฎหมำยอย่ำงน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
หมำยเหตุ สำมำรถอ้ำงอิงข้อมูลจำกส ำนัก
สิ่งแวดล้อม 

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1.5 กำรสร้ำง
กระบวนกำร
สื่อสำรให้เกิด
กำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 

กำรประชำสัมพันธ์สื่อสำรสำธำรณะ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ
ในนโยบำยกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนทรำบผ่ำนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ 
เช่น เสียงตำมสำย สื่อสังคมออนไลน ์บอร์ดประชำสัมพันธ ์
แผ่นพับ ใบปลิว หนังสือเวียน สำรหน่วยงำน กำรจัด
ประชุมชี้แจง เป็นต้น 

0 คะแนน = ไม่มีสื่อสำรสำธำรณะ และ
ประชำสมัพันธ์เพื่อสร้ำง 
ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรทรำบ 

2 คะแนน = มีกำรสื่อสำรสำธำรณะ และ
ประชำสมัพันธ ์ทุก 6 เดือน 
อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 

3 คะแนน = มีกำรสื่อสำรสำธำรณะ และ 
ประชำสัมพันธ์ ทุก 3 เดือน 
อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 

4 คะแนน = มีกำรสื่อสำรสำธำรณะ และ
ประชำสัมพันธฯ์ ทุก 3 เดือน 
อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง และมี
กำรจัดนิทรรศกำรหรือกิจกรรม
รณรงคส์ ำนักงำนสีเขยีว อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง/ปี 
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1.6 กำรพัฒนำ
ศักยภำพ 
บุคลำกรและ
กำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกร 
ในหน่วยงำน 
 
 
  

กำรอบรมแก่บุคลำกรเพื่อให้ควำมรู้ สร้ำงควำมตระหนัก 
ปลูกจิตส ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัย 
 อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน 
ชุมชนนักปฏิบัต ิหมำยถึง กำรรวมกลุ่มของผู้ปฏิบตัิงำน
ในหน่วยงำน เพื่อมำแลกเปลี่ยนควำมรู้ แก้ปัญหำเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง เพื่อพัฒนำงำนให้ดีขึ้นกว่ำเดิม ไม่รวมถึง
คณะกรรมกำร/คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำน ที่ไดร้ับ
กำรแต่งตั้ง 
บุคลำกรอื่น หมำยถึง บุคลำกรภำยในหน่วยงำนท่ีไม่ใช่
ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำน ประจ ำ
หน่วยงำน 
 

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
2 คะแนน = มีกำรแต่งตั้งผูดู้แล 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภยั
อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำน 
ประจ ำหน่วยงำน 

3 คะแนน = มีกำรอบรมผู้ดูแลด้ำน
สิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำน 
ประจ ำหน่วยงำน 

4 คะแนน = มีกำรอบรมให้แก่บุคลำกรอื่น 
5 คะแนน = มีกำรสร้ำงชุมชนนักปฏิบัติ

ด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภยั 
อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม
ในที่ท ำงำน เพื่อเป็นเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1.7 กำรจัดเก็บ
เอกสำรตำม
มำตรฐำน 5 ส 

ระบบกำรจัดเก็บเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง และบันทึกข้อมูล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
โดย ระบบ หมำยถึง ระบบกำรจดัเก็บเอกสำร 
ตำมมำตรฐำน 5ส ของหน่วยงำนและสำมำรถ 
ค้นหำได้ง่ำยภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม  
(หยิบก็ง่ำย หำยก็รู้ ดูก็งำมตำ) 

0 คะแนน = ไม่มีระบบกำรจัดเก็บเอกสำร 
ที่เกี่ยวข้องและบันทึกข้อมูล 
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

2 คะแนน = มอบหมำยผูร้ับผดิชอบ 
จัดเก็บเอกสำรที่เกีย่วข้อง 

3 คะแนน = มีกำรจัดเก็บเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
แต่ยังไมเ่ป็นระบบ 

4 คะแนน = มีกำรจัดเก็บเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
เป็นระบบ 

5 คะแนน = มีกำรจัดเก็บเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
เป็นระบบ และบันทึกข้อมูล 
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
เป็นปัจจุบัน 
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1.8 กำรจัด
กิจกรรมของ
ส ำนักงำน  
ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  
 

กำรจัดกิจกรรมของส ำนักงำนที่เปน็มิตร 
กับสิ่งแวดล้อม มี 4 ขั้นตอน ดังนี ้

(1) เชิญและกำรประชำสัมพันธ์กำรประชุม และ 
จัดนิทรรศกำรโดยใช้กระดำษ Recycle หรือกระดำษ 
Reuse สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น e-mail, Line, Facebook  

(2) จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุมและ
นิทรรศกำรลดกำรใช้กระดำษหรือใช้เท่ำที่จ ำเป็น  
ใช้กระดำษ Recycle/Reuse สื่ออิเลก็ทรอนกิส์  
QR code Website 

(3) กำรจัดเตรียมภำชนะบรรจุอำหำรและ
เครื่องดื่มที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ไม่ใช้โฟมหรือ 
พลำสติกในกำรบรรจุอำหำรและเครื่องดื่ม และ/หรือ
จัดเตรียมสถำนท่ี/ใช้อุปกรณ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น ไม่ใช้โฟม พลำสติกตกแต่งสถำนท่ี เป็นต้น 
 

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
1 คะแนน = ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน 1 ข้อ 
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
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1.9 มีกำรจดัซื้อ 
จัดจ้ำงสินค้ำ 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(Green 
Procurement) 

กำรจัดซื้อสินค้ำท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
Procurement) 

(1)  มีผู้รับผิดชอบในกำรจดัซื้อวัสดุอปุกรณ์
ส ำนักงำนและจัดจ้ำงที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

(2)  บัญชีรำยช่ือของสนิค้ำทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
(3)  กำรจัดซื้อวัสดุปกรณ์ในส ำนักงำนที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมอยำ่งน้อย 1 รำยกำร 

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
1 คะแนน = มกีำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำร

จัดซื้อวัสดุอุปกรณส์ ำนักงำน
และจัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2 คะแนน = มกีำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 
3 คะแนน = มกีำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
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 หมวดที่ 2 การจัดการสิ่งแวดล้อม (57 คะแนน) 

ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
๒.๑ การจัดการมลูฝอย (20 คะแนน) 
กำรบริหำร
จัดกำรมลูฝอย 
ทุกประเภท 
ถูกสุขลักษณะ
ได้แก่ มลูฝอย
ทั่วไป มูลฝอย 
รีไซเคิล  
มูลฝอยอินทรีย์  
และมลูฝอยท่ี
เป็นพิษหรือ
อันตรำย  

บริหำรจัดกำรมูลฝอยทุกประเภทให้ถูกสุขลักษณะ 
และเป็นไปตำมกฎกระทรวงสุขลักษณะกำรจัดกำร
มูลฝอยทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๐ ครบท้ัง 5 หัวข้อ ดังนี ้
(1) บุคลำกร 

1) มีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีรับผดิชอบแก่เจ้ำหน้ำท่ี 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรมูลฝอย 

2) เจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกำรจดักำรมูลฝอย 
ต้องได้รับกำรอบรมอย่ำงน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

3) มีกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในส ำนกังำน 
ในกำรจัดกำรมูลฝอยทุกประเภทตัง้แต่ 
กำรคัดแยก เก็บรวบรวม เคลื่อนยำ้ย และก ำจดั 

4) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรลดและคัดแยกขยะ
เช่น ติดประกำศ แจกเอกสำรแผ่นพับ เดินรณรงค์ 
จัดนิทรรศกำร เผยแพรผ่่ำนเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 
จัดกิจกรรมตลำดนดั หรือผำ้ป่ำรไีซเคิล เป็นต้น 

(2) กำรคัดแยกมูลฝอย และน ำมูลฝอยกลับมำใช้
ประโยชน์ใหม่  

1) มีแนวทำง/มำตรกำรกำรจัดกำรมลูฝอย 
ทุกประเภทในส ำนักงำน ตั้งแต่กำรคัดแยก 
เก็บรวบรวม เคลื่อนย้ำย และก ำจดั อย่ำงถูกต้อง 
ตำมหลักสุขำภิบำล และเป็นรูปธรรม 

2) ใช้มำตรกำร 3R ในกำรจัดกำรมูลฝอย 
2.1 Reduce: ลดกำรใช้ที่ก่อให้เกิดมูลฝอย และลด  
ละ เลิก กำรใช้โฟมและพลำสติกใช้ครั้งเดียวท้ิง 
2.2 Reuse: ใช้ซ้ ำ กำรใช้ถุงผ้ำแทนกำรใช้
ถุงพลำสติกกำรใช้ภำชนะหรืออุปกรณ์ที่ใช้ซ้ ำได้
ในชีวิตประจ ำวัน เช่น กระบอกน้ ำ ตะกร้ำ  
เป็นต้น 
2.3 Recycle: กำรน ำกลับมำใช้ได้ เช่น กำรคดัแยก
ภำชนะ บรรจภุณัฑ์สิ่งของที่ท ำมำจำก แก้ว 
กระดำษ โลหะ พลำสติก ฯลฯ ขำยซำเล้ง 
ร้ำนรับซื้อของเก่ำน ำกลับไปผลติสนิค้ำมำใช้ใหม่ 

(3) กำรเก็บรวบรวมมูลฝอย   
1) จัดให้มีภำชนะรองรับมลูฝอยแยกประเภทพร้อม

ติดป้ำยประเภทมูลฝอยบนภำชนะรองรับมูลฝอย 
ให้ครบถ้วนชัดเจนและคงทน ได้แก่ มูลฝอยทั่วไป 
มูลฝอยรไีซเคลิ มลูฝอยอินทรีย์ และมูลฝอย 
ที่เป็นพิษหรืออันตรำยโดยถังขยะจะต้องอยู่ในพื้นที่
มีอำกำศถ่ำยเท  อยู่ในร่ม เป็นสัดส่วน และให้ระบุ
แบบที่ติดตั้ง ดังนี้  
 
 

ด ำเนินกำรตำมหัวข้อย่อย ข้อละ 1 คะแนน  
5 ประเด็นหลัก 20 หัวข้อย่อย 20 คะแนน 
ดังนี ้

1) บุคลำกร                  4 คะแนน  
2) กำรคัดแยกมูลฝอย และน ำมลูฝอย

กลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ 4 คะแนน 
3) กำรเก็บรวบรวมมลูฝอย 4 คะแนน 
4) กำรเคลื่อนย้ำยมลูฝอย  4 คะแนน  
5) สถำนท่ีพักรวมมลูฝอย  4 คะแนน  

20 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
- แบบท่ี 1 ตั้งถังรองรับมูลฝอยในพื้นที่ส่วนกลำง 
  ครบ 4 ประเภท 
- แบบท่ี 2 ตั้งถังรองรับมูลฝอยในพื้นที่ส่วนกลำง 
  3 ประเภท โดยแยกถังขยะอันตรำยไว้ในจดุ 
  ที่เหมำะสม 
- แบบท่ี 3 ตั้งถังรองรับมูลฝอยในพื้นที่ส่วนกลำง 
  2 ประเภท โดยแยกถังมลูฝอยอันตรำยไว้ในจุด 
  ที่เหมำะสม และถังมลูฝอยอินทรีย์ไวใ้นห้อง 
  ประกอบอำหำรหรืออ่ำงล้ำงจำน 

2) มีกำรเก็บรวบรวมมูลฝอยส่งไปก ำจัด 
อย่ำงสม่ ำเสมอตำมวัน เวลำ ท่ีก ำหนด 
ไม่ให้เกิดกำรสะสมหรือมูลฝอยตกค้ำง 

3) มีกำรจดบันทึกปริมำณมลูฝอยแตล่ะประเภท 
ครบถ้วนทุกเดือน 

4) ปริมำณมูลฝอยท่ีส่งก ำจัดมีแนวโนม้ลดลง 
(4) กำรเคลื่อนย้ำยมูลฝอย   

1) ผู้ปฏิบัติงำนต้องสวมชุดที่รัดกุม และสวมอุปกรณ์
ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคลที่เหมำะสม 

2) มีกำรก ำหนดเส้นทำงและเวลำในกำรเคลื่อนย้ำย
มูลฝอยทั่วไป มลูฝอยรีไซเคิล มลูฝอยอินทรีย ์
และมลูฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรำย อย่ำงชัดเจน 

3) รถเข็นมูลฝอยมีพื้นและผนังทึบ ท ำด้วยวัสด ุ
ที่ท ำควำมสะอำดได้ง่ำยด้วยน้ ำและมีฝำปดิมดิชิด
ป้องกันสัตว์และแมลงน ำโรคได ้

4) ล้ำงท ำควำมสะอำดรถเข็นเคลื่อนย้ำยมลูฝอย
หลังจำกเสร็จสิ้นภำรกิจในแตล่ะวนั ไม่ให้เป็น
แหล่งเพำะพันธ์ุสตัว์และแมลงพำหะน ำโรค 

(5) สถำนท่ีพักรวมมลูฝอย   
1) ที่พักมูลฝอยท่ัวไป มูลฝอยรไีซเคลิ มูลฝอย

อินทรีย์ และมลูฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรำยชุมชน
แยกออกจำกกัน 

2) ที่พักมูลฝอยแต่ละประเภทมีพ้ืนและผนังเรียบ  
ท ำควำมสะอำดง่ำย สำมำรถป้องกันสัตว ์
และแมลงพำหะน ำโรค มรีำงหรือท่อระบำยน้ ำ
เสียสู่ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 

3) มีกำรลำ้งที่พักมูลฝอยแต่ละประเภท 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง/สัปดำห ์

4) จัดให้มีห้องน้ ำห้องส้วมและอ่ำงล้ำงมือท่ีสะอำด
และเพียงพอส ำหรับให้พนักงำนใช้งำน 
และช ำระล้ำงร่ำงกำย 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
๒.2 การจัดการน้ าเสีย (5 คะแนน) 

กำรจัดกำร 
น้ ำเสียของ
ส ำนักงำน 
และคณุภำพ
น้ ำทิ้งจะต้อง
อยู่ในมำตรฐำน
กฎหมำย 
ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนดูแล
อุปกรณ์บ ำบดั
น้ ำเสีย 

แนวทำงกำรจดักำรน้ ำเสยีของส ำนกังำน ดังนี ้
(๑) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลกำรจดักำรน้ ำเสีย 

และจะต้องมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรดูแล 
(๒) มีกำรบ ำบัดน้ ำเสยีอย่ำงเหมำะสมและ              

มีประสิทธิภำพ เช่น มีตะแกรงดักเศษอำหำร  
มีบ่อดักไขมัน หรือมีระบบบ ำบัดน้ ำเสียเหมำะสม 
กับองค์ประกอบของน้ ำเสีย 

(๓) มีกำรบ ำบัดน้ ำเสยีครบทุกจดุที่ปลอ่ยน้ ำเสีย 
(๔) มีผลกำรตรวจสอบคณุภำพน้ ำท้ิงที่อยู่ในเกณฑ์

มำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(๕) มีกำรดูแลระบบบ ำบัดน้ ำเสยี หรือบ่อดักไขมัน 

 

1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำร 
แต่ไม่ครบ 2 ข้อ 

2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 

หำกคุณภำพน้ ำทิ้งไมผ่่ำน
เกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด 
ได้มีกำรวิเครำะหส์ำเหต ุ
และแนวทำงกำรแกไ้ข 

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ  
5 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 5 ข้อ  
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2.3 การใช้น้ า (4 คะแนน) 
กำรก ำหนด
มำตรกำร
ประหยดัน้ ำ 
ที่เป็นรูปธรรม
และเกดิกำร
ปฏิบัติตำม
มำตรกำร 
ที่ก ำหนด
ร่วมกัน 
ทั้งองค์กร 

มำตรกำรหรือแนวทำงใช้น้ ำเหมำะสมกับส ำนักงำน
จะต้องประกอบด้วย รำยละเอียดดังนี้ 
(๑) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้น้ ำ 
(๒) กำรก ำหนดเวลำกำรใช้น้ ำ เช่น เวลำรดน้ ำต้นไม้ 

เป็นต้น 
(๓) กำรก ำหนดรูปแบบกำรน ำน้ ำกลับมำใช้ใหม่ 
(๔) กำรเปลีย่นอุปกรณ์ประหยัดน้ ำ 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรก ำหนดมำตรกำร
หรือ ด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ  
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ  

แต่มำตรกำรไม่เหมำะสม 
กับบริบทขององค์กร 

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 
และมำตรกำรเหมำะสม 
กับบริบทขององค์กร 
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๒.4 การใช้พลังงาน (8 คะแนน)  
2.4.1 
กำรก ำหนด
มำตรกำร
ประหยดัไฟฟ้ำ
ที่เป็นรูปธรรม 
และเกดิกำร
ปฏิบัติตำม
มำตรกำร 
ที่ก ำหนด
ร่วมกัน 
ทั้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำรหรือแนวทำงใช้ไฟฟ้ำเหมำะสมกับส ำนักงำน
จะต้องประกอบด้วย รำยละเอียดดังนี้ 
(๑) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้ไฟฟ้ำ 
(๒) กำรก ำหนดเวลำกำรใช้ไฟฟ้ำ เช่น  

เวลำกำรเปิด-ปิด เป็นต้น 
(๓) กำรใช้พลังงำนทดแทน 
(๔) กำรเปลีย่นอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้ำ 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรก ำหนดมำตรกำรหรือ
ด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ  
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ  

แต่มำตรกำรไม่เหมำะสม 
กับบริบทขององค์กร 

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ และ
มำตรกำรเหมำะสมกับบริบท 
ขององค์กร 

4 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
2.4.2 
กำรก ำหนด
มำตรกำร
ประหยัดน้ ำมัน
เชื้อเพลิงที่เป็น
รูปธรรม และ
เกิดกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรกำร
ที่ก ำหนด
ร่วมกัน 
ทั้งองค์กร 
 

มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้น้ ำมนัเช้ือเพลิง 
ในกำรเดินทำงที่เหมำะสมกับส ำนักงำน ด ำเนินกำร ดังนี ้
(๑) กำรสื่อสำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(๒) กำรวำงแผนกำรเดินทำง 
(๓) กำรซ่อมบ ำรุงดูแลยำนพำหนะ 
(๔) กำรใช้จักรยำนหรือขนส่งสำธำรณะมำท ำงำน 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรก ำหนดมำตรกำร 
หรือด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ  
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ  

แต่มำตรกำรไม่เหมำะสม 
กับบริบทององค์กร 

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ  
และมำตรกำรเหมำะสมกับ
บริบทขององค์กร 

4 

๒.5 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ ( 8 คะแนน) 

2.5.1  
กำรก ำหนด
มำตรกำร
ประหยดั
กระดำษที่เป็น
รูปธรรม และ
เกิดกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรกำร
ที่ก ำหนด
ร่วมกันทั้ง
องค์กร 
 
 

มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้กระดำษที่เหมำะสม 
กับส ำนักงำนจะต้องประกอบไปดว้ย รำยละเอียด ดังนี ้
(๑) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้กระดำษ 
(๒) กำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้กระดำษ  
(๓) กำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(๔) กำรน ำกระดำษกลับมำใช้ใหม ่

๐ คะแนน = ไม่มีกำรก ำหนดมำตรกำร 
หรือด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 

แต่มำตรกำรไม่เหมำะสมกับ
บริบทขององค์กร 

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ
และมำตรกำรเหมำะสมกับ
บริบทขององค์กร 

4 

2.5.2  
กำรก ำหนด
มำตรกำร
ประหยดัหมึก
พิมพ์ที่เป็น
รูปธรรม และ
เกิดกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรกำร
ที่ก ำหนด
ร่วมกันทั้ง
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำรหรือแนวทำงกำรใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ ์
เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณเ์หมำะสมกับส ำนักงำน 
จะต้องประกอบไปด้วย รำยละเอยีด ดังนี ้
(๑) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้ 
(๒) กำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้ 
(๓) กำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

๐ คะแนน = ไม่มีกำรก ำหนดมำตรกำร 
๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 
 3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 

แต่มำตรกำรไม่เหมำะสมกับ
บริบทขององค์กร 

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
และมำตรกำรเหมำะสมกับ
บริบทขององค์กร 

 
 

4 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
๒.6 Carbon footprint (8 คะแนน) 

2.6.1  
กำรค ำนวณ
ปริมำณ    
กำรปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกจำก
กิจกรรมต่ำงๆ 
ขององค์กร 
สู่บรรยำกำศ 

กำรเก็บข้อมูลกำ๊ซเรือนกระจกจำกกิจกรรมในส ำนักงำน 
จะต้องประกอบไปด้วย 
(1) ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 
(2) ปริมำณกำรใช้เชื้อเพลิงส ำหรบักำรเดินทำง 
(3) ปริมำณกำรใช้น้ ำประปำ 
(4) ปริมำณกำรใช้กระดำษ 
(5) ปริมำณกำรเกิดของเสีย (ฝังกลบ)  
(ค ำนวณโดยใช้ค่ำสัมประสิทธิ์กำรปลดปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก (Emission Factor ; EF) ขององค์กำรบริหำร
จัดกำรก๊ำซเรือนกระจกล่ำสุด) 

๐ คะแนน = ไมม่ีกำรเก็บข้อมูลปริมำณ 
ก๊ำซเรือนกระจก หรือ
ด ำเนินกำรเพียง 2 ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3  ข้อ 
๒ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ  
๓ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 5 ข้อ  

แต่ค่ำ Emission Factor (EF)  
ที่ใช้ค ำนวณไม่เป็นปจัจุบัน 

๔ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๕ ข้อ  
และค่ำ Emission Factor 
(EF) ที่ใช้ค ำนวณเป็นปัจจุบัน 

4 

2.6.2  
กำรก ำหนด
เป้ำหมำย 
และตัวช้ีวัด 
ที่ชัดเจน  

กำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัดที่ชัดเจนด้ำนกำรใช้
ทรัพยำกร พลังงำน และของเสีย และปรมิำณก๊ำซเรือน
กระจก ดังนี้  
1) กำรใช้ไฟฟ้ำ  
2) กำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิง  
3) กำรใช้น้ ำ  
4) กำรใช้กระดำษ 
5) ปริมำณของเสีย 
6) ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก 

 
กรณีบรรลุเป้ำหมำย 
(๑) สรปุสำเหตุที่น ำไปสู่กำรบรรลุ เพือ่กำรปรับปรุง 

อย่ำงต่อเนื่อง 
กรณีไม่บรรลุเป้ำหมำย 
(๑) กำรวิเครำะหส์ำเหตุในกรณีทีไ่ม่บรรลเุป้ำหมำย 
(๒) แนวทำงกำรแก้ไขในกรณีทีไ่ม่บรรลุเป้ำหมำย 
(๓) กำรติดตำมผลหลังแก้ไข 

 

กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน = บรรลเุปำ้หมำยทุกดำ้น  
๔ คะแนน = บรรลุเป้ำหมำยทุกด้ำน และ

สรุปสำเหตุที่น ำไปสู่กำรบรรลุ 
เพื่อกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนือ่ง 

กรณีไม่บรรลเุป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีำรก ำหนดเป้ำหมำย  

หรือไมบ่รรลุเป้ำหมำย  
และไม่มกีำรด ำเนนิกำรใด ๆ 

๑ คะแนน = มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย  
และด ำเนินกำร ครบ ๑ ข้อ 

๒ คะแนน = มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย  
และด ำเนินกำร ครบ ๒ ข้อ 

๓ คะแนน = มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย  
และด ำเนินกำร ครบ 3 ข้อ 

 

4 

๒.7 Innovation : การพัฒนานวัตกรรม GREEN (4 คะแนน)  

กำรส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรม 
GREEN หรือ
โครงกำรที่
น ำไปสู่     
กำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง
และเกดิ    
กำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
เครือข่ำย 
หน่วยงำนอ่ืน  
 

แนวทำงกำรส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN 
เพื่อกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
(๑) กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินโครงกำรหรือนวัตกรรม 

ที่ชัดเจน 
(๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงต่อเนื่อง 
(๓) กำรก ำหนดควำมถี่ในกำรติดตำมผลและปฏิบัติตำม

อย่ำงต่อเนื่อง 
(๔) กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 
(๕) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นและบรรลุตำมเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนด / กรณีที่ไม่บรรลุเป้ำหมำยมีกำรทบทวน
เพื่อหำสำเหตุและแนวทำงแก้ไข 

(๖) กำรก ำหนดแนวทำงเพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่อง 
และยั่งยืนหลังบรรลุเปำ้หมำยตำมที่ก ำหนด 

๐ คะแนน = ไมม่ีกำรด ำเนินกำรตำม
แนวทำงหรือด ำเนินกำรครบ   
3 ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ  
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 5 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ  

6 ข้อขึ้นไป แต่ขำดควำมสมบูรณ์ 
4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 

6 ข้อขึ้นไป และมีควำมสมบรูณ ์ 
 

4 
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หมวดที่ 3 การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (54 คะแนน) 

ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

3.1 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (4 คะแนน) 
กำรด ำเนินงำน
ด้ำนควำม
ปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย 
และ
สภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 

(๑) ทบทวน ค้นหำปัญหำ (identify) ว่ำในงำนมีสิ่งใดบ้ำง 
ที่มีผลต่อสุขอนำมัยและเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบตัิเหตจุำก
กำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
(๒) ประเมินระดับอันตรำย (Evaluation)  ที่อำจเกิดขึ้น
ว่ำมีผลต่อสุขภำพและเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุจำก
กำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำนหรือไม ่และมำกน้อยเพียงใด  
(๓) ด ำเนินกำรควบคุมและป้องกนัอันตรำย (Control) 
โดยกำรใช้มำตรกำร วิธีกำรที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ
ในกำรควบคุมอันตรำยดังกล่ำว 
(๔) ประเมินผลควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กำรบรรลุ
เป้ำหมำย พร้อมเสนอผู้บรหิำรรับทรำบ 
 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรในข้อ (๑) 
๒ คะแนน =  มีกำรด ำเนินกำรในข้อ (๑)  
                 และข้อ (๒) 
๓ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรในข้อ (๑) ข้อ 

(๒) และ ข้อ (๓)  
๔ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบทุกข้อ 

๔ 

3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ตามหลักการยศาสตร์  (4 คะแนน) 
กำรจดัส ำนักงำน
ตำมมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำน
คอมพิวเตอร์
ตำมหลัก   
กำรยศำสตร์ 
(Ergonomics) 

กำรปฏิบัติงำนด้ำนคอมพิวเตอร์ มกีำรจัดสถำนีงำน 
(Workstation) ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
คอมพิวเตอร์ตำมหลักกำรยศำสตร ์(Ergonomics) ดังนี ้
๑) เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโตะ๊ หรอืเครื่อง

คอมพิวเตอร์แบบพกพำ และอุปกรณ์ประกอบ 
๒) โต๊ะส ำหรับวำงอุปกรณ์  
๓) เก้ำอี้ส ำหรับนั่งปฏิบัติงำน 
๔) ท่ำทำงในกำรนั่งปฏิบัติงำน 
 
มำตรฐำนอ้ำงอิง  
   - มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนคอมพิวเตอร์ตำมหลัก    

กำรยศำสตร์ (Ergonomics standard on 
working with Computer), สถำบันควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
(องค์กรมหำชน)  

 

๐ คะแนน = ผ่ำนเกณฑ์ น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๑ 
๑ คะแนน = ผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ ๖๑-๗๐ 
๒ คะแนน = ผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ ๗๑-๘๐ 
๓ คะแนน = ผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ ๘๑-๙๐ 
๔ คะแนน = ผ่ำนเกณฑ์ มำกกว่ำ ร้อยละ ๙๐ 
 
ร้อยละ =  จ ำนวนสถำนีงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ×100 
              จ ำนวนสถำนีงำนทั้งหมด 

๔ 

3.3 การจัดการแสงสว่างในส านักงาน (4 คะแนน) 
กำรจัดกำร   
แสงสว่ำงใน
ส ำนักงำนให้ได้
มำตรฐำน       
ที่ก ำหนด  
 

(๑) ส ำรวจ ค้นหำ และสอบถำมสภำพปัญหำแสงสว่ำง
ในกำรท ำงำน เช่น สภำพหลอดไฟเก่ำช ำรุด   
มีลักษณะกำรจดัแสงสว่ำงในที่ท ำงำน (แสงสว่ำง
น้อยหรือมำกเกินไป) หรือแบบสอบถำมเจ้ำหน้ำท่ี
เกี่ยวกับปัญหำแสงสว่ำงในกำรท ำงำน เป็นต้น  

(๒) จัดท ำแผนงำนหรือกิจกรรมในกำรส่งเสริมหรือ
แก้ไขปัญหำแสงสว่ำงในส ำนักงำน 

(๓)  ตรวจประเมินควำมเข้มแสงสว่ำงตำมเกณฑ์  
ที่ส ำนักอนำมัยก ำหนด (ตรวจประเมินด้วยตนเอง) 

(๔) ด ำเนินกำรปรับปรุงและจดักำรแสงสว่ำง 
ในส ำนักงำนตำมเกณฑ์ทีส่ ำนักอนำมัยก ำหนด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

๐  คะแนน = ไมม่ีกำรด ำเนินกำร 
๑  คะแนน = ด ำเนินกำรในข้อ (๑) 
๒  คะแนน = ด ำเนินกำรในข้อ (๑)        

และ ข้อ (๒) 
๓  คะแนน = ด ำเนินกำรในข้อ (๑) ข้อ (๒)   
                 และข้อ (๓) 
๔ คะแนน =  ด ำเนินกำรครบทุกข้อ  

๔ 
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3.4 การจัดการมลพิษทางอากาศในอาคาร (11 คะแนน) 
๓.4.๑ กำร
ควบคุมมลพิษ
ทำงอำกำศใน
ส ำนักงำน 
 

(๑) มีแผนกำรดูแลรักษำ ไดแ้ก่ เครื่องปรับอำกำศ 
เครื่องถ่ำยเอกสำร เครื่องพิมพ์เอกสำร (Printer) 
พรมปูพื้นห้อง (ขึ้นอยู่กับส ำนักงำน) และก ำหนด
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมแผนกำรดูแลรักษำ 

(๒) มีกำรปฏิบตัิตำมแผนท่ีก ำหนดในข้อ (1)  
(๓) กำรจัดวำงเครื่องพิมพ์เอกสำร (Printer) เครื่องถ่ำย

เอกสำร ให้ห่ำงไกลผู้ปฏิบตัิงำน 
(๔) กำรควบคุมควันไอเสยีรถยนต์บริเวณส ำนักงำน 

เช่น ติดป้ำยดับเครื่องยนต ์เป็นตน้ 
(๕) มีกำรสื่อสำรหรือแจ้งให้ทรำบถึงกำรเกิดมลพิษทำง

อำกำศจำกกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อกำรเตรียมควำม
พร้อมและระวังกำรไดร้ับอันตรำย (สำมำรถ
พิจำรณำจำกเอกสำรหรือภำพถ่ำยเป็นหลักฐำน
ประกอบ) 
 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 
๕ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

3.4.2  
กำรรณรงค์    
ไม่สูบบุหรี่หรือ 
มีกำรก ำหนด
พื้นที่สูบบุหรี่   
ที่เหมำะสม  
และปฏิบตั ิ
ตำมกฎหมำย 

(๑) กำรรณรงค์กำรไมสู่บบุหรี ่
(๒) กำรติดสัญลักษณเ์ขตปลอดบุหรีไ่วใ้ห้เห็น 

โดยชัดเจน 
(๓) กำรติดสัญลักษณเ์ขตสบูบุหรี่ ในกรณีที่สำมำรถ 

จัดเขตสูบบุหรีเ่ป็นกำรเฉพำะได ้
(๔) เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิด 

ควำมเดือดร้อนร ำคำญแก่ประชำชน ที่อยู่บริเวณ
ข้ำงเคียง ไม่อยู่ในบริเวณทำงเข้ำ–ออก 
ของสถำนท่ีที่ให้มีกำรคุ้มครองสุขภำพ 
ของผู้ไม่สูบบุหรี่ มีพื้นท่ีเป็นสัดส่วนชัดเจน  
โดยค ำนึงถึงกำรระบำยอำกำศที่เหมำะสม  
และไม่อยู่ในบริเวณที่เปดิเผยอันเป็นท่ีเห็นได้ชัด 
แก่ผู้มำใช้สถำนท่ีนั้น 

(๕) ไม่พบกำรสูบบุหรี ่หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี ่
 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร หรือ 
มีกำรด ำเนินกำรเพียง ๑ ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๓ ข้อ  
๓ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๔ ข้อ 
4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๕ ข้อ 
 
 
 
หมายเหตุ 
กรณไีม่มีพื้นที่สบูบุหรี่ หรือก ำหนดเป็นพ้ืนท่ี
ปลอดบุหรี่ทั้งหมดให ้๔ คะแนน โดยไม่พบ
หลักฐำน หรือร่องรอยกำรสูบบุหรี ่ 
หำกพบจะไม่ไดค้ะแนนทันที 

4 

๓.4.3  
กำรจัดกำร
มลพิษอำกำศ
จำกภำยนอก
ส ำนักงำน 
ที่ส่งผลต่อ
ส ำนักงำน 

(๑) ก ำหนดมำตรกำรรองรับเพื่อจดักำรมลพิษ 
ทำงอำกำศที่มำจำกภำยนอกส ำนกังำน 

(๒) ปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดในข้อ (1) 
ถ้ำพบว่ำมีมลพิษทำงอำกำศที่มำจำกภำยนอก
ส ำนักงำน 

๐  คะแนน = ไมม่ีกำรด ำเนินกำร 
1  คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๑ ข้อ 
2  คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๒ ข้อ 

หรือส ำนกังำนไม่มีมลพิษอำกำศ
จำกภำยนอกส ำนักงำน  
แต่มีกำรก ำหนดมำตรกำรรองรับ 
อย่ำงชัดเจนในอนำคต 

 
 
 
 
 
 

2 
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3.5 การควบคุมมลพิษทางเสียง (3 คะแนน) 
กำรควบคุม
มลพิษทำงเสียง
ภำยใน
ส ำนักงำน 
และภำยนอก 
ที่ส่งผลต่อ 
ส ำนักงำน 
 

(๑) กำรควบคุมมลพิษทำงเสยีงภำยในส ำนักงำน 
1) ก ำหนดมำตรกำรรองรับเพื่อจดักำรเสยีงดัง 

ที่มำจำกภำยในส ำนักงำน 
2) ปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดในข้อ 1)  

ถ้ำพบว่ำมีเสียงดังท่ีมำจำกภำยในส ำนักงำน 
(๒) กำรจัดกำรเสยีงดังจำกภำยนอกที่ส่งผลต่อ

ส ำนักงำน 
1) ก ำหนดมำตรกำรรองรับเพื่อจดักำรเสยีงดัง 

ที่มำจำกภำยนอกส ำนักงำน 
2) ปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดในข้อ ๑)  

ถ้ำพบว่ำมีเสียงดังท่ีมำจำกภำยนอกส ำนักงำน 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
๒ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๑ ข้อ 
๓  คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๒  ข้อ 

หรือส ำนักงำนไม่มีมลพิษทำง
เสียงจำกภำยนอก แต่มีกำร
ก ำหนดมำตรกำรรองรับอย่ำง
ชัดเจนในอนำคต 

3 

3.6 การจัดสถานที่ท างานน่าอยู่ (16 คะแนน) 
3.6.1  
กำรวำงแผน
จัดกำร      
ควำมน่ำอยู ่ 
ของส ำนักงำน 

(1) จัดท ำแผนผังของส ำนักงำนท้ังในตัวอำคำร
และนอกอำคำร โดยจะต้องก ำหนดพื้นท่ีใช้
งำนอย่ำงชัดเจน เช่น พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
พื้นที่สีเขียว พื้นที่ส่วนรวม และพืน้ท่ีท ำงำน 
เป็นต้น สำมำรถสื่อสำรด้วยป้ำยหรืออื่น ๆ  
ที่เหมำะสม 

(2) กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีอย่ำงเหมำะสมในแตล่ะพื้นที่ 

(3) กำรก ำหนดเวลำที่แน่นอนในกำรดแูลรักษำ
ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ในแต่ละพื้นท่ี 

(4) กำรก ำหนดแผนงำนกำรเพิม่พื้นท่ีสีเขียว  
และคงรักษำไว้ของส ำนักงำน รวมไปถึง 
มีกำรปฏิบตัิจริงตำมแผนงำน และมีข้อมูล
จ ำนวนพื้นที่สีเขียวเดิมและที่เพิ่มขึ้นอย่ำง
ชัดเจน 
 

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินงำน 
1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 
2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 
3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 

4 

3.6.2  
กำรใช้สอยพ้ืนท่ี
เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 
ที่ส ำนักงำน
ก ำหนด 

กำรใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำน
ก ำหนด เพื่อใช้ประโยชน์ด้ำนใดดำ้นหนึ่ง และไดม้ีกำรใช้
พื้นที่ดังกล่ำวตำมที่ก ำหนดจริงโดยไม่มีสิ่งอื่นมำเกี่ยวข้อง 

๐ คะแนน = กำรใช้สอยไม่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

๐ คะแนน = น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของพื้นที่
ใช้สอยท่ีถูกแบ่งทั้งหมด 

๒ คะแนน = ระหว่ำงร้อยละ ๕๐-๗๕ ของ
พื้นที่ใช้สอยท่ีถูกแบ่งทั้งหมด 

๓ คะแนน = มำกกว่ำร้อยละ ๗๕  ของพื้นที่
ใช้สอยท่ีถูกแบ่งทั้งหมด 

๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที ่
ใช้สอยท้ังหมดที่ถูกแบ่งทั้งหมด 

 
 
 
 

4 
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3.6.3 กำรดูแล
บ ำรุงรักษำพ้ืนท่ี 

กำรดูแลบ ำรุงรักษำพ้ืนท่ีต่ำง ๆ เช่น พื้นที่สีเขียว พื้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลำง และพื้นที่ท ำงำน  
เป็นต้น 

๐  คะแนน = ไมม่ีกำรดูแลรักษำพื้นที่ 
ตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 

๑ คะแนน = น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ 
ของแผนงำนท่ีก ำหนด 

๒ คะแนน = ระหว่ำงร้อยละ ๕๐–๗๕ 
ของแผนงำนท่ีก ำหนด 

๓ คะแนน = มำกกว่ำร้อยละ ๗๕ 
ของแผนงำนท่ีก ำหนด 

๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงำน 
ที่ก ำหนด 

 

4 

3.6.4  
กำรควบคุมสัตว์
พำหะน ำโรค 

กำรควบคุมสัตว์พำหะน ำโรคและด ำเนินกำร 
ได้ตำมที่ก ำหนด 

(1) ก ำหนดแนวทำงกำรป้องกันสัตว์พำหะน ำโรค 
ในส ำนักงำนอย่ำงเหมำะสม ได้แก ่นกพิรำบ  
หนู แมลงสำบ และอื่น ๆ 

(2) ก ำหนดควำมถี่ในกำรตรวจสอบร่องรอยสัตว์
พำหะน ำโรคอย่ำงน้อยที่สุด สัปดำห์ละ ๑ ครั้ง 

(3) ตรวจสอบร่องรอยตำมควำมถี่ที่ไดก้ ำหนด 
(เฉพำะตอนกลำงวัน) 

(4) ก ำหนดแนวทำงที่เหมำะสมกับกำรจัดกำร 
เมื่อพบร่องรอยสตัว์พำหะน ำโรค 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินงำน 
๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๑ ข้อ 
๒  คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๒ ข้อ 
๓  คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๓ ข้อ 
๔  คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๔ ข้อ 
 
 
หมายเหตุ กำรควบคุมสัตว์พำหะน ำโรค  
ของส ำนักงำนสำมำรถควบคุมและจัดกำร 
ได้เอง หรือว่ำจ้ำงหน่วยงำนเฉพำะ 
มำด ำเนินกำรแทน 
 

4 

3.7 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน  (12 คะแนน) 
3.7.1 กำร
อบรมฝึกซ้อม
ดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟ 

กำรอบรมฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ 
ตำมแผนที่ก ำหนด 

(1) ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 
(2) อบรมและฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น แก่บุคลำกร 

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๔๐ ของพนักงำนท้ังหมด 
(3) ก ำหนดให้พนักงำนทุกคนจะต้องเข้ำฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครัง้ 
(4) อบรมดับเพลิงขั้นต้นตำมแผนท่ีก ำหนด  

พร้อมแสดงหลักฐำน เช่น ใบรับรองกำรอบรม 
ภำพถ่ำย ฯ 

(5) ฝึกซ้อมอพยพตำมแผนท่ีก ำหนด พร้อมแสดง
หลักฐำน เช่นใบรับรอง ภำพถ่ำย ฯ 

(6) ก ำหนดจุดรวมพลทีส่ำมำรถรองรบัได ้ 
พร้อมมีป้ำยแสดงอย่ำงชัดเจน 

(7) ก ำหนดเส้นทำงหนีไฟ ธงน ำทำงหนีไฟ 
ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสำรในพืน้ท่ีปฏิบัติงำน 

(8) ก ำหนดทำงออกฉุกเฉิน ทำงหนีไฟ พร้อมมีป้ำย
แสดงอย่ำงชัดเจน 

 
 

๐ คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินงำน หรือ
ด ำเนินกำรเพียง ๑ – ๔ ข้อ 

๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๕ ข้อ 
๒ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๖ ข้อ 
๓ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๗ ข้อ 
๔  คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๘ ข้อ 
 

4 
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ตัวชี้วัด ค าอธิบาย เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

3.7.2  
กำรจัดท ำและ
ปรับปรุง     
แผนฉุกเฉิน 

จัดท ำและปรับปรุงแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมำะสม และร้อยละของพนักงำนท่ีเข้ำใจแผนฉุกเฉิน 
(สุ่มสอบถำมอย่ำงน้อย ๔ คน) 

๐ คะแนน = ไม่มีแผนฉุกเฉิน หรอืแผนฉุกเฉิน
ไม่เป็นปัจจุบันพนักงำนไม่ทรำบ
และไม่เข้ำใจแผนฉุกเฉินที่มีใน
ปัจจุบัน 

๑  คะแนน = น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐  
จำกกำรสุม่สอบถำม 

๒ คะแนน = ระหว่ำงร้อยละ ๕๐–๗๕  
จำกกำรสุม่สอบถำม 

๓ คะแนน = มำกกว่ำร้อยละ ๗๕ 
จำกกำรสุม่สอบถำม 

๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ จำกท่ีสุ่มสอบถำม 

4 

3.7.3  
กำรจัดเตรียม
อุปกรณ์เพื่อ
ป้องกันอัคคีภัย 

จัดใหม้ีอุปกรณด์ับเพลิงและป้องกันอัคคีภัยอย่ำงเพียงพอ 
มีควำมพร้อมใช้งำน และระบบสญัญำณแจ้งเหตเุพลิง
ไหม ้และสร้ำงควำมเข้ำใจพนักงำนให้ทรำบวิธีกำรใช้
และตรวจสอบอุปกรณด์ังกล่ำว (สุม่สอบถำมอย่ำงน้อย 
๔ คน) 

(1) มีกำรตดิตั้งและเตรียมอุปกรณด์ับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อกำรใช้งำน  

(ก ำหนดระยะห่ำง อย่ำงน้อย ๒๐  เมตร/ถัง 
ตำมกฎหมำย ติดตั้งสูงจำกพ้ืนไมเ่กนิ ๑๕๐  
เซนติเมตรนับจำกทีก่ดคันบีบ และถ้ำวำงกับ
พื้นจะต้องมีฐำนรองรับ) พร้อมกับติดป้ำยแสดง 

- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ ำดับเพลิง (ถ้ำมี) 
- สำยฉีดน้ ำดับเพลิงและตู้เก็บสำยฉดี (Hose 

and Hose Station) (ถ้ำมี) 
(2) ติดตั้งระบบสญัญำณแจ้งเตือนและแสงสว่ำง

ไฟฟ้ำฉุกเฉิน และต้องพร้อมใช้งำน 
- สัญญำณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้(พื้นที่มำกกว่ำ 

300 ตำรำงเมตรหรืออำคำรสูงเกิน ๒ ช้ัน 
ขึ้นไป) 

- ติดตั้งตัวดักจับควัน (smoke detector)  
หรือควำมร้อน (heat detector) 

(3) มีกำรตรวจสอบข้อ 1) - ๒) และหำกพบวำ่
ช ำรุดจะต้องด ำเนินกำรแจ้งซ่อมและแก้ไข 

(4) พนักงำนจะต้องเข้ำใจถึงวิธีกำรใช้และ
ตรวจสอบอุปกรณด์ับเพลิงและสญัญำณ 
แจ้งเตือนอย่ำงน้อยร้อยละ ๗๕ จำกท่ีสุ่ม
สอบถำม 

๐  คะแนน = ไมม่ีกำรด ำเนินงำน 
๑ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ ๔ ข้อ 
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