
กฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564 

วันใช้บังคับ 31 กรกฎาคม 2564 

ออกตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ใช้บังคับกับ... 

1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
2. บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
3. ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน กทม. (ลูกจ้างเหมาบริการ/พนักงานในกำกับ) 
   *โดยสรุป คนที่ทำงานให้ กทม. อยู่ในบังคับกฎฉบับนี้หมด* 

ข้อพึงปฏิบัติ 
10 ข้อ 

ต่อชาติ 
1. ยึดมั่นสถาบันหลัก ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    ยึดถือผลประโยชน์ชาติเป็นสำคัญ 
    ประพฤติตนในกรอบศีลธรรม 
    เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก และรับผิดชอบต่อหน้าที่ตรงไปตรงมา 
    คำนึงประโยชน์กรุงเทพมหานครและประชาชน 
3. กล้าตัดสินใจ  
    กล้าทำในสิ่งที่ถูก  
    กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
    ไม่ยอมทำในสิ่งที่ไม่เหมาะ เพื่อประโยชน์ตนเอง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตน 
    มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
    อุทิศตน โดยคำนึงความผาสุก และประโยชน์ส่วนรวม 
ต่องาน 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน โดยอุทิศ ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าการใช้ทรัพยากรของ กทม. 
2. เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยเลือกใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็น
กลางทางการเมือง 
ต่อตน 
1. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
    รักษาคาพลักษณ์ราชการ    ปฏิบัติตนให้เป็นที่ศรัทธาประชาชน 
    สุภาพ อ่อนน้อม ไม่ใช้อำนาจปราศจากเหตุผล น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมาย 
2. บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง อัธยาศัยดี  
    ขยัน หมั่นเพียร เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ต้องร้องขอ  
    คำนึงประโยชน์สุขตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ผู้ลงนาม ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (ประธาน ก.ก.) 
 

โดย รชต สุระเศรณีกุล กลุ่มงานนิติการ สำนักงานเลขานุการ 


