
  การดําเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

  เขตบางกอกน้อย



  ความภาคภูมิใจในการดาํเนินงานกองทุนฯ

1. ไดมี้ส่วนร่วมในการสนบัสนุนใหภ้าคประชาชน 

หน่วยงานบริการ กลุ่มองคก์รต่างๆ ทีไม่มีวตัถุประสงค์

เพือแสวงหากาํไร ในเขตพืนที เขา้ถึงบริการดา้น

สาธารณสุขไดอ้ยา่งครอบคลุมทวัถึงและมีประสิทธิภาพ

2. เป็นพเีลียงคอยใหค้าํแนะนาํ ผลกัดนั และแกไ้ขปัญหา

สุขภาพในชุมชน  เพือเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เกียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค ให้

เป็นประโยชน์กบัประชาชนในพืนที  ตลอดจนการติดตาม

การดาํเนินโครงการ



โครงการสร้างโครงการสร้างเสริมสุขเสริมสุขภาวะทางจิภาวะทางจิตต

แบ่งปันประสบการณ์โครงการเด่น

โครงการสร้างโครงการสร้างเสริมสุขเสริมสุขภาวะทางจิภาวะทางจิตต

ของนกัเรียนโรงเรียนวดัสุวรรณารามของนกัเรียนโรงเรียนวดัสุวรรณาราม

โดย กลุ่มโดย กลุ่มสุวรรณารามจิตแจ่มใสสุวรรณารามจิตแจ่มใส



o สามารถดาํเนินการไดต้ามวตัถุประสงค์ทกีาํหนด ดงันี

o เพือใหค้วามรูค้รูและผูป้กครอง เกียวกบัวธิกีารดแูลสุขภาวะทางจติของนกัเรียน

วตัถปุระสงค ์วตัถปุระสงค ์

o เพือใหค้วามรูน้กัเรียนเกยีวกบัการดแูลสุขภาวะทางจติของตนเอง การปรบัตวั 
และการแสดงพฤตกิรรมเมอืมีปญัหาอยา่งเหมาะสม

o เพือใหน้กัเรียนไดร้ว่มกจิกรรมทชีว่ยสรา้งเสรมิสุขภาวะทางจติทดีใีหก้บัตนเอง



o กิจกรรมอบรมวิธีการดูแลสุขภาวะทางจิตและวิธีการช่วยเหลือนกัเรียนทีมีปัญหา

         ดา้นพฤติกรรมอารมณ์ สาํหรับครูผูส้อน

กิจกรรมที กิจกรรมที 11



กิจกรรมที กิจกรรมที 22
o กิจกรรมอบรมวิธีการดูแลสุขภาวะทางจิตและวิธีการช่วยเหลือนกัเรียนทีมีปัญหา

ดา้นพฤติกรรมอารมณ์ สาํหรับผูป้กครอง



กิจกรรมที กิจกรรมที 33

o กิจกรรมอบรมวิธีการดูแลสุขภาวะทางจิตของตนเอง การปรับตวัและการแสดง

พฤติกรรมเมือมีปัญหาอยา่งเหมาะสม สาํหรับนกัเรียน



ตวัชีวดัตวัชีวดัทีความสาํเร็จทีความสาํเร็จ
ตัวชีวดัทกีาํหนด ตวัชีวดัทสํีาเร็จตามทกีาํหนด

1. ร้อยละ 100 ของครูทีเขา้รับการอบรมมีความรู้ความ

เขา้ใจเกียวกบัการดูแลสุขภาวะทางจิตของนกัเรียน

1. ครูทีเขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัวิธีการ

ดูแลสุขภาวะทางจิตของนกัเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100

2. ร้อยละ 60 ของผูป้กครองทีเขา้รับการอบรมมีความรู้ 2. ผูป้กครองทีเขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั2. ร้อยละ 60 ของผูป้กครองทีเขา้รับการอบรมมีความรู้

ความเขา้ใจเกียวกบัการดูแลสุขภาวะทางจิตของนกัเรียน

2. ผูป้กครองทีเขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั

วธีิการดูแลสุขภาวะทางจิตของนกัเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 83.33

3. ร้อยละ 60 ของนกัเรียนทีเขา้รับการอบรมมีความรู้

ความเขา้ใจเกียวกบัการดูแลสุขภาวะทางจิตของตนเอง

3. นกัเรียนทีเขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั

วธีิการดูแลสุขภาวะทางจิตของตนเอง 

คิดเป็นร้อยละ 70.65



o งบประมาณทีไดรั้บ  จาํนวน 106,840 บาท

o เบิกจ่าย              จาํนวน 103,280 บาท

งบประมาณทีไดรั้บงบประมาณทีไดรั้บ

o เหลือส่งคืน          จาํนวน     3,560 บาท



ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ     

ดาํเนินงานกองทุนฯ

ปัญหา-อุปสรรค 
เมือเสร็จสินการดาํเนินโครงการตามแผนทีวางไวแ้ลว้นนัผูเ้สนอติดภารกิจอืนไม่สามารถส่งเอกสารและ

เล่มรายงาน ไดต้ามเวลาทีกาํหนดทาํใหเ้กิดความล่าชา้เล่มรายงาน ไดต้ามเวลาทีกาํหนดทาํใหเ้กิดความล่าชา้

การแก้ไขปัญหา
กาํหนดวนัในการส่งเอกสารพร้อมทงัเล่มรายงานหลงัจากทีเสร็จสินโครงการใหช้ดัเจนมากขึนและติดตาม

ความคืบหนา้อยา่งใกลชิ้ด 

* ควรมีแนวทางปฏิบติัทีชดัเจนและการจดัอบรมเพอืพฒันาทกัษะเจา้หนา้ทีผูป้ฏิบติังาน เพือเป็นแนวทางเดียวกนั




